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e T IICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
. 04 00 TAL ESTA ADMITIDC A BOLSA A 5US ADMINISTRADORES O & SUS DIRECTIVOS CSR|| 1

200804

T o ..

1 SWETO OBLIGADO: )17 DE GOPEGLUI DRONDA, JOSE MANUEL

DMI NIF { OTROS DMRECCION DE CONTACTO: NOMBRE Via PUBLICA ¥ NOMERG / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVING!A/ Pals | TEL EFoNG CONTACTD

PERSONA DBELIGADA
A ESTA COMUNICACION

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADD: T4chese (o que proceda
Administrador - oo [_] [T P E’

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL

Pais de Residencia (caso g8 no ser on Esparia)

140.284. 743
N® Arciones:

GRUPQ FERROVIAL, S.A. _ 1 EURO
Importe Norninak Moneda:

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

[E TP

L o N SOCIAL <
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZS PEREZ TREMPS, JOSE MARIA

DNI/ OTROS DIRECCHON DE CONTACTO: NOMBRE VA PUBLICA Y NUMERG / CODIGO POSTAL/ LOCALIDAD / PROVING:A / PA'S | TELEFOND CONTACTO

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
CONSEJERC SECRETARIO GENERAL GRUPO FERROVIAL

Primera Comumicacidn | Madificacidn de sistama L':ﬁ:uidadﬂn ca gistema  [Oirss Catess
del sistema retrbutive | ratributiva ys comunicada | cetributivo ya comunicado . {@ Dascripcién:

O 0

REPRESENTANTE DE LA

TIPQ DE OMI
COMUMICAC]

indiquese si of siatema ratributivo conlleva &2 entrega de scicnes de i societnd on s gus a p obiigada o Reta comunicacikin sjerce su gargo o de derechon de opcida sclm deias:

£
USE
e E D s Cumpliméntesa tanto la informacion requerida en estz hoja C3R 1 NO — Cumpliméntesa scia la informacian requenida
F u—,§ como la hoja complamentaria CSR 1bis O &N esta hoja CSA 1

SCRI i'l: DE ESTA CON : (En fodo caso, se faclitard informacion adecisata
sabre las fechz de inicio L otorgariento v liuidacion dei sislema, o6 términns y candicionas para que ol beneficiario del siskarne retributivo que e comunica o
sea acresdor o participo finat en al misme y af porcentaje da su paricipacion en al conjurto o totel da cicho sistema.)

= Ei sistema consiste en la canceslén de opciones de compra sobra acciones de Grupo Ferrovial, S.A. v e aplicabia a
aquelios miambros del Consejo de Administraciin que desemperian funciones ejecutivas y a quisres sjercen funciones de
alta dirwccién bajo ia dependencia direcia del mismo o de s Seganos delepados. -

* A cada opeibn le cormeapondenh una aocién y e nimer tokal de opclones que podrén concederse bajo of Plan ne podrd
exceder de 950.000, eguivalentes a 950.000 acciones (0,63% del capitsl mocisl de Grupe Ferrovial S.A.)

= Eiprecio de sjercicio ha quedado fjado en 85,92 ewros.

=  Pora ser acresdor 3 estas opciones ea incispensable e permanencia en ia Sociedad hasta ia fecha de sjercicio, asi como
la obtencidn de una rentablided sabre recursos propios conscidados (ROE) durente of periotdo de maduracidn (tres afias)
igual o superior al 15%, con derecho a un Mmero de accionas proporcional a Iz tesa del ROE i o ROE sa sittia entre o
10% y &l 15% y no sjerciiable 3i setd por debajo de aquel porcentaje.

»  Elsjercicio de las opciones sdlo podr producinss transcurmidos tres afios ¥ antes oe que se cumpian sels de U concesion
{4 de mayo ce 2006) ¥ senin sjercitables an una o varias vaces, por terceras pastes on ks afics 4*, 5 y 8* desde su
formafizacién, acumulindose al sfo siguients [a parte no raslizada, salvo en circunstancise excapcionains (tales como
jubliacitn, cess, despidc improcadents o invalidez).

* Laprma a cango dal benaficiatio sard de dos (2} euros por opaiin.

. EInu:nmemdéopcionuuhmduuhmmﬁammm“mm.mmmm.

El interesadn, quien adquirkd reclentsmente la condiciin de Cirectivo conforme al R.D. 377/1981, da 15 de marzo, s
beneficiario de otro Plan de Opclones sotre Acciones ce Grupo Femrovial, S A, cuyas caraclerielicas son pricticaments
idénticas a las del antes descrito, que I fue concedido en las sigientes condicionea:

a. Elprecio del ejsrcicio quedd fjado an 63.54€ y ia fechr de concesion fue of 31 de octubre de 2005,
b.  Elnimem de opciones asignadas al Ineresado fues de 30.000 opeiones scbre acciones.

Nomsmpmmmrmmmammmmwengmmmmm @ y@ 3 st hoja CSR1 =6 aduntand en pégina suphementasia b Iformacisn necosar.

2

Apallidos y nombra de la persona que finma esta carmup headibn:

FECHA ¥ FIRMA DE ESTA COMUNICACION

ERill: .




" COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES 0 A SUS DIRECTNGS

ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMY)

CUYO CAPITAL ESTA

CSA( | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE

UN SISTEMA RETRIBUTIVO
EN LA QUE LA PERSONA OB

IGADA EJERZA SU CARGO Q

TURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCKINES O DERECHOS DE (PCION SOBRE ESTAS -A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENSFICIARI DEL SISTEMA

GQUE CONLLEVE LA ENTR

EGA DE ACCIOMES OE LA SOCIEDAD
DE DERECHOS DE OPC

IGN SOBRE DICHAS AGCIONES

N @ Descripeion (Clese ! Tipo de Accicnas o Naluraieza / Tipo de ios Qtros Vaiores y
Acciones de Convom oo _ O ggimen da trangmisidn establscida los velores a :
I SGCIAR: ... oo, [ ] S ] o A PGIONRS SO acciones de Grupo Ferrovial, S.A.
QOTRQS Valoras cuyo
jercicio da acceso ;
i ca R = g
a dcciones de WETAT e serss et D
la Sociedad: .............
5 LSO = .

CONDICIONES EGCHOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN S CAS0, PARA RECIBIR LAS ACCIONES.0 LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Pracic a pagar por el benaficiario del sistema retributive por las acciones o

Pﬁaciodamemaduovabrm(alahcha}dslaSMthm

darechos da cpelon sobre éstas a recibir:

Detarminado g—~—h\ﬂ'poﬂ.e: 2 suros por opcidn

Por determinar |_|—~ @ Descripcién:

da apeidn sobre dstas a rechir por el barnwfigiaric del slsterma retributiva;

Dotorminada [ ] importe:

Por determine: %ﬁ < f

Desciipaion:
Véase la descripcion del Sistema Retributivo

@ Descripeion Plazo:

4 de meyo da 2008 (fecha de concesién)

Plazo pars e entrega de las acciones

© da las darechos e opeitn sobre éatas <
al beneficians det sistema retributiva: ...

N

\

@ Descripitn de eventuales garantias otorgadas v, en su caso, financiacién da ia

sociedad 2 favor del beneficlanc del siatema retributivo en i entrega de

accionas o de derschos de opcidn sobre dstas:

NUOMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR

Cuanco suU niwnaro esté Determinado Marcar lo qua rmu i, i vt G Dl ﬁ:’:hi
Ne Bstimadt Qibding - 10- 10 VTR SR Egimado Minimo
Tipo de Vaior Numers % s/ Capital ‘f Tipo de Valor con Iojs datts dspafillies-1 % of Caplar |~ 30 hﬁnﬂb}u % &/ Capited
hJ - ala . gipgi"ﬂdh
Lt ] ¥
OPCIONES 30000 |007% Vv LR LY P
e LN HiaE e R
RELGSTHG PE BN LY
ne 2068 [ OHM RS A
NGTA: Sl s precisara mayeor 8spacto para facilligr la informacién adecuada raquandaanulgunodelonca:rpnsmmmdcndsi@a!@aa'ﬂamﬂpcbn...'qus figuran & asla

hoja CSRibis se adjuniard en una pagina suplementeria La infarmacion necesarnia, entificanda asta

infortnasitn suplamamaria con o nimero del D al @ de “Descripein, .-

Apelidos y nombre de la parscna qua firma esta comumicactv:

FECHA ¥ FIRMA DE ESTA COMUMICACION




