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Leganés, a 12 de mayo de 2005

Muy Sres. nuestros:

Les comunicamos que, el Consejo de Adminiztracion de Compafia de
Distribucion Integral Logista, S. A., en su reunién el pasado dia 28 de abril,
acordd convocar Junta General Ordinaria de Accicnistas que se celebrara en
Leganés (Madrid), Salon de Grados del Edificio Paclre Soler, de la Universidad
Carlos 11, Avenida de la Universidad, 30, para el diz 01 de junio de 2005, a las
12 horas, en primera convocatoria, y para el dia siguiente 02 de junio de 2005,
en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria, «:on el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Primero.- Examen y aprobacién de las Cuentas Aruales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion, de “Compafia de
Distribucion Integral Logista, Sociedad Anénima® y del Grupo consolidado,
correspandienties al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2004, asi como la
gestidn del Consejo de Administracidn durante dicho ejercicio.

Segundo.- Examen y aprobacitn, en su caso, de la propuesta de aplicacion del
resultado del ejercicio social de 2004. Ratficacion del acuerdo del Consejo de
Administracion relativo a la aprobacion y distribucion de dividendos a cuenta del
ejercicio de 2004,

Tercero.- Nombramiento o reeleccion de Auditores (e Cuentas de Compania de
Distribuciénr Integral Logista, S.A. y de sus Socie:ades dependientes ((GGrupo
Logista).
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Cuarto.- Nombramiento / Reeleccion y Ratificacion d¢ Consejeros.

Quinto.- Reduccidn del capital social en la cifra ds 330.000 euros, mediante
amortizaciéon de acciones propias de la autocartera de la sociedad, y
consiguiente modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales.

Sexto.- Aprobacion, si procede, de la aplicacion d: un sistema de retribucion
consistente en la entrega - sujeta a determinadas condiciones y plazo -, de
acciones de Compaiia de Distribucion Integral Logista, S.A. a la Alta Direccion,
a los Directivos y a otros empleados de la Socizdad y de sus Seociedades
Filiales, durante los ejercicios 2005, 2006 y 2007, facultando expresamente al
Consejo de Administracion para la ejecucion y desarrollo del acuerdo.

Septimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa cde acciones propias, directamente o a ‘ravés de entidades de su
grupo, dentro de los limites y requisitos legales, dejando sin efecto, en la parte
no utilizada, la autorizacion concedida por la Junta General de accionistas de 01
de junio de 2004.

Octavo.- Delegacion en el Consejo de Administraciéin de las facultades precisas
para interpretar, completar, subsanar, desarrollar, ejacutar, formalizar e inscribir
los acuerdos anteriores y su elevacion a plblicos, asi como la de sustituir las
facultades concedidas por la Junta General.

Las propuestas de acuerdos que formula el Consgjo de Administracion a la
Junta General, que se corresponden correlativamente a los purtos Primero a
Octavo del Orden del Dia que antecede son, en extracto, l0s siguientes:

I}Lj/-fﬂ(ﬁ'robar las Cuentas Anuales Consolidadas ¢ Individuales de Compariia
de Distribucién Integral Logista, $.A., auditadas por Deloitte & Touche
Espafa, S.L., asi como el Informe de Gestidn, correspondientes al
gjercicio cerrado al 31 de diciembre de 2004.

1.2 Aprobar la Gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio de
2004.
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Aprobar la Aplicacién del Resultado de Compaiiia de Distribucion Integral
Logista, S.A., y un dividendo complementario de 1,32 euros por accion.

Reelegir como Auditor de Cuentas de la Socizdad, y de las Sociedades
dependientes (Grupo Logista), a Deloitte & Tou:he Espafia, 3.L., por plazo
de un ano.

Reelegir a los Consejeros de la Scciedad, cuyo plazo estatutario de
duracion de su cargo ha vencido ¢ es inmedato su vencimiento (Sres.
Urquijo e Isla), y ratificacién del nombramiento por cooptacion del Consejero
D. Gregorio Marafion Bertran de Lis.

Reducir el capital social en la cifra de 330.000 euros, con la finalidad y
mediante el procedimiento de amortizar :350.000 acciones propias
existenies en la autocartera de la sociedad, y mudificar, en consecuencia, &l
articulo 5° de los Estatutos Sociales.

Aprobar la aplicacion de un sistema de retribucién adicional, aprobado
inicialmente por el Consejo de Adminisiracion en su sesion de 28 de abril de
2005 (Plan de Acciones 2005), consistente en a entrega, a titulo gratuito,
de acciones de Compaiiia de Distribucién Integral Logista, S.A., a 1a Alta
Direccion, Directivos y determinados empleados de Compafia de
Distribucion Integral Logista, S.A. y de determinadas Sociedades Filiales de
la misma, durante los ejercicios 2005, 2006, 2007, sujetando dicha entrega
a las condiciones y al plazo que se mencionan, :n sintesis, a continuacion.

El Plan de Acciones 2005 tiene las siguientes ciacteristicas generales:

12 Des¢ripcion general

El Plan de Acciones 2005 autoriza a concider a los Directores y a
determinados Gestores y Empleados de Grupo LOGISTA (los
beneficiarios), en un dia determinado de cada uno de los gjercicios de su
vigencia (en adelante, la Fecha de Concesiin), en el o en los que &l
Consejo asi lo determine, el derecho a adquirir, a titulo gratuito, un nimero
determinade de acciones de LOGISTA, S.A. '2n adelante, el Numero de
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Acciones Concedidas), en los plazos y cumplidos los requisitos que se
mencionan a continuacion, para la Consolidacisn del Derecho, y para la
Transmision Formal del Namero de Acciones Concedidas Consolidadas
(Efectividad del Derecho).

Numero de Acciones a conceder a cada Bengficiario. Limite Maximo del
capital social de la sociedad a afectar al Plan

El Consejo de Administracion determinard & Namero de Acciones a
conceder a cada beneficiario, que variara segu las responsabilidades que
desempefie, de conformidad con las Normas de Aplicacién y desarrolio que
dicte al respecto.

El Consejo de Administracion queda eutorizad:: para conceder &l Nimero
de Acciones a los beneficiarios que determine, en todos o en algun o
algunos de los ejercicios de vigencia ¢el Plan, siempre que el conjunto de
todas las Acciones Concedidas durante tal vigencia, no sobrepase el limite
del 0,5% del capital social de la compaiia, al 30 de mayo de 2005.

Consolidacion_y _Efectividad del_Derecho @ la entrega de Acciones

Consolidadas

El beneficiario puede consolidar el derecho a adquirir a titulo gratuito el
Nimero de Acciones Concedidas, en todo o en parte o en nada, al tercer
afio de la Fecha de Concesion, siempre que mantenga su relacion laboral
en el Grupo Logista, y se hayan cumplido los requisitos especificos que fije
el Consejo de Administracion y en la medida ¢ue el mismo establezca, en
cada ejercicio de vigencia del Plan, en el que haga uso de la auforizacion
concedida.

La Efectividad del Derecho, mediante la transmision formal del Nomero de
Acciones Concedidas cuyo derecho se haya consolidado, tendra lugar en el
quinto afio desde la Fecha de la Concesién.

Delegar en el Consejo de Administracion las rmas amplias faculiades que,
en derecho procedan, y con facultad expresa ce sustituir las mismas, en el
Presidente o en el Consejero-Delegade, que exija la aplicacion, ejecucion,
desarrollo e interpretacion del Plan de Acciorzs 2005, y en particular, a
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titulo puramente enunciativo, para la aprobaciéon de las Normas de su
aplicacion y desarrollo, para la eleccion, en cade. gjercicio 2005, 2006, 2007,
en el o en los que haga uso de la autorizacion concedida, de los
beneficiarios del Plan, asi como para la deferminacién y concesién, en los
mismos ejercicios, a cada beneficiaro, del MNumero de Acciones cuya
adquisicion, a titulo gratuito, - sujeta a las condiciones y plazos indicados -,
puede ser consolidada y llevada a cabo por el mismo, asi como para otorgar
los documentos publicos y privados que sean necesarios para la validez y
eficacia del presente acuerdo.

7 Autorizar al Consejo de Administracion para |a adquisicién derivativa de
acciones propias, directamente o a través de entidades de su grupo, dentro
de los limites y requisitos legales, y para trasmitrlos y enajenarlos; dejando
sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion concedida por al Junta
General de accionistas de 01 de junio de 2004.

Autorizacion al Consejo de Administracion para afectar o destinar las
acciones de la Sociedad, tanto las acciones azctualmente en autocartera,
como las gue se adquieran en ejercicio del resente Acuerdo, para la
cobertura y cumplimiento del Plan de Acciones 2005.

8 Delegar en el Consejo de Administracién las facultades precisas para que
por si o por cualquiera de sus riembros, incluso el Secretario del mismo,
interprete, complemente, subsane, desarrolle, gjecute, formalice e inscriba
los acuerdos anteriores.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposition Adicional 3 del R.D.
291/1992, de 27 de marzo, sobre emisiones y ofertas publicas de venta de
valores, les remitimos cinco copias de las cuenlas anuales e informes de
gestién individuales y consolidados, del =jercicio 2004, cuya aprobacion se
sometera a la Junta General, junto con los informas de Auditoria; una copia
para ese Organismo y el resto para su distribucién a las Sociedades Rectoras
de las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia.
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Les adjuntamos, asimismo, los Informes del Conse o de Administracion sobre
las propuestas de acuerdos relativos a la reduccion clel capital social, al Plan de
Acciones 2005 y la autorizacién al Consejo <@ Administracion para la
adquisicion derivativa de acciones, aprobados, tod:s ellos, por el Consejo de
Administracién, en su sesion del 28 de abril pasado.

Atentamente,

Fdo.: D. Rafael de Juan
Secretario General y del Consejo de Admin:stracion
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INFORME SOBRE REDUCCION DEL CAPITAL SQCIAL EN LA CIFRA DE
330.000 EUROS, MEDIANTE AMORTIZACION DE ACUGIONES PROPIAS DE LA
AUTOCARTERA DE LA SOCIEDAD Y CONSIGUIENTE MODIFICACION DEL
ARTICULO 5° DE LOS ESTATUTOS $OCIALES

El Consejo de Administracion de la sociedad, en su sesién de 28 de abril de 2005, acordo
por unanimidad, proponer a la préxima Junta General de Accionistas, la reduccion de
Capital Social de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA, S.A. en la cifra
de 330.000 Euros, con la finalidad y mediante el procedimiento de amortizar 550.000
acciones propias de la autocariera de la sociedad.

La citada amortizacion permitird aumentar el beneficio por accion del presente ejercicio
econdmico.

De acuerdo con ello, se propone a la Junta General que acuerde la reduccion de capital
social en los términos expuestos proponiéndose, asimismo, a la misma, la delegacion en
el Consejo de Administracion, de todas las facultades necesarias para completar,
ejecutar y subsanar, el referido acuerdo de reduccion de capital social.

Como consecuencia del acuerdo de reduccion de capital social, el articulo 5° de los
Estatutos Sociales tendria [a siguiente redaccidn:

“‘Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL

El Capital Social es de VEINTISIETE MILLONES NOVENTA MIL EUROS (27.090.000
&8uros).

Dicho capital esta representado por 45.150.000 acciones iz 60 céntimos de euro (0'60
Euros) de valor nominal cada una de ellas, representadas por medio de anotaciones en
cuenta, desembolsadas en un 100 por 100, y pertenecientes a una Unica clase y serig.”

El Informe que antecede es el aprobado por el Consejo de Administracion, en su sesion
de 28 de abr de 2005,

Leganés, a_28 de abyjl de 20056
J N oL
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AUTORIZACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LA ADQUISICION
DERIVATIVA DE ACCIONES PROPIAS, DE COMPANIA DE DISTRIBUCION
INTEGRAL LOGISTA, 8.A. DIRECTAMENT O A TRAVES
PE ENTIDADES DE GRUPC

El Consejo de Administracién de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA,
S.A. solicita autorizacién a [a Junta General para adqlirir acciones de la propia
LOGISTA, directamente o a traves de otras entidades de su. grupo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la vigente ley de Sociedades Andnimas, en relacion con
la Disposicion Adicional Namero 2 y articulo 79 de dicha ley, al objeto de poder disponer
de un instrumento adecuado de defensa del valor de la accién, y en su caso, de
inversion, si conviniese al interés social, asi como para afeclar o destinar las acciones de
la sociedad, actualmente en cartera y/o las adquiridas en virud de esta autorizacion, para
la cobertura del "Plan de Acciones de Compania de Distribucién Integral Logista, 8.A. del
afio 2005, y para transmitirlas y enajenarlas.

El precio maximo de compra de acciones propias no exce:era de un 20% del valor de
cotizacion, y el minimo no sera inferior al valor nominal de la aceién.

Con la autorizacién de la Junta General, quedard sin efuecto la autorizacion para la
adquisicion derivativa de aciones de la Junta General de 01 cle junio de 2004,

El Informe que artecede es el aprobado por el Consegjo de Administracion, en su sesion
de 28 de abril de 2005.

Leganés, a 28 de abril de 2005

EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 50BRE EL PLAN DE
ACCIONES DE COMPARNIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA,
S.A. (LOGISTA) DEL ANO 2004

1. Las Juntas Generales de Accionisias de COMPANIA DE DISTRIBUCION

INTEGRAL LOGISTA, S.A (en adelante, LOGISTA o la $iociedad) de 5 de junio de
2000 y 30 de mayo de 2002, aprobaron sendos Flanes d2 Concesion de Opciones
sabre Acciones de LOGISTA (Plan de Opciones 2000 y Plan de Opciones 2002),
asi como la aplicacion del mismo a Administradores Ejecutivos, Directores y otros
empleados de LOGISTA y Sociedades Filiales.

Con estos acuerdos, LOGISTA siguid la practica muy habitual de las companias
cuyas acciones cotizan en Bolsas Oficiales, de referencizr parte de la retribucién de
los Administradores Ejecutivos, Directivos y detarminadcs empleados, al valor que
alcancen las acciones en Bolsa en un periode d2 fiempo prefijado, en consonancia,
y para coadyuvar, de una manera eficaz, al cumplimiento del objetiva de
progresiva creacion de valor de la empresa, que corresponde al Consgjo de
Administracidn y a la Alta Direccion.

En egjecucidn del Plan de Opciones 2000 y 2002, se han concedido,
respectivamente, 506.300 y 766.000 opciones sobre acciones de LOGISTA.

La evolucién de la cotizacidén de la accion de LOGISTA ha conseguido que los
Planes de Qpciones 2000 y 2002 cumplan las finalidaces que se esperan de un
sistema de retribuciones referenciado al valor de las acciines.

. La Comisién de Nombramientos y Retribucionas del Corsejo de Administracion, en

su sesidn de 28 de abril, ha analizado el documerno denominade “Plan de
Concesion de Acciones de Compafifa de Distribuciin Iniegral Logista, S.A.
(LOGISTA) del afic 2005" (Plan de Acciones 2005), considerando, en general, que
@s adecuado para cumplir los objetivos fundamentales de los sistemas de
retribucion de este tipo, de comprometer al Directivo v a los empleados en la
creacion de valor de la empresa y de vinculzrle a las funciones y tareas de la
misma, a medio y largo plazo.

El Consejo de Administracion de Logista, en su reunién e 28 de abril de 2005, ha
apraobado iniclaimente el Plan de Acciones 2005, q.e establece un sistema
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retributivo consistente en la entrega, sujeto a determinacias condiciones y plazos,
de acciones de la sociedad.

3. Las caracteristicas generales del Plan de Acciongs 2005 zon las siguientes:

13)

29

3%)

Descripcion General

El sistema que se establece en virtud del Plan de Accienes 2005, consiste, en
sintesis. en conceder a los Directores y a determinaclos Gestores y Empleados
del Grupo LOGISTA (los beneficiarios), en un dia detzrminado de cada uno de
los ejercicios de su vigencia (en adelante, la Fecha ¢/2 Concesion), en el que o
en los que se determine por el Consejo de Administracion, el derecho a
adquirir, a titulo gratuite, un nimero determinado «2 acciones de LOGISTA,
8.A. (en adelante, el NUmero de Acciones Concedidas), en los plazos vy
cumplidos los requisitos que se mencionan @ continuacion, para la
Consolidacién de! Derecho, y para la Transmisié1 Formal del Nimero de
Acciones Concedidas Consolidadas (Efectividad del lerecho).

El deracho que se concede no es un derecho trarsmisible a terceros por el
beneficiario.

En ningun caso se podra ser simultdneamente beneficiario del Plan de
Acciones 2005 de LOGISTA y del Pian de Acciores 2005 de la Sociedad
matriz de LOGISTA.

Vigencia del Plan

El Plan tiene una vigencia trienal, y por tarto, pued: existir una Concesion de
Acciones durante cada uno de los gjercicios 2005, 2006 y 2007, salvo que en
cualquiera de ellos se supere el capital social maxir o del 0,5% de la compafiia
que se afecta al Plan.

El Consejo de Administracion podra concedler, potesiativamente, en todos o en
algunos de los ejercicios de vigencia dal Plan, un Numero de Acciones
adicional o nuevo, respectivamente, a los mismos o a otros beneficiarios, o
incluso no hacer Concesiones de Numero cle Accionzs a ningun beneficiario en
un gjercicio determinado, hasta el limite maximo de capital social indicado.

Ambito subjetivo

El Plan de Acciones 2005 establece las siguientes ategorias Profesionales y
Niveles de los beneficiarios:
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A) Directores
Nivel 1; Altos Directivos de LOGISTA

Nivel 2: Directores de Negocio y Asimilados

B) Gestores, con dos niveles diferentes, en furcion del Porcentaje de
Cobertura, seguin se define mas adelante

C) Empleadosg, con un solo nivel

Nimero de Acciones Concedidas a cada Beneficiaric

Se determinard por el Consejo de Administracion de conformidad con las
Normas de Aplicacion y desarrello que dicte al re:pecto, y varia segun las
responsabilidades de cada beneficiario.

Consolidacién v Efectividad del Derecho a la entregs de Acciones Concedidas
Congolidadas

El beneficiario puede consolidar el derecho a adguirr a titulo gratuito el
Namero de Acciones Concedidas, en todo 2 en par: ¢ eén nada, al tercer afo
de la Fecha de Concesidn, siempre dque mantengs su relacion laboral en el
Grupo Logista, y se hayan cumplido los requisitos especificos que fije el
Consejo de Administracién y en la medida que el mismo establezca, en cada
gjercicio de vigencia del Plan, en el que haga uso de |a autorizacion concedida.

l.a Efectividad del Derecho, mediante la transmisiin formal del Nomero de
Acciones Concedidas cuyo derecho se haya consclidado, tendra lugar en el
quinto afio desde la Fecha de la Concesién.

Capital social maximo de la compafiia a afectar al Plan
Se fija en el 0,5% del capital social de la compaiiia al 30 de mayo de 2005.

El Consejo de Administracién de LOGISTA celebrado el 28 de abril de 2005, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones acordd, por unanimidad:

1 Aprobar el "Plan de Concesidn de Acciones de Compaiiia de Distribucion Integral
Logista, 3.A. (LOGISTA) del afio 2005” (Plan de Acciones 2005).

2 Someter a la proxima Junta General de Accionistas las propuestas de acuerdos
pertinentes para recabar de la misma las autorizacionss, que en derecho sean
precizas, para la implantacion y aplicacion del Plan de Acciones 2005, y para la
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delegacién en el Consejo de Administracién de las facultades necesarias para
concader Namero de Acciones a los beneficiatios que determing, en todos o en
algln o algunos de los ejercicios de vigencia del Plan, sismpre que el conjunto de
todas las Acciones Concedidas durante tal vigencia no scbrepase el limite maximo
de capital social antes indicado, para fijar los requisitcs especificos de las que
dependera la Consolidacion de los Derechos vy, en general, para la gjecucion y
desarrollo del citado Plan.

Leganés, a 28 de abril de 2005

FL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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