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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

CAPITULO I - PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad

1.- El Presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion
del Consejo de Administracion de FAES FARMA, S.A., las reglas basicas de su

organizacion y funcionamiento y fijar las normas de conducta de sus miembros, con

el fin de alcanzar el mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

2.- Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros

seran aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica

naturaleza, a los altos directivos de la Compatfiia y de su Grupo de empresas.

Articulo 2.- Interpretacion.

Este Reglamento del Consejo de Administracion se interpretard de conformidad con

las normas legales y estatutarias que sean de aplicacién y teniendo en cuenta los

principios y recomendaciones sobre buen gobierno corporativo.

Articulo 3.- Modificacion.

El presente Reglamento solo podra modificarse por acuerdo del Consejo de

Administracion adoptado con el voto favorable de la mayoria de los Consejeros

presentes en la reunién. El texto de la propuesta de modificacion debera distribuirse

a los Consejeros con antelacion suficiente para su estudio.




Las propuestas de modificacion deberan ser informadas previamente por la

Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Articulo 4.- Difusion

1.- Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y
hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo
facilitara a todos ellos el texto por escrito en el momento en que acepten su

nombramiento o se¢ haga efectiva su contratacion, segun sea el caso.

2.- El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el
presente Reglamento alcance una amplia difusion entre los accionistas y el publico
inversor en general. A tal efecto, el texto vigente del presente Reglamento estara

disponible en la pagina web de la Compaiiia a que se refiere el articulo 39 sigmente.

CAPITULO II - MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 5.- Funcion general de supervision

1.- Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo organo de decision de la Compaiiia, al
tener encomendada, legal y estatutariamente, la administracion y representacion de

la Compaiiia.

Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de
la Sociedad en los 6rganos ejecutivos y en el equipo de direccion y concentrar su

actividad en la funcién general de supervision, asumiendo y ejercitando
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directamente y con caracter indelegable las responsabilidades que esta funcion

comporta y, en particular, las siguientes:

1. La determinaci6n de la politica general de la Sociedad.
2. La organizacion y el funcionamiento del propio Consejo.
3. La distribucion de las cantidades que correspondan al Consejo en concepto de

retribucion basada en una participacidn en los beneficios.

4. La formulacién de las cuentas anuales y la presentaciéon de dichas cuentas a la
Junta de Accionistas.

5. La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley.

6. Los acuerdos relativos a las acciones o participaciones propias.

7. Las facultades que la Junta de Accionistas hubiera delegado en el Consejo, salvo
que, en el momento de la delegacion o con posterioridad, hubiera sido

expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

Asimismo seran facultades del Consejo de Administracion las que establezcan los

Estatutos Sociales y en especial su articulo 22.
Articulo 6.- Responsabilidad social y creacion de valor,

El Consejo de Administracion, consciente de la responsabilidad que corresponde a
la empresa respecto a la sociedad, se compromete a que su actividad se desarrolle de
acuerdo con un conjunto de valores, principios y criterios de respeto a la dignidad, a
los derechos e igualdad de las personas y su diversidad, asi como de objetividad

profesional, para los empleados, los accionistas y para el conjunto de la sociedad.

El criterio que ha de presidir la actuacién del Consejo de Administracion es
maximizar el valor de la Compafiia a largo plazo en interés de sus accionistas y

empleados, debiendo actuar, en todo momento, con estricto respeto de la legalidad




vigente y de conformidad con los principios, valores éticos y modelos de conducta

establecidos para el Grupo.

CAPITULO III - COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 7.- Composicion Cuantitativa.

El Consejo de Administracién estard formado por el numero de Consejeros que

determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales.

El Consejo propondra a la Junta General el nimero de Consejeros que resulte mas

adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento de

dicho Organo de Administracion.

Articulo 8.- Composicion cualitativa.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, procurara que en la

composicion del mismo los Consejeros externos o no ejecutivos representen una

mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los
Consejeros externos se integren los titulares o los representantes de los titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la sociedad (consejeros
dominicales) y profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren

vinculados al equipo ejecutivo o a los accionistas significativos (consejeros

independientes).
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Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion

proporcional legalmente reconocido a los accionistas.

CAPITULO IV —DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 9.- Nombramiento de Consejeros.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter provisional,
por el Consejo de Administracién, por cooptacion, de conformidad con las

previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y los Estatutos Sociales.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de

Administracién a la consideracion de la Junta General y los acuerdos de

nombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacion
que tiene legalmente atribuidas deberan ser respetuosos con lo dispuesto en el
presente Reglamento y estar precedidos del correspondiente informe de la Comision

de Nombramientos y Retribuciones, €l cual no tendra caracter vinculante.
Articulo 10.- Duracion del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cinco afios pudiendo

ser reelegidos.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de

reunion de la primera Junta General.

El Consejero que termine su mandato o que por cualquier otra causa cese en el

desempefio de su cargo no podra, durante el plazo de dos afios, prestar servicios en




otra entidad que tenga fundamentalmente un objeto social similar o analogo al de la

Compaiiia

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al

Consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 11.- Cese de los Consejeros

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General en uso de las

atribuciones que tiene legalmente conferidas.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administraciéon y formalizar, si éste lo considera oportuno, la correspondiente

dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su

nombramiento como Consejero.

b) Cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado, entendiéndose que
concurre dicha circunstancia en un Consejero dominical cuando la entidad o
Grupo empresarial al que representa deje de ostentar una participacion
accionarial significativa en el capital social de la Compaiiia o cuando, tratandose
de un Consejero independiente, se integre en la linea ejecutiva de la Compaifiia o

de cualquiera de sus sociedades filales.

¢) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o

prohibicion previstos en la Ley o en el presente Reglamento.
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d) Cuando su permanencia en ¢l Consejo pueda afectar al crédito o reputacion de
que goza la Compaiiia en el mercado o poner en riesgo de cualquier otra manera

sus intereses.

e) Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sean objeto de una
sancion disciplinaria por falta grave o muy grave instruida por las autoridades

SUpervisoras.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, una vez elegidos o
ratificados los Consejeros, el Consejo no podra proponer su cese antes del
cumplimiento del periodo para ¢l que fueron nombrados, salvo por causas
excepcionales y justificadas aprobadas por el Consejo, previo informe de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

CAPITULO V — ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

I.- CARGOS
Articulo 12.- El Presidente del Consejo

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros,

sera considerado Presidente de la Compaiiia y tendra la condicion de superior

jerarquico de la Sociedad.

Las decisiones sobre la amplitud de sus poderes y, en particular que desempefie o no
la responsabilidad inherentes al primer ejecutivo de la Compafiia, seran adoptadas
por el propio Consejo en el momento de su eleccion o posteriormente, en funcién de

que sea Presidente ejecutivo o no.




Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar al Consejo de
Administracién, de formular el Orden del Dia de sus reuniones y de dirigir los
debates. El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo en ¢l caso de que lo

soliciten dos Vocales.

Articulo 13.- El Vicepresidente.

El Consejo podra elegir de entre sus Consejeros a un Vicepresidente que sustituira

al Presidente por delegacion, ausencia, enfermedad o imposibilidad de este.

Articulo 14.- El Consejero Delegado.

El Consejo de Administracion podra delegar cualquiera o todas las facultades que

tiene atribuidas, en uno o varios de sus miembros, dandoles o no la denominacion

de Consejeros Delegados o cualquier otra que estime oportuna.

El Consejero Delegado, por delegacion y bajo la dependencia del Consejo de
Administracion y del Presidente, como superior jerarquico de la Compaiiia, se
ocupara de la conduccién del negocio y ejercerd las funciones ejecutivas de la

Sociedad que le hayan sido encomendadas.

Articulo 15.- El Secretario del Consejo.

Para desempefiar el cargo de Secretario del Consejo de Administracion no se

requiere ser Consejero.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera velar por el buen

funcionamiento del Consejo, ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
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Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la
documentacion social, de elaborar las Actas en las que deberan recogerse los

Acuerdos adoptados y de dar fe de los mismos.

El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo, comprobara su regularidad estatutaria, el cumplimiento de
las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y la consideracion de sus
recomendaciones, y garantizara que sus procedimientos y reglas de gobierno sean

respetadas.

Articulo 16.- Letrado Asesor.

Corresponde al Letrado Asesor procurar que se observen los requisitos previstos en
relacion con la convocatoria, constitucion y proceso de toma de decisiones del
Consejo. De manera particular se le encomienda la funcion de asesorar en Derecho

sobre la legalidad de los acuerdos y decisiones que se adopten y, en su caso, de las
deliberaciones a las que asista. Las funciones legalmente atribuidas al Letrado
Asesor como garante del principio de legalidad de los acuerdos, decisiones y
deliberacion del Consejo de Administracion seran desempefiadas por el Secretario

del Consejo cuando ¢€ste ostente 1a condicion de Abogado en ejercicio.

II - COMISIONES

Articulo 17.- Comisiones del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual al
Presidente o a cualquier otro Consejero, el Consejo de Administracion podra

nombrar uno o varios Comités 0 Comisiones por areas especificas de actividad.




Contara con una Comision de Auditoria y Cumplimiento y una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, con funciones de supervision, informacion,

asesoramiento y propuesta en las materias determinadas en los articulo siguientes.

Articulo 18.- La Comision de Auditoria y Cumplimiento.

I.a Comisién de Auditoria y Cumplimiento estara formada por Consejeros que en su
mayoria seran no ejecutivos, miembros del mismo que no posean funciones
directivas o ejecutivas, ni mantengan relacion contractual distinta de la condicion
por la que se les nombré y elegira, de entre los Consejeros no ejecutivos, al

Presidente, que debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una

vez transcurrido un afio desde su cese.

Dicha Comisién se reunira, al menos, una vez al trimestre, se regird por las
disposiciones vigentes en cada momento y por su propio Reglamento. Sus

competencias seran como minimo, las siguientes:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen

en su seno en materia de su competencia.
b) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos, de acuerdo

con la normativa aplicable.

¢) Supervision de los servicios de auditoria interna, en el caso de que exista dicho

organo, dentro de la organizacion empresarial.

d) Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control

interno de la Sociedad.

10
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e) Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi

como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de

cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Las normas basicas de funcionamiento de la Comision de Auditoria vy
Cumplimiento favoreceran la independencia, que los acuerdos se tomen por
mayoria y que se informe al Consejo de Administracion sobre sus actividades.
Todas las normas estaran reguladas en el Reglamento de la Comision de Auditoria

y Cumplimiento aprobado por el Consejo de Administracion.

Articulo 19.- LLa Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por Consejeros que

en su mayoria seran no ¢jecutivos, preferentemente independientes. E1 Consejo
designara entre los miembros elegidos a quienes deban ostentar los cargos de

Presidente y Secretario.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de

Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Proponer los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo de

Administracion y la seleccion de candidatos;
b) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de Consejeros para que éste

proceda directamente a designarlos (cooptacion) o las haga suyas para

someterlas a la decision de la Junta;

11




¢) Evaluar el perfil de las personas mas idéneas para formar parte de la distintas

Comisiones elevando al Consejo las correspondientes propuestas.

d) Proponer al Consejo de Administracién el sistema y la cuantia de las

retribuciones anuales de los Consejeros y de la alta direccion.

e) Informar sobre los nombramientos de los Altos Directivos del Grupo y sobre la

politica general de retribuciones e incentivos de los mismos y del equipo de alta

direccion de la Sociedad.

I.a Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira al menos cuatro veces
al afio, y cada vez que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o
la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente

para el buen desarrollo de sus funciones y con la periodicidad necesaria.

[.as normas basicas de funcionamiento de esta Comision estaran reguladas en el
Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones aprobado por el

Consejo de Administracion.

CAPITULO VI - NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 20.- Reuniones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién se reunira con la frecuencia que estime conveniente,

al menos seis veces al afio y siempre que lo convoque el Presidente, a instancia

propia, o a solicitud dos de los Vocales.

12
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La convocatoria de las sesiones podra efectuarse por carta, fax, telegrama o correo

electronico. La convocatoria se cursara con una antelacién minima de tres dias.

En las sesiones se facilitara el orden del dia de la sesién y la informacion relevante

debidamente resumida y preparada.

Articulo 21.- Desarrollo de las sesiones.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad

mas uno de sus miembros.

Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo v,
cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran conferir su representacion a

otro Consejero por escrito con las oportunas instrucciones.

[Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los Consejeros presentes o

representado. En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

A propuesta del Presidente, los altos directivos de la Compaiiia asistiran a las
reuniones del Consejo cuando sea necesario o conveniente su intervencion, a fin de

informar sobre asuntos propios de su competencia.

Las Actas de las sesiones se aprobaran, en su caso, al finalizar la reunidn o en la

siguiente.

13




CAPITULO VII - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CONSEJERObS

Articulo 22.- Formulacion General.

El Consejero podra informarse sobre cualquier aspecto de la Compafila 0 sus
filiales, examinando la documentacidn precisa en la medida en que resulte necesario

o conveniente para el diligente ejercicio del cargo.

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Compafiia, el ejercicio del
derecho de informacion se canalizara a través del Presidente o del Secretario del
Consejo de Administracién, quienes atenderan las solicitudes del Consejero,
facilitindole directamente la 1informacion. El Presidente podra limitar
excepcionalmente el acceso a la informacion estimada como de vital importancia

para la Sociedad.

Articulo 23.- Obligaciones Generales del Consejero.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 6 de este Reglamento, la funcion
principal del Consejero es orientar y controlar la gestion de la Compaiila con el fin

de maximizar su valor en beneficio del accionista.

En el desempefio de dicha funcién, el Consejero obrard con absoluta lealtad hacia
de Compaiiia y con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante

leal, quedando obligado, en particular, a:

a) Dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de forma

regular las cuestiones que plantea la administracion de la Compaiiia.

14
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b) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las
Comisiones a las que pertenezca, solicitando, en su caso, la informacion que
estime necesaria para completar la que se le haya suministrado, de forma que

pueda ejercer un juicio objetivo y con toda independencia sobre el

funcionamiento general de la administracion de la Compaiiia.

c) Participar activamente en el Consejo de Administracion y en sus Comisiones o
tareas asignadas, expresando su opinion ¢ mstando de los restantes Consejeros
su concurrencia a la decision que se entienda mas favorable para la defensa del
interés social. De no asistir, por causa justificada, a las sesiones a las que haya
sido convocado, procurara instruir de su criterio al Consejero que, en su caso, le

representen;
d) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interes social;

e) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de

Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de

dedicacion;
Articulo 24.- Obligacion de confidencialidad.

El Consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo y de todos los
Organos de que forme parte, absteniéndose de revelar las informacion a las que
haya tenido acceso en el gjercicio del cargo, subsistiendo esta obligacion aun
cuando haya cesado en el mismo. Toda la documentacion de la Sociedad o de su
Grupo de que disponga por su cargo de Consejero tiene caracter confidencial y no
podra ser revelada de forma alguna, salvo que por acuerdo del Consejo se

excepcione expresamente de este caracter.

15




Articulo 25.- Obligaciéon de no competencia.

Por acuerdo de la Junta General de Accionistas, cesaran en su cargo los Consejeros
que lo fueren de otra entidad competidora y los que bajo cualquier forma tengan

intereses opuestos a los de la Sociedad.

El Consejero independiente no puede prestar sus servicios profesionales en
sociedades que tengan un objeto social andlogo al de la compafiia, salvo
autorizacion expresa del Consejo de Administracién, previo Informe de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento. Quedan a salvo los cargos que puedan desempefiarse

en Sociedades del grupo.

Articulo 26.- Obligacién de abstencién e informacién en los casos de conflicto

de interés.

El Consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que
afecten a los asuntos en que se encuentre interesado personalmente, o a una
Sociedad en la que desempefic un puesto directivo o tenga una participacion
significativa. Asimismo, el Consejero, para realizar directa o indirectamente
transacciones comerciales con la Sociedad, habra de informar anticipadamente de la

situacion de conflicto de interés y obtener del Consejo, precio informe de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, la aprobacion de la transaccion.

Articulo 27.- Obligacién de no hacer uso de los activos sociales.

El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad, ni valerse de su
posicién en la misma para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya

satisfecho una contraprestacién adecuada.

16
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Articulo 28.- Obligacién de pasividad.

El Consejero no podra hacer uso de la informacién reservada —no publica- de la
Sociedad con fines privados. En todo caso, no podra utilizarse dicha informacion

para realizar operaciones de adquisicion o venta de valores de la Compaiiia o de las

entidades pertenecientes al Grupo.

Articulo 29.- Obligacion de no aprovechar en beneficio propio las

oportunidades de negocio.

El Consejero no puede aprovechar en beneficio propio una oportunidad de negocio
de la Sociedad, a no ser que previamente se le ofreciera a ésta, que ésta desista de
explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo de

Administracion, previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

A estos efectos, se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de
realizar una inversion en operacion comercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexion con el ejercicio de su cargo por el Consejero, o mediante la
utilizacién de medios o informacion de la Sociedad o en circunstancias tales que sea

razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dingido a la
Sociedad.

Articulo 30.- Operaciones Indirectas.

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Compafiia si1, sabiéndolo
de antemano, permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por
familiares suyos o por Sociedades en las que desempeiie un puesto directivo o tenga
una participacion significativa, que no se hayan sometido a las condiciones y

controles previstos en los articulos anteriores.
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CAPITULO VIII - RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 31.- Relaciones con los accionistas.

El Consejo de Administracion arbitrara los cauces adecuados para conocer las

propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la gestion de la

Compaiiia.

Las solicitudes publicas de delegacion de voto realizadas por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus miembros deberan indicar expresamente el

sentido en que votara el representante, en caso de que el accionista no imparta

mstrucciones.

El Consejo de Administracidn procurara la participacion informada de los

accionistas en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para

facilitar que la Junta General ejerza efectivamente las funciones que le son propias

conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.
En particular, el Consejo de Administracion velara por la puesta a disposicion de los

accionistas, con caracter previo a la Junta General, de toda cuanta informacion sea

legalmente exigible.

Articulo 32.- Relaciones con los accionistas institucionales.

Las relaciones con los inversores institucionales se regiran en todo momento por los

Estatutos Sociales y la legislacion vigente.
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En ningin caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los accionistas

institucionales podra traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacion que
les pudiera proporcionar una situaciéon de privilegio o ventaja respecto de los demas

acc10n1stas.

Articulo 33.- Relaciones con los mercados.

El Consejo de Administracion informara al publico de manera inmediata sobre:

a) Los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacidn de

los precios bursatiles.

b) Los cambio en la estructura de propiedad de la Compatfiia, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacion y otras

formas de coalicion, de las que haya tenido conocimiento.
¢) Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobiemo de la compaiiia.

d) Las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al amparo

de las habilitaciones obtenidas en la Junta General.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija
poner a disposicion de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que
goce de la misma fiabilidad que esta ultima. A este ultimo efecto, dicha

informacién sera revisada por la Comision de Auditoria y Cumplimiento.
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El Consejo de Administracion incluird en su documentacion publica anual el

Informe anual de gobierno corporativo.
Articulo 34.- Relaciones con los auditores.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Compatiia se encauzaran
a través de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento que cuidara del cumplimiento

de lo dispuesto en este Reglamento, los Estatutos Sociales y la legislacion vigente.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante,

cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente

el contenido y el alcance de la discrepancia.

CAPITULO IX — RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 35.- Retribucion del Consejero.

El Consejero tendra derecho a percibir la retribucion que se fije por el Consejo de

Administracién con arreglo a las previsiones estatutarias, previa propuesta de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En la asignacién de la cuantia de la retribucién, ademas de fijar la que corresponda
a cada uno de los miembros del Consejo, se establecera también la que corresponda

a los Consejeros que formen parte de las distintas Comisiones, por el desempefio de

sus funciones dentro de éestas.
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El Consejo procurara que la retribucidon del Consejero sea moderada en funcion de

las exigencias del mercado y se ajuste a criterios de adecuacion con los resultados

de la Sociedad.

CAPITULO X - INFORMACION A FACILITAR POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION,

Articulo 36.- Politica de informacion.

El Consejo de Administracidon aprobara, previo informe de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, un Informe anual de gobierno corporativo de la

Compatfiia, que se publicara como hecho relevante y en la pagina web de la

Sociedad, que contendra la informacion que exijan las disposiciones vigentes en

cada momento y contenido minimo siguiente:

a) Estructura de la propiedad de la Sociedad.

b) Estructura de administracion de la Sociedad.

c) Operaciones vinculadas y operaciones intragrupo.
d) Sistemas de control del riesgo.

¢) Funcionamiento de la Junta General.

f) Grado de seguimiento de las recomendaciones en materia de buen gobierno.
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Articulo 37.- Informacion en la pagina web corporativa.

El contenido de la pagina web de la Sociedad serad el que exijan las disposiciones

vigentes en cada momento y al menos el siguiente:

a)

b)

c)

d)

g)

Los Estatutos Sociales.

El Reglamento de la Junta General.

El Reglamento del Consejo de Administracion y los Reglamentos de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

[.a Memoria anual y el Reglamento interno de conducta.

Los Informes de gobiemo corporativo.

Los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias,

con informacion sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de

Administracion, asi como cualquier informacién relevante que puedan precisar

los accionistas para emitir su voto.

Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en
particular, sobre la composicién de la Junta General en el momento de su

constitucion, acuerdos adoptados con expresion del mimero de votos emitidos y

el sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas en el orden del

dia.
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h) Los cauces de comunicacidn existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y

electronico a las que pueden dingirse los accionistas.

1) Los medios y procedimientos para conferir la representaciéon en la Junta

(General.

j) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, de acuerdo
con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos en su caso, los formularios
para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telematicos en las

Juntas Generales.

k) Los hechos relevantes.

DISPOSICION FINAL.-

El presente Reglamento del Consejo de Administracion de FAES FARMA, S.A. fue
aprobado por unanimidad de todos los Consejeros de la Sociedad, en la reunién de
dicho Organo social celebrada el 22 de Marzo de 2004, firmandolo en prueba de

conformidad para su entrada en vigor a partir de esta fecha.

Para ser nombrado Consejero sera preciso aprobar y obligarse a cumplir el texto

vigente en cada momento de este Reglamento.
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DON MARIANO UCAR ANGULO, Letrado Asesor y Vocal Secretario del
Consejo de Administracion de FAES FARMA, S.A., ante la COMISION

NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES comparezco y como mejor proceda,
DIGO:

Que acompaiio con el presente escrito, el texto visado del Reglamento del Consejo

de Administracion de FAES FARMA, S.A. aprobado en la reunion de dicho
Consejo celebrada el 22 de Marzo de 2004, y que se comunico a esa C.N.M.V. el 23

de Marzo de 2004.

De conformidad con lo dispuesto en el Art®. 115 de la Ley de Mercado de Valores,

se informara a la Junta General de Accionistas de dicho Reglamento.

En virtud de lo expuesto,

SUPLICO A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES, se
digne admitir ¢l presente escrito y el texto del Reglamento del Consejo de
Administracion de FAES FARMA, S.A.

Bilbao, a treinta de Marzo de dos mil cuatro.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

CAPITULO I - PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad

1.- El Presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion

del Consejo de Administracién de FAES FARMA, S.A,, las reglas basicas de su
organizacion y funcionamiento y fijar las normas de conducta de sus miembros, con

el fin de alcanzar el mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

2.- Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros
seran aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica

naturaleza, a los altos directivos de la Compafiia y de su Grupo de empresas.
Articulo 2.- Interpretacion.

Este Reglamento del Consejo de Administracién se interpretara de contormidad con
las normas legales y estatutarias que sean de aplicacion y teniendo en cuenta los

principios y recomendaciones sobre buen gobierno corporativo.
Articulo 3.- Modificacion.

El presente Reglamento solo podra modificarse por acuerdo del Consejo de
Administracion adoptado con el voto favorable de la mayoria de los Consejeros

presentes en la reunion. El texto de la propuesta de modificacion debera distribuirse

a los Consejeros con antelacion suficiente para su estudio.




Las propuestas de modificacion deberdn ser informadas previamente por la

Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Articulo 4.- Difusion

1.- Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y
hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo
facilitara a todos ellos el texto por escrito en el momento en que acepten su

nombramiento o se haga efectiva su contratacion, segun sea el caso.

2.- El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el
presente Reglamento alcance una amplia difusién entre los accionistas y el publico

inversor en general. A tal efecto, el texto vigente del presente Reglamento estara

disponible en la pagina web de la Compaiiia a que se refiere el articulo 39 siguiente.

CAPITULO II - MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 5.- Funcion general de supervision

1.- Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Admimstracion es €l maximo organo de decisién de la Compafiia, al
tener encomendada, legal y estatutariamente, la administracion y representacion de

la Compaiiia.

Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo es delegar la gestion ordinana de
la Sociedad en los Organos ejecutivos y en el equipo de direccion y concentrar su

actividad en la funcién general de supervision, asumiendo y ejercitando
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directamente y con caracter indelegable las responsabilidades que esta funcion

comporta y, en particular, las siguientes:

1. La determinacién de la politica general de la Sociedad.

2. La organizacion y el funcionamiento del propio Consejo.

3, La distribucion de las cantidades que correspondan al Consejo en concepto de
retribucion basada en una participacion en los beneficios.

4. La formulacion de las cuentas anuales y la presentacidon de dichas cuentas a la
Junta de Accionistas.

5. La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley.

6. Los acuerdos relativos a las acciones o participaciones propias.

7. Las facultades que la Junta de Accionistas hubiera delegado en el Consejo, salvo
que, en el momento de la delegacion o con posterioridad, hublera sido

expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

Asimismo seran facultades del Consejo de Administracion las que establezcan los

Estatutos Sociales y en especial su articulo 22.

Articulo 6.- Responsabilidad social y creacion de valor.

El Consejo de Administracion, consciente de la responsabilidad que corresponde a
la empresa respecto a la sociedad, se compromete a que su actividad se desarrolle de
acuerdo con un conjunto de valores, principios y criterios de respeto a la dignidad, a
los derechos e igualdad de las personas y su diversidad, asi como de objetivaidad

profesional, para los empleados, los accionistas y para el conjunto de la sociedad.

El criterio que ha de presidir la actuacién del Consejo de Administracion es
maximizar el valor de la Compafiia a largo plazo en interés de sus accionistas y

empleados, debiendo actuar, en todo momento, con estricto respeto de la legalidad




vigente y de conformidad con los principios, valores éticos y modelos de conducta

establecidos para el Grupo.

CAPITULO III - COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 7.- Composicion Cuantitativa.

El Consejo de Administracion estara formado por el mimero de Consejeros que

determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales.

El Consejo propondra a la Junta General el numero de Consejeros que resulte mas

adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento de

dicho Organo de Administracion.

Articulo 8.- Composicion cualitativa.

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, procurara que en la

composicién del mismo los Consejeros externos o no ejecutivos representen una

mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayontario de los

Consejeros externos se integren los titulares o los representantes de los titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la sociedad (consejeros
dominicales) y profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren
vinculados al equipo ejecutivo o a los accionistas significativos (consejeros

independientes).
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Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion

proporcional legalmente reconocido a los accionistas.

CAPITULO 1V — DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 9.- Nombramiento de Consejeros.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter provisional,
por el Consejo de Administracion, por cooptacién, de conformidad con las

previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andénimas y los Estatutos Sociales.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracién a la consideracion de la Junta General y los acuerdos de
nombramiento que adopte dicho drgano en virtud de las facultades de cooptacion
que tiene legalmente atribuidas deberian ser respetuosos con lo dispuesto en el
presente Reglamento y estar precedidos del correspondiente informe de la Comision

de Nombramientos y Retribuciones, el cual no tendra caracter vinculante.
Articulo 10.- Duracién del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cinco afios pudiendo

ser reelegidos.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de

reunién de la primera Junta General.

El Consejero que termine su mandato o que por cualquier otra causa cese en el

desempeiio de su cargo no podra, durante el plazo de dos afios, prestar servicios en




otra entidad que tenga fundamentalmente un objeto social similar o analogo al de la

Compaiiia

El Consejo de Administracidn, si lo considera oportuno, podrd dispensar al

Consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 11.- Cese de los Consejeros

Los Consejeros cesaran en ¢l cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General en uso de las

atribuciones que tiene legalmente conferidas.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera oportuno, la correspondiente

dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su

nombramiento como Consejero.

b) Cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado, entendiéndose que
concurre dicha circunstancia en un Consejero dominical cuando la entidad o

Grupo empresarial al que representa deje de ostentar una participacion
accionarial significativa en el capital social de la Compafiia o cuando, tratandose
de un Consejero independiente, se integre en la linca ejecutiva de la Compaiiia o

de cualquiera de sus sociedades filiales.

¢) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o

prohibicidn previstos en la Ley o en el presente Reglamento.
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d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacion de

que goza la Compafiia en el mercado o poner en riesgo de cualquier otra manera

sus intereses.

e) Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sean objeto de una
sancion disciplinaria por falta grave o muy grave instruida por las autoridades

supervisoras.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, una vez e¢legidos o
ratificados los Consejeros, el Consejo no podrd proponer su cese antes del
cumplimiento del periodo para el que fueron nombrados, salvo por causas
excepcionales y justificadas aprobadas por el Consejo, previo mnforme de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

CAPITULO V - ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

I.- CARGOS

Articulo 12.- El Presidente del Consejo

El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido de entre sus miembros,
sera considerado Presidente de la Compaiiia y tendrd la condicion de superior

jerarquico de la Sociedad.

Las decisiones sobre la amplitud de sus poderes y, en particular que desempetie 0 no
la responsabilidad inherentes al primer ejecutivo de la Compaiiia, seran adoptadas
por el propio Consejo en el momento de su eleccion o posteriormente, en funcion de

que sea Presidente ejecutivo o no.




Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar al Consejo de
Administracion, de formular el Orden del Dia de sus reuniones y de dirigir los
debates. El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo en el caso de que lo

soliciten dos Vocales.

Articulo 13.- El Vicepresidente.

El Consejo podra elegir de entre sus Consejeros a un Vicepresidente que sustituira

al Presidente por delegacion, ausencia, enfermedad o imposibilidad de éste.

Articulo 14.- El Consejero Delegado.

El Consejo de Administracion podra delegar cualquiera o todas las facultades que
tiene atribuidas, en uno o varios de sus miembros, dandoles 0 no la denominacion

de Consejeros Delegados o cualquier otra que estime oportuna.

El Consejero Delegado, por delegacion y bajo la dependencia del Consejo de
Administracion y del Presidente, como superior jerarquico de la Compaiiia, se

ocupara de la conduccion del negocio y ejercera las funciones ejecutivas de la

Sociedad que le hayan sido encomendadas.

Articulo 15.- El Secretario del Consejo.

Para desempefiar el cargo de Secretario del Consejo de Administracién no se

requiere ser Consegjero.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera velar por el buen

funcionamiento del Consejo, ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
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Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la
documentacion social, de elaborar las Actas en las que deberan recogerse los

Acuerdos adoptados y de dar fe de los mismos.

El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo, comprobara su regularidad estatutaria, el cumplimiento de
las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y la consideracion de sus
recomendaciones, y garantizara que sus procedimientos y reglas de gobierno sean

respetadas.

Articulo 16.- Letrado Asesor.

Corresponde al Letrado Asesor procurar que se observen los requisitos previstos en
relacidon con la convocatoria, constitucion y proceso de toma de decisiones del
Consejo. De manera particular se le encomienda la funcién de asesorar en Derecho
sobre la legalidad de los acuerdos y decisiones que se adopten y, en su caso, de las
deliberaciones a las que asista. Las funciones legalmente atribuidas al Letrado
Asesor como garante del principio de legalidad de los acuerdos, decisiones y
deliberacion del Consejo de Administracion seran desempefiadas por el Secretario

del Consejo cuando éste ostente la condicidon de Abogado en ejercicio.
I1 - COMISIONES

Articulo 17.- Comisiones del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual al
Presidente o a cualquier otro Consejero, el Consejo de Administracion podra

nombrar uno o varios Comités o Comisiones por areas especificas de actividad.




Contara con una Comision de Auditoria y Cumplimiento y una Comisidén de
Nombramientos y Retribuciones, con funciones de supervision, informacion,

asesoramiento y propuesta en las materias determinadas en los articulo siguientes.

Articulo 18.- LLa Comision de Auditoria y Cumplimiento.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara formada por Consejeros que en su
mayoria seran no ejecutivos, miembros del mismo que no posean funciones
directivas o ejecutivas, ni mantengan relacion contractual distinta de la condicion
por la que se¢ les nombrd y elegira, de entre los Consejeros no ejecutivos, al
Presidente, que debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una

vez transcurrido un afio desde su cese.

Dicha Comision se reunira, al menos, una vez al trimestre, se regira por las
disposiciones vigentes en cada momento y por su propio Reglamento. Sus

competencias seran como minimo, las siguientes:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen

en su seno en materia de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta GGeneral

de Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos, de acuerdo

con la normativa aplicable.

c) Supervision de los servicios de auditoria interna, en el caso de que exista dicho

6rgano, dentro de la organizacion empresarial.

d) Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control

interno de la Sociedad.

10
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e) Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera

otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de

cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Las normas basicas de funcionamiento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento favoreceran la independencia, que los acuerdos se tomen por
mayoria y que se informe al Consejo de Administracion sobre sus actividades.
Todas las normas estaran reguladas en el Reglamento de la Comisién de Auditoria

y Cumplimiento aprobado por el Consejo de Administracion.
Articulo 19.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por Consejeros que
en su mayoria seran no ejecutivos, preferentemente independientes. El Consejo
designard entre los miembros elegidos a quienes deban ostentar los cargos de

Presidente y Secretario.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Proponer los criterios que deben seguirse para la composicidén del Consejo de

Administracion y la seleccion de candidatos;
b) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de Consejeros para que este

proceda directamente a designarlos (cooptacién) o las haga suyas para

someterlas a la decision de la Junta;

11




¢) Evaluar el perfil de las personas mas idoneas para formar parte de la distintas

Comisiones elevando al Consejo las correspondientes propuestas.

d) Proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las

retribuciones anuales de los Consejeros y de la alta direccion.

¢) Informar sobre los nombramientos de los Altos Directivos del Grupo y sobre la
politica general de retribuciones e incentivos de los mismos y del equipo de alta

direccion de la Sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se¢ reunira al menos cuatro veces

al afio, y cada vez que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o
la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente

para el buen desarrollo de sus funciones y con la periodicidad necesana.

Las normas basicas de funcionamiento de esta Comision estaran reguladas en el
Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones aprobado por el

Consejo de Administracion.

CAPITULO VI - NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 20.- Reuniones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién se reunira con la frecuencia que estime conveniente,
al menos seis veces al afio y siempre que lo convoque el Presidente, a instancia

propia, o a solicitud dos de los Vocales.
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.a convocatoria de las sesiones podra efectuarse por carta, fax, telegrama o correo

electrénico. La convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres dias.

En las sesiones se facilitara el orden del dia de la sesién y la informacion relevante

debidamente resumida y preparada.

Articulo 21.- Desarrollo de las sesiones.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad

mas uno de sus miembros.

Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo vy,
cuando no puedan hacerlo personalmente, procurardn conferir su representacion a

otro Consejero por escrito con las oportunas instrucciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los Consejeros presentes o

representado. En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

A propuesta del Presidente, los altos directivos de la Compafiia asistiran a las
reuniones del Consejo cuando sea necesario 0 conveniente su intervencion, a fin de

informar sobre asuntos propios de su competencia.

Las Actas de las sesiones se aprobaran, en su caso, al finalizar la reunion o en la

siguiente.
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CAPITULO VII - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 22.- Formulacion General.

El Consejero podra informarse sobre cualgquier aspecto de la Compafiia o sus
filiales, examinando la documentacion precisa en la medida en que resulte necesario

o conveniente para el diligente ejercicio del cargo.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Compafiia, el ejercicio del

derecho de informacidon se canalizara a través del Presidente o del Secretario del

Consejo de Administracidn, quienes atenderan las solicitudes del Consejero,
facilitindole directamente la 1nformacion. El Presidente podra limitar
excepcionalmente el acceso a la informacion estimada como de vital importancia

para la Sociedad.

Articulo 23.- Obligaciones Generales del Consejero.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 6 de este Reglamento, la funcion
principal del Consejero es orientar y controlar la gestion de la Compafiia con el fin

de maximizar su valor en beneficio del accionista.

En el desempefio de dicha funcion, el Consejero obrara con absoluta lealtad hacia

de Compaiiia y con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante

leal, quedando obligado, en particular, a:

a) Dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de forma

regular las cuestiones que plantea la administracion de la Compaiiia.
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b) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las
Comisiones a las que pertenezca, solicitando, en su caso, la informacion que
estime necesaria para completar la que se le haya suministrado, de forma que
pueda ejercer un juicio objetivo y con toda independencia sobre el

funcionamiento general de la administracion de la Compaiiia.

¢) Participar activamente en el Consejo de Administracién y en sus Comisiones o
tareas asignadas, expresando su opinién e instando de los restantes Consejeros
su concurrencia a la decision que se entienda mas favorable para la defensa del
interés social. De no asistir, por causa justificada, a las sesiones a las que haya
sido convocado, procurara instruir de su criterio al Consejero que, en su caso, le

representen;

d) Oponerse a los acuerdos contrarios a la L.ey, a los Estatutos o al interés social;

e) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de

dedicacion;
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Articulo 24.- Obligacién de confidencialidad.

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo y de todos los
Organos de que forme parte, absteniéndose de revelar las informacion a las que
haya tenido acceso en el ejercicio del cargo, subsistiendo esta obligacion aun
cuando haya cesado en €l mismo. Toda la documentacidén de la Sociedad o de su
Grupo de que disponga por su cargo de Consejero tiene cardcter confidencial y no
podra ser revelada de forma alguna, salvo que por acuerdo del Consegjo se

excepcione expresamente de este caracter.
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Articulo 25.- Obligacion de no competencia.

Por acuerdo de la Junta General de Accionistas, cesaran en su cargo los Consejeros
que lo fueren de otra entidad competidora y los que bajo cualquier forma tengan

intereses opuestos a los de la Sociedad.

El Consejero independiente no puede prestar sus servicios profesionales en
socledades que tengan un objeto social andlogo al de la compaiiia, salvo
autorizacion expresa del Consejo de Administracion, previo Informe de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento. Quedan a salvo los cargos que puedan desempefiarse

en Sociedades del grupo.

Articulo 26.- Obligacion de abstencion e informacion en los casos de conflicto

de interes.

El Consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que
afecten a los asuntos en que se encuentre interesado personalmente, o a una
Sociedad en la que desempefie un puesto directivo o tenga una participacion
significativa. Asimismo, €l Consejero, para realizar directa o indirectamente

transacciones comerciales con la Sociedad, habra de informar anticipadamente de la
situacion de conflicto de interés y obtener del Consejo, precio informe de la

Comision de Auditoria y Cumplimiento, la aprobacion de la transaccion.

Articulo 27.- Obligacién de no hacer uso de los activos sociales.

El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad, n1 valerse de su

posicion en la misma para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya

satisfecho una contraprestacion adecuada.
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Articulo 28.- Obligacion de pasividad.

El Consejero no podra hacer uso de la informacion reservada —no publica- de la
Sociedad con fines privados. En todo caso, no podra utilizarse dicha informacion

para realizar operaciones de adquisicion o venta de valores de la Compaiiia o de las

entidades pertenecientes al Grupo.

Articulo 29.- Obligacion de no aprovechar en beneficio propio las

oportunidades de negoclo.

El Consejero no puede aprovechar en beneficio propio una oportunidad de negocio

de la Sociedad, a no ser que previamente se le ofreciera a ésta, que ésta desista de
explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo de

Administracion, previo informe de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento.

A estos efectos, se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de
realizar una inversion en operacion comercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexion con el ejercicio de su cargo por el Consejero, o mediante la

utilizacién de medios o informacidn de la Sociedad o en circunstancias tales que sea

razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dingido a la

Sociedad.

Articulo 30.- Operaciones Indirectas.

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Compaiiia si, sabiéndolo
de antemano, permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por
familiares suyos o por Sociedades en las que desempefie un puesto directivo o tenga
una participacion significativa, que no se hayan sometido a las condiciones y

controles previstos en los articulos anteriores.
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CAPITULO VIII - RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 31.- Relaciones con los accionistas.

El Consejo de Admimistracion arbitrara los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacidon con la gestion de la

Compafiia.

Las solicitudes publicas de delegacion de voto realizadas por el Consejo de
Administracién o por cualquiera de sus miembros deberan indicar expresamente el
sentido en que votara el representante, en caso de que el accionista no imparta

instrucciones.

El Consejo de Administracion procurard la participacion informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para

facilitar que la Junta General ejerza efectivamente las funciones que le son propias

conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracidn velara por la puesta a disposicion de los
accionistas, con caracter previo a la Junta General, de toda cuanta informacion sea

legalmente exigible.

Articulo 32.- Relaciones con los accionistas institucionales.

Las relaciones con los inversores institucionales se regiran en todo momento por los

Estatutos Sociales y la legislacion vigente.

18
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En ningun caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los accionistas

institucionales podra traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacion que
les pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas

acclonistas.

Articulo 33.- Relaciones con los mercados.

El Consejo de Administracién informara al publico de manera inmediata sobre:

a) Los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacion de

los precios bursatiles.

b) Los cambio en la estructura de propiedad de la Compaifiia, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacion y otras

formas de coalicidn, de las que haya tenido conocimiento.

c) Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la compaiiia.

d) Las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al amparo

de las habilitaciones obtenidas en la Junta General.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija
poner a disposicién de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que
goce de la misma fiabilidad que esta ultima. A este ultimo efecto, dicha

informacion sera revisada por la Comision de Auditoria y Cumplimiento.
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El Consejo de Administracion incluira en su documentacion publica anual el

Informe anual de gobierno corporativo.

Articulo 34.- Relaciones con los auditores.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Compaiiia se encauzaran

a través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento que cuidara del cumplimiento

de lo dispuesto en este Reglamento, los Estatutos Sociales y la legislacidon vigente.

El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de

manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante,

cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente

el contenido y el alcance de la discrepancia.

CAPITULO IX - RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 35.- Retribucion del Consejero.

El Consejero tendra derecho a percibir la retribucion que se fije por el Consejo de
Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias, previa propuesta de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En la asignacion de la cuantia de la retribucion, ademas de fijar la que corresponda

a cada uno de los miembros del Consejo, se establecera también la que corresponda

a los Consejeros que formen parte de las distintas Comisiones, por el desempefio de

sus funciones dentro de éstas.
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El Consejo procurara que la retribucion del Consejero sea moderada en funcion de

las exigencias del mercado y se ajuste a criterios de adecuacion con los resultados

de la Sociedad.

CAPITULO X - INFORMACION A FACILITAR POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 36.- Politica de informacion.

El Consejo de Administracion aprobara, previo informe de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, un Informe anual de gobiemo corporativo de la
Compaflia, que se publicard como hecho relevante y en la pagina web de la
Sociedad, que contendra la informacidén que exijan las disposiciones vigentes en

cada momento y contenido minimo siguiente:

a) Estructura de la propiedad de la Sociedad.
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b) Estructura de administraciéon de la Sociedad.

c) Operaciones vinculadas y operaciones intragrupo.

d) Sistemas de control del riesgo.

¢) Funcionamiento de la Junta General.

f) Grado de seguimiento de las recomendaciones en materia de buen gobierno.
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Articulo 37.- Informacion en la pagina web corporativa.

El contenido de la pagina web de la Sociedad sera el que exijan las disposiciones

vigentes en cada momento y al menos €l siguiente:

a) Los Estatutos Sociales.

b) El Reglamento de la Junta General.

c) El Reglamento del Consejo de Administracién y los Reglamentos de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones.

d) La Memoria anual y el Reglamento interno de conducta.

e) Los Informes de gobierno corporativo.

f) Los documentos relativos a las Juntas Generales ordinanas y extraordinarias,
con informacion sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracién, asi como cualquier informacioén relevante que puedan precisar

los accionistas para emifir su voto.

¢) Informacién sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en
particular, sobre la composicién de la Junta General en el momento de su

constitucién, acuerdos adoptados con expresiéon del nimero de votos emitidos y

el sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas en el orden del

dia.
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h) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de

informacidn del accionista, con indicacién de las direcciones de correo postal y

electrénico a las que pueden dirigirse los accionistas.

i) Los medios y procedimientos para conferir la representaciéon en la Junta

(General.

i) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, de acuerdo
con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos en su caso, los formularios
para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telematicos en las

Juntas Generales.

k) Los hechos relevantes.

DISPOSICION FINAL .-

El presente Reglamento del Consejo de Administracion de FAES FARMA, S.A. fue
aprobado por unanimidad de todos los Consejeros de la Sociedad, en la reunion de
dicho Organo social celebrada el 22 de Marzo de 2004, firmandolo en prueba de

conformidad para su entrada en vigor a partir de esta fecha.

Para ser nombrado Consejero sera preciso aprobar y obligarse a cumplir el texto

vigente en cada momento de este Reglamento.
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