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Indinuese st &l sistema relributive confleva la enlrega de acciones de la sociedad en la gue |a persena obligada 0 esta comunleacion gferce su carga o de derachas de opeion sobre éstas:
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- Derpriiracidn: DRA 2003 nodificado por JGA de 28/04/2005
- Fecha de corcesidn: 28/04/2003

- Térmirps: Ver motas 1, 2y 3

- % de participacién: 1,20

- Strike: 7,58 ( Ver nota 3)

- Deredws ooncedidos: 33.730
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FECHAY FiA#MA DE ESTA COMUNICACION

| - T tIE]




NOTA 1

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE RETIRUCION (comunicade a la CMINV)
Anexos 1l a3l

El 28 de abril de 2003 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles aprueba un
programa tetributivo referenciado al valor de cotizacion de la accién de NII Hoteles.

Les Derechos sobre Revalorizacidn de acciones (en lo sucesivo DRA) dan derecho a
percibir una cantidad de dinero en el supuesto de que la accién experimente un aumento
en su valor de cotizacidn durante el periodo de vigencia del plan,

Los DRA habilitan a la liquidacién en metilico del incremento de valor de la cotizacién
de la accion de NH Hoteles respecto al valor inicial concedido.

El valor inicial es de 7,68 € por opcion.
Los DRA no atribuyen, al Beneficiario, la condicién de accionista de la Sociedad

Los DRA son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, gran invalidez, incapacidad
permanente total o absoluta, jubilacién o jubilacién anticipada del beneficiario,

Les DRA no podran ser liquidados antes de haber transcurrido cuatro afios desde la
fecha de concesién, estableciéndose come piazo miximo para la liquidacion de los
mismos ¢l 28 de abril de 2008..

Una vez finalizado el periodo de cuatro afios, los DRA podran liquidarse durante un
ano, que es el periodo de liquidacién, en cuatro fechas, de dicho periodo. Los DRA
deberan liquidarse, como minimo, en dos fechas de dicho periodo.. Los DRA no
ejercitados durante una fecha del periodo podran ser ejercitaos en fechs de liquidacion
siguientes..

Los DRA podréan ejercitarse en cuatro fechas. Cada fecha de ejercicio se correspondera
con ¢l decimoquinto dia habil siguiente a la fecha en que se publiquen los resultados
trimestrales de la Sociedad.

En el supueste que se produjera un cambio de control en la Compafifa, los DRA que
posea un participe venceran en su totalidad y serdn susceptibles de liquidarse en un
plazo de tres meses desde que se produzca un cambio de conirol. Se entiende por
cambio de control cualquier transaceién que suponga una sucesion en la empresa o
cambio sustancial en la titularidad accionarial que suponga un cambio de los
componentes del Consejo de Administracién en mas de un tercio

MODALIDADES DE EJERCICIO

[os DRA habilitan a la liguidacion en metalico del incremento de valor de la cotizacidn
de la accién de NH Hoteles respecio al valor inicial concedido




NOTA 2

Los Beneficiarios pueden liquidar los DRA y se ha determinado en funcion del valor
medio de la cotizacién de la accidén de NH durante el mes de marzo de 2003 que ha
resuliado ser de 7,68 curos por opcidn.

NOTA 3 (Comunicado a la CNMV) Anexo 3

Como consecuencia de la distribucién, con cargo a reservas, de 10 céntimos de euro por
accion aprobada por la Junta General de Acclonistas de fecha 28 de abril de 2005, el
precio de gjercicio del plan de DRA concedide en 2003 ha pasado de 7,68 € a 7,58 € por
opcidn.
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ANG 2003

ANEXC 1

ANEXC 2

3 de abnl de 2603 convecaloria de JGA e} 28 de abril. En ellpunto § se iratdra el tema de ios Sistemas de retribucién referenciados al
valor de la colizacian de ia accisn.

28 de abril da 2003 se aprueba por la JGA un Programa de mcemi\ros referenciado al valor da sotizacion de NH Holeles.
Consiste en |z concasicn a 78 directivas un totaf de 2 814.072 opciones tomando come valor inicial 7.68 auros
A D Gabriete Burgio se la asignan 528.971 derechos ¥ 4 tres altos diregtives, en conjunto, 821.940 darechos.

AND 2005

ANEXD 3

28104/05 52 aprueba par la JGA, v asi se comunica a la CNMV en {a mismalecha, un complemenia del dividendg con CErgo a reservas
voluntarias de ©,10 € brutos por accion,

Esto hace reducic el pracia inicial de! primer plan de 11,17 E 2 11,07 € por opeidn v & segunde plan de 2003 de TEBEa75BE
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COMISION NACIONAL ,
DEL MERCADO DE VALORES . . |
P de la Castellana 19 , | "') ]Q‘? e |
28046 MADRID '

Madrid, 1 de Abril de 2003
All.: D. Antonio Mas

Muy sefiores nuestros:

En cumplimiento del deber de informadisn estab
Mercado de Valores, les remitimos
relevante que a continuacién dE:T."lIlaII 108

:r

1. El Consejo de Administraciéh cglebrado en el dia de ayer acords la convecatoria
de Junta General Ordinariajde|Accionis{as en los términos que resultan del
anuncio de convocatoria que a cantinuacioh se transcribe:

ecido en el artx’culo 82 de la Ley del

NH HDTELELS,

JUNTA GENEiRA!. ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por ¢l Consejo de Administracidn } tilc esta Socicda » S& convece a los sefiores accionistas
a Junta General Qrdinaria, a cclebral en Madrid en ef Hotel Eurobuilding {c/Padre
Pramian 23) a las 13,00 horas el pra‘{u}no dia 28 dg Abril, en segunda convocatoria, para -

| L

¢l caso de que, por no haberse alcanzado el quérury legalmente necesario, dicha Junta no
pudiera celebrarse en primera cohvodatoria, -la |cual por el presente anuncio queda
igualmente convocada en el mjsmFo lugar y hora (la vispera del mencionade dia- para

| deliberar y resolver sobre los asuntc s camprendidos en el siguiente:

LA

Primero.- Examen y aprobacidn, cn su(casc, de lag{ Cuentas Anuales, Informe de Gestion
! ¥ Propuesta de Aphcacmn el Resultadp correspondiente al ejercicio 2002, -
tanto de la Sociedad como| de su grupe consolidado- y de ia gestién del

I > o
i Consejo de Admlmstrac on qurante dichd ejercicio.

J . . .
1 Segundo.- Renovacidn y, en su casc , nq:mbranuenth de Consejeros.

Tercero.- Autorizacién para adquirlr directa o findireclamente, acciones propias de

acuerde con lo prcceptuaa:]o en los articylos 75 v 76 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

Cuarto.-  Nombrapiicnto de Auditor| de Cuentgs de la Sociedad y de su Grupo

consolidado. :
|

Quinta.-  Modificacidn de los sstatutos socinles. Renumeracidn de los acteales articulos
25 y siguientes de los Estatutos soclales. Incarporacién de dos nucvos

SIa e TR em st il Dl caian st
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¥{20, relativps 2 s Comisiones del Consejo de

articulos, nimeros 2
Administracion,
i .
¥ .
Sexto.-  Sistemas de retribucion referenciados 4l valor de cotizacién de la accidn.
]

Séptimo.- Delegacién de facultadzs para formalizar, interpretar, subsanar y cjecutar los
acuerdos adoptados porr;' la funta Geneml de Accionistas.

Los accionistas que lo deseen px}?dcn exarninar fen el domicilio sacial ¢ solicitar de la
Entidad les sea remitida, de forma inmiediata y gratuita, copia de los documentos que, en
relacién con el punto Primerc y szto del otden del dia, van a ser sometides para su

aprobacitn a la Junta, incluidos los pr. ceptives informes,
i

Podran asistir 2 la Junta General is s¢flores accignistas que, con cinco dizs de antelacion

a Ia celebracién de la misma, tengan inscritas sus{acciones en el correspondiente registro

de anotaciones en cuenta y lo durediten medialie la oportuna larjeta de asistencia o

certificado expedido par alguna de lag Entidades hdheridas al Servicio de Compensacion

¥ Liquidacion de Valores. ; _
l

Madrid, 31 de marzo de 2003.‘.10?': Maria Mas Millet -Secretaric del Consejo de

Administracién-. ;

1

I~

Se adjunta a este documento la PrcpueFta de Acuerdo que se someterd a la

consideracidn de la Junta Genemnl de Accionistas en relacién con el punto quinto
del Orden del Dia.

(3]

Con respecto al punto sexto|de! Orden del Dia ¥ al amparo de la auterizacién vy
dentro de los limites cuantitativos: globales aprobados por la Junta Genera! de
Accionistas celebrada el 30 deg junio dg 2000, se ha acordado proponer a la
proxima Junta General de Accidnistas la ratificacién del nuevo Plan de Cpciones
1 que, cen una duracidn de ginéo afios ¥ por un volumen total de 2.814.072
| acciones y un precio de ejercicid de 7,68 kuros por accién (cotizacion media del
‘ mes de marzo del presente afic)] serd destinado 4 un méximo de 78 directivos del
1 Grupo. A

| El tmico miembre del Consejo de Administracién incluido en el Plan de
|

Opciones serd D. Gabriele| Birgio, Prasidente y Consejero Delegado de la
Sociedad.

Atentamente,

Roberto Chollet Tbharra
Efirector General Econdmico-Financicro

£}
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QUINTO.-  MODIFICACION
RENUMERACION DEL ART
DOS NUEVOS PRECEPTOS.

DE  I/0S ESTATUTOS SOCIALES. |
CULADO ACTUAL. INCORPORACION DE

P— m—— ey

A) Dar una nueva numeracisy
incrementando en dos unid
consecuencia, numerados de

1)

los artictdos 25 2 29 de los Estatutos Sociales,
s el nomipal de cada uno de cllos, quedando, en
7 al 31 ambos inclusive,

Y Y
ro B

— =
]
12

B) Introducir dos nuevos articulosien los Estatutas sociales, ntimeros 25 y 26, cuyo
tenor es como sigue a contituadién:

Articulo 25: Comisign de A;ldih_oria v Co;Ltrol:

I. En el seno del Cdnsdio de Administracién se constituird —con los

: requisitos establecidos en el articulo 141 de 1a Ley de Sociedades

: Andnimas- una Comisién. de Auditorfa y Contrel, formada por un

minimo de tres Y un maxime dé cinco Consgjeros designados por el
Consejo de Adminfstracién. La mayoria de los integrantes de dicha

I Comision debers seriCo Sejeros np ejecutivos.

2. EI Presidente de 1a Comisidn de Auditeria y Control serd nombrado por-
la propia Comisién e kptre Sus miembros consejeros no gjecutivos, vy
debera ser sustituidd cafa cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plaze de yin afic dedde su cese,

1 3. La Comisién de Audjtoria y
siguientes competendias:
a) informar, a traves de oy Presidente, en la Junta Geperal de
| Accionistas sobfe las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de ompetencia de la Comisidn;
b) proponer al Cons pjo de Administracion, para su sometimiento a la:
Junta General de Accionfstas, la designacién del Auditor de
Cuentas al q1|e s¢ refiere ¢] articulo 204 de la Ley de Sociedades
Anénimas, asI! €omo, en su|caso, sus condiciones de contratacidn,
el alcance de su mandaio profesional ¥ la revocacién o
renovacién de su nombramiento:
c) supervisar losiservicios de quditoria interna;
d) conocer ¢l proceso de info acion financiera y de los sistemas
‘ internos de contrdl; y
e} mantener las irelabiones coh e Auditor de Cuentas para recibir
informacién sobrd aquelias cuestiones que puedan poner en riesgo
la independengia de éste, ¥ cualesquiera otras relacicnadas con el
proceso de dc';san'pllo de la anditoria de cuentas, asi como recibir
informacién fty mantener | con el Auditor de Cuentas las
f
|

Contral tendra, como minimo, las




NH

HOTELES
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La Comisidn se reun
veces se considere

decisidn propia o respordlendn a
del Consejo de Admi]

La Comisién de Auditor{a y Contr
la asistencia, present:es O represes
miembros; y adoptdrd [sus acue
presentes o representados, siendo d

El Consejo de Adn

Reglamento las reglds antermres

Estatutos y en la Ley:

Articulo 26: Comision de Nomb

comunicaciones previstas €

¥ en las nermas técnicas de
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itd, al menos
ap unaQ, prq

nistracisn,

um}stracmn i

;
'arrJicntos YR

n la legislacién de auditoria de cuentas
auditoria.

, una vez al trimestre v todas cuantas
via convocatoria de] Presidente, por
[a solicitud de dos de sus miembros o

bl guedard validamente constituida con
itados, de, al menos, la mitad de sus
rdos por mayoria de los asistentes,
e calidad el voto de sus Presidente.

bodrd desarrollar vy completar en su
de conformidad con lo previsto en los

etribuciones.

I. El Consejo de Administracién con

el Libiee DGk Ly angi

stituird {ambién, previo cumplimiento

de los requisitos establecidos en las disposiciones legales vigentes, una

Comision de Nombramientos y R

de tres y un miximo

Consegjo de Administracidn,
El Presidente de la Con
nombrado por la propia Comisién
tres afios, pudiendo ser 1eelegldo

duracion.

de ginco Cen!

hisidn de]

H

]

etribuciones, formada por un minimo
sejeros no ejecutivos designados por el

Nombramientos y Retribuciones serd
de entre sus miembros, por el plazo de -
ndefinidamente por periodos de igual

La Comisién de Nombramientos jy Retribuciones tendri como funcidn
principal el asistir e| informar al Conscjo de Administracién sobre las

siguicnies materias:

a) Propuestas de nombramier

tos de Consejeros y Altos Directivos

de la Sociedad y sus compafiias filizles.
b) Bandas de retribucion de los Altos Directivos de la compafiia.
tribucién y condlcmnes contractuales aplicables al

¢) Régimen de

MAaXINo ejecutiva.

d) Cendiciones ¢onfractuales plwables a los Consejeros ejecutivos,
su régimen dé retribucién ¥ los pactos indemnizatorios que, en su

caso, pudiera es‘tableccrs

relacion laboyal, mercantil,

existente entge |

derivada de sh psrtenencia
se regird exclusivamente g
legales vigentes ¥ en los pre

e) Régimen de
mercado, ated

tribucidn de
didos los comn

¢ para los supuestos de extincién de la

profesional o de cualquier otra indeie

Compafiia y dicho Consejero distinia de la

zl Consgjo de Administracidn, la cual
vor lo dispuesto en las disposiciones
:sentes Estatutos sociales.

los Consejeros y su adecuacidon o no o
etidos descmpeiiados por aquellos.
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f) Planes de incentivos.

La Comisién se reur
Fresidente o 1lo scdI
Administracion. Qued

ird| cuantas (veces lo considere oportuno el Sr.

citen dos de sus miembros o el Conseje de
arajvalidamente constituida cuando concurran a la

reunién, presentes o |
acuerdos se adoptaran,
¢l voto del Presidente

representados, la mitad de sus miembros y sus
por mayoria de los concurrentes, siendo de calidad

El Consejo de Adml
Reglamento las regla§
Estatutos yen la Ley.!

|

nistracion podrd desarrollar y completar en su
anteriores, de conformidad con lo previsto en los

300 ok ok oF ok

T Tr— T . I
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COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES

P° de la Casteilana, 19

28046 Madnd

Att.: D. Antonio Mas

Muy Sres. nuestros:

En cumpliimiento del deber de infe

M FIOTELES

Mercado de Valores, a continuacion |

por la Junta General Ordinaria de Acdion
que se enccntraban, presentes o represe
capital social.

1.-

|

APROBACION DE CUENTA

Se han aprobado las Cuentas

Aplicacion del Resultado corTesp
sic

como de su grupo consolidado,

. . s \
durante dicho gjercicio.

RENOVACION ¥ NOMBRAMIENTO DE

La Junta de Acclonistas acord#
sisuientes Consejeros:

. GABRIELE BURGIO
' RAMON BLANCO BALIN
- JOSE DE NADAL CAPAJ

. ANTHONY RUYS

D
D
D
D
D.
D
D
D
D. BERMARD s'JACOB

t
|
|
|
|
!

R

e

CC
Sll

—

ANUALES

nugales, el
ondiente al

vn establenido en el Articulo 82
1formama
stas celebrada el dia 28 de abril
entados, 2

Informe de Gestion y
ejercicio 2002, tanto
omo la gestion del Consejo de 4

CONSEJEROS

3.
. RODRIGO ECHENIQUE é?)HDILLO
MANUEL HERRANDO Y PRAT DE LA RIBA
. ALFONSO MERRY DEL ‘JAL GRACIE
. LUIS FERNANDO ROMLRO GARCIA

Madrid, 28 de

abril de 2003

de la Ley del

s respecto & los acuerdos alcanzados

de 2003, en la

ccionistas titulares del 43,52% del

L INFORME DE GESTION

Propuesta de
e 1a Sociedad
\dministracion

egir por ¢m nuevo periodo de res afios a los
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3.-

¥ designd nueve m

X |
de tres afios a D*

ADQUISICION DE ACCIO

Autorizar por un nuevo plazi;
i

temar en prenda y/o adquirirJ
SU compra en un mercado sad

en ningin momento el valor

social.

i
i

Queda expresamente facultzdo
qu
mplimiento
“Sistemas retributivos con enth a3
valor de cotizacién de la acciéin

libremente de las acciones a
objeto de dar, en su €aso, ¢

objeto de las preceptivas aproh

NOMBRAMIENTO DE A

emh
¥ M7 El
MARIA GARCIA AL

NSO.

x;j:cta a ind
un ario ofici
nominal, ni superior a su valoy d
not

con el de las tomadas en pre'j!da,

cignes,

ITOR DE
DE SU GRUPO CONSOLIDADO

ES PROPIAS

ro del Consejo de Administracidn por un perioda
LENA GIL GARCIA, en sustithcién de D. JOSE

e 18 meses al Consejo de Administracién para

pueda exceder del 5 por cientd
el _'Cons 0 de Administracior
ridas al gmparc de la referida)

de:opciofes sobre acciones” o ¢
cuya imp

CUENTAS DE LA

rectamente, acciones propias, mediante
I'y por un precio nc ihferior a su vaior
© cotizacipn al tiempo de su adquisicion, sin que
ninai de las acciones adquiridab, conjuntamente

del total capitai

para disponer
autorizacion al

A los compromigos centraidos en los

referenciados al

antacién en ia compafita hubiera sido

SOCIEDAD Y

Se acordé aprobar el nombramibnts de DELOITTE & TOUCHE E$PA]‘:IA, S.L.

como Auditor de las cuentas a.nF
5u grupo consolidado.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES. RENI
DEL ARTICULADO ACTUAL. INCO

PRECEPTOS.

Dar una nueva numeracién a

Introducir dos nuevos articulo,

Articulo 25: Comisidon de Auditor

los articulos
mcrementando en dos unidadés nominal

consecuencia, numerados del 37 al 31 ambds inclusive.

5 er
tenor es como sigue a continuakcich:

a v Contrpl:

L. En el seno del Consgjo

requisitos establecidos
Andénimas- una Comi:
minimo de tres y un g
Consejo de Administra

Comisidn deberi ser Ca

en el artict
10n

YPORACION DE D

fos Estatptos sociales, nimeros

ales y el infprme de gestion de la Sociedad y de

MERACION
DS NUEVOS

3 25 a 29 de los Estatutos Sociales,
de cada uno de ellos,

quedando, en

25 y 26, cuyo

de Adm

nistracién se constituirda —con los
ilo 141 de la Ley de Sociedades
de Auditoria y Control, forr{'lada por un
naximo de ginco Consejeros designados por el
deidn. La mayoria de ios integrantes de dicha

NSEIEras no ejecutivos.
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Articule 25: Comisién de Nombramisntos v Retribuciones.

|
|
I

Eil Presidente de la ()

la propia Comisién (de

debera ser sustituidg

transcurride el plazolde n afio des

La Comisién de Audjtoria v

sigulentes competen

- ! .
a) informar, a 1Fravas de su

Accionistas 5
accionistas en

omision de Auditoria y Contro! sera nombrado por

cafda cuatro

obfe las cu
materias de g

entre sUs miembros consejeros |no ejecutivos, y
afios, pudiendo ser reelegido una vez -

de su cese..

Control tendra, como minimo, las

Presidente, en la Junta General de
esticnes que en ella planteen los
ocmpetencia de la Com!isién;

b) proponer al ansejo de Administracién, para su sometimiento a la

Junta Genera| de Accionistas, ia designacion
Cuentas al que se refiere el
Andnimas, asijcomo, en su

el alcance d
renovacion de

¢} supervisar los %en icios de anditoria interna;
c

d) conocer el pro

internos de contrgl; y

e) mantener las

informacidn sobre

lz independen
informacion
comunicacione)

¥ en {as norm

La Comision se reuni

su manda
u nombrami

del Auditor de
articulo 204 de la Ley de Sociedades
caso, sus condiciones e contratacion,
to profesional y la| revocacion o
ENto;

esq de informacion financiera y de|los sistemas

elationes con el Auditor de Cuentas para recibir

aquellas questiones que puedan poner en riesgo

ia de éste, y cualesquiera otras relagionadas con el
proceso de desarrallo de la auditoria de cuentas, asi como recibir

r:zlantener

con el Auditor de! Cuentas las

a, al menos,

prievistas en la legislacién de auditoria de cuentas
técnicas de guditaoria.

una vez al trimestre vjtodas cuantas

veces se considere oportuno, preyia convocatoria del Fresidente, por

decisién propia o resppndiendo a |z

dei Consejo de Admin

La Comision de Audit
la asistencia, presente;
miembros; vy adoptar,

presentes o representadps,

E] Consejo de Admi
Reglamento las reglas
Estatutos y en la Ley.

racion,

i
[
[
!

[

anteriores, d

solicitud de dos de sus miembros o

riaiy Control quedaré validamente constituida con
o|representados, de, al menos, la‘mitad de sus
sus acuerdos por mayocria de los asistentes,
siendo de| calidad el voto de sus Presidente.

%istracién padra desarrollar y contpietar en su
P

b conformidad con lo previsto en los

1. El Consejo de Administrapion constituira también, previo cumplimiento

de los requisitos estab

Comision ée Nombramieritos y Re

ilecijos en lag disposiciones legales

1gentes, una
gribuciones, formada por un minimo




4.

3. La Comisién de ijrbrz mientos y

de tres y un maximg del cinco Consejeros no ejecutivos designados por el

Consejo de Adminidtradion.

2. E! Presidente de la Comisién de
nombrade por la prg pia| Comision
tres afos, pudiendo ser reelegido
duracién,

principal el asistir e |nformar af Co
siguientes materias:

a) Propuestas d

144

Nembramientos v Retribuciones sera
de entre sus miembrog, por el plazo de
indefinidamente por periodos de igual

Retribuciones tendra come funcion
nsejo de Administracién sobre {as

nombramientos de Consejeros y Aitos Directivos
de la Sociedafl y sus compafias filiales,

b) Bandas de retribucion de los Altos Directivos de I compafia.

¢) Régimen de retribucisn Y condiciones contractualés aplicables al

MAXimo ejecutivo

d) Condiciones contfactuales gplicables a log Consejeros ejecutivos,

su régimen de] retibucién ¥

los pactos indemnizatbrios que, en su

case, pudierar |esthblecerss para los supuestos delextincian de la

relacion labork
existente entre| Ja Compaiij
derivada de su pertenencia 4

11.)

» mercantil, profesional o de cuazl

ier otra indole
a y dicho Consejerd distinta de Ia
I Consejo de Administracion, la cual

se regird exclpsivamente por lo dispuesto en lag disposiciones

legales vigente

%1

¥ €n los pres

¢) Régimen de rettibucian de Ic
mercado, atendidos los come

f) Planes de inceljtgivo :
¢

La Comisién se reufira uantas
Presidente o lo solititen dos de
Administracién. Quedhrs
reunion, presentes o epresentados,
acuerdes se adoptaran por 11

el voic del Presidente,

entes Estatutos socialbs,

s Consejeros y su addcuacian o no a
fidos desempefiados phr aquellos.

eces lo considere oportuno el Sr.
sus miembros o é"l Consejo de

alidamente constituida cuando cencurran ala

la mitad de sus miembros ¥ sus

ayoria de los concurrentes, siendo de calidad

El Consejo de Administracion podra desarrollar y compietar en su

Reglamento las reglas anteniores, de
Estatutos v en la Ley.

conformidad con lo grevisto en los

3 D 123 |1 R
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5- SISTEMAS DE RETRIBU(FI@N. REFERENCIADOS AL

COTIZACION DE LA ACI

» Aprobar la implantacion del

ON,

§

cotrzacion de la accién de NH Hoteles, S{A. que, dentro del li
global accrdado por la Junta|General Ordinaria de Accionistas celebrada e! 30 de

junic del afio 2000, tiene aprp

¢ Diche programa retributivo

YALOR DE

Prpgrama de Incentivos referenciade al valor de

ite cuantitativo

pado el Consejo de Administracion de la Entidad.

consiste en Jp concesion a, aproximadamente, 78

directivos del Grupo de un ofal‘de 2.814.072 opciones ¢ derechos a percibir al

vencimiento del program
incremento que, en su caso
accion de NH Hoteles, S.A.
como valor inicial el de 7.6

juna compensacidn econdmica
haya experimentado el valor de ¢

equivalente al
otizacion de la

urante el perfjodo de vigencia del mismo, tomando
euros:{valory medio de cotizacion ide la accidn de

NH Hoteles, S.A. durante el pasgdo mes de marzo de 2003) y como valor final

el precio de cotizacién medi
previas a la fecha de ejercicio.

s El pericdo de duracion del
econdmicos concedidos al
durante Jos dos Uitimos aﬁosl;
derechos concedidos a cada

programa, cada directivo b
retribucion econdmica, la ¢
derechos asignados y

quinto afio.
e En consecuencia, al tiempo de

ejer

en la forma antes expuesta.

= Como es habitual en este tipg|de [sistemas retributivos, los derecH

ntidad resul
itados, el incremento que, en
experimentado el valor de cotizagion de la accion de NH Hoteles)

pragrama eg el de 5 afios si bie

rectivo duramte la cuarta anualidad

ej::rcijtarse lps derechos concedido
neficiario del mismo percibira, e
te de multiplicar po

de|la accidn|durante las treinta sediones bursatiles

n los derechos

mpare del mismo inicamente podrin ejercitarse
razdn de un|maximo del 50% del total nimero de

y el resto en ¢l

s al amparo del
n concepto de
- el ndmero de
5u caso, haya
S.A. calculado

08 econémices

no son negeciables y el benefigiario perderéd el derecho a ejércitarios en el
iodo de vigencia del programa, dejTa de pertenecer

supuesto de que, durante el p
a la plantiila de la Compafia

e En este sentido, en el supues

de forma voluntaria y unilateral
vencimiento del programa isi

stifi
judicialmente procedente, pe der

beneficiario por causa |
|

o La distribucién de los refe
participes se realizara por el
responsabifidad en el Grupd

eneficiario del progr
laboral con la Com

o de que el
su relacid

ides derechos econdmicos entre
Consejo de

ministracion atendie
del cada unp de ellos, pudiendo

Ivp supuestd jubilacién invalidez ]mfallecimiento.

a extinguiera
pafiia antes del

la Compafiia extinguiera la relacidn con el
cada vy jdicha extincion fuera declarada
a su derecho a recibir cantidad| alguna por su
condicion de participe del programa.

los directivos
ndo el nivel da
delegar en la

Comision de Nombramientos y R tribucicnes la asignacidn definitiva.




nH

s E] Gnico Consejero que ostentpra
D Gabriele Burgio, a quien se (£ ¢
asimismo beneficiarios del mismo
921 940 derechos.

e Las responsabilidades financigras
Lubiertas cop las acciones propi

sistema retributivo quedaran

a condicipn de beneficiario del
anferiran Uin total de 528.971 der
tres altos directivos que recidira

derivadds de la implantacion

actualidad o en un futuro infegren la autocartera de la Comp

expresamente facultado el Cdnse|

sobre dichos activos cuantos (4cios de ad
canvenientes para 1os int

cada momento mas oportunos

o TFacultar ampliamente al Consgjo
y ejecutar el referido acuerdd| &

oportunos.

7. DELEGACION DE BRA
INTERPRETAR, SUBSANAR
ADOPTADOS POR LA JUNTA C

Facultar con caracter solidaria
Presidente y Secretario respectiya
cualquiera de ellos pueda form liz
otorgar a tal fin los documenfos
convenientes (incluidos los de inte
subsanacion de defectos) para

en el Registro Mercantil y en cuqu i

Asimismo, el Presidente Ejecutivo, B.
acerca de la evolucion de la cifra |Ie
adjuntamos ei Informe de Ventas y |

Bolsa que siguen la Compaiifa y a lo

Atentaments,

i
de Admirjistracién para desarro
i los térmfinos y condiciones gt

ente del
ry

Programa €s

eches, siendo
n en conjunto

del referido

13 que en la
fila quedando

o de Administracion para, a tal fin, realizar
inistracién o disposicién estime en
ereses de Ja Compaiiia.

lar, completar
e estime mas

ULTADES PARA FORMALIZAR,
Y ECUTAR LOS |ACUERDOS
ENERAL DE ACCIONISTAS.

Burgio y D. José Maria Mas Millet,
onsejo de Administracion, para que
ejecutpr los precedentes acuerdos, pudiendo
publicos jo privados que fuerah necesarios 0

pretacion| aclaracion, rectificacion de errores y

4s exactp cumplimiento y para
egistrc Pablico.

abtiele Blrgio, informo a todos
_ primer trimestre del

bta de prensa que sera enviada 2

2dios de chmunicacion.

su inscripcidn

los accionistas
afio 2003. Les
los analistas de

Roberta Chellet

Thrector General Econe hico-Financiero
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LESTA N ¥
SlLni 07 207030

holats cam
1G5,

COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES
P°dela Castellana, 19

28046 Madrid

At D. Antonig Masg

Madrid, 28 de abri] de 2005

Muy Sres. nuestros;

En cumplimiento de deber dé mférmacién iestab]ecido en el Articulo 82 de Ia Ley

del Mercado de Vaiores, a continuacion les informamog respecto a ios acuerdps

alcanzados por la Junta Genéral Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 28 de

abril de 2005, en |5 Que se lencontraban, presentes o Tepresentados, accionistas
titulares del 55,70% del capital social:

') APROBACION DE CuENTAS ANUALES £ INFORME pE
GESTION, -

a) Aprobar las Cuentas Anuales -BaIancei Cuenta de Pérdidas ¥ Ganancias
¥ Memoria- ¢ Informe de Gestion ¥ Propuesta de Aplicacion del
Resuitado corTespondiente aliejercicio 2004, tanto de a Sociedad como

de su grupo consolidade, asi comg I gestion  de! Consejo de
Administracién durante dicho efercicio.

D) Destinar el resultado de| éjerci]cio 20.851;5,09 (miles de Euros) a:

- Reserva legal:
- Reserva Voluntaria-
- Pagoe de dividendo-

2.085,51 {miles de Eurog)
840,55 (miles de Euros)
17.929 93 (miles de Euros)

Dicha Distribucion de Resultados implica e Pago, en concepto de

dividendo, de 0,15 euros brutos por accion, el cual seri satisfecho a
parir dei préximo dig | de julio de 2005,




3)

DISTRIBUCION DE D]V!DENDOS CON CARGO A RESERVAS
YOLUNTARIAS.

Como complemento del dividendo con careo al resultado del gjercicio
2004, se acordd la distribucion con cargo a reservas voluntarias de un
dividendo de 11.953.289 80 curos, a razon de 0,10 € brutos por accidn.
Dicho pago se realizara también a partlr del préximo dia 1 de julic de
2C05. :

RENQVACION Y, EN SU CASO NOMBRAMIENTO DE
COMNSEJEROS.

a} Reelegir por un nuevo pen;odo de tres anos al Consejero D
ALFREDO FERNANDEZ DURAN

b) Ratificar el nombramiento y elegir por un periodo de tres afios
al Consejero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICICN DE ACCIO::NES PR(;}P[AS.

Autorizar por un nuevo p[azo de 18 meses al Conse_[o de Administracion
para tcmar en prenda w/o adquirir, directa o indirectamente, acciones
propias, mediante su compra en un mercado secundario oficial y por un
precio no inferior a su valor neminal, ni supericr a su valor de cotizacion al
tiempo de su adguisicidn; sin que en ningin momento &l valor nominal de
las acciones adquiridas, conjuntamente; con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por ciento del total capml social,

Queda expresamente facultado el Consejo de Administracion para disponer
libremente de las acciones adquiridas al ;amparo de la referida autorizacién
al ob;eto de dar, en su caso, cumplimiento a los COMPromisos contraldos en
los “Sistemas retributivos con entrega de opcicnes sobre acciones” o
“referenciados al valor de cotizacién deila accion” cuya implantacion en la
compaiiia hubiera sido objeto de las preceptivas eprobaciones.

ta
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6)

NOMBRAMIENTO DE _AUDITdR DE CUENTAS DE LA
SOCIEDAD Y DE SU GRUPO CON%OLIDADO.

Nombrar 2 DELOITTE & TOUCHE ESPARNA, S.L. coma Auditor de
cuentas de la Sociedad paraj la verificacién de las cuentas anuales e
informe de gestidn de;lafSocicdaq y de su grupo consolidado
correspondientes al ejercicip 2005, i
|

MODIFICACION DE LOS QAR_TECUJ;LOS 11, 12, 13 Y 14 OE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS | (DERECHOS  DE  ASISTENCIA,
REPRESENTACION H INFORMACION) AL OBJETO DE
ADAPTAR SU TEXTO AL NUEVO MARCO LEGAL,

- . ll -
Modificar los articulos 11,12, 13 y 14 dd log Estatutos Sociales, los cuales
quedaran redactados en los términos siguientes:

Articulo 11.-  Toda Junia General de Accionistas, ya sea Ordinaria o
Extraordinaria, se convocara y constituirdlen la forma y con los requisitos v
mayerias de asistencia exigidas por las disposiciones legales vigentes.

La organizacion y desarrolio ‘de Ja Junta General de Accionistas se
realizara de acuerdo cen las previsiones contenidas en el Reglamento
debidamente aprobado por {z Junta General de Accionistas ¥ siempre con
estricto respeto de lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en
ios presentes Estatutos. : ?‘

Articulo 12.- Podran asi?stira? las Juntas Generales los titulares de una o
mas acciones que, con una antelacidn de cinco dizs a aquél en gque se
celebre la Junta, figuren inscritos en el correspondiente Registro de
anotaciones en cuenta, '-

Ll voto de las propuestas scbre puntos comfprendidos en el orden del diz de
cualquier clase de Junta General podra ide}egarse 0 ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postial, electrénica ¢ cualquier otro
medic de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, y ello en los términos
previstos en el Reglamento de la Junta Genferal. Los accionistas que emitan
sus votos a distancia serén tenidos en cuenta a efectos de constitucién de la

Junta como presentes. i
|

. i : . :

Articulo 13.- Todo accionista .que tenga derecho de asistencia podra

hacerse representar en la Junta General por| medio de otra persona, aunque

esta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los términos

-
1
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y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades Andnimas, por escrito
y con caracter especial ‘para cada Jupta. Dicha restriccion no sera de

aplicacidn  cuando
descendiente del representado ni taml
general conferido en documento p
patrimonio que el accionista representad

Podra también conferirse la reprs
comunicacion a distancia que, garantiz

el ' representants

sea conyuge, ascendiente o
oco cuando aqueél ostente poder
tblico para administrar todo e
O tuviese en territorio nacional.

sentacion  por los  medios  de
ando debidamente Iz identidad del

representado y del representante, el Consejo de Administracion determine,

en su caso, conforme a lo dispuesto en
de Accianistas de 1a Sociedad.

El Presidente, el Secretz{rio de la Jur
personas designadas por; su mediacié
determinar la validez de las representaci

el Reglamento de la Junta General

ta General de Accionistas o las
n, se entenderan facultadas para
ones conferidas y el cumplimiento

de los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacién sera siempre revochble. La asistencia personal del
representado a la Junta tendra valor de revocacion.

Articulo 14.-  Los accionistas podrdn solicitar, por escrito, u otros
medios de comunicacion electrénica ¢ telemética a distancia, de jos
administradores, hasta ei séptimo dia natural anterior 2 aquél en que esté
previsto celebrar la reunion de la Jusnta en primera convocatoria, las
informacicnes o aclaraciones que estimen precisas, ¢ formular las
preguntas que estimen pettinentes, acerca de los asuntos comprendidos en
su crden del dia o acerca de la informacidn accesible al pukiico que se
hubiera facilitado por Ia sociedad a la Cbmisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de | | anterior Junta General. Los
administradores deberan facilitar la infojmacién por escrito hasta el dia de
la celebracion de !a Junta General,

Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante el acto
de la Junta General, antes del exzameniy deliberacion sobre los puntos
contenidos en ¢l orden del dia, las informaciones o aclaraciones que, sobre
dichos puntos, considerenf convenientes. Las informaciones o aclaraciones
asi planteadas serdn facilitadas, también Verbalmente por cualquiera de los
administradores presentes, a indica?ién del Presidente. Si ias
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la
competencia del Comité de Auditoria ser!{m proparcionadas por cualguiera
de los miembros o asesores de este Comité presentes en la reunion. Si a
juicio del Presidente no fuera posible satisfacer el derecho del accionistia en
el propio acte de la Junta la informac;;ién pendiente de facilitar serd
proporcionada por escrite al accionista selicriante dentro de los siete dias
naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado [a Juma General,
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HOTELES

Los administradores estan obligados a propercionar Ia informacién a que
se refieren los dos parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio
det Presidente, la publididad de lo \datos  solicitados perjudique Jog
intereses sociales. : 5

Esta excepcion no procedera cuando a solicitud esté apoyada per
accionistas que representen, al menos, lacuarta parte del capital.

La sociedad dispondrs en todo momente de una pagina web, conteniendo
la informacion requerida legalmente, a través de la que se podra atender e
ejercicio del derecho de informacién por parte de los accionistas, de
acuerdo con la legislacién aplicable en cdda momento,

") DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR
INTERPRLTAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS

ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Facultar con caracter solidario a D. Gabriele Burgio v D. José Maria Mas
Millet, Presidente y Secretario respectivamente  del Consejo de
Administracion, para que ?ualq;uiera de ellos pueda formalizar Y ejecutar

los precedentes acuerdos,; pudiendo otorgar a tal fin log documentos
publicos o privados que fueran necesarios} 0 cenvententes (incluidos ios de
interpretacion, aclaracién, | rectificacion |de errores y subsanacion de
defectos) para su mas exacto cumplimie:nto Y para su inscripcion en el
Registro Mercantil y en cualquier otro Registro Plblice.
Asimismo, en su discurso, elf presidente d%: la Compaifiia informé ‘a los
accionistas acerca de la gvolucion deila cifra dg ventas prevista hasta el mes de
abril, las aperturas realizadas en los primeros meses del afio y de la entrada en
el capital de la Compaiifa de dosg accionistas italianos, Assicurazioni Generali ¥
Tamburi Investment Partners (T.LP) aspectos! todos ellos desarrollados en Ja

nota de prensa que les adjuntamos.

Atentamente,

Roberte Chollet Ibarra

Directer General Ecénomico-Financiero
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i A JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH HOTELES

|

APRUEBA UN DIVIEND(? DE €0.25 POR ACCION

o Assicurazioni Generali y Tamburi [nvestment Partners (T.L.P.} apuestan por
NH Hoteles y compran mas del 2% del ca]?ita! de fa compaiiia
o i
|
e La compaiifa estima que las ventas crecerin un 3% hasta abril, con
jmportantes mejoras en Alemania !

o La estrategia de la compaiiia para 2005 se centra en continuar ereciendo de
forma rentable, tanto en Europa como en Latinoamérica

e Hasta abril se han abierto 5 hoteles y ia cadena lha entrado en Londres con {a

incorporacién del hotel NH Harvington Hall. Hasta fin de ano se abriran
otros 16 hoteles

« NH Hoteles reforzara Jas ofertaside actividades de ocio para atracr clientes
en vacaciones v fines de semana - '

= Sotogrande estudia exportar su 'modelo de “resort” de lujo relacionado con
el Golf y el negocio inmabiliario a otros h@gares
. !

Madrid, 28 dc abril de 2005.- NH Hoteles ha gelebrado hoy su Junta General Ordinaria de Accionistas. gque b
aprobado. eotre pures asuntos, las cuentas de la compaiiia correspondientes a 2004 y ¢l reparto @ los accionisia
de F023 por accion. de los gue €0,15 (un total dc €17,9 mitlones) procederdn de los Resuliados de 2004, y ¢
resto (1 1.9 millones) de reservas voluntarias. La Junla ha aprobado, asimismo, I3 renovacion como Consgjere
de [ compaiia por tres afios de Allredo Fernindez Durdn  de Matias Amat Roca.

i
Por ofm parle, Assicurazioni Generali, una de las principales compaiiias de Italia y Europa, y Tambul
Investments Partners (T.LP.}, un conocido Fondo: de inversiones italiano, han decidido apostar por NH Hotele
v eptrardn on el capital de la compaiiia con mas de unr 2%. Gabricle Burgio, Fresidente Eieculive de Ni
Hoteles. dijo que “esla inversion demuestra la conlianza en la estrategia de la compaiia y aporla ma
pasibilidades de éxito al futuro desarrollo de NH Hoteles en Halia y en el resto del mundo™.

1
|
'
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I .
Durante Lo Junta, Gabiriele Burgio sefialé que fa compaiifa
hasta abuil. respecta al mismo periode del aio anterier. Desl:

WH HOTELES

Santa Engracia 120 Edif.Central T2
10003 Madrig .

T: 43491451 9762/ 18

Fi: +34 91 451 97 20

v A NOREES. COITY
comunltacion@n-hoteks. conm

el [P

evé un aumento de ventas de alrededor del 3%

ca el buen comportanmiento de los hoteles de N

en Alemania, dunde 2 pesar de la debilidad que sigue mostrando ¢l sectar, ¢l Revpar (ingresos por habilacian

disponible) mejory un 3% y la ecupacién sube un 9%.

En Espafia ¢f Revpar se ha estabilizado, con un crecimiento
precios. Holanda y Bélgica registran a abrii buenos comport

de la ocupacién que compensa fa disminucién de
imientos, con mejoras de Revpar del 5.6% v del

3.3%. respectivamente. En Latinoamérica destaca ¢l comporfamicnto de Argentina, donde ¢l prm aumenta

gl

un 33,30

Ya e moneda leeal.

j

L.os resulados del prumer trimestre de 2003 Sb pubhudmn

impacto de fus nuevas normas intemacionales Lle comabllld'ld
. !

Gabricle Burgie destacod los estuerzos lmllzados clul ante el g

innovacidn de productos y servicios y explico’ que.la estrateg

crecintiento renlable, tanto en Europa como en Latinoamérica

hoteles y ha entrado en Remno Unido con fa incc?ﬂmrhcic’m del |

Ademas. NH Hoteles prevé abrir otros 16 cshbluummnlm
provectos en lalia, Argentina, México.

Respecte a Sologrande. que continta registrando un buen con

proximamente incluyendo un primer andlisis del

_}erc:icio 2004 en ahorros de cosies, inlegracion ¢
rin de la compafia para 2003 estd centrada en <l
En concreto, hasta abyil la compania ha abierto 3
hotel Nh Harrington Hall en ¢l centro de Landres.

a lo largo del ano y esta examinando diversos

partamicnto, la eslrategia se centa en exportar

modeio de “resort™ relacionados con el Golf'y f.l negocio inmabiliaria a otros lugares del mundo.

Durante la Junia se presentd también cl nuwo piomam'l

accionisias de la cadena,

SOBRE NH HOTELES

El Grupo NH Hoteles (www.nh-hotets.com) ceupael tercer |
NH Hoteles tiene mas de 240 holeles con méside 35.000 habi
Africa. NH Hoteles tiene en la actualidad 27 pmyectoq de nug
nuevas habitaciones.

Los hoteles NH destacan por su calidad tanto’ en servicios
cuidada pensada para agradar a todos los utistns,;unitbrme
establecimientos de NH Hoteles cuentan coni las mds avang
conmzunicacion como ¢l trabgjo y el entretenimiento.

§

de fidelizacion especialmente diseiiado para los

ugar del ranking europeo de hoteles de negocios,
taciones en |9 paiscs de Europa. Latinoamdrica y
ves hoteles en construecion, que supondran 4.000

como en instafaciones, con una decoracion muy
y con la que el cliente se siente comodo. Los
hdas lecnologias para facilitar al cliente tanto Ta

La restauracion es otra de las prioridades de lo'i hoteles de 1 cadena, que alrece a sus clientes una cocina de

dria, creador de El Bulli. se ha asociado con N

primera calidad. Ademis, el prestigioso restaurador Ferran A

Foleles v

la lanzado nuevos conceptos coma * ‘nhube”, c&pdc:m pioneros en ¢l seclor hotelere que combinan

Festauracion. ocio y descanso para [os cllenteq L|(.. la cadena, y 1 “‘Fast Good™.




HH HOTELES

E : Santa Engracid 120 EdiLCentral 7@
. N b 28007 Madrid
E E H DEPARTAMENTO.DE COMUNICACION T: +1491 4519762718
E i fl:w:Mr::wndlsli 9:;; iﬂ
HOTELES i comunlcacicnen-hotels.com

P
s

EE Crupe N Hoeteles coliza en las Bolsas de Madrid (esth en el sclectivo lbex 35) v Amsterdan, on ¢
Furonext. Ademis. NH Hoteles es miembro del Stoxx Europe 000, que incluye a las mwjores empresas

; cwropeas. También, NH Hoteles estd incluido en el plullrr:ow indice de valores Morgan Stumnley Capial
i International (MSCI). ) 1

CENTRAL DE RESERVAS
Tel: 902 115 116 (Desde Fspmiay
Tel: +BGD 0115 0116 ( Desde AUS. B FRA. ALE. IRL.
HOL, TTAL DT, SUL RLUY
el +34 91 398 44 00 (Desde oty pafses)
Weh: kttpzAvyww.nb-haicls.cam

PARA MAS INFORMACION:
Departamento de Comunicactan de NH Hoteles
Tel: +349145197G3
Tel: - 34 91451 97 18 (centralita)
il comunieaciont@nh-hotels.com

i i} I T T ) TEF T T
HENE] | PR I T T ETTIETT i ik . P



R I N N (AN AL IL KAl i e wammaram e _

e RN e o oy S0 R O e G i o e e e R e T T TR
Qi REPORTE ERROR EMN TX L3
o o g Rl i TR HE B RS S R ol B S S - o )

TRANSMISION INCOMPLETA

N® TXARX 0877

TELEF. CONEXION

SUBDIRECCION

In CONEXION :

HORA COM 28,04 13:57
TP USADO 04 ' 46
PAGINAS ENVIADAS 3

NH

RESULTARG NG

Calle, Santa Engracia, 120
Edificic Central, 7* pianta
28003 Madrid, Espana

t. +34 01 451 97 27

www.nh-holeles.cam

DIRECCION GENERAL ECONOMICA-FINANCIERA /53451 19197 5

TATN. 7 ATT.

L. Antonio Méas

C.C /A COPY TG

FAX N E-MAIL
91.5851662 ]
DE / FRGM :
Raberfo Chollat
FECHA f OATE 28.04.05 NG PAGINAS / NO. PAGES a{
ASUNTQ / SUaJECT '

Texto




TIH

Calle, Santa Engracia, 120
£dificio Central, 7° plania
28003 Madrid, Espana

t, +34 91 451 97 27

DIRECCION GENERAL ECONOMICA-FINANCIERA ~ f+34 91457 9725
. www.nh-hoteles.com

AT, [ ATT. . . i
! D, Antonio Mas |
C.C./COPYTO
FAX Me E-MaAIL
91.5851682
BE { FROM

Roberto Chollet

FECHA / DATE

28.04.05

NG PAGIMAS / NO. PAGES v

1

ASUNTO / SUBJECT

Texto




—_—

TR L gk L

“55  REPORTE DE

S Y E  TI T

TRANSNISION oK

N TX/RX

R R R

Tx RS

b E R e

.07

0870
TELEF. CONEXIGN
SUEDIRECCION E
I CONEXIGN :
IIORA coy L 28/04 14
TP USADOQ P 0031
| PAGINAS ENYIADAS SR |
i RESULTADO oK
Fi
|
NH HOTELES

Szt Engraets, 120
28003 Madrig

3R T

i +3401 351 gy py
L3¢ gy 451 97 22700

voerw thhoty

v 25 com
nhi@niehgy

Bl=.com

COMIsIOoN NACIONAL pEr.
MERCADQ D VALORES'

Pdela Casteilana, 19 - |
28046 Madig ; |

Att: D Antonrio Mig

Muy Sreg. nuestros: J
En Cumplimiento de de
del Mercado de Valore
alcanzados POr la Funty
abal de 2008, eq
titulares def 36,7

ber de informacisy esf

General Ocdinarja de
la que se eijlcontraban, pre
0% del capital social:

1) APROJEEACION
GESTION.

DE CUENTAS ang

) Aprobar lag Cuentas Amjajes -Bajance, ¢
¥ Memoria-, Informe de Gestion y
Resultado orrespondienté gl gjercicio 20
de su grupg cansolidado,

Administracian durante dicho efercicio,

!
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» @ continuacidn Jeg info
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