%acciona

ACCIONA, S.A.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Texto Refundido
6 de junio de 2013



LR e
AICT A

BQ0455047
)
067201 §acciona
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
[NDICE
TITULO Loooretrcstssssssveessesssessesseses e ssenssessessssesese s sess sssssssnesssnssssassssasssentssssnersesssssessasesanees 1
OBJETO, ALCANCE, INTERPRETACION Y MODIFICACION..............ccovenvcrnrierrerssnssesossesenn. 1
ATLICUID 1. ODBJBID ....cevvvrereesr e st ser s st st s e s s s enes 1
Articulo 2. Organos y personas Obligadas.................ccrmmmissmssessssssmsmsissismenssssens e |

Atticulo 3. Interpretacion

Articu lo 6. Mision del Consejo de AAMINISITACION ............cccceeernrerninnrrneieeesescresseecssnonas 4
 Articulo 7. Funcion general de SUPEIVISION ......vecveceirnrarnsncsnsarisesissessinenssnsesesssstsisssssssesssssnns 4
 Articulo 8, Creaci6n de valor para el @CCIONISIA ............c..vvvvevveveessenssrsssesss s ssssssssssssssens 6
TlTULO MEcooee e b st bbb bR R e AR et s bbbt st e 8
COMPQSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ...........cccconvemrcrnmnrirnrsisreassmrssssesssesonns 8
“ATHCUIO D, NUMETD 08 CONSEIBTO ....ov v s 8
\Articulo’10. CompoSICION CUBNIALIVA................oooemeeerr s ssssessssssss s ssisssssssssssssssssssssens 8
‘Articulo 11, Nombramiento de Consejeros ............................................................................. 9
iculo 12. Designacion de consejeros independientes.............cuevieeenemiminmmin 10
Articulo 13. Reeleccion de CONSBIBIOS .....ovvvevrecirrsererenrees s s rsnssebansnsss s sessesmssssssnssssss .10
Articulo 14. DUraCiOn del CAGO ............ceoovervierssiie s essssssssess e ssssssssessstssessssssosses 10
Articulo 15. Incompatibilidad posterior al cese Coma CONSEJBIO ... vererrnersressssersracssees 10
Articulo 16. Cese de 10S CONSEJEIOS ..........c..ccrivevimimniimiiim s snssees 10
Artidulo 17. Abstencion de los interesados y VOtaciones SECTEtaS ... smsmssens 12
TiTuLo Iv AR AR A4S R SRR AR ERS RS LR RSOOSR RS RE R0 13
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ..........ooevvicecne i ssssessessscssrisnsssansesssessssssansasssses 13
CAPRUID Li-....u..coooovriirecmrmrsersn s ssrs i bbb s stas s se b eb e s s s es s s ras s anessmatasabessns 13
DISTRIBUCION DE CARGOS ...........oooooeevvvsresriisseon i isrsssssssssssssssss s ssssssesssssssssssasssssons 13
ATHICUID 18, PreSIAENE ........cvv v eereine it s seasse st s seasasssessnsnbisssssanssssens 13
Articulo 19. Vicepresidentes...............coumiiiiiiiiiisssssssss 13
Articulo 20. Presidente de HONO ..............ccccvvevciineennsnsnnnessscsssssnsssssensessssarsssssesosssses 14
Articulo 21. Secretario................... LedonErbe s bR AR R AR RO b RS s RESS 14
CODIUIO H.......c.oooovvveeersiererrresece s e e er et as s st e p s e e bbb bbb ana st sbsnssnes 15
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO........coovvvrvnneiviresinesisiisssssesssessesissssssssissessessssssssesssans 15
Artlculo 22. Reuniones del Consejo de AdminiStracion............cierrersrmrmenenmnnnsenanssens 15
Articulo 23. Desarmrollo de 18 reUNIONES. ...........ccvvrverinrvncrnieneeiesssstsennseaereeseseseses e 16
Articulo 24. Acuerdos por eSCrito Y in SESION............couece et 17
Articulo 25. Adopcidn de acuerdos y VOtACIONES........cvcremrerrennieenensnassssussesssesessisinsnes 17
Articulo 26. Evaluacién e Informe anual sobre el goblerno corporativo..............uwiisisnns 17
CAPIUID M........ovvereoenerecriiseresienriorisses s st sssssssesssssssasssssrensssssssssesonsossessessssssnsassnersns 11
DELFGACION DE FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION............u.coveviinniiinn, 17

Articulo 27. Presidente ejecutivo, Consejero Delegado, Comisién Ejecutiva y
Comités

[ 3



:\acciona

|
!

- Arlculo 28. Organizacion interna de la Comision Ejecutiva y de los Comités..................... 19
FCEPIUIO TV. ..ottt s s 20
COMISION EJECUTIVA ..oevenneen., ettt er e e e e enRs e reerere e e aen e 20
Articulo 29. ComiSION EJECULIVA............cc.cccvnrice e e st ens e sr e 20
—A)  COMPOSICION ...ttt et ens s sase s sttt are e b anes kb esseen 20
B)  FUNCIONBMIENTO. ..ottt bttt es e seb e aasscenanees 20
, C)  Relacion con el Consejo de ADministracion. ..., e 20
D CBDIUIO V. .ot s st ettt 21
" COMITES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION............covsocvsrmnriirnsimisiemssonsisnssissssesesssns 21
Articulo 30. Comité de AUIEOMTA ............c.cceieeiiiei e et eaees 21
A} COMPOSICION. .vuvvveeiiicrieniierie s iarerer et sss e esa s ass e s st sas e s cne e ee st asesns 21
B)  FUNCIONAMIBNIO.......cocvviiierisiiriceirceiri s vt er e vss e san et be et e aensnns 21
C)  Funciones ¥y COMPELENCIAS. ..........ccoourerersieeuenreinieen et eesrneeniseenie st serssnsins 21
Articulo 32. Comité de Nombramientos y Retribuciones.........c.ccveviniiciniinniion, 25
A)  COMPOSICION, 1.vv.vieviiieriarieies et esssasse et sene s sese s snnene e 25
B)  Funciones ¥ COMPELENCIS. .........evrivereiieiiniinrenieene et sresasesisnssesssnns 25
C)  FUNCIONAMIBNO..........ccovivrrecrieresnicic e ettt sens b 26
Articulo 32 Bis. Comité de Sostenibilidad...............cocccrvverinnene bbb et n s s 26
A)  COMPOSICION. ...coreceeiiriiiir e st e b sea st aes 26
B)  Funciones y COMPELENCIAS. .........c.cuveereneuiiinensieieiericeeneseire s sessnressnsns 27
C)  FUNCIONAMIENTO.....c.c.ii et ar e ersrmenes 27
© Articulo 33. Comité de DIFECCION. .........c...cvoeeieeeicnie e res e sersesrsre st s iesscsssmsassarsarssssesenens 27
TITULO V oo ttsiese e csssi st eesassssssesssssamsas s asss s sat st s s s ss s 28
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONSEJERO............cconieveiimeniisiieniennnns 28
CAPIUNO |....ooooeeiiieiniieciin e e s ettt b sa b e ts 28
MISION DEL CONSEJERQ.........cooveeevsioesiisseisirssssssssssissssssss s sassssasssssssssssssassssssssssssons 28
ATICUIO 34. MISION.......oorrrriieeriiiieisite et es e e ab st st e bt seseneses 28
Articulo 35. Funcibn de SUpervision ¥ CONMIOL..........cco.eeercrinnieciemmecierinnrnneesssssssessesionses 28
CPIUIO ........o.ccovvimeerrirese et bbb sa st ps bt 28
DEBERES GENERALES ........cooaiiirisisiresicsissi s sssssssissstssnst st sess s ssasssssmssssssanees 28
Articulo 36. Deber de diligente administracion .................coveeee. et sraa b 28
Articulo 37. Deber de fidelldad................occecreiiierceinieinniissse s sessessans e senns 28
Articulo 38. Deberes concretos del administrador diligente y fie) ..........cv.oevevvneienninseeenns 29
Articulo 39. Extension de los derechos y deberes al representante del consejero persona
JUIAICA... ..o e e et 30
CBPIUIO ...t e ab sttt bt s e 30
DERECHOS DEL CONSEJERQ. ... isssssissssssssisissssssssssass sossissssssssssss 30
Articulo 40. Derecho de infOMMACION .........c..c..cuvirvireeconiirriiereresseressesssssersissresenssssassmssinss 30
CaPIUIO IV ........coovonevvreisrerrninsirnenrs st ettt e ra e bt aa s 32
DEBERES ESPECIFICOS DEL CONSEJERQ. ..........ovvnermeeiveeensrissiiserinssissssssissssssiss s 32
Articulo 42. Deber de confidencialidad.................c.cocooruiririirimreieeeries st seesee s 32
Articulo 43. Deber de lealtad.................. bR e s b e b bt en et en s 33
Articulo 44. Deber de abstencion en conflictos de INerds..............co..ocrvierieveerceernieserenn. 33
Articulo 45. Deber de N0 COMPELENCIA ...........co.uvcvvriiee ettt eseeres s 34
Articulo 46. Operaciones entre el consejero, accionistas y Acciona o sociedades
sobre las que ejerza influencia sigNIficativa......................ccocccemmriiine s, 35
Articulo 47. Uso de ACtiVOS SOCIAIES................uuieecvesc s eeeseessees e sesessssssessesessessons 36
Articulo 48. Aprovechamiento de oportunidades de negocio y de informacion no
PUDKCA. .. ..ot ettt et et ee e e e e ete e e et et et ene e e 36



BQ0455048
062015 acciona
Articulo 49.  Aprovechamiento de la condicion de CONSEJENO ..........coccuerererecrvenreesensnerenes 37
Articulo 50.  Deber de abstencion en la negociacion de valores de Acciona o de
sociedades sobre las que ejerza una influencia significativa ...........ccccemrverrrreceeererescenes 37
Articulo 51, Personas vinCUlBAES ..............ccorvverimenninnnessionsenesessmsssnsssissssesmisssens 38
Articulo 52.  Participacion en el capital de Acciona y operaciones de derivados financieros -
sobre valores subyacentes emitidos por ACCIONA ..., 39
Articulo 53. Deberes de informacion del CONSEJero .............cvcevericemiiinsensnrsiesersesseseres 39
CPRUIO U .....cooviiiirciiniinncriives i ssssisss s enses s sassans berserererae e bt ne s saasanes .40
RETRIBUCION DEL CONSEJERQD .........covverimmsreemnssriesssoniesssssissssissssssnsssssssssssssssssistosssssnes 40
Artlculo 55. Retribucion del CONSBIEIO ..............cc.ciuerviercrecenriere s esressesnrasssssssnsnssennes 41
TITULOD VE...oooo it esi s s s stssse s srass b s bisssssssssssbssssnssssss s s ssstssss s e 43

QAﬂlculo 61 Relaciones con los auditores ..., e arenene 45
TlTl’LO VIl oo nevenevesesmensesms s sssssesssens: et b bR e s Rae et R e bbb enas 46
POleICA DE INFORMACION.... et nessesersssssennesssss 40

‘Articulo 62. Informe Anual sobre Gobuemo Corporatwo................._ ...................................... 46

Lﬁfﬁj 1Q/63. PAGING WED COMPOTEVAL.. .t 46

\Y&‘;/’/

L3



@ acciona

ACCIONA, S.A.
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

TiTULO I
OBJETO, ALCANCE, INTERPRETACION Y MODIFICACION

Articulo 1. Objeto

1. Es objeto del presente Reglamento (el “Reglamento”) establecer:

e los principios de actuacion del Consejo de Administracion de Acciona, S.A. (*Acciona”, la
*Sociedad” o la “Compafiia’),

» laorganizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion, y
e las normas de conducta de sus miembros,
2. Es misién del Reglamento:

e conseguir en el gobierno corporativo de Acciona el mayor grado de transparencia, de
eficacia y de correccion en su gobiemo corporativo, y,

e optimizar el proceso y la estructura de toma de decisiones para propiciar que se adopten
las correctas para el interés social.

‘3. Con la asuncion de este Reglamento el Consejo de Administracion:

s da cumplimiento al deber impuesto por el articulo 516 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital;

¢ incorpora y desarrolia los mandatos legales sobre gobiermno corporativo a que esta sujeta
Acciona como sociedad con acciones cotizadas en Bolsa;

o asume los principios y las recomendaciones de buen gobiemno, particularmente las
formuladas por el Cadigo Unificado de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
(‘Cédigo Unificado™), adaptados a la realidad accionarial de Acciona; y

e concreta, en el ambito de actuacion del Consejo de Administracién y de los consejeros,
las normas que Acciona se ha dado a si misma para regir su conducta en los mercados
de valores, recogidas en ef Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas
con los mercados de valores.

- Articulo 2. Organos y personas obligadas
‘1. Estan sometidos a este Reglamento:

o ¢l propio Consejo de Administracién como 6rgano;
¢ los consejeros individualmente; y,
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e |a Comision Ejecutiva y los Comités constituidos en el seno del Consejo de
Administracion.

2. Los consejeros quedarén sometidos al Reglamento por virtud de su aceptacién del cargo,
asumiendo en consecuencia la obligacién personal frente a la Sociedad de cumplir y hacer
‘cumplir las disposiciones del Reglamento.

3. Las referencias a sociedades “filiales”, “participadas”, “del grupo” o "sobre las que Acciona
ejerza una influencia significativa" comprenden:

a) sociedades ‘filiales™ aquéllas que formen parte del gmpo o subgrupo de sociedades del
que Acciona sea sea sociedad dominante;

b) sociedades ‘parficipadas” aquéllas en que Acciona posee, directamente o
indirectamente, a través de sociedades en que sea socio mayoritario, un porcentaje de
"y capital igual o superior al 20 %, en el caso de sociedades no cotizadas, o igual o
superior al 3 %, en ol caso de sociedades cotizadas, excluyéndose las que se .
consideren inversion financiera por parte del Consejo de Administracion.

ociedades “del grupo” las sociedades filiales y aquellas otras que deban considerarse
tomo integrantes del mismo grupo de sociedades que Acciona de acuerdo con el
articulo 42 del Cédigo de Comercio.

L
" d) sociedades “sobre las que eferza una influencia significativa' (i) las sociedades filiales,

(ii) las dem4s que formen parte del grupo del que Acciona sea sociedad dominante, (i)
lag sociedades en cuyas decisiones financieras y operativas participe, aunque no ejerza
.| el control sobre ellas, y {iv) los demas supuestos que en cada caso la nomativa legal o
' reglamentaria defina expresamente como supuestos de influencia significativa.

il N cion
El bresente Reglamento se interpretara de conformidad con:
. Eas normas legales y reglamentarias a que esté sujeta Acciona en cada momento;
. ) I%us Estatutos sociales vigentes en cada momento;

. Ids principios y las recomendaciones sobre gobierno corporativo de sociedades cotizadas
- del Cédigo Unificado y los que en el futuro se consideren de general aceptacion; y -

¢ las normas contenidas en el Reglamento Interno de Conducta de Acciona y de su grupo
de sociedades en materias relativas a los mercados de valores.

2. las dudas que suscite la aplicacion de este Reglamento sera resueltas por el Conséjo de
Administracion.

Articulo 4. Modificacion
1. La modificacién del Reglamento es facultad del Consejo de Administracion.

2. Las propuestas de modificacion podran emanar del Presidente, de tres'Consejeros 0 del
Comité de Auditoria.
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3.

Las propuestas que no emanen del Comité de Auditoria se dirigiran a éste, a través de su
Presidente. A la propuesta debera acompariarse una memonia justificativa elaborada por el
proponente.

El Comité de Auditorfa debera emitir informe sobre las propuestas de modificacién con
caracter previo a su consideracion por el Consejo de Administracion.

En la convocatoria del Consejo de Administracion que vaya a decidir sobre la modificacion
del Reglamento se incluira ese punto expresamente en el orden del dfa.

A la convocatoria se acompafarg el texto de la propuesta, el Informe del Comité de
Auditoria y, cuando la iniciativa no parta del Comité de Auditoria, la memoria justificativa de
sus autores.

fﬂculo 5. Difusidn

1.

El Reglamento estara inscrito en el Registro Mercantil, incluido en la pagina web de
Acciona, en Ja cual se podra acceder al Reglamento por medio telematicos, y se comunicara
a la Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV") para su inclusién en sus registros
publicos.

La Sociedad podra promover ofras actuaciones para la mas amplia difusion del Reglamento
entre los accionistas y el publico inversor en general.
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TITULO 1l
MISION Y FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 6. Mision del Consejo de Administracion

Es misién del Consejo de Administracion de Acciona promover el interés social
representando a la entidad y sus accionistas en la administracion del patrimonio, la gestion
de los negocios y la direccién de la organizacién empresarial.

Articulo 7. Funcion general de supervisi

nsejo de Administracion es el maximo drgano de decision de Acciona, al tener
encoi endada por la ley y por los Estatutos sociales, la gestion, la administracion y la
re ntaclén de la sociedad.

Unkatnente se excluyen de su capacidad de decisién y actuacién en representacion de
Adcnoﬁa las materias reservadas a la competencia de la Junta General.

2. Et Consejo de Administracion ejercera su funcién centrandose en la supervision y en el
control de los gestores y, en caso de que fueren designados, del Presidente ejecutivo, del
QOnsaJero Delegado y de la Comision Ejecutiva.

: acion intema de la empresa, las decisiones de gestion de los negocios y las
: tuaclones‘de representacion ante terceros se delegaran por el Consejo de Administracion
eh su Presrdente y. en su caso, en un Consejero Delegado, en la Comision Ejecutiva y en

uno o varios de sus Vicepresidentes. Todos ellos podran, a su vez, delegar las
ca petericias y facultades en los directivos y comités que integren la estructura directiva de
Acgiona y de su grupo (incluyendo los consejeros que desempefien funciones ejecutivas).
También podré el Consejo de Administracion designar y atribuir directamente competenuas
y facultades en la estructura directiva,

En relacién con las sociedades fiiales y participadas, las funciones del Consejo de
Administracién de Acciona como socledad dominante se ejerceran conforme a Derecho a
través de los respactivos érganos de las sociedades flliales y participadas.

4. Lafunciéh de supervision del Consejo de Administracién se concreta en que el Consejo de
Administracion;

o se reserva la capacidad de fijar directrices de obligado seguumlento por los gestores en
cualquier momenfo;

» puede avocar decisiones de especial importancia o trascendencia; y,

» asume la competencia exclusiva respecto de las decisiones de reestructuracion
societaria en que participe Acciona.

5. La funcién de control de! Consejo de Administracién se concreta en que el Consejo de
Administracion:

o realizar el seguimiento de los negocios y de su situacion econémico-financiera,
e exigira el cumplimiento de Ias normas legales e intemnas de control, y
e seleccionaray evalu&@e og directivos que desempefen la alta direccion de Acciona.
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6.

En consecuencia, seran facultades reservadas al conocimiento del Consejo de
Administracion para un mejor y mas diligente desempefio de su funcién general de
supervision y de control de los gestores las que se enumeran a continuacion, sin perjuicio
de aquellas otras expresamente previstas en este Reglamento:

a) Las politicas y estrategias generales de Acciona, en particular:

vi)

vii)

viii)

Aprobar y supervisar anualmente el Plan estratégico o de negocio, asi como los
objetivos de gestion y presupuesto anuales;

La politica de inversiones y financiacion;

La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
La politica de gobierno corporativo;

La politica de responsabilidad social corporativa;

La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos de
Acciona y de las demas entidades que integran su grupo de sociedades;

La politica de control y gestion de riesgos, asi como asegurar la existencia y
correcta aplicacion de los Sistemas de Control Intemo de la Informacion
Financiera, con el apoyo en dicha funcion de Auditoria Interna.

La politica de dividendos, asl como la de autocartera y, en especial, sus limites,
dentro del marco que, en su caso, determine la Junta General de accionistas.

b) Las siguientes decisiones:

i)

i)

i)

A propuesta del primer ejecutivo de la compadiia, el nombramiento y eventual
cese de los altos directivos de Acciona y de as demas entidades que integran su
grupo de sociedades, asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que
deban respetar sus contratos.

La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, Acciona deba hacer

~publica periddicamente y, en general, la politica de informacién y comunicacion

con los accionistas, los mercados y la opinién publica, incluyendo el contenido de
la informacion a facilitar en la pagina web;

Las inversiones u operaciones de todo fipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan carécter estratégico, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General;

La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan ia consideracién de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo.

c) Las operaciones que Acciona realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, o con Personas Vinculadas, segin lo dispuesto en e
articulo 51 de este Reglamento.
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Las antenores competencias tendran carécter indelegable, salvo las mencionadas en las
letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Ejecutiva,
con posterior ratificacion por el Consejo.

Articulo 8. Creacién de valor para el accionista

1.  El criterio que ha de presidir en todo momento la actuaciéon del Consejo de Administracion
es el interés social, entendido como interés de |a sociedad mercantil, el cual se concreta en
la maximizacion, de forma sostenida, del valor econémico de Acciona a largo plazo en
beneficio-de los accionistas.

2. Acciona actuars dentro de la legalidad, cumpliré de buena fe los contratos explicitos e
implicitos concertados con clientes, trabajadores, proveedores y financiadores, y observara,-
en general, los deberes éticos y aquellos principios de responsabilidad social que la
compafiia haya considerado razonable adoptar para una responsable conduccién de los
negogios. La maximizacion del valor econémico de Acciona en interés de los accionistas

siempre enmargada dentro de estos criterios de conducta.

, bn'sejo de Admlmstracnén y los demas oérganos y Comités a fravés de los cuales

Umdad de propésito e independencia de criterio, dlspensando el mismo trato a todos los
ionistas y respetando en todo momento la legalidad vigente, los principios, valores éticos
y: modelos de conducta generalmente aceptados y los mandatos de este Reglamento, del
(eglamento intemo de Conducta y del Reglamento de la Junta General vigentes en cada
omento. Velarén ademas, para que en sus relaclones con los grupos de interés

thgaaone" y contratos; respete los usos y buenas préctlcas de los sectores y. temitorios
onde qez‘za su actividad; y observe aquellos principlos adicionales de responsabilidad
spc:al quq hublera aceptado voluntariamente.

4, Ewmn del criterio que ha de orientar las decisiones del Consejo de Administracion,
los'prficipios generales que deben inspirar las estrategias empresanales y financieras de
Acciona y de su grupo serén los siguientes:

a) La piamf' cacion debe centrarse en la obtencion de ganancias de forma duraderay en la
maximizaclén de los flujos de caja a largo plazo.

b) La éemsbn de nuevos proyectos de inversion debe basarse en la obtencion de un
rendimiento adecuado.

¢) La tesoreria discrecional que no sea necesaria para nuevos proyectos de inversion o
para mantener la solidez financiera de Acciona debe ser distribuida entre los
accionistas.

d) Las operaciones de Acciona y de sus filiales y participadas deben estar sujetas a una
revision continuada que permita evaluar su rentabilidad y procurar permanentemente
optimizarlas.

5. En el ambito de la organizacién corporativa, el Consejo de Administracion adoptara las
medidas necesarias para asegurar que:

e la alta direccién y gestores de la empresa persiguen la maximizacién del valor
econdémico de Acciona y tienen los incentivos correctos para logrario;
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la alta direccién y los gestores de la sociedad y de sus filiales y participadas estén bajo
la efectiva supervision del Consejo de Administracion;

la alta direccion y los gestores de la sociedad son responsables del disefio, implantacion
y funcionamiento de los Sistemas de Control Interno de la Informacion Financiera.

ninguna persona o grupo reducido de personas ostente un poder de decision no
sometido a contrapesos y controles; y, ningiin accionista reciba un frato de privilegio en
relacién a los demas.
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TITULO NNl
COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 9. Numero de Consejeros

1. El nimero de Conssjeros serq el que determine la Junta General expresamente o .
implicitamente al nombrar Consejeros, dentro de los limites estatutarios.

2. Elpropio Consejo de Administracién considera que el niimero idoneo de conssjeros para su
mejor operatividad como 6rgano colegiado es de diez a quince miembros,

3. El numero exacto de Consejeros que el Consejo de Administracién propondra a la Junta
Genergl sera aquél que, segln el accionariado, los negocios de Acciona y de su grupo y las
demés! circunstancias en cada momento, pueda considerarse més adecuado para la
represe;ntatwndad de los accionistas y un mas ef icaz funcionamiento del drgano.

1. la bomposwlén del Consejo de Administracién incluird consejeros dominicales,
mdependlentes y ejecutivos para el mas adecuado ejercicio de sus funciones.

2. Se! consvderarén dominicales, independientes y ejecutivos los consejeros segin los
sngQuentes criterios:

minicales, aquellos que (i) posean una participacion accionarial superior o
que se considere legaimente como significativa o que hubieran sido
por su cond|c'6n de accionistas, aunque su parhmpacsbn accionarial no

A S os efectos e presumira que un consejero representa a un accionista cuando:
- Hublera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.

- . Sea consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a
dlcho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

De la documentacién societaria se desprenda que el accionista asume que el
consejero ha sido designado por él o le representa.

Sea conyuge, persona ligada por anéloga relacion de afeclividad, o pariente
hasta de segundo grado de un accionista significativo.

No obstante, los consejeros que sean o representen a un accionista significativo o
representado en el Consejo y, al mismo tiempo, desempefien funciones de alta
direccion, tendrén la consideracién de ejecutivos a los efectos exclusivos del Codigo
Unificado.

o Consejeros independientes, aquellos que, designados en atencion a sus condiciones
personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados
por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativas o sus directivos.

e Consejeros elecutivos, aquellos que desempefien funciones de alta direccién o sean
empleados de la soc:\t\adad o de su grupo.
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3 El Consejo de Administracidn explicara el caracter de cada consejero ante la Junta General

de accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirmara o, en su caso,
revisara anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo previa verificacion por el
Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, |a sociedad explicaré tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad
o sus directivos, ya sea con sus accionistas.

No sera apto para el desempefio como consejero independiente quien no pueda ser
clasificado como tal de conformidad con lo previsto en el apartado lil del Cédigo Unificado.
El texto vigente en cada momento de la definicion de consejero lndependlente se
acornpafiara como documento unido a este Reglamento.

No obstante las anteriores limitaciones, el Consejo de Administracion se reserva la facultad
de proponer a la Junta General el nombramiento de consejeros que, pese a no reunir las
condiciones para ser considerados independientes por lo dispuesto en el parrafo
precedente, beneficien o contribuyan al interés social con su integracion en el Consejo de
Administracion. El consejero asi nombrado tendra [a consideracién que corresponda segin
lo dispuesto en este Reglamento. Acciona explicara tal circunstancia y los vinculos de ese
consejero segln lo previsto en el apartado 3 precedente.

;’Artlculo 11. Nombramiento de Consejeros

1.

i
I

Los Consejeros seran nombrados por la Junta General, salvo en los casos de
nombramiento por el Consejo de Administracion por cooptacion para cubrir vacantes y de .
designacion por accionistas en ejercicio de su derecho de representacion proparcional.

- Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que se eleven por el Consejo

de Administracion a la Junta General, asi como el nombramiento provisional por cooptacion,
se aprobaran por el Consejo a propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones, en
el caso de consejeros independientes, y previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de los restantes consejeros.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la composicion del
Consejo los consejeros dominicales e independientes representen una amplia mayoria
sobre los consejeros ejecutivos y que el niimero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad, y que ef numero de
consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Lo previsto en este articulo se supedita, en todo caso, al derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los accionistas, en cuyo caso los consejeros asf
designados se consideraran consejeros dominicales, y a la mas plena libertad de la Junta
General al decidir los nombramientos de consejeros.

El Consejo de Administracion, procurara fomentar la diversidad de genero, edad, formacion
profesional y ofros factores dentro del proceso de seleccion de sus propios miembros,
asegurandose que no existe ningiin sesgo implicito que obstaculice |a divesidad.
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Articulo 12. Designacidn de consejeros independientes

1. El Consejo de Administracién y el Comité de Nombramientos y Refribuciones procuraran,
dentro del &mbito de sus respectivas competencias, que la eleccion de los Consejeros
independientes recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencla,
que esten dispuestas a dedicar una parte suficiente de su tiempo al desempefio de las
funciones propias del cargo.

2. El Consejo de Administracién no podra proponer o designar para cubrir un puesto de
Consejero independiente a personas que no satisfagan los criterios de independencia
establecidos en el articulo 10, -apartado 5, del presente Reglamento, fuera de los casos
excepcionales permitidos en el apartado 6 de ese articulo.

1. Los|Consg 8ros ejerceran su cargo durante el plazo estatutario que debera ser igual para
todos, ell#s, Cumplido el plazo de su mandato o expirado éste por cualquier otra causa
distinta del gjercicio de la accién social de responsabilidad, los Consejeros cesantes podrén

. ser reelegldos

2, Los Consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo de Administracién para
cubrir vacantes ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta General
siguiente;

Vl
15. ibilidad posterior al cese como

1. El Consejero que termine su mandato o que por cualquier otra causa cese en el desempefio
de su cargo no podra, durante el plazo de dos afios, prestar servicios en Sociedades
Competidoras (segun se definen en el articulo 45 de este Reglamento).

2. El Consejo de Administracion podra, si lo considera oportuno, dispensar al Consejero
saliente de esta obligacion o acortar el periodo de duracién.

Articulo 16. Cese gg los Consejeros

1. Los Consejeros cesaran en el cargo:
*  por decision propia en cualquier momento,

10
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e cuando lo acuerde la Junta General en uso de las atribuciones que tiene legalmente
conferidas, o,

e cuando, transcurrido el plazo para el que fueron nombrados, se celebre fa primera
Junta General de accionistas posterior o transcurra el plazo legal en el que debi6
celebrarse la proxima Junta General ordinaria, si no se hubiera celebrado.

Los consejeros deberan, ademés, poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y, si éste lo considera oportuno, formalizar la correspondiente dimision en los
siguientes casos:

a) En el caso de consejeros dominicales, cuando desaparezcan las razones por fas que fue
nombrado, entendiéndose que concurre dicha circunstancia cuando la entidad o grupo
empresarial al que representa deje de ostentar una participacion accionarial significativa
en el capital social de Acciona, o cuando la entidad o grupo empresarial en cuestion
solicite su sustitucion como Consejero; *

b) En el caso de consejeros independientes, si se integra en la linea ejecutiva de Acciona o
de cualquiera de sus sociedades filiales, o cuando por ofra causa se den en é| cualquiera
de las circunstancias incompatibles con la condicion de consejero independiente.

¢) En el caso de consejeros ejecutivos, cuando cesen en los puestos ejecutivos en razén a
los cuales se produjo su nombramiento como consejero,

d) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
previstos en la Ley o en el presente Reglamento.

e) Cuando resulten amonestados por el Comité de Auditoria por haber incumplido
gravemente alguna de sus obligaciones como consejeros.

fy  Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacion de que goza
Acciona y su grupo en el mercado 0 poner en riesgo de cualquier otra manera sus
intereses y, en particular, cuando el consejero esté incurso en alguna de las
circunstancias descritas en el apartado 2 del articulo 53 de este Reglamento.

El Consejo de Administracion podra praponer el cese de consejeros independientes con
ocasion de Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones u ofras operaciones societarias
similares que supongan un cambio en la estructura de capital de Acciona cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por la proporcionalidad que debe
mantenerse entre el nimero de consejeras dominicales y el de independientes para reflejar
la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.

El Consejo de Administracion no propondré el cese de consejeros independientes antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron nombrados, salvo en los supuestos
previstos en el apartado precedente o por causas excepcionales y justificadas que, previo
informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, sean consideradas de la suficiente
trascendencia por el Consejo de Administracion. En particular, y entre otras, se entendera
que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en alguna de las circunstancias descritas en el articulo 10, apartado 5, de
este Reglamento.

En e} caso de que, por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato, deberé explicar las razones en una carta que remitira a todos los

11
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miembros del Consejo. Sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho.
relevante, del motivo del cese se dara cuenta en el Informe Anual de Gobiemo Corporativo.

Articulo 17. Abstencién de los interesados y votaciones secretas

1. Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran
de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas, en aplicacion del deber
de svitar conflictos de intereses establecido por el articulo 44 de este Reglamento.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el nombramiento,
} reeleccion o cese de consejeros seran secretas si asl lo solicita cualquiera de sus miembros,
’ sin perjuicio del derecho de todo consejero a dejar constancia en acta del sentido de su voto.
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TITULO IV
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Capiulo I.-
DISTRIBUCION DE CARGOS

_;A_r_t_l; culo 18. Presidente

1.

El Presidente de! Consejo de Administracién sera elegido por el Consejo de Administracién
de entre sus miembros por mayoria absoluta de los consejeros asistentes en persona o
representados a la reunién.

Comresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar al Consejo de Administracion,
de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates.

El Presidente debera también convocar el Consejo de Administracién cuando lo solicite un
Vicepresidente, un Consejero Delegado, un Consejero Director General o un fercio de los

- miembros del consejo.

El voto del Presidente sera dirimente en caso de empate en las votaciones.

E! Presidente podra tener delegadas facultades de direccion y representacion, y atribuida la
responsabilidad inherente a primer ejecutivo de Acciona si el Consejo de Administracion asi
lo acordare por decisién adoptada con la mayoria legalmente exigida de dos fercios de los
consejeros.

El Presidente sera responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, y como tal (i) se
asegurara de que los consejeros reciban informacion suficiente con caracter previo a las
reuniones del Consejo; (i) estimulara el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresion de
opinidn; y (iii} organizara y coordinara con los presidentes de la Comisién Ejecutiva y de los
Comités las evaluaciones anuales a las que se refiere el articulo 26 de este Reglamento.

‘Articulo 19. Vicepresidentes y Consejero Independiente Coordinadot

1.

El Consejo elegira de entre sus miembros a uno o mas Vicepresidentes que sustituyan al
Presidente por delegacion, ausencia o enfermedad de éste y, en general, en todos los
casos, funciones o atribuciones que se consideren oportunos por el Consejo de
Administracién o por el mismo Presidente.

En caso de pluralidad de Vicepresidentes, estaran entre si ordenados. La prioridad de
namero determinara el orden en que los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en casos
de ausencia, incapacidad o vacante.

Cada uno de los Vicepresidentes podra tener delegadas facultades de direccion y
representacion. También podré tener atribuida la responsabilidad inherente a primer
ejecutivo de Acciona o de cualquiera de sus filiales o divisiones, si el Consejo de
Administracion asi lo acordare por decision adoptada con la mayoria de dos tercios
legalmente exigida.

13
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 d EI Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos,
" Retribuciones, designar4 a uno de los Consejeros Independientes como "Consejero
Independlente Coordinador” ("Lead Independent Director”), que desempefiara las funciones
y cometidos siguientes a) Coordinara la labor de los Consejeros Extemos que haya
nombrado la Compafila, en defensa de los intereses de todos los accionistas de la
Sociedad, y se haré eco de las preocupaciones de dichos Consejeros b) Solicitara del
Presidente del Consejo de Administracién la convocatoria del Consejo y, la inclusién de
determinados asuntos en el Orden del Dia cuando proceda con arreglo a las normas de
Buen Gobierno y c) Dirigird la evaluacion por el Consejo de Administracion de su
Presidente.”

| Pr

El Consejd de Administracion podra nombrar un Presidente de Honor. El nombramiento podra
hacerse ajfavor de un consejero o de quien, habiéndolo sido, haya dejado de pertenecer al
Consejo d Adminlstracién El Presudente de Honor que no sea consejero podré ser convocado a

1. | SEcrétano del Consejo de Administracion podré ser Consejero o no y serad nombrado
" por el Consejo de Administracion.

3. SQrén fu‘ ciones del Secretano

fiar al Presidente en el desarrollo de sus funciones;

. valar por el buen funcionamiento del Consejo de Administracion, ocupandose, muy
espe¢lalmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion
nece$anas,

) consérvar la documentacion social;

o refiijar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones del Consejo de
Administracion, incluyendo aquéllas manifestaciones sobre las que se hubiera
solicitado su constancia en acta.;

o dar fe de los acuerdos adoptados y demés circunstancias relevantes de los érganos de
la Sociedad;

e ejercer la secretaria de la Comision Ejecutiva y del Comité de Auditorfa si este organo
fuera creado. .

- 4, Sera responsabilidad del Secretario:

e cuidar en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo de
Administracion;

e comprobar su regularidad conforme a los Estatutos, a este Reglamento y a los demas
que Acciona ten%\%&qmt% en cada momento;
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¢ promover el conocimiento y el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los
organismos reguladores y la consideracion de sus recomendaciones que afecten al
Consejo de Administracién, a los consejeros y a la Comision Ejecutiva, en su caso.

El Secretario estara sujeto al deber de confidencialidad que vincula a los consejeros.

El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario, que podra ser consejero o
no. En el ejercicio de las funciones de secretario estara sujeto al regimen establecido para

‘el Secretario. :

El Vicesecretario asistira al Secretario de! Consejo de Administracion y (o sustituira en el
desempefio de sus funciones en caso de ausencia, incapacidad o vacante

El Vicesecretario que no fuera Consejero podré ser invitado a asistir a las sesiones del
Consejo de Administracion por el Presidente, con voz pero sin voto, para auxiliar al
Secretario en la redaccion del acta de la sesion.

El Secretario y Vicesecretario cesarén en su cargo por decision propia en cualquier
momento o cuando lo acuerde el Consejo de Administracion.

Capitulo Il.
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 22. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion sera convocado por el Presidente siempre que lo considere
necesario o conveniente. En caso de ausencia, incapacidad o vacante del Presidente, la
convocatoria podra ser hecha por el Vicepresidente (si hubiera varios, por cualquiera de
ellos} que esté en circunstancias de poder efectuaria.

El Consejo de Administracion debera, ademas, ser convocado necesariamente siempre que
lo solicite un Vicepresidente, un Consejero Delegado, un Consejero Director General o un
tercio de los miembros del consejo. En el caso de que hubieran transcurrido un mes desde la
recepcion de la solicitud sin que el Presidente hubiera convocado, sin causa justificada el Consejo,
éste podra ser convocado indicando el orden del dia para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social por quienes lo hubieran solicitado.

El Consejo de Administracion se entenderd convocado, sin necesidad de cilacion
especifica, para constituirse en sesion en la misma fecha en que se vaya a celebrar una
Junta General de accionistas.

L.a sesion asi convocada comenzard con antelacion a la Junta General, se entendera
continuada durante la celebracién de ésta y se levantara, después de concluida la Junta
General, tras la adopcién por el Consejo de Administracién de los acuerdos que considere
pertinentes en atencién a lo decidido o acaecido durante la Junta General,

Seré mgten'a propia de la sesién del Consejo de Administracién asi convocada la
formulgcnbn de propuestas a la Junta General que no lo hayan sido previaments, y la
adopcion de acuerdos que guarden relacién con las decisiones o el desarrollo de la Junta
General.

El Consejo de Administracion se reunira, de ordinario, un minimo de seis veces al afio. Lo
hara, ademas, a iniciativa del Presidente o de otros Consejeros con capacidad para
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promover la convocatoria, cuantas veces se considere conveniente para el buen
funcionamiento de Acciona.

4. El calendario y programa de asuntos de las sesiones ordinarias se fijara por €l propio
Consejo antes del comienzo de cada ejercicio y podran ser modificados por acuerdo del
Conssjo o por decision del Presidente atendiendo a causas justificadas, La modificacion
debera ponerse en conocimiento de los consejeros a la mayor brevedad.

5. La convocatoria se efectuara por carta, fax, felegrama o correo electronico. Estara
autorizada con la firma del Presidente o por la del Secretario cuando éste actie por orden
del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelaclén minima de tres dias a la
fecha prevista para su celebracion.

Cuando las circunstancias del caso asl lo requieran, el Presidente podrd convocar por
teléfono y con caracter extraordinario al Consejo de Administracion, sin respetar el plazo de
anteldcion ni los demas requisitos que se indican en el apartado siguiente,

nvocatoria incluird un avance sobre el previsible Orden del dia de la sesién. Se
acom" naré de lainformacion escrita que proceda y se encuentre disponible.

En ﬂo caso, cualquiera de los miembros del Consejo de Administracidn con anterioridad a
la reunién o en el transcurso de ella tendrén derecho a que se someta a deliberacion y
votbc:én cualquier ofro asunto. El orden de la deliberacion y votacién sera el que a su
prudente arbitrio determine el Presidente.

1. EI%Coth]o de Administracion quedara vélidamente constituido cuando concurran a la
reynion, presentes o representados, la mitad mas uno del ndmero de miembros fijado por la.
Junta Geheral para integrar el 6rgano, aunque no se hallare cubierto en su totalidad o se
hublerif producido vacantes.

2. Los conse|eros deberan asistir personalmente a las sesiones del Conse]o

Con caracter excepcional el Presidente podré autorizar la parhcupacién de consejeros en
una seslbn mediante videoconferencia, teléfono u otro medio de telecomunicacion que
permita identificar indubitadamente al consejero y preservar la confidencialidad de lo
tratado.. En tales casos se tendré por presentes a los consejeros que participen asi en el
desamoﬁb de la sesion.

Cuando el consejero no pueda asistir personalimente, circunstancia que solo debera
producirse por causas especiaimente justificadas, y no proceda hacerlo por medios de
comunicacién a distancia, el consejero procurard delegar su representacion en ofro
miembro del Consejo de Administracidn indicandole, en la medida de lo posible, las
oportunas instrucciones de voto. La delegacion se formalizaré por carta o por cualquier otro
medio escrito que permita constatar la realidad de la representacion a juicio del Presidente.

3. El Presidente organizara los debates procurando y promoviendo la participacion de todos
los consejeros en las deliberaciones. ‘

4. Los altos directivos de Acciona y de sus sociedades filiales y participadas intervendran en
reuniones del Consejo de Administracion cuando a juicio del Presidente sea necesario o
conveniente para informar sobre asuntos que se sometan a su consideracion,

16




:l‘acciqna

Aﬂ fculo 24. Acuerdos por escrito y sin sesion

Cuando la urgencla asilo réqmera el Presidente podra proponer y el Consejo de Administracion
adoptar siempre que nlngun Consejero se oponga a este procedimiento, la adopcion de
acuerdos por escrito y sin sesidn, solicitando su voto a los consejeros mediante carta, fax, correo
electronico u otro medio escrito que garantice adecuadamente, bajo la responsabilidad del
Secretario o del Vlcesecretano la identidad del remitente y la autenticidad del contenido de la
oomumcacuén

A,; rticulo 25. Adopcion de acuerdos y votaciones

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes (presentes
o representados) a la sesion, salvo en los casos en que la ley o los Estatutos exijan otra
mayoria de voto.

2 De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.4 anterior, el voto del Presidente o de quien
- haga sus veces sera dinmente en caso de empate en las votaciones.

3. Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite cualquiera de los consejeros, sin
- perjuicio de la facultad de cada consejero de salicitar que conste en acta el sentido de su
voto.

Articulo 26. Evaluacion e Informe anual sobre el gobierno corporativo

1. EiConsejo de Administracién evaluarg anualmente: _
- (i) lacalidad y eficiencia del funcionamiento de! Consejo, y de cada uno de sus miembros;

(i) el desempeio de sus funciones por el Presidente del Consejo y primer ejecutivo de la
compafiia, partiendo del informe que le eleve el Comité de Nombramientos y
Retribuciones; y

(iii) el funcionamiento de su Comision Ejecutiva y Comités, partiendo del informe que éstas
le eleven al efecto.

2. El Consejo de Administracién formulara anuaimente un Informe Publico sobre el Gobierno
Corporativo de la sociedad con el contenido exigido legal y reglamentariamente, conforme a
lo previsto en el articulo 62 de este Reglamento.

Capitulo Il
DELEGACION DE FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINIST RACION

Articulo 27. Presidente ejecutivo, Consejero Delegado, Comision Ejecutiva y Comités

1. Para el mejor ejercicio de sus funciones el Consejo de Administracion:

a) Delegara en su Presidente las mas amplias facultades de decision y representacion
como primer ejecutivo.

b) Podra designar un Consejero Delegado, a quien atribuya la direccién efectiva de los
negocios, con la més plena capacidad de gestion y de administracion, asistiendo al
Presidente ejecutivo.
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¢) Podré crear una Comisién Ejecutiva, incluso si hubiera nombrado un Presidente
ejecutivo o Consejero Delegado o ambos, con amplias facultades delegadas, para que
asista al Presidente y, en su caso, al Consejero Delegado en el ejercicio de sus
responsabilidades y en el desempefio de las tareas que especlficamente encomiende el

. Consejo de Administracién a la Comision Ejecutiva.

d) Podra constituir Comités con funciones consultivas y de propuesta, y en todo caso,
constituira un omigé de Auditoria y un Comité de Nombramientos y Refribuciones (los
“Comités asesores’ y, junto con el Comité Sostenibilidad y el de Direccién al que luego
se hace referencia, los “Comités"), cuyas respectivas funciones seran de interlocucion
con la estructura de gestion, asesoramiento al Consejo de Administracion y formulacién
de propuestas en las materias de su respectiva competencia. Ninguno de los Comiltés
asesores tendra facultades de representacion de Acciona frente a terceros.

e) Podra crear un Comité de Direccitn, integrado por consejeros ejecutivos y otros
directivos de Acciona, S.A. o de sus principales filiales, con la funcién de coordinacion de
Iés negocios y seguimiento de la actividad cofidiana que luego se explicita.

2. El Copsejo de Administracién podré delegar facultades, incluso generales, en uno o varios
de Vicepresidentes y en otros consejeros.

- 3. El ponéejo de Administracidn determinaré el nimero de miembros de la Comision Ejecutiva,
- en su ¢aso, y de cada Comité, dentro de los limites indicados en este Reglamento, y
epgnairé los conseleros integrantes.

4. Ladesignacion del Consejero Delegado y el nombramiento de los ‘miembros de la Comision

Ej¢ uuva asi como la delegacién permanente de facultades a su favor, a favor del
siderte—ejecutivo o de cualquier otro consejero correspondera al Consejo de
Administa€ion mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes
del\nurmpéro de miembros del Consejo de Administracion que en su dia hubiera fijado la
Junt ‘ngeral aunque no se hallare cubierto ese nimero o se hubieran producido
vacantes, Se procurara que, en la medida de lo posible, la estructura de participacién de las
diferentes categorias de consejeros en la Comision Ejecutiva, excluyendo los Consejeros
ejecutivos, sea similar a la del Consejo de Administracion.

5 E nomb}amlento de los miembros de los Comités correspondera al Conse]o de
Administracion mediante acuerdo adoptado con la mayoria exigida con caréacter general
- para la aprobacion de acuerdos.

6. CuanuM limitacién que el Consejo de Administracién decidiera imponer al ejercicio por el
Presidente, el Consejero Delegado, la Comision Ejecutiva u otros consejeros de las
facultades generales que les fueran delegadas tendra efectos exclusivamente intemos, no
restringiendo su capacidad de actuacién frente a terceros, sin perjuicio de la responsabilidad
frente a la sociedad por la infraccion de la restriccién impuesta.

7. En ninglin caso podra ser objeto de delegacion:
a) laformulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General;

b) las facultades del organizacién del propio Consejo de Administracion y el nombramiento
de los miembros de la Comision Ejecutiva y de los Comités Asesorss;

c¢) aquellas facultades que la Junta General hubiera atribuido o delegado en el Consejo de
Administracion, salvo autorizacion expresa de la Junta General para la delegacion por el
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Consejo de Administracion de tales facultades en cualquiera de sus miembros o en la
Comision Ejecutiva;
d) las facultades indelegables por ley, por los Estatutos Sociales o por este Reglamento.
El Comité de Auditoria y el Comité de Nombramientos y Retribuciones podran asumir,
ademas de las funciones que les son propias, otras tareas que les encomiende el Consejo

de Administracién por considerar que merecen una atencion especifica o un analisis
monogréfico.

Qj rticulo 28. Organizacién interna de la Comisién Ejecutiva y de los Comités

1

La Comision Ejecutiva tendra uno o dos Presidentes. En caso de co-presidencia ocuparé
una de ellas el Presidente del Consejo de Administracion. Los co-presidentes actuaran
conforme al régimen que entre si convengan o, en su defecto, conjuntamente.

Cada uno de los Comités asesores tendra un Presidente designado de entre sus miembros.
Los Presidentes de los Comités de Auditoria y de Nombramientos y Retribuciones deberan
ser consejeros independientes. La designacion de los Presidentes se hara por el Consejo
de Administracion.

Los Comités de Auditoria, de Sostenibilidad y de Nombramientos y Retribuciones estaran
compuestas exclusivamente por consejeros externos. En la designacion de sus miembros el
Consejo tendra presente los conocimientos, aptitudes y experiencia de ios consejeros y los
cometidos de cada Comité. EI Consejo deliberara sobre las propuestas e informes de los
Comités y ante él deberan los Comités dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior
a sus reuniones, de su actividad y responderéan del trabajo realizado.

Seran Secretario y, en su caso, Vicesecretario de la Comision Ejecutiva y del Comité de
Auditoria quienes lo sean del Consejo de Administracion.

Sera Secretario del Comité de Nombramientos y Retribuciones quien designe el propio
Comité.

Las reuniones se celebraran en las fechas que la propia Comisién o Comité haya fijado
como calendario de sesiones, y ademas siempre que la convoque su Presidente, sea a
iniciativa propia o a peticién de dos de los miembros.

En el caso del Comité de Auditoria bastard que la convocatoria la solicite uno de sus
miembros a su Presidente.

La convocatoria se comunicara por el propio Presidente o por el Secretario siguiendo
instrucciones del Presidente.

En caso de ausencia o incapacidad de su Presidente la convocatoria se hara por el
Secretario a instancia de cualquiera de los miembros.

La Comisién Ejecutiva o el Comité en cuestion quedara vélidamente constituido cuando
concurra a la reunion, presentes o representados, al menos la mitad de sus miembros.

Seré posible la asistencia por medios de videoconferencia, teléfono u otro medio de
telecomunicacion, considerandose presentes a los miembros que participen en la sesién de
tal modo y aplicandose lo previsto para el Consejo de Administracién al respecto.

La_ Comisién Ejecutiva y los Comités adoptaran sus acuerdos por mayoria absoluta de los
miembros que asistan, por sl o representados, a la reunion.
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De cada reunion de la Comision Ejecutiva, del Comité de Auditoria y del Comité de |
Nombramientos y Retribuciones se levantara la correspondiente acta por su Secretario.

El Consejo de Administracién podra acceder en cualquier momento a las actas de la
Comision Ejecutiva y de los Comités.

La Comision Ejecutiva y los Comités podran recabar, por acuerdo de la propia Comisién
Ejecutiva o Comité, o por decisién de su respectivo Presidente o, en el caso de la Comisién
Ejecutiva, del Consejero Delegado, la participacion en sus sesiones de los consejeros
ejecutivos o de cualquier directivo de Acciona o de sociedades sobre las que ejerza una
influencia significativa, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la
Comisién Ejecutiva y de los Comités.

También podréan solicitar la participacion en sus sesiones de asesores externos o de los
auditores estatutarios de la propia Acciona o de sociedades sobre fas que ejerza una
influgncia significativa, siendo por cuenta de Acciona el coste que ello represente.

Capituio IV.
COMISION EJECUTIVA

ign Ejecutiva estara integrada por consejeros. Su niimero no sera inferior a tres ni
i siete.

én parte de la Comision Ejecutiva consejeros ejecutwos y consejeros externos.

La designacuﬁn y la renovacion de cada uno de los miembros de la Comision Ejecutiva
requerira para su validez el voto favorable de, al menos, los dos terclos de los miembros del
Conéejo de Administracién,

La reele cion de un consejero no conllevara la de su condicion de miembro de la Comision
Ejecutl debiendo someterse de nuevo a la decision del Consejo de Administracion.

El cesd/como miembro de la Comision Ejecutiva se producira por el cese en el cargo de
consejero, la dimisién en el cargo de miembro de la Comisién Ejecutiva o mediante acuerdo
de cese adoptado por el Consejo de Administracién con la mayoria ordinaria requerida para
la toma de decisiones.

Funcionamiento

La Comisién Ejecutiva se reunird cuando circunstancias excepcionales lo requieran,
conforme al régimen general de convocatoria definido en este Reglamento.

Relacion con el Consejo de Administracion.

La Comision Ejecutiva informara al Consejo de Administracién de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas en sus sesiones. Copia de las actas de estas sesiones se
distribuiran entre los miembros del Consejo de Administracion.

BQ0455058
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Capltulo V. _
COMITES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 30. Comité de Auditoria.

A)
1.

0.

0

1.

Composicion.

De conformidad con lo establecido en los Estatutos sociales, el Comité de Auditorla estara
compuesto por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, todos ellos externos.

El Presidente del Comité de Auditoria sera elegido por el Consejo de Administracion entre
los miembros del Comité de Auditoria que sean consejeros independientes.

El Presidente deberéd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afo desde su cese.

Desempefiara la Secretarfa del Comit¢ de Auditoria el Secretario del Consejo de
Administracion y, en su ausencia, ef Vicesecretario de este organo.

Los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su Presidente, se designaran
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos.

Funcionamiento

El Comité de Auditoria se reunira cada vez que lo convogue su Presidente, bien por propia
iniciativa o a solicitud de cualquiera de sus miembros.

En caso de ausencia o incapacidad del Presidente se convocara por el Secretario a solicitud
de cualquiera de sus miembros.

El Comité de Auditoria se reunira periédicamente en funcion de sus necesidades. Lo har al
menos cuatro veces al afio, con antelacion a la difusion piblica de la informacién financiera
por Acciona.

Una de las sesiones incluira necesariamente la evaluacién del cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobiemo de Acciona y de su eficiencia. La evaluacion tendra reflejo en el
Informe Pablico Anual sobre el Gobierno Corporativo en cuya elaboracion intervendra el
Comité de Auditoria.

Quedara validamente constituido el Comité de Auditoria cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, al menos la mitad de sus miembros.

Los acuerdos del Comité de Auditoria se adoptar&n por mayoria absoluta de los
concurrentes, siendo de calidad el voto del Presidente.

El Comité de Auditoria podra requerir la presencia en sus reuniones de aquelios directivos
que considere necesario, y del auditor extemo de cualquier compafia del grupo. Ademas,
podra recabar el asesoramiento de expertos externos.

Funciones y competencias.

Es funci_ép primordial del Comité de Auditoria servir de instrumento y de apoyo al Consejo
de Administracion en la supervisidn de la informacion contable y financiera, los servicios de
auditoria interna y externa, y el gobierno corporativo.
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12. Para el desempeiio de su funcién el Comité de Auditoria - tendra las siguientes

competencias, sin perjuicio de aquellas otras que le pueda encomendar el Consejo de
Administracion:

(@ Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ellas planteen
los accionistas en materia de su competencia

()  Enrelacion con los sistemas de informacion y control interno:

M  Supervisar el proceso de elaboracion, la integridad y la presentacién al
mercado de la informacién financiera regulada relativa a Acciona y su grupo,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidacion y la comecta aplicacién de los
criterios contables.

i )  Revisar peridicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
' para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

/1y @y  Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria intemna a que

oA se refiere el articulo 31 siguiente de este Reglamento; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica
sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
" comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, andnima las
imegularidades de potencial frascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

Revisar, analizar y comentar los Estados Financieros y otra informacion
.. financiera relevante con la alta direccion, auditores internos y externos, para
' confimar que dicha informacién es completa y que se han seguido los
! criterios consistentes con el cierre anual anterior.

. o Aprobar el plan de auditorla interna para la evaluacién de los Sistemas de
L Control Interno de la Informacién Financiera y recibir informacion periédica -
N del resultado de su trabajo, asl como del Plan de accidn para corregir las
e deficiencias observadas.

(vi)  Supervisar el proceso de desarrollo por la alta direccion para realizar juicios y
estimaciones significativas y su impacto en los estados financieros.

(i)  Supervisar las decisiones de la alta direccion sobre los ajustes propuestos por
el auditor externo, asl como conocer y, en su caso, mediar en los
desacuerdos entre ellos.

(¢ En relacion con el auditor externo:

()  Elevar al Consejo para su sometimiento a la Junta General, las propuestas de
seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, asf
como las condiciones de su contratacion.

(i)  Recibir regulaimente del auditor externo informacién sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccién
tiene en cuenta sus recomendaciones. ,
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@)  Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

. Recibir anualmente de los auditores extemos la confirmacién escrila
de su independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase presentados a estas entidades por los
citados auditores o por las personas o entidades vinculadas a éstos de
acuerdo con Jo dispuesto en la Legislacion de auditoria de cuentas y
demaés disposiciones aplicables.

. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se exprese una opinion
sobre la independencia de los auditores extemos. Este informe se
pronunciara en todo caso sobre la prestacion de servicios adicionales
a que hace referencia el apartado anterior.

. Que Acciona comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio
de auditor y lo acompafie de una declaracién sobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

. Que se asegure que Acciona y el auditor respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a
la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas
normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

- Que en caso de renuncia del auditor externo examine las
circunstancias que la hubieran motivado.

Favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorfas de las
empresas que lo integren.

informar y asesorar al Consejo de Administracion sobre el cumplimiento de las reglas de
gobiemo corporativo y de las normas de conducta exigibles a la sociedad y su grupo.

Seran tareas especificas a desempefiar por el Comité de Auditoria para el mejor
desempefio de su funcién las siguientes:

a)
b)

Revisar las cuentas de Acciona y, en su caso, de su grupo antes de su difusién publica;

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores de
cuentas extemos, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo
directivo a sus recomendaciones, y mediar y arbitrar en los casos de discrepancias
entre aquél y éste en relacion con los principios y criterios aplicables en ia preparacion
de los estados financieros;

Informar las propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos
por la direccion;

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinibn sobre
las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa;

Reyisqr los folletos de emisién, las cuentas anuales y la informacién financiera
penédlpa que deba suministrar Acciona a los mercados y a sus érganos de
supervision;
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f) - Evaluar y supervisar la eficacia de los sistemas de control intemo de Acciona y su
adecuacion e integridad.

g) Supervisar los servicios de auditorla interna de Acciona y su grupo, aprobar el
presupuesto anual del departamento, conocer el plan de auditoria intema y fiscalizar
los sistemas de seleccién y contratacién del personal de auditorla intema.

h) Informar sobre el nombramiento del responsable del departamento de auditoria interna;

i) Supervisar la eficacia de los sistemas de gestién de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas externos las debilidades significativas del sistema de control
interno que, en su caso, puedan haberse detectado en el desarrollo de la auditoria.

j) yRecibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre medidas disciplinarias a
¥ miembros del equipo directivo de Acciona; '

k) é\ﬁgilar el cumplimiento de los requerimientos legales aplicables a la organizacién y
i funcionamiento societario de Acciona;

ly ?\yelar por el cumplimiento del presente Reglamento, del Reglamento de la Junta
/ ' General de accionistas y del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
¢ Valores, y en general, por el cumplimiento de las reglas de gobiemo de Acciona; y
1 - hacer las propuestas necesarias para su mejora.

4. E Comllé de Auditoria informara al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de
' lasicorrespondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en el articulo 7 de
este Reglamenlo

8) La jnformacién financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer
. publica peribdicamente. EI Comité deberé asegurarse de que las cuentas intermedias
\ . se formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar
'x\ la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideraclén de paraisos fiscales,

. asi como cualesquiera ofras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

b
1

v
“ . Articulo 31.- Auditoria interna
1. Acciona dispondréa de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité de
Auditoria, velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

2. Elresponsable de la funcidn de auditoria interna presentara al Comité de Auditoria su plan
anual de trabajo; le informara directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrolio; y le sometera al final de cada ejercicio un informe de actividades.

3. Lapolitica de control y gestion de riesgos identificara al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
reputacionales, etc) a los que se enfrenta Acciona, incluyendo entre los financieros o
econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) Lafijacién del nivel de riesgo que Acciona considere aceptable;




@ acclqna

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar
los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

A_|1 fculo 32. Comité de Nombramientos y Retribuciones

A)
1.

B)

Composicion.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres y un
méaximo de cinco Consejeros, todos ellos externos.

El Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones sera elegido por el Consejo de
Administracion entre los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones que sean
consejeros independientes.

Se procurara que la proporcion entre consejeros dominicales y consejeros independientes
sea similar a la que exista en el Consejo de Administracion.

Funciones y Competencias.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra las responsabilidades basicas que se
enumeran a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el
Consejo de Administracion:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido.

b. Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo
de Administracién, asi como seleccionar los candidatos;

¢. Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de consejeros
independientes para su elevacion a la Junta General o para su aprobacion por el
propio Consejo por el procedimiento de cooptacién, e informar las propuestas de
nombramiento del resto de consejeros;

d.  Velar por que los procedimientos de seleccion no se vean afectados por sesgos
implicitos que obstaculicen el nombramiento de consejeros por circunstancias
personales;

e.  Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada;

f. Informar sobre el nombramiento y cese de Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion;

g. Proponer al Consejo de Administracion los consejeros a designar como Presidente,
Consejero Delegado y miembros de la Comision Ejecutiva y de cada uno de fos
Comites. Establecer las condiciones que debe cumplir el Presidente del Consejo en el
desempefio de su cargo.
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h.  Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la seleccion de los altos
directivos de Acciona;

i. Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el pnmer ejecutlvo
proponga al Consejo.

j Evaluar el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los Consejeros y de
los altos directivos;

k. Revisar periddicamente los programas de refribucién variable, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos;

I Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucion de los consejeros y
altos directivos; la retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas
condiciones de sus contratos; y las condiciones béasicas de los contratos de los altos

E directivos.
m.;  Velar por la transparencia de las retribuciones y por la observancia de la politica
-\ retributiva establecida por Acciona.;

. ! Conocer y, en su caso, autorizar las operaciones con Personas Vinculadas de
.conformidad con lo previsto en este Reglamento.

‘Conocer las restantes obligaciones profesionales de los consejeros para verificar que
no interfieren en la dedicacion exigida para el ejercicio del cargo.

i EE Comlté de Nombramientos y Retribuciones consultara en el ejercicio de sus funciones al
{ y primer ejecutivo de Acciona, especialments cuando se trate de materias
| relativas/a los consejeros ejecutivos, si los hubiera, y a los altos directivos. Cualquier
jefo podré solicitar del Comité de Nombramientos y Retribuciones que tome en
ideracién, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes

C) Flincionamiento

6. El %Comlté de Nombramientos y Retribuciones se reunird al menos una vez al afio para
ev&luar las retribuciones y, en su caso, para informar sobre la renovacion del Consejo de
Administracion, de su Comisién Ejecutiva o de sus Comités. Ademés lo hara cada vez que
sea convocada conforme a lo previsto en este Reglamento

1. El Comité de Nombramientos y Retribuciones celebraré aquellas otras sesiones que sean
oportunas para atender las solicitudes del Consejo de Administracion, el Presidente de
Acciona, el Consejero Delegado o la Comision Ejecutiva recabando un informe o propuesta
o el parecer del Comité de Nombramientos y Refribuciones en el ambito de sus

competencias.
Articulo 32.Bis. Comité de §g§1§n_ ibilidad

A) Composicion,

1. El Comité de Sostenibilidad estara formada por un minimo de tres y un méximo de cinco
Consejeros, todos ellos externos.
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B} Funciones y Competencias.

1. El Comité de Sostenibilidad tendra las responsabilidades basicas que se enumeran a
continuacion, sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracién:

a. Identificar y orientar la politica, objetivos, buenas practicas y programas de
Sostenibilidad y de responsabilidad social corporativa del Grupo;

b. Evaluar, monitorizar y revisar los planes de ejecuciéon de dichas politicas que elaboren
los ejecutivos del Grupo;

¢ Revisar penddicamente los sistemas de control interno y gestion y el grado de
cumplimiento de dichas politicas;

d. Elaborar anualmente la Memoria de Sostenibilidad para su aprobacién por el Consejo;

e. Elevar al Consejo de Administracion las politicas, objetivos y programas de
Sostenibilidad y de responsabilidad social corporativa asi como los comespondientes
presupuestos de gastos para la ejecucion de las mismas.

C) Funcionamiento

1. El Comité de Sostenibilidad se reunird trimestraimente para evaluar el grado de

~ cumplimiento de las politicas de Sostenibilidad y de responsabilidad social corporativa
aprobadas por el Consejo de Administracién. Ademas lo hara cada vez que sea convocada
conforme a lo previsto en este Reglamento

2. El Comité de Sostenibilidad celebrara aquellas ofras sesiones que sean oportunas para
atender las solicitudes del Consejo de Administracion, el Presidente de Acciona, el
Consejero Delegado o la Comision Ejecutiva recabando un informe o propuesta o el parecer
del Comité de Sostenibilidad en el &mbito de sus competencias.

Articulo 33. Comité de Direccion.

1. Comesponde al Comité de Direccién asistir al Presidente ejecutivo y al Consejero Delegado
0, en su defecto, a la alta direccién de Acciona en la direccion y el control de la gestion
ordinaria de los negocios del grupo, y en la coordinacién de las actividades de las distintas
divisiones y unidades que lo integran.

2. ElComité de Direccitn no tendra facultades de representacion de Acciona frente a terceros.

3. Formaran parte del Comité de Direccién aquellos consejeros ejecutivos y los altos directivos
que el Consejo de Administracion-determine.
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TITULOV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONSEJERO

Capitulo ]
MISION DEL CONSEJERO

Articulo 34. Mision

lo e#tablqudo en la legislacion vigente y en este Reglamento supervisar y onentar la gestion de
Acc:pna y ejercer su control.

} Capitulo Il
- DEBERES GENERALES

Anticy ;g;;g‘ Deber de diligente administracion
1. Cada uno de los consejeros tiene el deber de desempeﬁar su cargo con la diligencia de un
ordanado comerciante y de un representante leal de los intereses de Acciona.

2. E dbber de diligencia incluye, destacadamente, e! de informarse diligentemente sobre la
" marcha de Acciona y de su grupo.

3. Es tamblén expresion del deber de diligencia el de cumplimiento de los deberes impuestos
por Iag leyes, por los Estatutos sociales, por este Reglamento y por los deméas Reglamentos
internts aprobados por Acciona.

Articulo 37. Deber de fidelidad

1. En sus decisiones y actuaciones como consejero debera actuar cada uno de ellos guiado
exclusivamente por el interés social, dentro del marco definido por la normas legales, los
Estatutos y la autorregulacién que Acciona se haya dado a si misma mediante
Reglamentos; por los compromisos explicitos e implicitos con clientes, proveedores,
trabajadores y financiadores; y por los deberes éticos de una responsable conduccion de los
negocios.
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Aniculo 38. Deberes concretos del administrador diligente y fiel

Son deberes concretos del consejero en que se concreta su diligencia y fidelidad los
siguientes:

1.

a)

b)

d)

9)

h)

Dedicar con continuidad el tiempo y el esfuerzo necesarios para seguir de forma
regular las cuestiones que plantea fa administracion de Acciona, recabando la
informacion suficiente para ello y la colaboracion o asistencia que considere oportuna;

Informar al Comité de Nombramientos y Retribuciones acerca de sus restantes
obligaciones profesionales;

No pertenecer a més de cuatro consejos de administracion de sociedades cotizadas;

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracion y
de la Comision Ejecutiva y Comités a los que pertenezca, solicitando, en su caso, la
informacién que estime necesaria para completar la que se le haya suministrado, de
forma que pueda formular un juicio objetivo y con toda independencia sobre el
funcionamiento general de la administracion de Acciona;

Participar activamente en el 6rgano de administracion y en su Comision Ejecutiva o
Comités y en las tareas que le sean asignadas, expresando su opinién e instando a los
restantes consejeros a que compartan la decision que se entienda mas favorable para
el interés social.

Oponerse a los acuerdos confrarios a la ley, a los Estatutos o al interés social, y
solicitar la constancia en acta de su criterio cuando lo considere mas conveniente para
la tutela del interés social. Los consejeros a quienes no afecte un potencial conflicto de
interés, en particular los independientes, deberan igualmente oponerse a aquellas

_ decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

En el caso de que el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las
que el consejero hubiera formulado serias reservas, éste sacara las conclusiones que
procedan y, si optara por dimitir, explicara las razones en su carta de dimision.

Lo dispuesto en este apartado f) sera de aplicacion al Secretano del Consejo, aunque
no tenga la condicién de consejero;

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion, o la Comision Ejecutiva o Comité al que pertenezca, siempre que se
halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion;

Investigar cualquier irregularidad en la gestion de Acciona de la que haya podido tener
noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo; e

Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunion
extraordinaria del Consejo de Administracion, o de la Comision Ejecutiva o del Comité
a que pertenezca, o para que incluyan en el orden del dia de la primera reunion que
haya de celebrarse los extremos que considere convenientes.
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juridica
1.

Los derechos y deberes legales y los establecidos en este Reglamento se extienden a la
persona fisica representante del consejero persona juridica, con las precisiones que en su
caso se establecen.

La responsabilidad frente a Acciona por el incumplimiento de los deberes como consejero
de la persona fisica representante del consejero persona Juridica sera solidaria del
representante y del consejero persona juridica, con independencia de la imputacion de

- responsabilidad intea entre aquélios.

Cap!tulo m
,\ DERECHOS DEL CONSEJERO

Es déreého ‘de todo consejero recabar cuanta informacién estime necesaria o conveniente
en cada momento para el buen desempefio de su cargo. El Consejo establecerad un
progtam da informacién para los nuevos Consejeros que les proporcione un conogcimiento
rapido’y suficiehte de Acciona y su grupo de sociedades, incluyendo sus reglas de gobiemo
corpQratwo Elf Consejo establecera asimismo un programa de actualizacién dirigido a los
Consgjeros ¢ , ando las circunstancias lo aconsejen.

e‘ al consejero la mas amplia facultad para informarse sobre cualquier negocio o
dato de*Acciona y para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes
de las oparacmnes sociales, con toda la extension que resulte necesaria o conveniente para
el mejor: fundamento de sus decisiones y de sus responsabilidades de supervision y control

propias del ¢ cargo. '

El derecho ;ie mformacubn se extiende también a la informacion disponible o a la que
Acciona tepga derecho a acceder relativa a las sociedades sobre las que ejerza una
influencia glgnificativa.

Solo estara limitado el derecho de informacion por las exigencias de la buena fe y de la
menor perturbacion posible a la gestién de los negocios sociales.

En consecuencia, el derecho de informacion se ejercitard a través del Presidente, del
Consejero Delegado, de otros consejeros ejecutivos o del Secretario. En todo caso 'se daré
noticia al Presidente del Consejo de Administracion y al Consejero Delegado antes de
atender la peticién. '

La respuesta a las soficitudes de informacién se daré entregando directamente la
informacion o facilitando la interlocucion directa con los directivos apropiados en el estrato
de la organizacion que proceda.

5. Sila solicitud pudiera perjudicar los intereses sociales a juicio del Presidente o del Consejero

Delegado, la cuestién se sometera a la decisién del Consejo de Administracion.

Articulo 41. Asesoramiento a los consejeros y auxilio de gxm 0S
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Todos los consejeros tendran derecho a obtener de Acciona el asesoramiento preciso para
el cumplimiento de sus funciones.

Ademas, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros podran
solicitar la contratacion con cargo a Acciona de asesores propios en materias legales,
contables, financieras o de otra naturaleza.

La contratacion de tales asesores extemos estara limitada a encargos que versen sobre
problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del
cargo.

La solicitud de contratacion de los servicios de asesores que auxilien a los consejeros habra
de ser comunicada previamente al Presidente del Consejo de Administracion.

La contratacién de asesores que auxilien a los cansejeros podra ser vetada por el Consejo
de Administracion cuando este drgano considere, por mayorla absoluta, que:

a) no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los
consejeros; -
b) su coste no sea razonable a la vista de la importancia del problema;

c) la asistencia técnica que se recaba pueda ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de Acciona; o,

d) pueda suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacién que deba ser
manejada.

Si el Presidente del Consejo de Administracién convocara una sesion de este organo para
decidir sobre un veto de la contratacién, ésta se pospondra hasta la celebracion de la sesion
o adopcidn del acuerdo. La decision debera adoptarse sin dilaciones que puedan vaciar de
contenido el derecho de los consejeros.

La contratacion se formalizara a través del Secretario o del Vicesecretario del Consejo de
Administraciéon.
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Capitulo IV
DEBERES ESPECIFICOS DEL CONSEJERO

Articulo 42, Deber de confidencialidad

1.

El consejero debera guardar secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y
de la Comisién Ejecutiva o Comités de que forme parte, tanto de Acciona como de
sociedades en las que desempefle esas funciones o anélogas en representacion de los
intereses de Acciona.

Debera}abstenerse con carécter general de revelar cualquier ofra informacién a las que
haya tefido acceso en el ejercicio de su cargo.

r de confidencialidad se extenderd destacadamente a las informaciones, datos,
mes\o antecedentes conocidos por el consejero como consecuencia del ejercicio del
carg’o y ‘cuya comunicacién a ferceros o. divulgaciéon pudiera tener consecuencias
pemdnéaales para el interés social.

La: obligablén de confidencialidad subsistird por tiempo indefinido después de que el
consejero haya cesado en el cargo.

En el caso de consejero persona jurldica, el deber de confidencialidad incumbe a la persona
fis&ca Ue sed su representante para el ejercicio del cargo de consejero.

El tepresenténte sblo podra comunicar la informacion no publica a que haya tenido acceso
tongejero de Acciona, al érgano de administracion constituido en sesion de la
id 4 la que representa y a las personas fisicas que tengan delegadas las funciones
ﬁe gestion y representacion de ese érgano.

El deber de confidencialidad se extendera a las personas que hayan tenido noticia de la
mformaciép por ese cauce.

La comurilcacién de la informacion por el representante del consejero persona juridica
estara condicionada a que el 6rgano en cuestion de la sociedad consejera de Acciona haya
asumido Ia obligacion secreto aqui exigida, y que igualmente lo hayan hecho a tituio
individual las personas flsicas que lo mtegran y puedan tener conocimiento de la
informacién; de no asumiro cualquiera de ellos, el represantante debera ponerlo en
conocimiento del Consejo de Administracion de Acciona y éste podra fijar restricciones a su
acceso a informacion en defensa del interés social.

La persona juridica consejera y las personas fisicas infractoras del deber de
confidencialidad (Incluyendo el representante de aquélla en el Consejo de Administracion de
Acciona) responderan solidariamente frente a Acciona por los dafios y perjuicios que hayan
causado a Acciona y su grupo.

El deber de confidencialidad cedera ante la obligacién legal o reglamentaria de:

a) comunicar publicarnente la informacién en cuestion, en cuyo caso, si Acciona no lo .
hubiera hecho con |a diligencia debida, cualquier consejero podra requerir al Presidente
o al Consejero Delegado que Acciona efectle la difusién sin tardanza, absteniendose
el consejero de difundiria por si mismo;
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b) responder a los requerimientos de informacion de una autoridad publica o de un

organismo de supervision, siempre que el requirente haga el requerimiento dentro de
sus competencias y la comunicacién de informacion por el consejero se ajuste a lo
dispuesto por las leyes;

c) colaborar con el orden jurisdiccional penal; o,
d) aquellos otros supuestos en que la leyes permitan su comunicacion o divulgacion a

tercero.

Articul 43. Deber de leaftad

Como concrecién de su deber de lealtad, el consejero esta sometido a las obligaciones que se
establecen en los articulos siguientes sobre:

a)

b)
c)
)

conflicto de intereses en general y manifestaciones concretas no competencia, operaciones
con Acciona o sociedades sobre las que ejerza una influencia significativa, uso de activos
sociales aprovechamiento de oportunidades de negocio;

aprovechamiento de la condicion de consejero;
abstencién de negaciacion sobre valores durante determinados periodos; y,
notificacion de operaciones de Personas Vinculadas.

A rticulo 44. Deber de abstencion en conflictgs de interés

)

Las situaciones de conflicto de intereses de los consejeros se someten a lo previsto en este
articulo y, ademas, a las reglas especificas sobre la concreta situacion de que se frate
segun los articulos siguientes:

a) deber de no competencia (articulo 45);

b) operaciones con Acciona o sociedades sobre Iaé que ejerza una infiluencia significativa
{articulo 46);

¢) uso de bienes sociales (articulo 47); y

d) aprovechamiento de oportunidades de negocio consistentes en inversiones o en
operaciones sabre bienes sociales (articulo 48)

Se considerara que existe un “conflicto de intereses’ siempre que una decisién o una
operacién de Acciona o de otra sociedad sobre la que ejerza una influencia significativa, en
cuya consideracion, aprobacion o ejecucion debiera tener intervencion el consejero, pueda
afectar a un interés, economico o de otra indole, directo o indirecto, del propio consejero o
de Persona Vinculada a él.

Se consideraré “interés indirecto” del consejero:
a) el de un tercero que actie por cuenta del consejero; o,

b) el de una sociedad en cuyo capital o beneficios el consejero tenga una participacion
igual o superior al 5%.

El computo de las participaciones indirectas del consejero y de las Personas Vinculadas se
haré proporcionalmente a la participacion econémica en cascada que les corresponda.

33



A AT i A RN 0 S 0 2 T S e A W AN 2 e e S S R S A o o 0 ey 0 M S VT o

R e A Sl T I e b L

LB Bt

LR T L e OE MO AL
WD

BQO455065

067201 deciona

T
4. El consejero debera informar al Consejo de Administracion, a través del Secretario o del

Vicesecretario del Consejo de Administracién, de cualquier situacién de conflicto de
intereses en que pudiera encontrarse: :

5. El consejero deberé abstenerse de intervenir en las deliberaciones, en la decisién y en la
ejecucion de las operaciones respecto de las cuales tenga un conflicto de intereses, directo
o indirecto, mcluyendo las decisiones sobre su propio nombramiento o cese como
consejero.

Debera también abstenerse el consejero cuando la decisién conciema a una Persona
Vinculada a él, segin la definicion normativa vigente en cada momento, y el consejero
tenga ngticia de esa circunstancia.

El debér de abstencion no impedira, sin embargo, computar el voto del consejero en el

o 'de| la decision adoptada por la mayoria relativa de los demés consejeros no
afectpdos fdor el conflicto de intereses si el consejero en cuestion asi lo solicitare en orden a
peién del acuerdo.

6. El cénsejer debera preservar especialmente la informacion que haya conocido respecto del
asunto en que exista un conflicto de intereses, absteniéndose de desvelarla o utilizaria en
contya del interés de Acciona y sus filiales y participadas.

7. Lasisituacipng
" consejeros

de conflicto directo o indirecto de intereses en que se encuentren los
B relacionaréan en el Informe Publico Anual sobre el Gobiemo Corporativo.

En la\Memgfia se relacionaran, ademas:

a) las 'raciones realizadas directa o indirectamente por el consejero con Acciona o con
sociedpdes de su grupo que sean ajenas al tréfico ordinario de la sociedad o que no se
realicen en condiciones distintas de |las de mercado entre partes independientes;

b) las pafticipaciones que directa o indirectamente tuviera el consejero o las personas a €l
vingulgdas en el capital de sociedades con el mismo, andlogo o complementario
génel ] de actividad al que constituya el objeto de Acciona o de sus principales filiales;

Y

S c) la realizacién por cuenta propia o ajena del mismo, anéloge o complementario género
"de actividad al que constituye el objeto de Acciona o de sus principales filiales por el
consejero o por las personas a él vinculadas.

~ Articulo 45. Deber de no competencia

1. Seraincompatible el cargo de consejero con:

a) la tenencia, directa o indirecta, de participaciones en la propiedad o en los resultados
de Sociedades Competldoras de Acciona o de Ias principales socnedades de su grupo,
y con,

b) el desempefio de cargos de administracion, direccion o prestacion de servicios
profesionales para tales Sociedades Competidoras, cuando la importancia de la
participacion o la trascendencia de la funcién desempefiada pueda ser perjudicial para
los intereses de Acciona o perturbador para el ejercicio de las funciones de consejero
con la debida independencia de criterio y fidelidad al interés de Acciona y de su grupo.
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Se consideran “Sociedades Competidoras” aquellas que (i) desarrollen el mismo, analogo o
complementario género de actividad que Acciona o alguna de las sociedades integradas en
su grupo; y (ii) concurran de forma habitual y efectiva con Acciona o alguna de dichas
sociedades en el mismo o similar tipo de proyectos, oportunidades de negocio o
inversiones.

Se consideran perjudiciales para los intereses de Acciona o perturbadoras del ejercicio de
las funciones de consejero, y por tanto incompatibles con el cargo, salvo decision expresa
del Consejo de Administracion de autorizarlo, la participacion directa o indirecta de un
consejero en el capital o en los beneficios de una Sociedad Competidora que exceda del
0'5% si sus acciones estan cotizadas en un mercado oficial, o del 5%, si no lo estan.

El consejero debera comunicar al Consejo de Administracion, a fravés de su Secretario o
Vicesecretario: :

a) cualquier participacion que tenga o que se proponga adquirir, directa 0 indirectamente,
en una Sociedad Competidora;

b) cualquier cargo o funcién que ejerza el propio consejero en una Sociedad Competidora,
bz '

c) cualquier actividad que pueda considerarse como Sociedad Competidora que
desarrolle o se proponga desarrollar el consejero, sea por cuenta propia o por cuenta
ajena. _

La comunicacion se trasladara por el Secretario también al Comité de Nombramientos y
Retribuciones por si éste considerara pertinente pronunciarse al respecto..

La sociedad, mediante acuerdo de la junta general, podré autorizar la dedicacion, del
consejero, por cuenta propia o ajena, al mismo analogo o complementario género de

“actividad que constituye el objeto social.

A" rticulo 46. Operaciones entre el consejero, accionistas y Acciona o sociedades sobre las
gue ejerza influencia significativa '

1.

La realizacion por Acciona o por fas sociedades sobre las que Acciona ejerza una influencia
significativa de cualquier transaccién con los consejeros, con accionistas que posean una
participacion accionarial superior o igual al cinco por ciento {5%) del capital social o que
hayan propuesto el nombramiento de alguno de los consejeros de la Sociedad, o con las
respectivas Personas Vinculadas, quedara sometida a autorizacion por el Consejo de
Administracion o en su caso de urgencia, de la Comisién Ejecutiva con posterior ratificacion
del Consejo de Administracion, previo informe del Comit¢ de Nombramientos y
Retribuciones.

El Consejo de Administracion velara, a través del Comit¢ de Nombramientos y
Retribuciones, para que las transacciones entre Acciona o las sociedades sobre las que
ejerza una influencia significativa con los consejeros, los accionistas referidos en el
apartado anterior o las respectivas Personas Vinculadas, se realicen en condiciones de
mercado y con respeto al principio de igualdad de trato de los accionistas.

Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que
tengan_ caracter habitual o recurrente, bastara la autorizacién genérica de la linea de
operaciones y de sus condiciones de ejecucién.
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4. La autorizacion del Consejo no se entenders, sin embargo, precisa en relacién con aquellas
transacciones que cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes: (i} que se
realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes; (ii) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caréacter
general por quien actie como suministrador del bien o servicio del que se trate y (jii) que su
cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los ingresos anuales de la Sociedad.

Los consejeros afectados por la operacion vinculada en cuestion no podrén ejercer ni
delegar su derecho de voto y se ausentaran de la sala de reuniones mientras el Consejo
delibera y vota sobre ella.

6. Acciona informaré de las transacciones a que se refiere el presente articulo en la
informacion financiera periédica semestral y en el informe anual de gobiemo corporativo, en
los caszs y con el alcance previsto por la Ley.

Ld

~

Lo disguesto en el presente articulo podra ser objeto de desarrolio a través de las
comes

n‘ ndientes normas que pueda dictar el Consejo de Administracion de la Sociedad.

Si la Ven§a|a es recibida por un consejero en su condicién de socio, sblo resultara
procedent? si se respeta el principio de paridad de trato de los acclonistas.

El uso de jbienes por consejeros ejecutivos como parte de la retribucién de su dedicacién
profesmbnd a Acciona y su grupo estara sometada al control de la retnbuc:én de la alta

>

término; jontractuaimente comprometidos.

Articulo 48. gromchamigmo de oportunidades de negocio y de informacion no publica

1. El consejero deberé abstenerse de realizar, en beneficio propio, directo o indirecto, o en
beneficio de Personas Vinculadas a él, inversiones de cualquier tipo y operaciones de
cualquier naturaleza ligadas los bienes de Acciona o de sociedades sobre las que Acciona
ejerza una influencia significativa, de las que haya tenido conocimiento con ocasién del
ejercicio del cargo si:

a) lainversién u operaclén en cuestién hubiera sido ofreclda a Acciona o a la sociedad en
cuestion sobre la que ejerza influencia significativa, o

b) Acciona o aquella sociedad tuviera interés en la inversidn u operacion, conociéndolo el
consejero,

siempre que Acciona o aquella sociedad no haya desestimado la inversion u operacion en
cuestion sin mediar influencia del consejero.

36
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Se somete a lo previsto en este articulo cualquier posibilidad de realizar una inversion u
operacién comercial que:

a) se haya conocido por un consejero ejecutivo en el desempefio de su actividad como
directivo de Acciona o de fuentes de informacion propias de Acciona; o,

b) se haya puesto de manifiesto en circunstancias tales que sea razonable pensar que el
ofrecimiento del tercero estaba, en realidad, dirigido a Acciona.

El uso con fines privados por parte del consejero de informacion no publica sobre Acciona o
sociedades sobre las que ejerce una influencia significativa solo seré leal y estara permitido
si se cumplen las siguientes condiciones:

a) que dicha informacién no se utilice por el consejero para realizar o sugerir operaciones
sobre valores emitidos por Acciona o la sociedad en cuestion, cotizados en un mercado
oficial, o sobre derivados financieros con esos valores como subyacentes;

b) que el uso de dicha informacion no infrinja la normativa que regula.el mercado de
valores;

¢} que su utilizacién no cause perjuicio alguno a Acciona; y

d) que Acciona no ostente un derecho de exclusiva o una posicién juridica de analogo
significado sobre la informacién que desea utilizarse, salvo que el consejero solicite y
obtenga la autorizacién expresa y previa del Consejo de Administracion.

Adicionalmente a lo establecido en los apartados precedentes de este articulo, el consejero
ha de observar en todo momento las normas de conducta establecidas en la legislacion del -
mercado de valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de Conaducta
en malterias relacionadas con los Mercados de Valores que Acciona se ha impuesto a si
misma. '

Ar_t‘ fculo 49. Aprovechamiento de la condicion de consejero

El consejero deberé abstenerse de utilizar el nombre de Acciona o de sociedades sobre las que

Acciona ejerza una influencia significativa, y de invocar su condicién de administrador de
cualquiera de ellas, para la realizacién de operaciones por cuenta propia 0 de Personas
Vinculadas.

Articulo 50, Deber de abstencién en la negociacion de valores de Acciona ¢ de sociedades
sobre as que ejerza una influencia significativa.

jEI consejero debera abstenerse de llevar a cabo, y de sugerir a terceros, operaciones sobre
acciones de Acciona o sobre valores cuyo activo subyacente sean acciones de Acciona,

i)

- (i

2

En los siete (7) dias naturales anteriores a la fecha de publicacion de los resultados
trimestrales, semestrales y anuales por la Compafila y, en todo caso, desde que
tuvieran conocimiento de los mismos y hasta su publicacion.

Cuapdo dispongan de informacion privilegiada o relevante relativa a los Valores de
Acciona hasta la perdida de tal caracter.

La misrr!a' limitacién podré imponerse a partir de cualquier momento a todos los consejeros
por decision del Presidente del Consejo de Administracion o del Conssjero Delegado,
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notificada al consejero por ellos o por el Secretario, en atencién a la eventualidad de una
inversion, operacion o circunstancia que, estando todavia fuera del conocimiento piblico,
pueda tener impacto significativo sobre el valor de cotizacion de las acciones de Acciona.

La notificacién no necesitar4 explicitar la razon de la inimacién a no realizar negocios sobre
las acciones.

La limitacion extendera sus efectos hasta la divulgacion de la operacion o la indicacién de
que han cesado las circunstancias que justificaban la imposicion de la limitacion.

3. La obligacion de abstenerse de realizar negocios sobre las acciones es adicional, y no
sustituye, a la de abstenerse de realizar y de sugerir a terceros operaciones sobre valores,
sean emitidos por Acciona o por cualquier otro emisor, negociados en mercados oficiales,
respecto de los cuales el consejero disponga de informacién privilegiada o reservada por
razon de su cargo o de sus funciones directivas en Acciona o en ofras sociedades en
representacion de los intereses de Acciona, en tanto esa informacidn no se dé a conocer
pﬁblic%vente.

clys de este Reglamento, seran Personas Vinculadas a cualquiera de las personas
incluidag en) el ambito subjetivo de aplicacion de este Reglamento las personas y entidades a
las que ?e ribuya esta consideracion por las normas vigentes en cada momento.

i }

2, Ser fn efrm toc%o caso Personas Vinculadas a los consejeros las siguientes:
icony ge del consejero o las personas con analoga relacién de afectividad;

d) 'Lai; sdciedades en las que el consejero, por si o por persona interpuesta, se
engueritren en alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero del
articulo 42 del Cédigo de Comercio. '

3. Respectt d¢l conssjero persona juridica, se entendera que son Personas Vinculadas las
siguientep. |
a) Losispcios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en alguna de
las

uaciones contempladas en el apartado primero del articulo 42 del Cadigo de
Comercio. ' : '

b) Los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los apoderados con
poderes generales del consejero persona juridica.

¢) Las sociedades que formen parte del mismo grupo, y sus socios.

d) Las personas que respacto del representante del consejero persona juridica tengan la
consideracion de personas vinculadas a los consejeros de conformidad con lo que se
establece en el apartado 2 anterior. :
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4. Igualmente tendréan la consideracion de Personas Vinculadas los directivos de la Sociedad,
los familiares de los directivos en los términos previstos en las letras a) a c) del apartado 2
~ anterior, o cualquier persona concertada con cualquiera de ellos.

5.. El consejero infringe su deber de lealtad a Acciona si conociendo la existencia o la prevision
- de operaciones de Personas Vinculadas a él que no se hayan sometido a las condiciones y
- controles previstos en este Reglamento, no lo pusiera de manifiesto ante el Comité de
- Nombramientos y Retribuciones a través del Secretario o Vicesecretario.

Agi feulo 52. Participacion en el capital de Acciona y operaciones de derivados financieros
sgf bre valores subyacentes emitidos por Acciona

1. El consejero debera, ademas de cumplir sus deberes de informacion a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, informar a Acciona, a través del Secretario o del Vicesecretario,
para su constancia en la informacion piblica que difunda Acciona, sobre toda operacion
realizada:

- por el consejero directamente, o

- por una Persona Vinculada al consejero, en los términos del articulo 51 de este
Reglamento, o

- por persona interpuesta,
de la siguiente naturaleza:
adquisicion o enajenacion de acciones de Acciona;

a) contratacion de opciones, futuros o cualquier otra modalidad de derivados financieros,
que tengan como subyacente las acciones de Acciona o estén referidos a su valor;

b) adquisicién o extincién de derechos limitados o de garantia sobre acciones de Acciona;
01

¢) cualquier novacién de los anteriores acuerdos.

2. La participacion accionarial asi adquirida y las operaciones de otra naturaleza realizadas
~ seréan reflejadas en la Memoria de las cuentas anuales.

3. El plazo para realizar la comunicacion seré de cinco dias habiles bursatiles siguientes a
aquel en que se concertd la operacion, o su cancelacion, cumplimiento o novacion.

4 Las operaciones de accionistas significativos en que tenga participacién algiin consejero
estaran sujetas a los deberes de informacién publica exigidos legalmente, y no a los
especificos de este articulo.

}Arugulg 53, Deberes de informacion del Consejero

1. El Consejero debera comunicar a la Sociedad la participacién que tuviera en el capital de
cualquier sociedad con el mismo, anélogo o complementario género de actividad al que
constituya el objeto social de la Sociedad, y los cargos o funciones que en ella ejerza, asi
como la realizacion, por cuenta propia o ajena, de cualquier género de actividad
complementario al que constituya el objeto social de la Sociedad. Dicha informacién se |
incluira en la memoria de las cuentas anuales y en el informe anual de gobierno corporativo,
conforme a las exigencias legales.

39



el

R A

B

067201 {acciona

G R U U MENTOS NIRRT
GET ~

2. Deber4 asimismo el consejero informar a la Sociedad:

a.
b.

C.

€)

d)

De todos los puestos que desempefie y de la actividad que desarolle en ofras
compafiias o entidades, asi como de sus restantes obligaciones profesionales.

De cualquier cambio significativo en su situacién profesional, que afecte al caracter o
condicién en cuya virtud hubiera sido designado consejero.

De todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra indole que’
se incoen contra el consejero, asi como de sus posteriores vicisitudes, que por su
importancia pudieran incidir gravemente en la reputacién de Acciona.

En particular, el consejero debera informar al Conssjo en el caso de que resultara
procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos seftalados en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital. En este supuesto, el Consejo examinaré el caso tan pronto como sea posible

, a la vista de sus circunstancias concretas, decidird si procede 0 no que el
Eonsejero contintie en su cargo. De todo ello se dara cuenta, de forma razonada, en
El Informe Anual de Gobierno Coiporativo.

Capftulo V
RETRIBUCION DEL CONSEJERO

pacion en el Consejo, la Comision Ejecutiva y los Comités y una estimacion de
pribucion fija anual a la que den origen;

uneracion en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente
aribble, (iil) parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anMales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo, y (iv) una
estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el
plan retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u
objetivos que tome como referencia.

Principales caracteristicas de los sistemas de previsbn con una estimacion de su
importe 0 coste anual equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn:( i) duracion, (ii)
plazos de preaviso; y (iii} cualesquiera ofras cléusulas relativas a primas de
contratacidn, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucidn anticipada o
terminacion de la relacioén contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo.

BQ0455068
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2. Elinforme se centrara especiaimente en la politica de retribuciones aprobada por el consejo
para el afio ya en curso, asl como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Asimismo,
hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante
el ejercicio al que se refiere el informe e incluird también un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en dicho ejercicio.

3; El informe sobre politica de retribuciones podra omitir la informacion sobre aquellos
extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial sensible.

4. Elinforme se difundira y sometera a votacion, con caracter consultivo, como punto
separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de accionistas.

Articulo 55. Retribucion del Consejero

1. El Consejo de Administracion fijara el régimen de distribucién de la retribucion de los
consgjeros dentro del marco establecido por los Estatutos.

La decision tendréd presente el informe que al respecto evacuara el Comite de
- Nombramientos y Retribuciones.

2. El Consejo de Administracion procurar4 que la retribucion de los consejeros sea moderada
y acorde con la que se satisfaga en el mercado en compariias de similar tamafio y actividad,
favoreciendo las modalidades que vinculen una parte significativa de la retribucion a la
dedicacién a Acciona..

El Consejo de Administracion procurara, ademas, que las politicas retributivas vigentes en
cada momento incorporen para las retribuciones variables cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector
de actividad de la compafiia o de otras circunstancias similares.

3 E régimen de retribucion atribuira retribuciones anélogas a funciones y dedicacion

~ comparables.

4. El régimen de retribucién de los consejeros independientes procurara ser un’ incentivo
~ suficiente para su dedicacion sin comprometer su independencia.

5. La refribucién de los consejeros dominicales por su desempefio como administradores

deberé ser proporcionada a la de los demés consejeros, y no supondré un trato de favor en
la retribucion del accionista que los haya designado.

Para' k_Js cor)sejeros ejecutivos las retribuciones derivadas de su pertenencia al Consejo de
Admlnlst(acuén seran compatibles con las deméas percepciones profesionales o laborales
que perciban por las furiciones ejecutivas o consultivas que desempefien en Acciona o en
Su grupo.

6. Los consejeros ejecutivos podran ser beneficiarios de sistemas de retribucién consistentes
en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de
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retribucion que esté referenciado al valor de las acciones. En tal supuesto correspondera al
Consejo someter la comespondiente propuesta a la decision de la Junta General.

7. Laretribucion de los consejeros éeré transparente.

El Consejo de Administracion adoptaré las medidas necesarias para asegurar que en la
memoria anual se informe de las retribuciones de los consejeros en su condicion de tales y
por cada uno de los conceptos, y ademés, también por cada uno de los conceptos, de las
remuneraciones de los consejeros con responsabilidades ejecutivas, que se hara de forma
individualizada cuando asi lo acuerde el Consejo o se exija por la normativa en vigor.

Asimismo se informara sobre la relacién, en el ejercicio al que se refiere la memoria, entre la
refribucién obtenida por los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de -
- rendimiento de la sociedad. '

8. Acgiona podra contratar un seguro de responsabllldad civil y un sistemg de previsién.para....
SUS consejeros )
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TITULO VI

RELACIONES INTERNAS (ALTA DIRECCION), EXTERNAS (ACCIONISTAS) E
INSTITUCIONALES (MERCADQS, ANALISTAS Y AUDITORES)

A rticulo 56. Remuneracidn de la alta direccion

1.

La remuneracion de la alta direccion se sometera anualmente a examen del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, que podra elevar informe o propuestas al Consejo de
Administracion.

En el Informe Publico Anual sobre el Gobierno Corporativo se incluira la remuneracion de la
alta direccién, indicando el nimero de directivos a que se refiere y la cifra agregada para el
conjunto de ellos por cada uno de los conceptos retributivos: salario en metalico y en
especie, opciones sobre acciones, bonus, fondos de pensiones, provisiones por
indemnizaciones y , en su caso, otras compensaciones que pudieran existir.

La fijacion de clausulas de garantia o blindaje para casos de despido improcedente o de
cambio de control a favor de altos directivos de Acciona o de sociedades de su grupo
debera someterse al conocimiento y autorizacion del Consejo de Administracion en los
téerminos establecidos en el presente Reglamento.

iculo 57. Informacién a los accionistas en general

El Consejo de Administracidn arbitrard, en su condicion de vehiculo de enlace entre la
propiedad y la gestion, los cauces adecuados para conocer ias propuestas que puedan
formular los accionistas en relacion con la gestion de Acciona.

La pagina web de Acciona incluira la posibilidad de comunicacion por correo electrénico por
el accionista con la sociedad, y de acceso telematico a toda la informacién en ella incluida.

El Consejo de Administracion, el Presidente ejecutivo y el Consejero Delegado accederan al
intercambio de informacion regular u ocasional con inversores institucionales, analistas de
inversiones y comités o grupos de accionistas, cuidando de que ello no cause privilegio
alguno para los accionistas o terceros a los que se proporcione esa informacion.

El Consejo.de Administracion, por medio de algunos de sus Consejeros y con la
colaboracion de los miembros de la alta direccidn que se estimen pertinentes, el Presidente
ejecutivo y el Consejero Delegado podrén organizar reuniones informativas sobre la marcha
de Acciona y de su grupo con accionistas que residan en las plazas financieras mas
relevantes de Espafa y de ofros paises.

En sus relaciones con los accionistas, el Consejo de Administracién garantizara un
tratamiento igualitario entre ellos, evitando asimetrias en el acceso a la informacién que
puedan beneficiar a unos en perjuicio de otros.

El Consejo de Administracién promover4 la participacion informada de los accionistas en las
Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la
Leyya Ios Estatutos saciales.
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En particular, el Consejo de Administracion adoptara las siguientes medidas:

a) pondra a disposicion de los accionistas con caracter previo a cada Junta General toda
la informacién que sea legalmente exigible y, en particular, el texto integro de las
propuestas de acuerdos que hayan sido aprobadas por el Consejo de Administracion
para ser sometidas a la consideracion de los accionistas en relacion con todos los
puntos del orden del dia;

b) atendera las solicitudes de informacion que le formulen los accionistas con caracter
previo a la Junta, vy,

¢) pondrd a disposicion de todos los accionistas, para conocimiento general, la
informacion facilitada en respuesta a peticiones de otros accionistas siempre que la
informacidn incluida en la respuesta pueda considerarse de interés general.

jo de Administracién cumplira cuantas obligaciones vengan impuestas a Acciona
cgracter de sociedad emisora de valores negociados en Bolsa de valores.

cular, el Consejo desarrollara, en la forma prevista en este Reglamento, las
fhtes funciones especificas en relacién con el Mercado de Valores:

La realizacion de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas para
segurar la transparencia de Acciona ante los mercados financieros, informando, en
barticular, con diligencia y exactitud de cuantos hechos, decisiones o circunstancias
puedan resultar relevantes para la cotizacién de las acciones.

La realizacion de cuantos actos y la adopcién de cuantas medidas sean precisas para
promover una correcta formacion de los precios de las acciones de Acciona y, en su
caso, de sus filiales, evitando en particular las manipulaciones y Ios abusos de
informacion privilegiada.

La informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia aconseje
poner a disposicion de los mercados se elaborara con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y se procurara
que goce de una fiabilidad comparable.

La informacién financiera peribdica seré revisada por el Comité de Auditoria con caracter
previo a su difusién.

El Consejo de Administracién velara en todo momento por la debida salvaguarda de los
datos e informaciones relativos a los valores emitidos por Acciona, sin perjuicio de su deber
de comunicacidn y colaboracion con las autoridades judiciales o administrativas.

Se procurara evitar que tales datos o informaciones puedan ser objeto de utilizacion abusiva
o desleal, denunciando los casos en que ello hubiera tenido lugar y tomando de inmediato

b)
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las medidas necesarias que se hallen a su alcance para prevenir, evitar y, en su caso,
corregir las consecuencias que de ello pudieran denivarse.

Articulo 60. Relaciones con fos analistas

En las relaciones con los analistas se aplicaran las mismas pautas que en fa interlocucion con
los accionistas, cuidando especialmente la simefria y simultanea informacién al mercado de
aquellos datos, estimaciones y planes que puedan tener un efecto en la cotizacion de las
acciones en los mercados de valores.

Articulo 61. Relaciones con los auditores

1. El Consejo de Administracion establecera, a través del Comité de Auditoria, una relacién de
carécter estable y profesional con los auditores de cuentas extemos de Acciona y de las
principales sociedades de su grupo, con estricto respeto de su independencia.

Dicha relacion favorecera la comunicacién y discusion de las debilidades significativas de
control intemo identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o
aquellos otros que les hayan sido encomendados.

2. El Comité de Auditoria se abstendra de proponer al Consejo de Administracion, y éste a su

~ vez se abstendra de someter a la Junta General de Accionistas, el nombramiento como
auditor de cuentas de Acciona o0 de su grupo de cualquier fima de auditoria que se
encuenfre incursa en causa de incompatibilidad conforme a la legislacion sobre auditoria.

3. El Consejo de Administracién informara publicamente en la memoria integrante de las

- cuentas anuales sobre los honorarios globales que ha satisfecho por la auditoria externa de
las cuentas anuales y los abonados por otros servicios prestados a profesionales vinculados
con el auditor externo, desglosando las satisfechas a los auditores de cuentas y las que o
sean a cualquier sociedad del mismo grupo de sociedades a que perteneciese el auditor de
cuentas o a cualquier otra sociedad con la que el auditor esté vinculado por propiedad
comun, gestion o control.

4. El Consejo de Administracion procurara formular las cuentas y presentarlas a la Junta

~ General de manera tal que no haya lugar a reservas ni salvedades por parte del Auditor. No
obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, el Presidente del
Comité de Auditorfa y los auditores explicaran con claridad a sus accionistas el contenido y
alcance de dichas reservas o salvedades.
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TITULO VI
POLITICA DE INFORMACION

1. El Consejo de Administracion aprobara, con la asistencia del Comité de Auditoria, un Informe
Pablico Anual sobre el Gobierno Corporativo de Acciona, con el contenido legaimente
obligado, incluyendo la estructura accionarial y de gobiemo, las practicas de gobnemo
corporativo y de gestion de Acciona, y la demés informacion exigible.

2. Enel Informe se indicar4 y justificar la no aplicacién por Acciona de las recomendacmnes de
buen gobierno formuladas con caracter general que no hayan sido aplicadas.

. 3. Elinforme Piblico sobre el Gobiemo Corporativo se hara pablico al tiempo de la convocatoria
de [#Junta General ordinaria de accionistas o con antelacién a la convocatoria.

4. El Informe Pablico tendré la difusién legalmente prevista como hecho relevante, a través del

ibjicds y otra informacion que el Consejo de Administracion, el Presidente ejecutlvo el
jsejerp Delegado oel Comlté de Auditoria puedan decidir que se mcluya Como mimmo

i - formacion societaria:

Estatutos vigentes;
Reglamento del Consejo de Administracion;
Reglamento de la Junta General de accionistas;

Reglamento Intemo de Conducta en materias relacnonadas con el mercado de
valores;

b. Accionistas;

1.

3.
4,

Participaciones significativas en el accionariado comunicadas a la socledad, y
pactos parasociales comunicados;

Participaciones de los consejeros en el capital, incluyendo opciones y ofros
acuerdos sobre acciones de la socledad o que tengan éstas como subyacentes,
notificadas a la sociedad;

Autocariera comunicada a la Comisién Nacional del Mercado de Valores;
Programas de compra de autocartera aprobados;

c) Consejo de Administracién, drganos delegados y Comités:

1.

Composicion del Consejo de Administracion y la siguiente informacion
actualizada rﬁ@ecto de cada consejero: (i) perfil personal y biografico; -(ii)
80y
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categoria a la que como consejero pertenece, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos; (iii) otros consejos de administracion a los que pertenece; (iv) fecha de
su primer nombramiento como consejero en Acciona y de los posteriores y
duracion del cargo.

Identidad del Presidente ejecutivo y, en su caso, del Consejero Delegado y de
los miembros de la Comisién Ejecutiva, y composicion de los Comités
establecidos;

d) Junta General:

e)

f)

g)

1.
2.

Anuncios de convocatoria de Junta General;

Propuestas de acuerdos que se someten a la Junta General de accionistas por
el Consejo de Administracion o, en su caso, por ofros accionistas conforme a
Derecho sobre las materias del orden del dia de la Junta General;

Informes y otra informacién que esté a disposicion de los accionistas con
anterioridad a una Junta General convocada;

Instrucciones sabre el ejercicio del derecho de informacion del accionista;

Modalidades de ejercicio del voto por correo, electronico u otros medios a
distancia, incluyendo los formularios que, en su caso, se requieran para elio;

Medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General,
con detalle de la representacion con solicitud piblica y de la manifestada por
correo postal o electrdnico o por otro medio de comunicacién a distancia,
incluyendo, en su caso, los formularios para ello.

Informacion sobre anteriores Juntas Generales, con datos de asistencia y sobre
su desarrollo, texto de los acuerdos adoptados y de su votacion;

Foro electrénico de accionistas con ocasion de la convocatoria de cada junta
general.

Gobiemo corporativo:

1.

informes pablicos anuales de Gobierno Corporativo;

informacion de interés para accionistas:

1.

Calendario de actuaciones previstas de interés para el accionista -pago de
dividendos, difusion de informacion financiera y celebracion de Juntas
Generales de accionistas;

Anuncios de pago de dividendos y otros dirigidos a accionistas o acreedores,
con indicacion de importes brutos y netos, fechas y particularidades sobre su
pago y fechas en que la negociacion bursétil se iniciard ex-cuporn,

Folletos y comunicaciones previas registrados en la Comision Nacional del
Mercado de Valores;

Datos qe contacto (incluyendo, al menos, direccién postal y de correo
electronico) para la comunicacién de los accionistas con Acciona (Servicio de
Atencion al Inversor);

Informacién financiera y de negocio:
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Cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y Memoria) de los
dos (iltimos ejercicios con cuentas aprobadas -

Opiniones de auditoria de los dos (ltimos ejercicios con cuentas aprobadas;
Informes de gestion de los dos (iltimos ejercicios con cuentas aprobadas;
Informes anuales de los dos dltimos dos ejercicios con cuentas aprobadas;

Informacion financiera periddica difundida del dltimo ejercicio y del ejercicio en

Curso;

Hechos relevantes del ejercicio en curso y de los dos Ultimos ejercicios
comunicados a la Comisién Nacional del Mercado de Valores;

Presentaciones publicas a analistas financieros y mercados de valores del
dltimo ejercicio y del ejercicio en curso;

Notas de prensa del ultimo ejercicio y del ejercicio en curso;

Oftra informacion financiera que se haya hecho publica sobre Acciona o su

grupo por la propia compafiia, y aquella publicada por un tercero que, en su
caso, se considere relevante;

acion bursatil sobre las acciones de Acciona
iha web sera instrumento complementario para el ejercicio del derecho de

por parte de los accionistas, ademas de la posibilidad que les asiste de solicitar

i6n en forma impresa.

/
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DEFINICION DE CONSEJERO INDEPENDIENTE

Apartado Il del Codigo Unificado.

Consejero independiente:

“Se consideraran consejeros independientes aquellos que, designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

No podran ser clasificados en ningin caso como consejeros independientes quienes:

a)

b)

h)

Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo que
hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

Perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por un
concepto distinto de la remuneracién de consejero, salvo que no sea significativa.

No se tomaréah en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los dividendos ni los
complementos de pensiones que reciba el consejero en razén de su anterior relacion
profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan caracter incondicional y, en
consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que
medie incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 afios, socio del auditor externo o responsable del
informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho periodo de la sociedad
cotizada o de cualquier otra sociedad de su grupo.

Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que algin
consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea consejero extemno.

Mantengan, o hayan mantenido durante el Ultimo afio, una relacion de negocios
importante con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre
propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos
los financieros, la de asesor o consultor.

Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una entidad que
reciba, o haya recibido durante |os ulnmos 3 afios, donaciones significativas de la
sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
Fundacion que reciba donaciones. Esta definicion sigue e criterio del articulo 127 ter de la
Ley de Sociedades An6nimas — mantenido también en las restantes normas juridicas
espafiolas sobre operaciones vinculadas-, en virtud del cual se asimilan al matrimonio las
relaciones afectivamente analogas (como, por ejemplo, la convivencia de hecho).

Sean conyuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o parientes hasta
de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad.

No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la Comision de
Nombramientos.
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Se encuentren, respecto a algun accionista significativo o representado en el Consejo, en -
alguno de los supuestos sefialados en las letras a), €), f) o g) de esta Recomendacién. En
el caso de la relacidn de parentesco sefialada en la letra g), la limitacién se aplicara no
sélo respecto al accionista, sino también respecto a sus consejeros dominicales en la
sociedad participada. :

Los consejeros dominicales que pierdan tal condicibn como consecuencia de la venta de
su participacion por el accionista al que representaban sélo podran ser reelsgidos como
consejeros independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese momento

hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la sociedad.

Un consejero que posea una participacion accionarial en la sociedad podra tener la
condicién de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas en
esta Recomendacion y, ademas, su participacion no sea significativa.”






