mAnexo VIII

COMISION MODELO DE NOﬁFICACIéN DE SISTEMAS RET: RIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DELMERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
LOPEZ MOZO, ERNESTO [:]
DIRECCION NUMERO
MUNICIPIO ’ PROVINCIA CODIGO POSTAL PAfs
| | I | |
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO ] FAX CORREO ELECTRONICO

| SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
FERROVIAL S.A. 733.510.255

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
LORENTE GARCIA-BARBON, ANA

DIRECCION NUMERO
| I
MUNICIPIO | PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

l | ..

TELEFONO DE CONTACTO ' FAX CORREO ELECTRONICO

]

]

L , I |
]

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

EIRECT ORA DE ASUNTOS JURI'DICOS CORPORATIVOS DE FERROVIAL S.A.
TIPO DE COMUNICACION

(¢ Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicado (" Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(& SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja
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dicho sistema)

DENOMINACION: Plan de Entrega de Acciones vinculado a objetivos de FERROVIAL S.A. para Consejeros Ejecutivos y Alta
Direccidn (el Plan).

DESCRIPCION:

- De conformidad con lo previsto en el articulo 130 y en la Disposicién Adicional Cuarta de |a Ley de Sociedades Anénimas, la
Junta General de Accionistas de Ferrovial S.A. celebrada el 29 de junio de 2010 aprobod la aplicacién del Plan para los
miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad que desempefian funciones €jecutivas y para la Alta Direccién. Los

3

terminos de este Plan fueron comunicados a la CNMV con fecha 13 de enero de 2010 (registro nimero 118773).

- El Plan consiste en la asignacién a los beneficiarios de un niimero de unidades que serviran como base para determinar el
numero final de acciones que podran recibir como consecuencia de su participacién en el Plan.

- El Plan tendra una vigencia de tres afios. Se efectuaran anualmente asignaciones de unidades en los afios 2010, 2011y
2012. Las acciones seran entregadas, en su caso, en el ejercicio en que se cumpla el tercer aniversario de la asignacién de las
correspondientes unidades. Para el ejercicio 2010, la fecha de asignacién a efectos de coémputo de los plazos y términos del
Plan es el 15 de febrero de 2010.

- El valor de las acciones que se entreguen se determinara de acuerdo con el cambio medio ponderado de las acciones de
Ferrovial S.A. en cada una de las fechas de entrega.

- Como condicién para la entrega de las acciones se exige la permanencia en fa Sociedad durante un periodo de tres afios a
contar desde la fecha que se establezca con ocasién de cada una de las asignaciones de unidades, salvo en circunstancias
excepcionales tales como jubilacién, invalidez o fallecimiento, entre otros. En caso de despido improcedente Gnicamente se
podra recibir un nimero de acciones proporcional al tiempo transcurrido.

- Asimismo es condicién para entregar las acciones la obtencién de unas determinadas tasas de rentabilidad calculadas en
funcion del flujo de actividad y de la relacién entre el resultado bruto de explotacion y los activos netos productivos. Con
ocasion de cada concesién de unidades se determinaran los niveles que deben alcanzar dichas tasas durante el periodo
correspondiente para tener derecho a la entrega de la totalidad de las acciones o a un ntimero proporcional de ellas.

- El nimero de unidades asignadas a la persona obligada a esta comunicacién es de 80.000 unidades,

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

LORENTE GARCIA-BARBON, ANA

En MADRID a 5 de julio de 2010
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

(" Warrant

Acciones de la @& Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Sociedad  Sin vot da acceso 0 estd vinculado a i
-~ 2N voto acciones de la Sociedad " Opciones

(¢ Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisidn establecido
para los valores a entregar:

"Unidades” (que sirven de base para determinar el niimero de acciones ordinarias de Ferrovial S.A. que podran recibirse como
consecuendcia de la participacion en el Plan).

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:

(" Determinado Importe:

( Por determinar 2. Descripcion:

NO HAY PRECIO PARA EL BENEFICIARIO,

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(. Determinado
(s: Por determinar 3. Descripcion:

VER DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

(s: Cierto (" Condicionado

4. Descripcidn plazo

VER DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO (FECHA DE ASIGNACION PARA 2010: 15 DE FEBRERO DE 2010)

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacidn de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

NO EXISTEN.
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DEVALORES

RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMO
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

S A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su nimero estd por determinar

N° Estimado N¢ Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de

i Voto con los Voto con los

L] Nimero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| derechos disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
UNIDADES 80.000 0,011 | Entregadas

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

LORENTE GARCfA-BARBéN, ANA

En MADRID a 5 de julio de 2010




