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MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.
Junta General de accionistas

El Consejo de Administracion, en su reunion de 2 de mayo de 2011, ha acordado
convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas de Miquel y Costas
& Miquel, S.A., que se celebrard en Barcelona, en el Circulo Ecuestre, calle Balmes,
169 bis, salon planta primera, el dia 21 de junio de 2011, a las doce horas, en primera
convocatoria. Si procediera, la Junta se reunird el dia siguiente, 22 de junio de 2011,
en el mismo lugar y a la misma hora, en segunda convocatoria.

Seran sometidos a la Junta General los asuntos comprendidos en el siguiente
ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales, el Informe de Gestién y la
Propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como las Cuentas Anuales y
el Informe de Gestiéon Consolidados, todo ello referido al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2010.

Segundo.- Aprobacion de la gestion desarrollada por el Consejo de Administraciéon

durante el ejercicio 2010.
Tercero.- Reelecciéon de Auditores de Cuentas.

Cuarto.- Aumento de capital con cargo a reservas de libre disposicion en la
proporciéon de una (1) accién nueva por cada tres (3) antiguas y consiguiente
modificacién del articulo 5° de los Estatutos sociales, delegando en el Consejo de
Administraciéon la facultad de sefalar la fecha en la que deba llevarse a efecto dicho
aumento, dentro del presente ejercicio 2011 y la de fijar las condiciones del mismo en
todo lo no previsto en los acuerdos que adopte la Junta General. Autorizacién al
Consejo de Administraciéon para solicitar la admisién a cotizacién oficial de los
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valores que puedan emitirse como consecuencia de las anteriores delegaciones y
acuerdos.

Quinto.- Modificacién parcial de los Estatutos Sociales:

5.1.-Modificacién de los articulos 1°, 9°, 10°, 12°, 15°, 18° 20°, 21° y 25° de los
Estatutos Sociales.

5.2.- Modificacién de los articulos 16°, 17°, 23° 26° 27° y 30° de los Estatutos
Sociales.

Sexto.- Modificacion de los articulos 1°, 2°, 3°, 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Reglamento de la
Junta General de Accionistas e introduccién al mismo de un nuevo articulo 16°.

Séptimo.- Informacién a la Junta General sobre modificaciéon de los articulos 2°, 8°,
9°,11° 12°, 15°, 18°, 21° y 25° del Reglamento del Consejo de Administracion.

Octavo.- Someter a votacién consultiva de la Junta General el Informe sobre
remuneraciones de los consejeros, de conformidad con el articulo 61 ter de la Ley del
Mercado de Valores.

Noveno.- Aprobacién de un sistema de retribucion consistente en un plan de
opciones sobre acciones de la Sociedad aplicable a aquellos administradores y
directivos de la Sociedad y de sociedades del Grupo que designe el Consejo de
Administracién de la Sociedad y, en su caso, adopciéon de los acuerdos procedentes
para su implantaciéon de conformidad con lo dispuesto en el pérrafo segundo del
articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, facultando al Consejo de
Administracién para su aplicacion, ejecuciéon y desarrollo.

Décimo.- Autorizacién para que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad pueda proceder a
la adquisicién derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades
del grupo, dejando sin efecto anteriores autorizaciones acordadas por la Junta
General, y autorizacion para, en su caso, aplicar la cartera de acciones propias a la
ejecucion de programas retributivos.

Undécimo.- Delegacion de facultades para la formulacién, inscripcién y ejecucion de

los acuerdos adoptados y para efectuar el preceptivo depésito de las cuentas anuales
en el Registro Mercantil.
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Duodécimo.- Aprobaciéon del acta de la Junta.

Inclusién de asuntos en el Orden del Dia: De conformidad con el articulo 172 de la
Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que acrediten la representacion de, al
menos, un cinco (5) por ciento del capital social podrédn solicitar mediante
notificacion fehaciente dirigida al Presidente del Consejo de Administracion de la
Sociedad, que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de
accionistas, incluyendo uno o mas puntos del Orden del Dia. Dicha notificacién
habré de recibirse en el domicilio social dentro del plazo de cinco (5) dias a partir de
la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria, debiéndose publicar el
complemento de la convocatoria con quince (15) dias de antelacién, como minimo, a
la fecha sefialada para la celebracién de la Junta en primera convocatoria. La falta de
publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo fijado, sera causa de
nulidad de la Junta.

Asistencia: La asistencia a la Junta se regulara conforme a lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta
General de accionistas de la Sociedad. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16° de
los Estatutos Sociales y en el articulo 9 del Reglamento de la Junta General de
accionistas, tienen derecho a asistir a la Junta los accionistas que acrediten poseer
diez (10) o mas acciones, inscritas a su favor en el correspondiente Registro Contable
de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién
de Valores, S.A. (Iberclear) con, al menos, cinco (5) dias de antelaciéon a su
celebracion, y se posesionen de la tarjeta de asistencia que les serd entregada en el
domicilio social o expedida por las entidades participes en Iberclear. Los accionistas
que posean menor nimero de acciones podran agruparse para ejercer conjuntamente

su derecho, delegando su representacion en un s6lo accionista.

Representacion: Los accionistas podran hacerse representar en la Junta por otros
accionistas, debiendo el representante acreditar su condicién de tal, a satisfaccion del
Consejo de Administraciéon. La representaciéon podra conferirse o notificarse a la
Sociedad mediante correspondencia postal, remitiendo al domicilio social la tarjeta
de asistencia y delegaciéon de voto facilitada por la propia Sociedad o por las
entidades participes en Iberclear, debidamente cumplimentada y con firma
autdgrafa, que habra de ser recibida por la Sociedad con una antelacién de, al menos,
veinticuatro (24) horas al dia sefialado para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria. Toda tarjeta de asistencia remitida por un accionista a la Sociedad con
la delegacion de voto debidamente firmada sin que esté consignado el nombre del
accionista delegado, la representacion conferida por el accionista serd ejercida por el
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Presidente del Consejo de Administracién. Si la delegacién hubiera sido otorgada sin
expresas instrucciones de voto, se entendera que la decision del accionista es la de
votar en sentido afirmativo a la propuesta de acuerdos que el Consejo de
Administraciéon formule.

Voto a distancia: Con arreglo a lo establecido en el articulo 18° de los Estatutos
Sociales y en el articulo 10 del Reglamento de la Junta General de accionistas, los
accionistas con derecho a voto podréan ejercitarlo mediante correspondencia postal,
que habra de ser recibida por la Sociedad con una antelaciéon de, al menos,
veinticuatro (24) horas al dia sefialado para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria, la tarjeta de asistencia facilitada por las Entidades participes en
Iberclear debidamente cumplimentada y con firma autégrafa. En el caso de que la
citada tarjeta no contemple esta posibilidad, los accionistas, juntamente con la tarjeta
citada, deberadn remitir cumplimentada la tarjeta de votaciéon que podran obtener en
el domicilio social o en la pagina web corporativa desde donde podran imprimirla.
El accionista que ejerza el derecho de voto a distancia serd tenido en cuenta como
presente a efectos de constitucion de la Junta.

Informacion: Los accionistas pueden examinar en el domicilio social, calle Tuset 10,
7% planta, de Barcelona, la Propuesta de Acuerdos y los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacién o informacién de la Junta General de accionistas, los
informes de los Auditores de cuentas y los informes redactados por el Consejo de
Administracion acerca de los puntos del Orden del Dia que lo requieren,
documentaciéon que pueden retirar o pedir les sea remitida copia, de forma
inmediata y gratuita. La referida informacion también podra ser examinada y
obtenida a través de la pagina web corporativa, www.miquelycostas.com.

Asimismo, se encuentra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
2010, aprobado por el Consejo de Administraciéon de la Sociedad en fecha 28 de
marzo de 2011.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 197 y 527 de la Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas podran, hasta el séptimo dia anterior a la celebracion de la
Junta General que se convoca, solicitar del Consejo de Administracion las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los puntos del Orden del
Dia o de la informacién accesible al ptiblico que se hubiera facilitado por la sociedad
a la Comision Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la daltima
Junta General, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Durante
la celebracién de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar
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verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible satisfacer
el derecho del accionista en ese momento, se facilitara esa informacién por escrito
dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

Foro Electrénico de Accionistas: Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 528.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad ha habilitado un Foro Electrénico de
Accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.miquelycostas.com) con ocasién

de la convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General aqui convocada, al que
podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias de accionistas validamente constituidas e inscritas en el
registro especial habilitado al efecto en la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, con el fin de facilitar su comunicacién con cardcter previo a la celebracion de
la Junta General. El uso y acceso al Foro Electrénico de Accionistas esta acotado a
determinadas materias y regulado por las Normas de Funcionamiento del Foro
Electrénico, aprobado por el Consejo de Administracion, que la Sociedad tiene a
disposicion de los accionistas en su pagina web.

Proteccion de datos personales: Los datos de cardcter personal remitidos por los
accionistas a la Sociedad mediante las tarjetas de asistencia, delegaciéon y voto a
distancia facilitadas por la propia Sociedad para el ejercicio de sus derechos de
asistencia, delegacion y voto a distancia en la Junta General o que sean facilitados
por las entidades participes en Iberclear en las que dichos accionistas tengan
depositadas sus acciones, serdn tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo,
cumplimiento y control de la relacién accionarial. Asimismo se informa a los
accionistas que dichos datos se incorporardn a un fichero informatico propiedad de
la Sociedad, sobre el que les asiste el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de
Datos de Caracter Personal 15/1999, mediante comunicacién escrita que deberan
dirigir a la Oficina de atencién al accionista de la Sociedad, sita en la calle Tuset 10, 7%
planta, de Barcelona (C.P. 08006).

Intervencién de notario en la Junta: El Consejo de Administraciéon ha acordado
requerir la presencia de notario publico para que levante acta de la reunién de la
Junta General, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 Ley de
Sociedades de Capital en relacién con el articulo 101 del Reglamento del Registro
Mercantil.

Prevision sobre celebracion de la Junta: Dado el quérum exigido para la celebraciéon
de la Junta en primera convocatoria, el Consejo de Administracion prevé que ésta se
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celebraré con toda probabilidad en segunda convocatoria, es decir, el dia 22 de junio
de 2010, a las doce horas.

Barcelona, a 3 de mayo de 2011
El Presidente del Consejo de Administracion
Jorge Mercader Mir6
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PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SE SOMETE A LA APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A., QUE SE CELEBRARA LOS DIAS 21 Y 22
DE JUNIO DE 2011, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Primero.- Examen y Aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe
de Gestion individuales y consolidados correspondientes al ejercicio 2010.
Distribucién de resultados.

Aprobar las Cuentas Anuales (integradas por el Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de ingresos y gastos reconocidos, Estado de cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de flujos de efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion de
la Sociedad, asi como las Cuentas Anuales (integradas por el Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de ingresos y gastos reconocidos, Estado de cambios
en el Patrimonio Neto, Estado de flujos de efectivo y Memoria) y el Informe de
Gestion Consolidados, todo ello referido al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2010.

Aplicar el resultado individual correspondiente al ejercicio 2010, que asciende a
QUINCE MILLONES TREINTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO
EUROS CON SESENTA CENTIMOS (15.330.498,60.-Euros), en la siguiente forma:

A Reservas Voluntarias 9.030.498,60 Euros
A Dividendo a cuenta 4.500.000,00 Euros
A Dividendo complementario 1.800.000,00 Euros
TOTAL 15.330.498,60 Euros

Ratificar, en todo lo necesario, los acuerdos del Consejo de Administracion,
adoptados en las reuniones celebradas los dias 27 de septiembre y 29 de noviembre
de 2010, en cuya virtud se distribuy6 un dividendo bruto a cuenta de los resultados
del ejercicio 2010 los dias 14 de octubre y 17 de diciembre de 2010 de 1.500.000 euros
en cada fecha.

Asimismo, ratificar, en todo lo necesario, el acuerdo del Consejo de Administracion,
adoptado en reunién celebrada el dia 28 de marzo de 2011, en cuya virtud se
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distribuy6 el dia 14 de abril de 2011 un segundo dividendo bruto a cuenta de los
resultados del ejercicio 2010 de 1.500.000 euros.

Distribuir un dividendo complementario, con cargo a los resultados del ejercicio
2010, de un montante bruto de 1.800.000 euros, que se propone se haga efectivo el dia
19 de julio de 2011.

Dejar constancia de que, con la distribucion del dividendo complementario, el total
dividendo del ejercicio 2011 resulta ser de una cuantia bruta de 6.300.000 euros.

Segundo.- Aprobacion, si procede de la gestion del Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2010.

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion durante el

ejercicio 2010.

Tercero.- Reeleccion de Auditores de Cuentas de la Sociedad y del Grupo
Consolidado para el ejercicio 2011.

Reelegir, de conformidad con lo dispuesto en el texto del articulo 264.1 de la Ley de
Sociedades de Capital, al haber transcurrido el plazo para el que fue designada, por
el plazo de un (1) afio, esto es, para auditar las Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio 2011, como auditores de la Sociedad y del Grupo Consolidado a la firma
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., inscrita en el Registro Mercantil de Madrid,
Libro 8.054, Tomo 9.267, Folio 75, Secciéon 3%, Hoja ntimero 87.250-1, con domicilio
social en Madrid, Paseo de la Castellana, ntimero 43, provista de CIF B-79.031.290,
inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), con el nimero S0242.

Cuarto.- Ampliacién de capital social con cargo a reservas de libre disposicién, en
la proporcion de una (1) accion nueva por cada tres (3) acciones antiguas, asi como
modificacién del articulo 5° de los Estatutos Sociales y consiguiente solicitud de
admisién a cotizacién de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Barcelona
y Madrid. Delegacion de facultades a favor del Consejo de Administracion.

a) Se acuerda ampliar el capital social de la Sociedad que estaba fijado en

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL EUROS (18.920.000.-
Euros), totalmente suscrito y desembolsado en el momento de la adopciéon del
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presente acuerdo, en SEIS MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS EUROS (6.306.666.-Euros), es decir, hasta la cifra de
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS EUROS (25.226.666.-Euros), mediante la emision y puesta en
circulacion de tres millones ciento cincuenta y tres mil trescientas treinta y tres
(3.153.333) acciones de DOS EUROS (2.-Euros) de valor nominal cada una, de
la misma serie y con los mismos derechos que las actualmente en circulacién,
que estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, y que se
asignaran gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El Balance que servird de base de la operacién sera el correspondiente a 31 de
diciembre de 2010, debidamente auditado por los auditores de cuentas de la
Sociedad, PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., y aprobado por esta Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas bajo el punto Primero del
Orden del Dia.

La ampliacion de capital se realizard con cargo a reservas de libre disposicion,
en particular, con cargo a la cuenta “Reservas Voluntarias”, cuyo saldo a 31 de
diciembre de 2010 ascendia a SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS EUROS CON CUATRO
CENTIMOS DE EURO (73.721.146,04.-Euros), por lo que sera una ampliacién
totalmente liberada.

Como consecuencia de la ampliaciéon de capital liberada, se reconoce a los
accionistas, en los términos legalmente establecidos, el derecho de asignacién
gratuita de las correspondientes tres millones ciento cincuenta y tres mil
trescientas treinta y tres (3.153.333) nuevas acciones emitidas, en la proporcién
de una (1) accién nueva por cada tres (3) antiguas que posean.

A los efectos anteriores, tendran la consideracion de accionistas de la Sociedad
todas aquellas personas fisicas o juridicas que, al final del dia inmediatamente
anterior a la fecha de inicio del periodo de asignacién gratuita a que se hace
referencia en el apartado siguiente, consten como titulares de acciones de la
misma en los registros contables de las entidades adheridas al Servicio de
Compensacién y Liquidacion de Valores (Iberclear).

Se hace constar que, a la vista de la proporcién establecida para el presente
aumento de capital (una (1) accién nueva por cada tres (3) acciones de la
Sociedad actualmente en circulacién) y del nimero de acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, esto es, nueve millones cuatrocientas sesenta mil
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d)

(9.460.000) acciones, corresponderia emitir, en estricta aplicacién matematica
de la mencionada proporcién, un total de 3.153.333,33 acciones. A la vista de
esta circunstancia, en atencion al principio de indivisibilidad de las acciones,
regulado en articulo 90 de la Ley de Sociedades de Capital, del que deriva la
imposibilidad de emitir fracciones de accién, y con la finalidad de que el
namero de derechos de asignacion gratuita en el mercado sea maltiplo de tres
(3) y, de esta manera, facilitar la ejecucién de la operacion de aumento de
capital, la propia Sociedad ha renunciado al derecho de asignacién gratuita
correspondientes a una (1) acciéon que, en su condicién de accionista, como
titular de acciones propias, le corresponde. Esta renuncia permite emitir
tnicamente las tres millones ciento cincuenta y tres mil trescientas treinta y
tres (3.153.333) acciones nuevas indicadas anteriormente.

Los derechos de asignacion gratuita podran ejercitarse durante el periodo de
quince (15) dias a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del
correspondiente anuncio del aumento de capital que se publique en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, de tal manera, que cada tres (3) derechos de
asignacion gratuita den derecho a sus titulares a suscribir una (1) accién nueva
de la Sociedad. La asignaciéon de las acciones objeto del aumento de capital
podré tramitarse a través de cualquiera de las entidades adheridas al Servicio
de Compensacion y Liquidacion de Valores (Iberclear). De conformidad con lo
previsto en el articulo 306.2 de la Ley de Sociedades de Capital, los derechos de
asignacién gratuita de las nuevas acciones seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven, pudiendo ser negociados a
través del Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (Mercado Continuo). De
este modo, cualquier inversor que adquiera derechos de asignacién gratuita
suficientes tendra derecho a la asignacién de acciones.

Si, finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita,
resultasen acciones no asignadas, el Consejo de Administracion o, en su caso,
el Consejero facultado al efecto, constituira un depdsito de acciones sin asignar
por los derechos sobrantes, que se mantendra durante tres (3) afios a contar
desde la finalizacién del periodo de asignacién gratuita. Transcurrido dicho
plazo, las acciones podran ser vendidas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se deja constancia de que el Consejo de Administracién de la Sociedad esta
autorizado por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de
22 de junio de 2010, para aumentar el capital social, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 297.1.b) del texto refundido de la Ley de Sociedades de
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f)

Capital en una o varias veces, pudiendo elevarlo en la cuantia méxima de
NUEVE MILLONES DE EUROS (9.000.000.-Euros), cifra inferior a la mitad del
capital desembolsado, y ello, dentro del plazo de cinco (5) afios a partir de la
fecha de la adopcion de dicho acuerdo, mediante aportaciones dinerarias.

Si durante el plazo comprendido entre la fecha de adopcion del presente
acuerdo y el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del periodo de
asignacion gratuita de las nuevas acciones, el Consejo de Administracion
ampliara el capital en uso de la autorizacién referida en el parrafo anterior, y
siempre que el aumento hubiese sido totalmente desembolsado, el aumento de
capital con cargo a reservas que en el dia de hoy se acuerda, se haria extensivo,
en la misma proporcién de una (1) nueva por cada tres (3) antiguas, al eventual
aumento que se produjese al amparo de la autorizacién de la Junta General de
22 de junio de 2010.

Se acuerda igualmente destinar NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (9.306.666.-Euros) del saldo de la
cuenta “Reservas Voluntarias”, cuyo montante al 31 de diciembre de 2010 es
de SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO
CUARENTA Y SEIS EUROS CON CUATRO CENTIMOS DE EURO
(73.721.146,04.-Euros), para crear una reserva indisponible con la finalidad de
hacer posible, por una parte, la operaciéon de aumento de capital con cargo a
reservas, mediante la emisién de tres millones ciento cincuenta y tres mil
trescientas treinta y tres (3.153.333) acciones de DOS EUROS (2.-Euros) de
valor nominal cada una, o sea, SEIS MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (6.306.666.-Euros) y, por otra parte, el
eventual aumento con cargo a reservas, mediante la emision de hasta un
méximo de un millén quinientas mil (1.500.000) acciones de DOS EUROS (2.-
Euros) de valor nominal cada una, esto es, por un importe maximo de TRES
MILLONES DE EUROS (3.000.000.-Euros), que daria lugar la total ejecucion
del aumento de capital autorizado por parte del Consejo de Administracion
hasta su limite méaximo de NUEVE MILLONES DE EUROS (9.000.000.-Euros).

La indisponibilidad de la aludida reserva estard vigente hasta el 31 de
diciembre de 2011, cuyo plazo coincide con el periodo hébil durante el cual el
Consejo de Administracion debera ejecutar los acuerdos relativos a dichas
operaciones de ampliaciéon de capital, y quedard sin efecto en la parte no
utilizada una vez ejecutados estos acuerdos.
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h)

El desembolso de la ampliacién de capital se formalizara contablemente con
cargo a la antedicha cuenta, entendiéndose por producido en el momento en
que asi lo declare el Consejo de Administraciéon, formalizandose
contablemente la aplicacion a la cuenta aludida en la cuantia del aumento de
capital.

Determinar que las nuevas acciones conferirdn a sus propietarios desde la
fecha de su emision los mismos derechos que las acciones en circulacion, en la
forma especificada por la Ley y por los Estatutos Sociales, concediendo a sus
titulares el derecho a percibir el importe integro de los dividendos que se
acuerde distribuir a partir de la mencionada fecha, incluyendo por lo tanto los
que pudieran satisfacerse con cargo al ejercicio que dio comienzo el dia 1 de
enero de 2011.

Se solicitara la admision a negociaciéon oficial de las acciones objeto del
presente aumento de capital en las Bolsas de Valores de Barcelona y Madrid y
su contratacion en el Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo).

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, la facultad de senalar la fecha en que el acuerdo adoptado en la
presente Junta General de aumentar el capital social deba llevarse a efecto, en
todo caso dentro del ejercicio 2011; asi como la de fijar el importe exacto de la
ampliacion de capital en el supuesto previsto en el apartado e) del presente
acuerdo, dando la nueva redaccién que proceda al articulo 5° de los Estatutos
Sociales en cuanto a la nueva cifra del capital social de la Sociedad y al ntimero
de acciones en que éste se divide.

Se acuerda asimismo delegar en el Consejo de Administracién, de
conformidad con lo establecido en el articulo citado en el apartado anterior,
con facultad de sustitucion en cualquiera de sus miembros, la facultad de fijar
las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en los
precedentes acuerdos. En especial, y sin que la enumeracion que sigue tenga
caracter exhaustivo o suponga limitacién o restriccién alguna, se delegan a
favor de éste las facultades precisas para:

(i)  Redactar el documento que contenga la informacién sobre el ntimero y la
naturaleza de las acciones y los motivos y detalles de la oferta conforme
a lo dispuesto en los articulos 26.1.e) y 41.1.d) del Real Decreto
1310/2005, de 4 de noviembre.
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(vi)

(vii)

(vii)

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez finalizado el
referido periodo de asignacion.

Dar nueva redaccién al articulo 5° de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la
ejecucion del aumento de capital.

Realizar cuantas gestiones y actos sean precisos en relacién con las
eventuales actuaciones ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores y/o ante las Bolsas de Valores de Barcelona y Madrid, en
especial, aquellas relacionadas con la formalizacién del aumento de
capital y el preceptivo expediente de admisién a negociacion oficial de
las acciones, incluso con caricter previo a la apertura del periodo de
asignacion gratuita de las nuevas acciones objeto del aumento de capital.

Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
objeto del aumento de capital sean inscritas en los registros contables del
Servicio de Compensacion y Liquidaciéon de Valores (Iberclear) y
admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores de Barcelona y Madrid,
de conformidad con los procedimientos establecidos en cada una de
dichas Bolsas.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes
al efecto.

Designar o sustituir la entidad agente de la operacion, en su caso.

Constituir un depésito de acciones en caso de que resulten acciones sin
asignar por los derechos sobrantes, una vez cerrado el periodo de
negociaciéon de los derechos de asignacién gratuita y realizar todos
aquellos actos o gestiones que resulten necesarios o convenientes con
relacion al mismo, de acuerdo con la legislacién aplicable.

Realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para
llevar a cabo la ejecucién y formalizaciéon del aumento de capital, ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros, incluidas las de aclaracién, complemento o subsanacién de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.
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Se acuerda del mismo modo autorizar al Consejo de Administracién para que
formule ante las Bolsas Oficiales de Valores, la solicitud de admisién a
cotizacion de los valores que se emitan, asi como la incorporaciéon al Sistema
de Interconexion Bursétil y la designacién del Servicio de Compensacion y
Liquidaciéon de Valores, S.A. como entidad encargada de los registros
contables.

Se acuerda finalmente, delegar en el Presidente del Consejo de Administracién,
D. Jorge Mercader Mird, y en el Secretario del Consejo de Administracién, D.
Javier Basafez Villaluenga, para que cualquiera de ellos, indistintamente,
comparezca ante Notario y otorgue la escritura o escrituras publicas de
formalizacion del presente acuerdo, para su inscripcion en el Registro
Mercantil, con facultad de establecer en tales instrumentos publicos cuantas
manifestaciones o determinaciones estime necesarios o convenientes, asi como
realizar las aclaraciones o rectificaciones que procedan como consecuencia de
la calificacion del Registrador Mercantil.

Quinto.- Modificacién parcial de los Estatutos Sociales:

5.1.- Modificacién de los articulos 1°, 9°, 10°, 12°, 15° 18° 20° 21° y 25° de los
Estatutos Sociales.

Modificar los articulos 1°, 9°, 10°, 12°, 15°, 18°, 20°, 21° y 25° de los Estatutos Sociales a
fin de (i) adaptar las referencias legales realizadas a la Ley de Sociedades Anénimas
en estos articulos a los correspondientes preceptos legales del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, e (ii) incorporar determinadas obligaciones legales introducidas por el Real
Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y
liberalizadoras para fomentar la inversiéon y la creaciéon de empleo. Los articulos
modificados, en adelante y con derogacién expresa de su actual redactado, seran del
tenor literal siguiente:

Articulo 1°.- Con la denominacién de “MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.”,
se halla constituida una Sociedad Anénima, de nacionalidad espaifiola, que se
regira por estos Estatutos y por la Ley de Sociedades de Capital.
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Articulo 9°.- Para aumentar el capital social, asi como para emitir obligaciones,
se necesitard acuerdo de la Junta General con los requisitos establecidos en el
articulo décimo octavo de estos Estatutos.

En todos los casos de aumento del capital social se concedera preferencia a los
accionistas para suscribir las nuevas acciones que se emitan a prorrata de las
acciones que cada uno posea, dejando a salvo lo dispuesto en los articulos 504,
505y 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 10°.- La Compaiiia sera regida por la Junta General de Accionistas y
administrada y dirigida por el Consejo de Administracién, érganos que se
guiardn en su funcionamiento por la Ley de Sociedades de Capital, legislacion
complementaria, los presentes Estatutos y sus propios Reglamentos.

Articulo 12°.- La Junta General Ordinaria, se reunira una vez al afio, dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, en el dia y hora que determine el
Consejo de Administracion.

La Junta General Extraordinaria, se reunira siempre que lo acuerde el Consejo
de Administraciéon o lo pida un nimero de accionistas que representen al
menos un 5 por 100 del capital social. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarla dentro del plazo y con las formalidades y requisitos
que determine la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 15°.- Las Juntas Generales serdn convocadas por el Presidente del
Consejo de Administracién o por quien haga sus veces, previo acuerdo del
Consejo, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para su celebraciéon. El anuncio expresara la fecha y lugar de la
reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse en
la reunién. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del
capital social, podran solicitar, mediante notificacién fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la Convocatoria, que se publique un complemento a la misma
incluyendo uno o mas puntos del Orden del Dia. El complemento de la
Convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacién, como minimo, a

la fecha establecida para la reuniéon de la Junta, bajo pena de nulidad de la
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Junta. Podra en el mismo anuncio expresarse la fecha de la reunién en que, si
procediere, se reunird la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar,
entre la fecha de la primera y la segunda reunién por lo menos un plazo de
veinticuatro horas. Los accionistas sin previa convocatoria, podran reunirse en
Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, y quedara ésta validamente
constituida para tratar cualquier asunto de su respectiva incumbencia, siempre
que esté presente la totalidad del Capital social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebraciéon de la Junta, pudiendo tomar los acuerdos que
estimaren oportunos, mediante la observancia en cuanto al ntiimero de votos

para tomar acuerdos, de lo que se previene en los presentes Estatutos.

Articulo 18°.- Las Juntas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria, cuando
concurran a ella accionistas que representen por lo menos el 25 por 100 del
capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera vélida la constitucion de la Junta General,
cualquiera que sea el capital representado por los socios concurrentes a la
misma.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos.

La Junta General convocada para resolver acerca de los asuntos enunciados en
el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, quedara validamente
constituida en primera convocatoria, cuando concurran a ella accionistas que
representen por lo menos el 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera valida la constitucién de esta Junta General
cuando concurren a ella accionistas que representen por lo menos el 25 por 100
de dicho capital.

Sin embargo, cuando concurran accionistas que representen menos del 50 por
100 del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
articulo 194 de la Ley, s6lo podran adoptarse vélidamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

El accionista que ejerza el derecho de voto a distancia serd tenido en cuenta

como presente a efectos de constituciéon de la Junta. Los accionistas con
derecho de voto podran delegarlo o ejercitarlo mediante correspondencia
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postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia que en
su caso el 6rgano de administracién determine con ocasién de la convocatoria
de la Junta General de accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se garantice
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho.

Articulo 20°.- En las Juntas Generales no podra deliberarse mas que sobre los
asuntos enunciados taxativamente en la convocatoria, salvo lo dispuesto en el
articulo 223 de la Ley.

Articulo 21°.- Los acuerdos de las Juntas Generales se haran constar en el Acta
de cada reunién que sera aprobada en conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 202 de la citada Ley.

Articulo 25°.- Los acuerdos del Consejo de Administraciéon se consignardn en
Actas transcritas en el libro correspondiente y firmadas por el Presidente y el
Secretario.

Cada uno de los Sres. Consejeros, podra enterarse en cualquier momento de la
marcha de la Sociedad, examinando los libros principales y auxiliares de
contabilidad y los justificantes de sus asientos, asi como la maquinaria,
existencias y demds elementos del activo. Podra asimismo pedir cuantos
elementos de juicio y comprobacién estime necesarios.

Antes de la celebracion de la Junta, hasta el séptimo dia anterior al previsto, los
accionistas podran solicitar por escrito del Consejo de Administracién las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Los accionistas asimismo podrén solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién
accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General.

La informacién solicitada se facilitard por los Administradores con arreglo a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la Sociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren

11/27



e

miquel y costas & miquel s.a.

convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, y en
caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
Administradores facilitaran la informacién que se les solicitd, por escrito, y
dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

Los Administradores proporcionaran la informacién solicitada al amparo de lo
previsto en el presente articulo, salvo en los casos que, a juicio del Presidente,
la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses sociales.

No procederé la denegacion de informacién cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen al menos la cuarta parte del capital social.

5.2.- Modificacién de los articulos 16°, 17°, 23° 26° 27° y 30° de los Estatutos
Sociales.

Modificar los articulos 16°, 17°, 23°, 26°, 27° y 30° de los Estatutos Sociales, a fin de,
entre otros, (i) introducir mejoras en la redaccién de los preceptos estatutarios; (ii)
efectuar mejoras de caracter técnico para perfeccionar la sistemética de los Estatutos
Sociales y de la demdas normativa de la Sociedad; y (iii) adaptar los mismos a la
practica de la Sociedad y a la practica habitual de las sociedades cotizadas. Los
articulos modificados, en adelante y con derogacion expresa de su actual redactado,
seran del tenor literal siguiente:

Articulo 16°.- Tendran derecho de asistir con voz y voto a las Juntas asi
Ordinarias como Extraordinarias, los accionistas que acrediten poseer cien o
mas acciones inscritas a su favor en el correspondiente registro contable, al
menos con cinco dias de antelacién a su celebracién y se posesionen de la
tarjeta de asistencia que al efecto les serd entregada en el domicilio social o
expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de Gestién de los Sistemas
de Registro, Compensaciéon y Liquidaciéon de Valores, S.A. Podran los
Accionistas, hacerse representar en la Junta por otros Accionistas con derecho
de asistencia, debiendo, el representante acreditar su condicién de tal, a
satisfaccion del Consejo de Administracion. La representaciéon debera
conferirse con caracter especial para cada Junta, por escrito o por los medios de
comunicaciéon a distancia que en su caso el 6rgano de administraciéon
determine con ocasién de la convocatoria de la Junta General de accionistas;
todo ello, sin perjuicio de que se garantice debidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho. Los administradores deberdn asistir a las
Juntas Generales.
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Articulo 17°.- Cada accién da derecho a un voto. Los acuerdos en las Juntas
Generales se tomaran por mayoria de votos presentes o representados.

Articulo 23°.- La Administracion de la Sociedad sera confiada a un Consejo de
Administraciéon compuesto por un minimo de cuatro y un maximo de quince
Consejeros, que no serd necesario que ostenten la condicién de accionistas y
seran siempre elegidos y renovados por la Junta General.

Ejerceran el cargo por plazo de seis afios.

El Consejo de Administracién percibird una retribucién consistente en una
participacion del 5% en las ganancias de la Sociedad. Dicho porcentaje sélo
podré ser detraido de los beneficios liquidos una vez cumplidos los requisitos
que senala el articulo 218 de la Ley de Sociedades de Capital.

La fijaciéon de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las condiciones
para su obtencion y su distribucion entre los distintos consejeros
corresponderd al Consejo de Administracién quien atenderd a tal efecto, a las
funciones, responsabilidad y, en general, a la dedicacién de los consejeros a la
administracién de la Sociedad.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion prevista en los parrafos
anteriores, previo acuerdo de la Junta General de accionistas adoptado en los
términos previstos en la legislacion vigente, los consejeros también podran ser
retribuidos mediante la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre las
mismas o mediante retribucion referenciada al valor de las acciones.
Asimismo, la Sociedad podré contratar un seguro de responsabilidad civil para
los administradores, asi como realizar aportaciones a sistemas de previsiéon
relativos a los administradores, en las condiciones usuales y proporcionadas a
las circunstancias de la Sociedad.

Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los consejeros
ejecutivos tendran adicionalmente derecho a percibir otras remuneraciones
(sueldos, incentivos, pensiones, bonuses, compensaciones por cese y seguros)
por el desempeno de sus funciones ejecutivas en la Sociedad con origen en una
relacion contractual distinta de la derivada del cargo de consejero, las cuales se
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someteran al régimen legal que les fuere aplicable. Dichas retribuciones, seran
compatibles e independientes de las mencionadas en los parrafos anteriores.

El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido cuando
concurran la mitad més uno de sus componentes, y en caso de imposibilidad
de asistir a una reunién del Consejo, cada uno de sus componentes podra
delegar su representacion y voto a un Consejero por escrito y con carécter
especial para cada sesion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, con excepcion de lo dispuesto
en el tercer apartado del articulo 249 de la Ley para cuyos asuntos se requerira
la mayoria de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo tendra todas las facultades y atribuciones que por Ley no estén
especial o preceptivamente reservadas a la Junta General y podré otorgar toda
clase de poderes, nombrando para ello a las personas que estime conveniente.

El Consejo podra nombrar una Comisién Ejecutiva, compuesta por dos o mas
de sus miembros y asimismo podra nombrar un Comité Directivo compuesto
del ntmero de personas que estime convenientes, sean o no Consejeros. En el
acto del nombramiento de la Comisiéon Ejecutiva o del Comité Directivo, el
Consejo fijara el nimero de sus componentes, funcionamiento y atribuciones
de los mismos, sin otras limitaciones que las impuestas por la Ley, y las
resultantes de los presentes Estatutos, pudiendo incluso conferirles facultad
para nombrar Apoderados con atribuciones determinadas. El Consejo podra,
después del nombramiento, introducir las modificaciones que estime
procedentes. Todo ello se hara constar en escritura publica que se inscribira en
el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracién podra delegar todas o parte de sus facultades
legalmente delegables, en uno o varios de sus miembros, los cuales tomaran en
este caso el nombre de Consejeros Delegados.

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria compuesto por un minimo de tres
y un méaximo de siete Consejeros, de los que la mayoria serdan Consejeros no
ejecutivos y que seran nombrados por el Consejo de Administracion. Al menos
uno de los miembros del Comité de Auditoria sera independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.
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El mandato del Presidente, que sera elegido de entre los Vocales Consejeros no
ejecutivos, sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido transcurrido el plazo de
un ano desde su cese.

El Comité se reunird, previa convocatoria de su Presidente, por lo menos una

vez al afio, para tratar de la revision de las cuentas anuales.

El Presidente del Comité informara al Consejo de Administracién, con ocasién
de la primera reunion que se celebre con posterioridad a la sesién del Comité y
bajo un punto especifico del Orden del dia, de los asuntos tratados y acuerdos
adoptados.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de
Administracién, el Comité de Auditoria tendrd las siguientes
responsabilidades bésicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia de su competencia;

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos; y

c) Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan de conformidad con la
legislacion vigente y el Reglamento de Normas de Régimen Interno y
Funcionamiento del Consejo.

El Comité de Auditoria en lo no previsto en las presentes normas, se regira por
las pautas de funcionamiento del Consejo de Administracién.

Articulo 26°.- El ejercicio social tendra una duracién de un afio y abarcard el
tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. En
el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio
social, el Consejo de Administracion formulard las Cuentas Anuales. Las
Cuentas Anuales se someterdn a la aprobaciéon de la Junta General de
Accionistas. Una vez aprobadas las Cuentas Anuales, la Junta General
resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio.
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Articulo 27°.- Los dividendos correspondientes a cada ejercicio seran
satisfechos dentro de los seis meses siguientes a la aprobacion de las Cuentas
Anuales a partir del dia que fije la Junta General o, en su caso, el Consejo de

Administracion.

Articulo 30°.- Toda cuestion litigiosa o controversia que surgiera entre la
Sociedad y sus administradores o accionistas, o entre aquellos y estos, tanto
durante la vida de la Sociedad como en periodo de liquidacion, sera sometida
a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de la ciudad del domicilio social.

Sexto.- Modificacién de los articulos 1°, 2°, 3°, 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Reglamento
de la Junta General de accionistas e introducciéon al mismo de un nuevo articulo
16°.

Modificar los articulos 1°, 2°, 3°, 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Reglamento de la Junta General
de Accionistas e introducciéon al mismo de un nuevo articulo 16°, a fin de, entre otras
cuestiones: (i) acomodarlo al nuevo texto de los Estatutos Sociales; (ii) adaptar las
referencias legales realizadas en dichos articulos a la Ley de Sociedades Anénimas a
los correspondientes preceptos legales del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio; (iii)
incorporar las previsiones legales relativas a la convocatoria de la Junta General de
accionistas introducidas por el Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de
actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversién y
la creacién de empleo; e (iv) incluir las pertinentes obligaciones legales introducidas
por la Ley 12/2010, de 30 de junio, en relacién con el Foro Electrénico de Accionistas.

Los articulos modificados, en adelante y con derogacion expresa de su actual
redactado, seran del tenor literal siguiente:

Articulo 1. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién
de la Junta General de Accionistas de Miquel y Costas & Miquel, S.A. y las
reglas bésicas de su desarrollo, todo ello de conformidad con lo establecido en
la Ley de Sociedades de Capital y resto de normativa en vigor, asi como en los
Estatutos Sociales.

16/27



e

miquel y costas & miquel s.a.

Articulo 2. Modificacion.

El presente Reglamento podra ser modificado por la Junta General de
Accionistas a propuesta del Consejo de Administracion, que adjuntara
informe que justifique la modificacion.

2. La modificacién del presente Reglamento se regira conforme a lo
dispuesto en los Estatutos Sociales y en la Ley de Sociedades de Capital.
Articulo 3. Difusién.

El presente Reglamento sera difundido entre los accionistas e inversores de la

Compafiia y sera accesible a través de la pagina web de la Sociedad,

haciéndose publico asi el marco juridico en el que van a desarrollarse la Juntas

Generales, para conocimiento de accionistas e inversores, sin perjuicio de lo

previsto en la Ley de Sociedades de Capital y el resto de normativa en vigor,

asi como en los Estatutos Sociales.

Articulo 6. Convocatoria.

Las Juntas Generales Ordinarias serdn convocadas por el Consejo de
Administracion.

Las Juntas Generales Extraordinarias serdn convocadas por el Consejo de
Administraciéon a su propia iniciativa, o a solicitud de accionistas que
representen, al menos, un 5 % del capital social. En este caso, la Junta
deberd ser convocada para celebrarse dentro del plazo y con las
formalidades y requisitos que determine la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 7. Publicidad de la convocatoria.

Las Juntas Generales seran convocadas, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la
Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion. El anuncio expresara la fecha y lugar de la reunién en
primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse en la
reunion. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del
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capital social, podradn solicitar, mediante notificacién fehaciente que
habrad de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la Convocatoria, que se publique un
complemento a la misma incluyendo uno o mas puntos del Orden del
Dia. El complemento de la Convocatoria deberd publicarse con quince
dias de antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la reunién
de la Junta, bajo pena de nulidad de la Junta.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de
la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que vayan a
tratarse incluidos en el Orden del Dia. En el mismo anuncio se expresara
la fecha de la reunién en que, si procediere, se reunira la Junta en
segunda convocatoria, debiendo mediar, entre la fecha de la primera y la
segunda reunién por lo menos un plazo de veinticuatro horas.

No mas tarde de la fecha de publicaciéon o, en todo caso, el dia habil
inmediatamente siguiente, el anuncio de convocatoria se remitira por la
Sociedad a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores. Dicho anuncio
serd igualmente accesible, desde esa misma fecha, en la pagina web
corporativa.

En el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria, se haran
publicas las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar por la Junta

General.

Articulo 8. Derecho de informacién.

1. Los accionistas tienen derecho a disponer de amplia y precisa informacién
sobre los asuntos que hayan de ser objeto de debate y decisién en la Junta
General.

2. LaSociedad facilitara a través de su pagina web y de la oficina de atencién

al accionista, informacion detallada sobre la convocatoria, contenido de
los distintos puntos del orden del dia y propuestas de acuerdo sobre los
mismos, asi como, los informes de los administradores y auditores en los
casos contemplados por la Ley, habilitando, a través de estos mismos
medios, que los accionistas, hasta el séptimo dia anterior al de la
celebracion de la Junta y previa identificacion, puedan solicitar por escrito
aclaraciones o informacién adicional sobre dichos asuntos, asi como
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acerca de la informacion facilitada a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la altima Junta General.

En las propuestas de eleccién o ratificacion de Consejeros se explicara a la
Junta general el caracter de cada Consejero, y en su caso, se explicaran las
razones del nombramiento de Consejeros dominicales con un respaldo
accionarial inferior al que legalmente se considere como participaciéon
significativa, que en el momento de redaccién del presente Reglamento es
del 3% del capital.

La informacién solicitada, con anterioridad o durante la celebracion de la
Junta, por los accionistas podrd denegarse cuando asi lo aconsejen los
intereses sociales. Esta excepcién no procedera cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos la cuarta parte del
capital social o en aquellos casos en los que dicha informacién deba
facilitarse por precepto legal.

Los accionistas podran, examinar en el domicilio social, calle Tuset,
nimero 10 de Barcelona, la documentacién puesta a su disposiciéon a que
se refieren los parrafos anteriores, la cual podran retirar o bien solicitar el
envio gratuito de la misma a su domicilio en los términos previstos por la

Ley.

Articulo 9. Derecho de asistencia y representacion.

Tendréan derecho de asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares
de diez o mas acciones que, por medio de las entidades adheridas, consten
inscritas a su nombre en el Registro Contable de la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. -
Iberclear- con, al menos, cinco dias de antelacién a aquél en que haya de
celebrarse la Junta en primera convocatoria.

Los accionistas que sean titulares de un menor niimero de acciones podran
agruparse hasta constituir el minimo expresado y conferir su
representacion a cualquiera de ellos o, en su caso, a otro accionista que de
conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento tenga derecho de asistencia a la Junta.

Cada accionista s6lo podra tener en la Junta un representante.
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Para la admisién a la Junta General los accionistas que tengan derecho de
asistencia deberan obtener hasta cinco dias antes de la celebraciéon de la
Junta, la tarjeta de asistencia que al efecto les serd entregada en el domicilio
social o expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de Gestién de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. -
Iberclear -.

En la tarjeta de asistencia se hard constar el nimero de votos que
correspondan al titular de la misma, a razén de un voto por cada diez
acciones que posea o represente.

Si un accionista remite a la Sociedad una tarjeta de asistencia con
delegacién de voto debidamente firmada sin consignar en ella el nombre
del delegado, la representacion conferida por el accionista sera ejercitada
por el Presidente del Consejo de Administracion y, en el caso de que éste
no fuere accionista, por cualquier Consejero que ostente tal condicién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley de Sociedades de
Capital, si la delegacion hubiera sido otorgada de acuerdo con lo indicado
en el punto anterior, o a favor del Consejo de Administracién o de su
Presidente, sin expresas instrucciones de voto, se entendera que la decision
del accionista es la de votar en sentido afirmativo a todas las propuestas de
acuerdo que el Consejo de Administracion formule.

La representacion deberad conferirse con caracter especial para cada Junta
por escrito o por los medios de comunicacion a distancia que en su caso el
6rgano de administraciéon determine con ocasién de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se garantice
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho.

Las representaciones o delegaciones se conferiran con caracter especial
para cada Junta y solamente serdn vélidas para la misma y seran siempre
revocables. La asistencia personal a la Junta del representado tendra el
valor de revocacion.

Podrén asistir a las Juntas Generales, con voz y sin voto, los directores y

asesores de la empresa, y todas aquellas otras personas que el Presidente
de la Junta juzgue conveniente.
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8. Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas
Generales que la Sociedad celebre.

Articulo 10.  Constitucién de la Junta.

1. La Junta General quedara vélidamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera vélida la constituciéon de la Junta General cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

El accionista que ejerza el derecho de voto a distancia sera tenido en cuenta
como presente a efectos de constitucion de la Junta. Los accionistas con
derecho de voto podran delegarlo o ejercitarlo mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia que en
su caso el o6rgano de administracion determine con ocasion de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas; todo ello, sin perjuicio de
que se garantice debidamente la identidad del accionista que ejerce su
derecho.

2. Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar
validamente los acuerdos enunciados en el articulo 194 de la Ley de
Sociedades de Capital, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos,
el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de
dicho capital.

3. No obstante lo anterior, la Junta General se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté
presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la

celebraciéon de la Junta.

Articulo 16.  Foro Electronico de Accionistas.

1. En la pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electrénico de
Accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los
accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que se puedan
constituir, con el fin de facilitar la comunicacién entre los accionistas de la
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Sociedad con motivo de la convocatoria y hasta la celebraciéon de la
respectiva Junta General.

2. Con sujecién a las normas que regulen su funcionamiento, en el Foro
podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes
de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje
suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como
ofertas o peticiones de representacién voluntaria.

3. El Consejo de Administracion establecerd las normas de funcionamiento
del Foro, regulando el alcance y funcionamiento del mismo, asi como las
garantias, términos, requisitos y condiciones de acceso, registro, consulta y
utilizacién del mismo, de acuerdo con la normativa aplicable.

4. El Foro se regird por lo previsto en la Ley y en sus propias normas de
funcionamiento.

Séptimo.- Informacion a la Junta General sobre modificacién de los articulos 2°,
8¢,9°,11°,12°,15°,18°, 21° y 25° del Reglamento del Consejo de Administraciéon.

Tomar razén de que, con fecha 2 de mayo de 2011, el Consejo de Administraciéon
aprob¢ por unanimidad derogar en su totalidad y aprobar un nuevo texto integro del
Reglamento del Consejo de Administracion para, entre otros, adaptar las referencias
legales realizadas a la Ley de Sociedades Anénimas a los correspondientes preceptos
legales del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, e introducir mejoras en la redaccién o
mejoras de caracter técnico para perfeccionar la sistemdtica del Reglamento del
Consejo de Administraciéon y adaptarlo a la practica de la Sociedad o a la préctica
habitual de las sociedades cotizadas.

El nuevo texto integro del Reglamento, en el que se incorporan las modificaciones
mencionadas, fue puesto a disposicion de los accionistas con motivo de la
convocatoria de la Junta General y, de conformidad con el articulo 517 de la Ley de
Sociedades de Capital, sera objeto de comunicacién e inscripciéon en los registros
publicos de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores e inscrito en el Registro

Mercantil de Barcelona.
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Octavo.- Someter a votacion consultiva de la Junta General el Informe sobre
Remuneraciones de los Consejeros, de conformidad con el articulo 61 ter de la Ley
del Mercado de Valores.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros
aprobado de conformidad con el articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores por
el Consejo de Administracién de la Sociedad, en fecha 2 de mayo de 2011, sobre las

remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion.

Dicho Informe fue puesto a disposicion de los accionistas con motivo de la
convocatoria de la Junta General.

Noveno.- Aprobaciéon de un sistema de retribucién consistente en un plan de
opciones sobre acciones de la Sociedad aplicable a aquellos administradores y
directivos de la Sociedad y de sociedades del Grupo que designe el Consejo de
Administracién de la Sociedad y, en su caso, adopcion de los acuerdos procedentes
para su implantacién de conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, facultando al Consejo de
Administracién para su aplicacién, ejecucién y desarrollo.

Aprobar un Plan de opciones sobre acciones dirigido a aquellos administradores y
directivos de la Sociedad y de otras sociedades del Grupo que designe el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad, que se denominara “Plan 2011 de Opciones sobre
Acciones de MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.”. El plan de entrega tendra las

siguientes caracteristicas:

1.- Periodo de Vigencia del Plan. El inicio del Periodo de vigencia del Plan
serd previamente comunicado por el Consejo de Administracion a todos los
Beneficiarios. El Plan tiene una duracién que se extiende desde el dia en el
que quede inscrita en el Registro Mercantil la escritura ptblica que contenga
el acuerdo de modificacion de los Estatutos Sociales o en cualquier momento
posterior dentro de los 12 meses siguientes a la mencionada fecha, siempre
que el Consejo de Administracion estime oportuno hacer uso del
mencionado plazo. El Plan finalizard en el periodo de ejercicio
correspondiente a las dltimas opciones de compra consolidadas o en los 12
meses siguientes a esa fecha, siempre que el Beneficiario decidiese agotar el
plazo concedido de 12 meses, para ejercitar las opciones concedidas.
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2.- N° Acciones: 120.000 acciones, lo que, en la actualidad y con carécter
previo a la ejecuciéon de la ampliaciéon de capital prevista en el acuerdo
Cuarto anterior, representa un 1,27 por ciento del capital de MIQUEL Y
COSTAS & MIQUEL, S.A. El numero de acciones serd, en su caso,
modificado como consecuencia de operaciones corporativas que altere la
base econémica utilizada en el calculo del nimero de acciones. Las acciones
estardn depositadas con cardcter previo a la entrega de las mismas a los
Beneficiarios en ejecucion del Plan de opciones sobre acciones, en una cuenta
de valores abierta a nombre de la Sociedad formando parte de la autocartera,
de conformidad con los requisitos que la Ley de Sociedades de Capital
establece en el articulo 146.

3.- Consolidacion: La consolidaciéon de las opciones sobre acciones
concedidas en el marco del Plan se producira en tres (3) etapas claramente

delimitadas, a saber:

a. Primera etapa: el primer tercio del nimero méaximo de las

opciones sobre acciones concedidas se consolidaran y por tanto
podran ser ejercitadas por el Beneficiario a partir del segundo afio
desde su concesion.

b. Segunda etapa: el segundo tercio del ntimero méaximo de las
opciones sobre acciones concedidas se consolidaran y por tanto
podran ser ejercitadas por el Beneficiario a partir del tercer afio
desde su concesion.

c. Tercera etapa: el tercer y altimo tercio del ntimero maximo de las
opciones sobre acciones concedidas se consolidaran y por tanto
podréan ser ejercitadas por el Beneficiario a partir del cuarto afio
desde su concesion.

4.- Beneficiarios: Administradores y directivos de la Sociedad o de otras
sociedades del Grupo, que sean expresamente designados por el Consejo de
Administracion de MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A., no resultando
necesaria que la concurrencia de una antigtiedad minima en el Grupo para
resultar Beneficiario del Plan. Los Beneficiarios podran ejercitar las opciones
sobre acciones concedidas y consolidadas durante un periodo 12 meses a
contar desde la fecha de finalizacion de cada una de las etapas de
Consolidacion.
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5.- Condiciones econdmicas:

a. Precio de las opciones de compra: Se entregaran sin contraprestacion

(precio cero).

b. Precio de las acciones (strike): Importe del cambio medio ponderado
del valor MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A. (ISIN ES0164180012),
en el ultimo trimestre anterior a la concesién de la opcién, con un

descuento del 5%.

6.- Banco Agente: Se propone que la Junta General faculte al Consejo de
Administracién para que pueda decidir sobre la designacion, si lo estimase
necesario, del Banco agente para la externalizaciéon de las acciones objeto del
plan de opciones sobre acciones.

Facultar al Consejo de Administracion para que pueda decidir que la Sociedad se
haga cargo del ingreso a cuenta correspondiente a la entrega de acciones, sin su
repercusion a los beneficiarios del Plan.

Aprobar la delegacién en el Consejo de Administracion, con facultad de sustituciéon
en cualquiera de sus miembros, las mas amplias facultades que en derecho procedan,
para la interpretacién, aplicacion, ejecucién y desarrollo del Plan citado, en lo que se
refiere a los administradores y directivos de MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A. y,
en particular, y a titulo enunciativo, para la entrega de las acciones y de las
condiciones econémicas de la misma, la determinacién de los beneficiarios y del
numero de acciones que se atribuye a cada beneficiario en ejecucion del Plan de
opciones sobre acciones, asi como para otorgar los documentos publicos y privados
que sean necesarios para la validez y eficacia del presente acuerdo asi como para
cumplir con las obligaciones de informacion que, en relacion a las mismas,
correspondan a la Sociedad, segtin la legislacién vigente.

Décimo.- Autorizacién para que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, 1a Sociedad pueda proceder
a la adquisicién derivativa de acciones propias, directamente o a través de
sociedades del grupo, dejando sin efecto anteriores autorizaciones acordadas por
la Junta General, y autorizacion para, en su caso, aplicar la cartera de acciones
propias a la ejecucion de programas retributivos.
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Autorizar al Consejo de Administracién para que, tanto Miquel y Costas & Miquel,
S.A. como sus sociedades filiales mayoritariamente participadas, puedan adquirir
por compra, permuta o cualquier otro medio admitido en derecho y enajenar, con la
intervenciéon de mediadores autorizados, acciones de la Sociedad hasta el 10% de la
cifra del capital social, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley de
Sociedades de Capital. El precio minimo no podra ser en ningdn caso inferior al
valor nominal de la accion ni superior, en un 20%, al de cotizacién de cierre del dia

anterior al que tenga lugar la adquisicion.

Esta autorizacién se concede por un plazo de cinco (5) afios a partir de la fecha,
observandose en todo caso lo establecido en el articulo 148 de la Ley de Sociedades
de Capital.

En el supuesto que durante la vigencia de esta autorizacién se produjera un aumento
de capital social de la Sociedad, el precio maximo y minimo de adquisicién de las
propias acciones se reducira en la cuantia del precio teérico del derecho de

suscripcion en el momento de desgajarse de la accion antigua.

Dejar sin efecto la autorizacién otorgada al Consejo de Administracion por la Junta

General Ordinaria de 22 de junio de 2010, en la parte en que no se haya hecho uso.

Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda destinar, total o
parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecuciéon de programas
retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de
opcién sobre acciones, o estén basados en cualquier forma en la evolucién de la
cotizacion bursétil de la accién, conforme a lo establecido en el articulo 146.1.a) de la
Ley de Sociedades de Capital.

Undécimo.- Delegacién de facultades para formalizar, ejecutar e inscribir los
Acuerdos adoptados por la Junta General.

Facultar al Presidente del Consejo de Administracién, D. Jorge Mercader Mir¢, y al
Secretario del Consejo de Administracion, D. F. Javier Basafiez Villaluenga, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, pueda (i) comparecer ante Notario con el fin de
elevar a publico los anteriores acuerdos, pudiendo otorgar cuantos documentos
puablicos y privados fueran necesarios para llevar a la practica los anteriores
acuerdos, hasta su inscripcién en el Registro Mercantil y otros registros ptublicos, con
facultad de establecer en tales instrumentos cuantas manifestaciones o

determinaciones estime necesarias o convenientes, asi como realizar las aclaraciones
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o rectificaciones que procedan como consecuencia de la calificacién del Registrador
Mercantil, pudiendo solicitar, en su caso, del Registrador Mercantil la inscripciéon
parcial de los acuerdos adoptados, si los mismos no accedieran a su inscripcién total,
todo ello con las mas amplias facultades y sin restricciéon de clase alguna; (ii) ejecutar
dichos acuerdos, redactando y firmando las comunicaciones y demas documentos
que deban ser inscritos en la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores y
transmitidos a las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores y demds organismos
competentes; y (iii) efectuar el preceptivo depésito de las Cuentas Anuales de la
Sociedad, asi como de las Cuentas Anuales Consolidadas, en el Registro Mercantil.

3 de mayo de 2011
El Consejo de Administracion
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Informe del Consejo de Administracién de Miquel y Costas & Miquel, S.A., en
relacién con la ampliacién de capital social, a que se refiere el asunto Cuarto del
Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas de la
Sociedad que se celebrara en Barcelona, los dias 21 y 22 de junio de 2011, en
primera y segunda convocatoria, respectivamente.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracién de Miquel y Costas
& Miquel, S.A. en cumplimiento de la obligacion establecida en los articulos 286,
296.1 y 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital. El Informe se pone a disposicién

de los accionistas en el modo previsto en los citados preceptos legales.

El Consejo de Administracién de la Sociedad, en el desenvolvimiento de una politica
de retribucion al accionista complementaria al reparto de dividendos, propone a la
Junta General de accionistas la aprobacién de una ampliacién de capital liberada que
conlleva el traspaso desde las cuentas de reservas disponibles a capital, de la cifra a
que asciende el aumento, sin que ello suponga la incorporacién de nuevos recursos

para la Sociedad.

Dicha ampliacién de capital generara un derecho de asignacion gratuita a favor de
los accionistas de la Sociedad y, en el caso de que el tenedor de las acciones no opte
por la suscripcion, éste podrd, por el periodo que se establezca, enajenarlo y obtener

la correspondiente liquidez derivada de la transaccion.

Asimismo, la operacién que se propone facilitarda el aumento del ntmero de
transacciones del valor, dada la existencia de un ntimero mayor de acciones en
circulacién y la reduccién del precio de la accion como consecuencia del ajuste del
valor efectivo, lo que facilitard el acceso a los pequefios inversores.

En definitiva, el Consejo de Administraciéon estima que el aumento de capital que se
propone a la Junta General de accionistas es una operacion de alto interés para la
Sociedad, que se halla justificada, entre otras, por las siguientes razones: (i) se trata
de una ampliacién de capital gratuita, que permite a la sociedad retribuir al
accionista; (ii) permite fomentar una mayor liquidez de las acciones de la Sociedad
en Bolsa, debido al incremento de las acciones en circulacion, lo que redundaria en
beneficio de todos los accionistas; y (iii) refuerza de la estructura de recursos propios,
derivada de una capitalizacion de las reservas y su consiguiente sujecién a un

régimen de distribucién mas exigente.
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En base a lo que antecede, el Consejo de Administracién somete a la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de accionistas, convocada por el Consejo de
Administracién de la Sociedad para los dias 21 y 22 de junio de 2011, en primera y
segunda convocatoria, respectivamente, la aprobacién de una ampliacién del capital
social con cargo a reservas de libre disposicién, reconociendo el derecho de
asignacion gratuita a favor de los accionistas, cifrado en una (1) accién nueva por
cada tres (3) acciones que ya posean.

Respecto de dicha ampliacién del capital social, el Consejo de Administracién solicita
su aprobacion por la Junta General de accionistas y que, por parte de ésta, se le
deleguen las facultades necesarias y convenientes para llevar a cabo las actuaciones
que la Junta General de accionistas tenga por conveniente en relaciéon con las

acciones que se emitan.
En concreto, se somete a la aprobacién de la Junta General:

Cuarto.- Ampliacién de capital social con cargo a reservas de libre disposicién, en
la proporcion de una (1) accion nueva por cada tres (3) acciones antiguas, asi como
modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales y consiguiente solicitud de
admision a cotizacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Barcelona
y Madrid. Delegacion de facultades a favor del Consejo de Administracion.

a) Se acuerda ampliar el capital social de la Sociedad que estaba fijado en
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL EUROS (18.920.000.-
Euros), totalmente suscrito y desembolsado en el momento de la adopcién del
presente acuerdo, en SEIS MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS EUROS (6.306.666.-Euros), es decir, hasta la cifra de
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS EUROS (25.226.666.-Euros), mediante la emisién y puesta en
circulacion de tres millones ciento cincuenta y tres mil trescientas treinta y tres
(3.153.333) acciones de DOS EUROS (2.-Euros) de valor nominal cada una, de
la misma serie y con los mismos derechos que las actualmente en circulacién,
que estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, y que se
asignaran gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

b) El Balance que servira de base de la operacion serd el correspondiente a 31 de
diciembre de 2010, debidamente auditado por los auditores de cuentas de la
Sociedad, PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., y aprobado por esta Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas bajo el punto Primero del
Orden del Dia.
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d)

La ampliacion de capital se realizard con cargo a reservas de libre disposicién,
en particular, con cargo a la cuenta “Reservas Voluntarias”, cuyo saldo a 31 de
diciembre de 2010 ascendia a SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS EUROS CON CUATRO
CENTIMOS DE EURO (73.721.146,04.-Euros), por lo que sera una ampliacién
totalmente liberada.

Como consecuencia de la ampliacién de capital liberada, se reconoce a los
accionistas, en los términos legalmente establecidos, el derecho de asignacién
gratuita de las correspondientes tres millones ciento cincuenta y tres mil
trescientas treinta y tres (3.153.333) nuevas acciones emitidas, en la proporcién
de una (1) accién nueva por cada tres (3) antiguas que posean.

A los efectos anteriores, tendran la consideracion de accionistas de la Sociedad
todas aquellas personas fisicas o juridicas que, al final del dia inmediatamente
anterior a la fecha de inicio del periodo de asignacion gratuita a que se hace
referencia en el apartado siguiente, consten como titulares de acciones de la
misma en los registros contables de las entidades adheridas al Servicio de
Compensacién y Liquidacion de Valores (Iberclear).

Se hace constar que, a la vista de la proporcién establecida para el presente
aumento de capital (una (1) accion nueva por cada tres (3) acciones de la
Sociedad actualmente en circulacion) y del nimero de acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, esto es, nueve millones cuatrocientas sesenta mil
(9.460.000) acciones, corresponderia emitir, en estricta aplicacién matematica
de la mencionada proporcién, un total de 3.153.333,33 acciones. A la vista de
esta circunstancia, en atencion al principio de indivisibilidad de las acciones,
regulado en articulo 90 de la Ley de Sociedades de Capital, del que deriva la
imposibilidad de emitir fracciones de accién, y con la finalidad de que el
namero de derechos de asignacioén gratuita en el mercado sea maltiplo de tres
(3) y, de esta manera, facilitar la ejecucién de la operacion de aumento de
capital, la propia Sociedad ha renunciado al derecho de asignacion gratuita
correspondientes a una (1) accién que, en su condicién de accionista, como
titular de acciones propias, le corresponde. Esta renuncia permite emitir
tnicamente las tres millones ciento cincuenta y tres mil trescientas treinta y
tres (3.153.333) acciones nuevas indicadas anteriormente.

Los derechos de asignacion gratuita podran ejercitarse durante el periodo de
quince (15) dias a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del
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correspondiente anuncio del aumento de capital que se publique en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, de tal manera, que cada tres (3) derechos de
asignacion gratuita den derecho a sus titulares a suscribir una (1) accién nueva
de la Sociedad. La asignacion de las acciones objeto del aumento de capital
podra tramitarse a través de cualquiera de las entidades adheridas al Servicio
de Compensacion y Liquidacién de Valores (Iberclear). De conformidad con lo
previsto en el articulo 306.2 de la Ley de Sociedades de Capital, los derechos de
asignacion gratuita de las nuevas acciones seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven, pudiendo ser negociados a
través del Sistema de Interconexién Bursétil Espafol (Mercado Continuo). De
este modo, cualquier inversor que adquiera derechos de asignacién gratuita
suficientes tendra derecho a la asignacion de acciones.

Si, finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita,
resultasen acciones no asignadas, el Consejo de Administracion o, en su caso,
el Consejero facultado al efecto, constituira un depdsito de acciones sin asignar
por los derechos sobrantes, que se mantendra durante tres (3) afios a contar
desde la finalizaciéon del periodo de asignacién gratuita. Transcurrido dicho
plazo, las acciones podran ser vendidas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se deja constancia de que el Consejo de Administraciéon de la Sociedad esta
autorizado por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de
22 de junio de 2010, para aumentar el capital social, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 297.1.b) del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital en una o varias veces, pudiendo elevarlo en la cuantia méxima de
NUEVE MILLONES DE EUROS (9.000.000.-Euros), cifra inferior a la mitad del
capital desembolsado, y ello, dentro del plazo de cinco (5) afios a partir de la
fecha de la adopcién de dicho acuerdo, mediante aportaciones dinerarias.

Si durante el plazo comprendido entre la fecha de adopcion del presente
acuerdo y el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del periodo de
asignacion gratuita de las nuevas acciones, el Consejo de Administracién
ampliara el capital en uso de la autorizacién referida en el parrafo anterior, y
siempre que el aumento hubiese sido totalmente desembolsado, el aumento de
capital con cargo a reservas que en el dia de hoy se acuerda, se haria extensivo,
en la misma proporcion de una (1) nueva por cada tres (3) antiguas, al eventual
aumento que se produjese al amparo de la autorizaciéon de la Junta General de
22 de junio de 2010.
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f)

Se acuerda igualmente destinar NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (9.306.666.-Euros) del saldo de la
cuenta “Reservas Voluntarias”, cuyo montante al 31 de diciembre de 2010 es
de SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO
CUARENTA Y SEIS EUROS CON CUATRO CENTIMOS DE EURO
(73.721.146,04.-Euros), para crear una reserva indisponible con la finalidad de
hacer posible, por una parte, la operacion de aumento de capital con cargo a
reservas, mediante la emisiéon de tres millones ciento cincuenta y tres mil
trescientas treinta y tres (3.153.333) acciones de DOS EUROS (2.-Euros) de
valor nominal cada una, o sea, SEIS MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (6.306.666.-Euros) y, por otra parte, el
eventual aumento con cargo a reservas, mediante la emision de hasta un
maximo de un millén quinientas mil (1.500.000) acciones de DOS EUROS (2.-
Euros) de valor nominal cada una, esto es, por un importe maximo de TRES
MILLONES DE EUROS (3.000.000.-Euros), que daria lugar la total ejecucién
del aumento de capital autorizado por parte del Consejo de Administracion
hasta su limite médximo de NUEVE MILLONES DE EUROS (9.000.000.-Euros).

La indisponibilidad de la aludida reserva estara vigente hasta el 31 de
diciembre de 2011, cuyo plazo coincide con el periodo hébil durante el cual el
Consejo de Administracion debera ejecutar los acuerdos relativos a dichas
operaciones de ampliacién de capital, y quedara sin efecto en la parte no
utilizada una vez ejecutados estos acuerdos.

El desembolso de la ampliacién de capital se formalizara contablemente con
cargo a la antedicha cuenta, entendiéndose por producido en el momento en
que asi lo declare el Consejo de Administraciéon, formalizandose
contablemente la aplicacién a la cuenta aludida en la cuantia del aumento de
capital.

Determinar que las nuevas acciones conferirdn a sus propietarios desde la
fecha de su emision los mismos derechos que las acciones en circulacion, en la
forma especificada por la Ley y por los Estatutos Sociales, concediendo a sus
titulares el derecho a percibir el importe integro de los dividendos que se
acuerde distribuir a partir de la mencionada fecha, incluyendo por lo tanto los
que pudieran satisfacerse con cargo al ejercicio que dio comienzo el dia 1 de
enero de 2011.
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h) Se solicitara la admision a negociaciéon oficial de las acciones objeto del

presente aumento de capital en las Bolsas de Valores de Barcelona y Madrid y
su contratacion en el Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo).

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital la facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo adoptado en la
presente Junta General de aumentar el capital social deba llevarse a efecto, en
todo caso dentro del ejercicio 2011; asi como la de fijar el importe exacto de la
ampliacion de capital en el supuesto previsto en el apartado e) del presente
acuerdo, dando la nueva redaccién que proceda al articulo 5° de los Estatutos
Sociales en cuanto a la nueva cifra del capital social de la Sociedad y al namero
de acciones en que éste se divide.

Se acuerda asimismo delegar en el Consejo de Administracién, de
conformidad con lo establecido en el articulo citado en el apartado anterior,
con facultad de sustitucion en cualquiera de sus miembros, la facultad de fijar
las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en los
precedentes acuerdos. En especial, y sin que la enumeracién que sigue tenga
caracter exhaustivo o suponga limitaciéon o restriccion alguna, se delegan a
favor de éste las facultades precisas para:

(i)  Redactar el documento que contenga la informacion sobre el nimero y la
naturaleza de las acciones y los motivos y detalles de la oferta conforme
a lo dispuesto en los articulos 26.1.e) y 41.1.d) del Real Decreto
1310/2005, de 4 de noviembre.

(ii) Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez finalizado el
referido periodo de asignacion.

(iii) Dar nueva redacciéon al articulo 5° de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la
ejecucion del aumento de capital.

(iv) Realizar cuantas gestiones y actos sean precisos en relacién con las
eventuales actuaciones ante la Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores y/o ante las Bolsas de Valores de Barcelona y Madrid, en
especial, aquellas relacionadas con la formalizacién del aumento de
capital y el preceptivo expediente de admisién a negociacion oficial de
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las acciones, incluso con caricter previo a la apertura del periodo de
asignacion gratuita de las nuevas acciones objeto del aumento de capital.

(v) Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
objeto del aumento de capital sean inscritas en los registros contables del
Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores (Iberclear) y
admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores de Barcelona y Madrid,
de conformidad con los procedimientos establecidos en cada una de
dichas Bolsas.

(vi) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes
al efecto.

(vii) Designar o sustituir la entidad agente de la operacion, en su caso.

(viii) Constituir un depésito de acciones en caso de que resulten acciones sin
asignar por los derechos sobrantes, una vez cerrado el periodo de
negociaciéon de los derechos de asignacién gratuita y realizar todos
aquellos actos o gestiones que resulten necesarios o convenientes con
relacion al mismo, de acuerdo con la legislacién aplicable.

(ix) Realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para
llevar a cabo la ejecucién y formalizaciéon del aumento de capital, ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros, incluidas las de aclaracién, complemento o subsanacién de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

Se acuerda del mismo modo autorizar al Consejo de Administracién para que
formule ante las Bolsas Oficiales de Valores, la solicitud de admision a
cotizacion de los valores que se emitan, asi como la incorporacién al Sistema
de Interconexién Bursétil y la designacion del Servicio de Compensacion y
Liquidaciéon de Valores, S.A. como entidad encargada de los registros
contables.

Se acuerda finalmente, delegar en el Presidente del Consejo de Administracion,
D. Jorge Mercader Mir6, y en el Secretario del Consejo de Administracién, D.
Javier Basanez Villaluenga, para que cualquiera de ellos, indistintamente,
comparezca ante Notario y otorgue la escritura o escrituras publicas de
formalizacion del presente acuerdo, para su inscripcion en el Registro
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Mercantil, con facultad de establecer en tales instrumentos publicos cuantas
manifestaciones o determinaciones estime necesarios o convenientes, asi como
realizar las aclaraciones o rectificaciones que procedan como consecuencia de
la calificacion del Registrador Mercantil.
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Informe del Consejo de Administracion de Miquel y Costas & Miquel, S.A., en
relacién con la MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 1°, 9°, 10°, 12°, 15°, 16°,
17°,18°, 20°, 21°, 23°, 25°, 26°, 27° Y 30° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES a que
se refiere el asunto Quinto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de accionistas de la Sociedad que se celebrara en Barcelona, los dias
21y 22 de junio de 2011, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

1. Objeto del Informe

El presente Informe se elabora con objeto de dar cumplimiento a los requisitos
legales establecidos en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, el cual
exige para la adopcion del acuerdo de modificacion de Estatutos Sociales, entre otros
requisitos, la formulacién por parte de los Administradores de un Informe escrito
con la justificacién de la propuesta que se somete a la aprobacién de la Junta General

de accionistas.

Este Informe, junto con el texto integro de las modificaciones propuestas, debera
ponerse a disposicién de los accionistas en el modo previsto en el articulo 287 de la
Ley de Sociedades de Capital.

2. Justificacion de la propuesta

a)  Modificaciéon de los articulos 1°, 9°, 10° 12°, 15°, 18° 20° 21° y 25° de los

Estatutos Sociales.

En relacion con las modificaciones que se someten a votacién en el punto 5.1 del
Orden del Dia, éstas tienen por finalidad adaptar los Estatutos Sociales a las

siguientes novedades legislativas:

(i)  Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio. En varios articulos de los Estatutos
Sociales, que ahora se propone modificar, se hace referencia a la Ley de
Sociedades Anénimas, ya derogada, por lo que conviene modificar dichos

preceptos y actualizar las correspondientes referencias normativas.

(i) Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito
fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversiéon y la creacion de
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empleo. El articulo 6 de este Real Decreto, que versa sobre la reducciéon de

cargas administrativas en los actos societarios, ha modificado el articulo 173 de

la Ley de Sociedades de Capital que regula la forma de convocatoria de la

Junta General de accionistas. En consecuencia, se propone modificar el articulo

estatutario relativo a la convocatoria de la Junta General de accionistas para

incorporar dicha prevision legal.

Dichas modificaciones afectan a los articulos 1°, 9°, 10°, 12°, 15°, 18°, 20°, 21° y 25° de

los Estatutos Sociales.

A los efectos de facilitar la comparacion entre el actual redactado de aquellos

articulos de los Estatutos Sociales cuya modificacion se propone y el redactado que

incorpora las modificaciones propuestas, se incluye a continuacién trascripcion literal

a doble columna de ambos textos, sin otro valor que el meramente informativo.

Articulo 1°
Articulo 1° de los Estatutos Sociales
Texto anterior Texto que se propone
“Con la denominacion de “MIQUEL Y | “Con la denominacion de “MIQUEL Y

COSTAS & MIQUEL, S.A.”, se halla

constituida una  Sociedad Andnima, de

nacionalidad espatiola, que se regird por estos
la Ley de

Estatutos y Sociedades

Q_ < : .//

por

COSTAS & MIQUEL, S.A.”, se halla

constituida una  Sociedad Andnima, de
nacionalidad espaiiola, que se regird por estos

Estatutos y por la Ley de Sociedades de
Capital.”

Articulo 9°

Articulo 9° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“Para aumentar el capital social, asi como para
emitir obligaciones, se necesitard acuerdo de la
Junta General con los requisitos establecidos en
el articulo décimo octavo de estos Estatutos.

En todos los casos de aumento del capital social
se concederd preferencia a los accionistas para
suscribir las nuevas acciones que se emitan a
prorrata de las acciones que cada uno posea,

“Para aumentar el capital social, asi como para
emitir obligaciones, se necesitard acuerdo de la
Junta General con los requisitos establecidos en
el articulo décimo octavo de estos Estatutos.

En todos los casos de aumento del capital social
se concederd preferencia a los accionistas para
suscribir las nuevas acciones que se emitan a
prorrata de las acciones que cada uno posea,
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dejando a salvo lo dispuesto en el-artiewle—159
de la Ley de Sociedades Anénimgs.”

dejando a salvo lo dispuesto en los_articulos
504, 505 y 506 de la Ley de Sociedades de

Capital.”

Articulo 10°

Articulo 10° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“La Compaiiia serd regida por la Junta General
de Accionistas y administrada y dirigida por el
Consejo de Administracion, organos que se
Quiardn en su funcionamiento por la Ley de
Andnimas, legislacion
complementaria, los presentes Estatutos y sus

Sociedades

propios Reglamentos.”

“La Compaiiia serd regida por la Junta General
de Accionistas y administrada y dirigida por el
Consejo de Administracion, organos que se
Quiardn en su funcionamiento por la Ley de

de Capital, legislacion
complementaria, los presentes Estatutos y sus

Sociedades

propios Reglamentos.”

Articulo 12°

Articulo 12° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“La Junta General Ordinaria, se reunird una
vez al ario, dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio, en el dia y hora que determine el
Consejo de Administracion.

La Junta General Extraordinaria, se reunird

siempre que lo acuerde el Consejo de
Administracion o lo pida un nimero de
accionistas que representen al menos un 5 por
100 del capital social. En este caso, la Junta
deberd ser convocada para celebrarla dentro del
plazo y con las formalidades y requisitos que

determine la Ley de Sociedades Anérimas.”

“La Junta General Ordinaria, se reunird una
vez al ario, dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio, en el dia y hora que determine el
Consejo de Administracion.

La Junta General Extraordinaria, se reunird

siempre que lo acuerde el Consejo de
Administracion o lo pida un niimero de
accionistas que representen al menos un 5 por
100 del capital social. En este caso, la Junta
deberd ser convocada para celebrarla dentro del
plazo y con las formalidades y requisitos que

determine la Ley de Sociedades de Capital.”

Articulo 15°

Articulo 15° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“Las Juntas Generales serdn convocadas por el

“Las Juntas Generales serdn convocadas por el
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Presidente del Consejo de Administracion o por
quien haga sus veces, previo acuerdo del
Consejo, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en #+re
Prowvineiadel-domicilioseeial, por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para su celebracion.
El anuncio expresard la fecha y lugar de la
reunién en primera convocatoria y todos los
asuntos que hayan de tratarse en la reunion.
Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social, podrin
solicitar, mediante notificacion fehaciente que
habrd de recibirse en el domicilio social dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacion de
la  Convocatoria, que se publique un
complemento a la misma incluyendo uno o mds
puntos del Orden del Dia. El complemento de la
Convocatoria deberd publicarse con quince dias
de antelacion, como minimo, a la fecha
establecida para la reunién de la Junta, bajo
pena de nulidad de la Junta. Podrd en el mismo
anuncio expresarse la fecha de la reunion en
que, si procediere, se reunird la Junta en
segunda convocatoria, debiendo mediar, entre la
fecha de la primera y la segunda reunion por lo
menos un plazo de veinticuatro horas. Los
accionistas sin previa convocatoria, podrin
reunirse en Junta General, Ordinaria o
Extraordinaria, y quedard ésta vidlidamente
constituida para tratar cualquier asunto de su
respectiva incumbencia, siempre que esté
presente la totalidad del Capital social y los
asistentes  acepten  por unanimidad la
celebracion de la Junta, pudiendo tomar los
acuerdos que estimaren oportunos, mediante la
observancia en cuanto al niimero de votos para
tomar acuerdos, de lo que se previene en los

presentes Estatutos.”

Presidente del Consejo de Administracion o por
quien haga sus veces, previo acuerdo del
Consejo, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la
pdgina web de la Sociedad, por lo menos un mes

antes de la fecha fijada para su celebracion. El
anuncio expresard la fecha y lugar de la reunion
en primera convocatoria y todos los asuntos que
hayan de tratarse en la reunion. Los accionistas
que representen, al menos, el cinco por ciento
del capital social, podrin solicitar, mediante
notificacion fehaciente que habrd de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la Convocatoria,
que se publique un complemento a la misma
incluyendo uno o mds puntos del Orden del
Dia. El complemento de la Convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacion, como
minimo, a la fecha establecida para la reunion
de la Junta, bajo pena de nulidad de la Junta.
Podra en el mismo anuncio expresarse la fecha
de la reunion en que, si procediere, se reunird la
debiendo
mediar, entre la fecha de la primera y la

Junta en sequnda convocatoria,
segunda reunion por lo menos un plazo de
veinticuatro horas. Los accionistas sin previa
convocatoria, podrin reunirse en Junta
General, Ordinaria o Extraordinaria, y quedard
ésta  vdlidamente constituida para tratar
cualquier asunto de su respectiva incumbencia,
siempre que esté presente la totalidad del
Capital social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta,
pudiendo tomar los acuerdos que estimaren
oportunos, mediante la observancia en cuanto
al niimero de votos para tomar acuerdos, de lo

que se previene en los presentes Estatutos.”
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Articulo 18°

Articulo 18° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“Las Juntas Generales tanto Ordinarias como

Extraordinarias, quedardn validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando
concurran a ella accionistas que representen por
lo menos el 25 por 100 del capital suscrito con

derecho a voto.

En
constitucion de la Junta General, cualquiera

segunda convocatoria serd vdlida la
que sea el capital representado por los socios

concurrentes a la misma.

Los acuerdos se adoptarin por mayoria de
votos.

La Junta General convocada para resolver
acerca de los asuntos enunciados en el articulo
103° de la Ley de Sociedades Awnbnimnas,
quedard vdlidamente constituida en primera
convocatoria, cuando concurran a ella
accionistas que representen por lo menos el 50

por 100 del capital suscrito con derecho a voto.

En
constitucion de esta Junta General cuando

segunda convocatoria serd vdlida Ia
concurren a ella accionistas que representen por
lo menos el 25 por 100 de dicho capital.

Sin embargo, cuando concurran accionistas que
representenn menos del 50 por 100 del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que
se refiere el articulo $03° de la Ley, solo podrin
adoptarse validamente con el voto favorable de
del
representado en la Junta.

los dos tercios capital  presente o

El accionista que ejerza el derecho de voto a
distancia serd tenido en cuenta como presente a

“Las Juntas Generales tanto Ordinarias como

Extraordinarias, quedardn validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando
concurran a ella accionistas que representen por
lo menos el 25 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto.

En serd wvdlida la

constitucion de la Junta General, cualquiera

segqunda  convocatoria
que sea el capital representado por los socios
concurrentes a la misma.

Los acuerdos se adoptarin por mayoria de
votos.

La Junta General convocada para resolver
acerca de los asuntos enunciados en el articulo
194 de la Ley de Sociedades de Capital, quedard
constituida en

vdlidamente primera

convocatoria, cuando concurran a ella
accionistas que representen por lo menos el 50
por 100 del capital suscrito con derecho a voto.

En sequnda convocatoria serd wvdlida la
constitucion de esta Junta General cuando
concurren a ella accionistas que representen por

lo menos el 25 por 100 de dicho capital.

Sin embargo, cuando concurran accionistas que
representen menos del 50 por 100 del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que
se refiere el articulo 194 de la Ley, sélo podrin
adoptarse validamente con el voto favorable de
dos del
representado en la Junta.

los tercios capital  presente o

El accionista que ejerza el derecho de voto a
distancia serd tenido en cuenta como presente a
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efectos de constitucion de la Junta. Los
accionistas con derecho de wvoto podrin
delegarlo o ejercitarlo mediante correspondencia
postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que en su caso el
organo de administracion determine con
ocasion de la convocatoria de la Junta General
de accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se
garantice identidad  del

accionista que ejerce su derecho.”

debidamente la

efectos de constitucion de la Junta. Los
accionistas con derecho de wvoto podrin
delegarlo o ejercitarlo mediante correspondencia
postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que en su caso el
organo de administracion determine con
ocasion de la convocatoria de la Junta General
de accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se
garantice identidad  del

accionista que ejerce su derecho.”

debidamente la

Articulo 20°

Articulo 20° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“En las Juntas Generales no podrd deliberarse

mds que sobre los asuntos enunciados

taxativamente en la convocatoria, salvo lo
dispuesto en el articulo 131 de la Ley.”

“En las Juntas Generales no podrd deliberarse

mds que sobre los asuntos enunciados

taxativamente en la convocatoria, salvo lo
dispuesto en el articulo 223 de la Ley.”

Articulo 21°

Articulo 21° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“Los acuerdos de las Juntas Generales se harin
constar en el Acta de cada reunion que serd
aprobada en conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 13 de la citada Ley.”

“Los acuerdos de las Juntas Generales se hardin
constar en el Acta de cada reunion que serd
aprobada en conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 202 de la citada Ley.”

Articulo 25°

Articulo 25° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“Los acuerdos del Consejo de Administracion se
consignardn en Actas transcritas en el libro
correspondiente y firmadas por el Presidente y
el Secretario.

Cada uno de los Sres. Consejeros, podrd

“Los acuerdos del Consejo de Administracion se
consignardan en Actas transcritas en el libro
correspondiente y firmadas por el Presidente y
el Secretario.

Cada uno de los Sres. Consejeros, podrad
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enterarse en cualquier momento de la marcha
de la Sociedad,
principales y auxiliares de contabilidad y los

examinando los  libros
justificantes de sus asientos, asi como la
maquinaria, existencias y demds elementos del
activo. Podrd asimismo pedir cuantos elementos

de juicio y comprobacion estime necesarios.

Antes de la celebracion de la Junta, hasta el
séptimo dia anterior al previsto, los accionistas
podrdn solicitar por escrito del Consejo de
Administracion ~ las  informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, o
formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes. Los accionistas asimismo podrin
solicitar  informaciones o aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al puiblico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la

tltima Junta General.

La informacion solicitada se facilitard por los
Administradores con arreglo a lo dispuesto en
la Ley de Sociedades Anénias.

Durante la celebracion de la Junta General, los
accionistas de la Sociedad podrin solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones
que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, y en
caso de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, los Administradores
facilitardn la informacion que se les solicité, por
escrito, y dentro de los siete dias siquientes al de
la terminacion de la Junta.

Los  Administradores  proporcionardn la
informacion solicitada al amparo de lo previsto
en el presente articulo, salvo en los casos que, a
juicio del Presidente, la publicidad de la
informacion solicitada perjudique los intereses

enterarse en cualquier momento de la marcha
de la Sociedad,
principales y auxiliares de contabilidad y los

examinando los  libros
justificantes de sus asientos, asi como la
maquinaria, existencias y demds elementos del
activo. Podrd asimismo pedir cuantos elementos

de juicio y comprobacion estime necesarios.

Antes de la celebracion de la Junta, hasta el
séptimo dia anterior al previsto, los accionistas
podrian solicitar por escrito del Consejo de
Administracion ~ las  informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, o
formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes. Los accionistas asimismo podrin
solicitar  informaciones o aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la

tltima Junta General.

La informacion solicitada se facilitard por los
Administradores con arreglo a lo dispuesto en
la Ley de Sociedades de Capital.

Durante la celebracion de la Junta General, los
accionistas de la Sociedad podrin solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones
que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, y en
caso de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, los Administradores
facilitardn la informacion que se les solicité, por
escrito, y dentro de los siete dias siguientes al de
la terminacion de la Junta.

Los  Administradores  proporcionardn la
informacion solicitada al amparo de lo previsto
en el presente articulo, salvo en los casos que, a
juicio del Presidente, la publicidad de la
informacion solicitada perjudique los intereses
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sociales.

No procederd la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen al menos la cuarta parte del
capital social.”

sociales.

No procederd la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen al menos la cuarta parte del
capital social.”

b) Modificacién de los articulos 16°, 17°, 23°, 26°, 27° v 30° de los Estatutos
Sociales.

En relaciéon con las modificaciones que se someten a votaciéon en el punto 5.2 del
Orden del Dia, éstas tienen basicamente por finalidad (i) introducir mejoras en la
redaccién de los preceptos estatutarios; (ii) efectuar mejoras de caracter técnico para
perfeccionar la sistematica de los Estatutos Sociales y de la demas normativa de la
Sociedad; y (iii) adaptar los mismos a la practica de la Sociedad y a la préctica
habitual de las sociedades cotizadas.

En este sentido se facilita el ejercicio y computo de los derechos de voto de los
accionistas de la Sociedad, al establecerse en el articulo 17° que cada acciéon dé
derecho a un voto, al tiempo que se eleva el nimero minimo de acciones para asistir
a la Junta General de accionistas de la Sociedad, con el fin de racionalizar el
desarrollo de dichas reuniones.

En el articulo 23° de los Estatutos Sociales, se concentran fundamentalmente
modificaciones tendentes a (i) extender el plazo de nombramiento de los miembros
del Consejo de Administracion, en linea con las tendencias societarias mas recientes;
(i) clarificar y mejorar la sistemética del precepto respecto al sistema retributivo de
los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad; y (iii) actualizar el
redactado relativo a las competencias del Consejo de Administracién de la Sociedad.
Adicionalmente, el articulo 23° de los Estatutos Sociales, incluye modificaciones que,
ademas de atender a los motivos anteriormente expuestos, permiten: (i) actualizar las
referencias normativas que han quedado obsoletas como consecuencia de la
aprobacion del ya mencionado Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio; e (ii) incorporar las
pertinentes obligaciones legales introducidas por la Ley 12/2010, de 30 de junio, por
la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas, para su adaptacion a la normativa comunitaria, en relacion

con el Comité de Auditoria.
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Por dltimo, se incluyen modificaciones en los articulos 26° 27° y 30° de los Estatutos

Sociales, para adaptar un redactado que se considera obsoleto o que puede ser objeto

de perfeccionamiento.

A los efectos de facilitar la comparacion entre el actual redactado de aquellos

articulos de los Estatutos Sociales cuya modificacién se propone y el redactado que

incorpora las modificaciones propuestas, se incluye a continuacion trascripcién literal

a doble columna de ambos textos, sin otro valor que el meramente informativo.

Articulo 16°

Articulo 16° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“Tendrdin derecho de asistir con voz y voto a las
Juntas asi Ordinarias como Extraordinarias, los
accionistas que acrediten poseer diez o mds
acciones inscritas a su favor en el
correspondiente registro contable, al menos con
cinco dias de antelacion a su celebracion y se
posesionen de la tarjeta de asistencia que al
efecto les serd entregada en el domicilio social o
expedida por las entidades adheridas a la
Sociedad de

Registro,

Gestion de los Sistemas de
Compensacion vy Liquidacion de
Valores, S.A. Podrian los Accionistas, hacerse
representar en la Junta por otros Accionistas
debiendo, el
representante acreditar su condicion de tal, a

con derecho de asistencia,
satisfaccion del Consejo de Administracion. La
representacion deberd conferirse con cardcter
especial para cada Junta, por escrito o por los
medios de comunicacion a distancia que en su
caso el organo de administracion determine con
ocasion de la convocatoria de la Junta General
de accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se
garantice  debidamente la  identidad  del
accionista  que ejerce su  derecho. Los
administradores deberdin asistir a las Juntas

Generales.”

“Tendrdin derecho de asistir con voz y voto a las
Juntas asi Ordinarias como Extraordinarias, los
accionistas que acrediten poseer cien o mds
acciones inscritas a su  favor en el
correspondiente registro contable, al menos con
cinco dias de antelacion a su celebracion y se
posesionen de la tarjeta de asistencia que al
efecto les serd entregada en el domicilio social o
expedida por las entidades adheridas a la
Sociedad de

Registro,

Gestion de los Sistemas de
Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. Podrin los Accionistas, hacerse
representar en la Junta por otros Accionistas
debiendo, el
representante acreditar su condicién de tal, a

con derecho de asistencia,
satisfaccion del Consejo de Administracion. La
representacion deberd conferirse con cardcter
especial para cada Junta, por escrito o por los
medios de comunicacion a distancia que en su
caso el organo de administracion determine con
ocasion de la convocatoria de la Junta General
de accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se
garantice identidad  del
Los
administradores deberin asistir a las Juntas

debidamente la

accionista  que ejerce su  derecho.

Generales.”
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Articulo 17°

Articulo 17° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“Cada diez-aecionesdan derecho a un voto. Les
. ; . »
. .
6261 EE‘JIG, dezeg&”ds Stt ieﬁieseiltﬂeié” et 5919
Aecionista. Los acuerdos en las Juntas
Generales se tomardn por mayoria de votos
presentes o representados.”

“Cada accion _da derecho a un wvoto. Los
acuerdos en las Juntas Generales se tomardin
votos  presentes 0

por  mayoria  de

representados.”

Articulo 23°

Articulo 23° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“La  Administracion de la Sociedad serd
confiada a un Consejo de Administracion
compuesto por un minimo de cuatro y un
maximo de quince Consejeros, que mno serd
necesario ostenten la condicion de accionistas y
serdn siempre elegidos y renovados por la Junta
General.

Ejercerdn el cargo por plazo de eiwee arios.

El Consejo de Administracion percibird una
retribucion consistente en una participacion de

las ganancias del 5% que—seri—detraida—detos
benehicioslinid o] eiorcic

Lides] . i ala el prticn]
130 de o Ler de Sociedades Andnimas.

E1 Conseiode Adminisiraciin disteibuind.dicl
L ernbros,_cradisando
" " ; ol

cic , ilidad
dicacicn ol coreicio do e Socicdad.

“La  Administracion de la Sociedad serd
confiada a un Consejo de Administracion
compuesto por un minimo de cuatro y un
mdximo de quince Consejeros, que no serd
que
accionistas y
renovados por la Junta General.

necesario ostenten la condicion de

serdn  siempre elegidos Yy

Ejercerdn el cargo por plazo de seis afios.

El Consejo de Administracion percibird una
retribucion consistente en una participacion del
5% en las ganancias de la Sociedad. Dicho

vorcentaje solo podrd ser detraido de los

beneficios liguidos una wvez cumplidos los

requisitos que sefiala el articulo 218 de la Ley
de Sociedades de Capital.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar a cada

Consejero, las condiciones para su obtencion y

su_distribucion entre los distintos Consejeros

corresponderd al Consejo de Administracion

quien atenderd a tal efecto, a las funciones,

responsabilidad vy, en general, a la dedicacion de

los Consejeros a la administracion de la
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El Consejo de Administracion se entenderd
vdlidamente constituido cuando concurran la
mitad mds uno de sus componentes, y en caso
de imposibilidad de asistir a una reunion del
Consejo, cada uno de sus componentes podrd
delegar su representacion y voto a un Consejero
por escrito y con cardcter especial para cada
sesion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos,
con excepcion de lo dispuesto en el segunde

Sociedad.

Adicionalmente vy con independencia de la

retribucion prevista en los pdrrafos anteriores,
previo _acuerdo de la Junta General de

Accionistas adoptado en los términos previstos

en la legislacion vigente, los Consejeros también

podrdn_ser retribuidos mediante la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre las

mismas o mediante retribucion referenciada al

valor de las acciones. Asimismo, la Sociedad

vodrd contratar un sequro de responsabilidad

civil para los administradores, asi como realizar

aportaciones a sistemas de prevision relativos a

los administradores, en las condiciones usuales
Yy proporcionadas a las circunstancias de la

Sociedad.

Con
apartados anteriores, los Consejeros ejecutivos

independencia _de lo previsto _en_los

tendran adicionalmente derecho a percibir otras

remuneraciones (entre __ otros, sueldos,

incentivos, pensiones, bonuses, compensaciones

vor cese y sequros) por el desemperio de sus

funciones ejecutivas en la Sociedad con origen

en_una_relacion contractual distinta de la
derivada del cargo de Consejero, las cuales se

someteran al régimen legal que les fuere
aplicable. Dichas
compatibles e

retribuciones, serdn

independientes  de  las

mencionadas en los pdrrafos anteriores.

El Consejo de Administracion se entenderd
vdlidamente constituido cuando concurran la
mitad mds uno de sus componentes, y en caso
de imposibilidad de asistir a una reunion del
Consejo, cada uno de sus componentes podrd
delegar su representacion y voto a un Consejero
por escrito y con cardcter especial para cada
sesion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos,
con excepcion de lo dispuesto en el tercer
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parrafo del articulo 341° de la Ley para cuyos
asuntos se requerird la mayoria de las dos
terceras partes de sus miembros.

El Consejo tendrd todas las facultades y
atribuciones que por Ley no estén especial o
preceptivamente reservadas a la Junta General
y podrd otorgar toda clase de poderes,
nombrando para ello a las personas que estime
conveniente.

" st - limitative,
- s del_Conseio
osiedo 1 T e

apartado del articulo 249 de la Ley para cuyos
asuntos se requerird la mayoria de las dos
terceras partes de sus miembros.

El Consejo tendrd todas las facultades y
atribuciones que por Ley no estén especial o
preceptivamente reservadas a la Junta General
y podrd otorgar toda clase de poderes,
nombrando para ello a las personas que estime
conveniente.
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votofaverable-delas—dosterceras-partes—de—sus
Lleoacis » "
de—les—eorrespondientes—docrnentos—en—eadn

€A56-

El Consejo podra nombrar una Comision
Ejecutiva, compuesta por dos o mds de sus
miembros y asimismo podrd nombrar un
Comité Directivo compuesto del niimero de
personas que estime convenientes, sean 0 1o
Consejeros. En el acto del nombramiento de la
Comision Ejecutiva o del Comité Directivo, el
Consejo fijard el niimero de sus componentes,
funcionamiento y atribuciones de los mismos,
sin otras limitaciones que las impuestas por la
Ley, y
Estatutos, pudiendo incluso conferirles facultad

las resultantes de los presentes
para nombrar Apoderados con atribuciones
determinadas. El Consejo podrd, después del
nombramiento, introducir las modificaciones
que estime procedentes. Todo ello se hard
constar en escritura puiblica que se inscribird en

el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion podrd delegar
todas o parte de sus facultades legalmente
delegables, en uno o varios de sus miembros, los
cuales tomardn en este caso el nombre de
Consejeros Delegados.

La Sociedad tendrd un Comité de Auditoria
compuesto por un minimo de tres y un mdximo
de siete Consejeros, de los que la mayoria serdin
Consejeros no ejecutivos y que serdn nombrados
por el Consejo de Administracion.

El mandato del Presidente, que serd elegido de
entre los Vocales Consejeros no ejecutivos, serd

de cuatro afos, pudiendo ser reelegido

El Consejo podrd nombrar una Comision
Ejecutiva, compuesta por dos o mds de sus
miembros y asimismo podrdi nombrar un
Comité Directivo compuesto del niimero de
personas que estime convenientes, sean 0 1o
Consejeros. En el acto del nombramiento de la
Comision Ejecutiva o del Comité Directivo, el
Consejo fijara el niimero de sus componentes,
funcionamiento y atribuciones de los mismos,
sin otras limitaciones que las impuestas por la
Ley, y presentes
Estatutos, pudiendo incluso conferirles facultad

las  resultantes de los
para nombrar Apoderados con atribuciones
determinadas. El Consejo podrd, después del
nombramiento, introducir las modificaciones
que estime procedentes. Todo ello se hard
constar en escritura publica que se inscribird en

el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion podrd delegar
todas o parte de sus facultades legalmente
delegables, en uno o varios de sus miembros, los
cuales tomardn en este caso el nombre de
Consejeros Delegados.

La Sociedad tendrd un Comité de Auditoria
compuesto por un minimo de tres y un mdximo
de siete Consejeros, de los que la mayoria serdn
Consejeros no ejecutivos y que serdn nombrados
por el Consejo de Administracion. Al menos
uno de los miembros del Comité de Auditoria

serd independiente y serd designado teniendo en

cuenta sus conocimientos Yy experiencia en

materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El mandato del Presidente, que serd elegido de
entre los Vocales Consejeros no ejecutivos, serd

de cuatro afos, pudiendo ser reelegido
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transcurrido el plazo de un ario desde su cese.

El Comité se reunird, previa convocatoria de su
Presidente, por lo menos una vez al aiio, para
tratar de la revision de las cuentas anuales.

El Presidente del Comité informard al Consejo
de Administracion, con ocasion de la primera
reunién que se celebre con posterioridad a la
sesion del Comité y bajo un punto especifico del
Orden del dia, de los asuntos tratados y
acuerdos adoptados.

G orit nodel_Comité—de—Anditoria,
s sionicnies:

” o - 14 .y
sebre—tas—enestiones—que—en—eHa—planteen—os
.y e d n

transcurrido el plazo de un ario desde su cese.

El Comité se reunird, previa convocatoria de su
Presidente, por lo menos una vez al afio, para
tratar de la revision de las cuentas anuales.

El Presidente del Comité informard al Consejo
de Administracion, con ocasion de la primera
reunion que se celebre con posterioridad a la
sesion del Comité y bajo un punto especifico del
Orden del dia, de los asuntos tratados y
acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de otras funciones gque pudiera

asignarle el Consejo de Administracion, el

Comité de Auditoria tendrd las siquientes

responsabilidades bdsicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas

sobre las cuestiones que en ella planteen los

accionistas en materia de su competencia;

b) proponer al Consejo de Administracion, para

su_ sometimiento a la Junta General de

Accionistas, el nombramiento de los auditores

de cuentas externos; y

¢) cualesquiera otras funciones que se le

atribuyan_de conformidad con la legislacion

vigente y el Reglamento de Normas de Régimen

Interno y Funcionamiento del Consejo.
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El Comité de Auditoria en lo no previsto en las
presentes normas, se regird por las pautas de
del

funcionamiento Consejo de

Administracion.”

El Comité de Auditoria en lo no previsto en las
presentes normas, se regird por las pautas de
del

funcionamiento Consejo de

Administracion.”

Articulo 26°

Articulo 26° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“El ejercicio social tendrd una duracion de un

arnio y abarcard el tiempo comprendido entre el 1

de enero y el 31 de diciembre de cada ario. En el

plazo mdximo de tres meses, contados a partir

del cierre de cada ejercicio social, el Consejo de

Administracion  formulard  las  Cuentas

Anuales. Las Cuentas Anuales se someterdn a

la__aprobacion _de la  Junta General de
accionistas. Una vez aprobadas las Cuentas

Anuales, la Junta General resolverd sobre la

aplicacion del resultado del ejercicio.”

Articulo 27°

Articulo 27° de los Estatutos Sociales

Texto anterior

Texto que se propone

“Los

ejercicio seran satisfechos dentro de los seis

dividendos  correspondientes a cada
meses siguientes a la aprobacion del-Balanee a
del dia que fije el

Administracion.”

partir Consejo de

“Los

ejercicio serdn satisfechos dentro de los seis

dividendos correspondientes a cada
meses siguientes a la aprobacion de las Cuentas
Anuales a partir del dia que fije la_Junta

General o, en su caso, el Consejo de

Administracion.”
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Articulo 30°

Articulo 30° de los Estatutos Sociales

Texto anterior Texto que se propone

“Toda cuestion e-divergeneig que surgiera entre | “Toda cuestion litigiosa o controversia que
la Sociedad o alguno o algunos de sus | surgiera entre la Sociedad y sus
accionistas, tanto durante la vida de la | administradores o accionistas, o entre
Sociedad, como en periodo de liquidacion ygue | aquellos y estos, tanto durante la vida de

no—tuvieran—seAaladaporiaLey—eon—cardeter | la  Sociedad como en periodo de

1 acién, serd | liquidacion, serd sometida a la jurisdiccién
sometida a la reselucién-de-drbitros-de-equidad; | de los Juzgados y Tribunales de la ciudad
nombradoscomarreclo-ala-Leyvigente.” del domicilio social.”

Por dltimo, se adjunta como Anexo I al presente Informe la redaccién del texto

integro de los Estatutos Sociales con las modificaciones propuestas incorporadas.

En concreto, se somete a la aprobacion de la Junta General:
Quinto.- Modificacion parcial de los Estatutos Sociales:

5.1.- Modificacién de los articulos 1° 9° 10° 12° 15° 18° 20° 21° y 25° de los
Estatutos Sociales.

Modificar los articulos 1°, 9°, 10°, 12°, 15°, 18°, 20°, 21° y 25° de los Estatutos Sociales a
fin de (i) adaptar las referencias legales realizadas a la Ley de Sociedades Anénimas
en estos articulos a los correspondientes preceptos legales del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, e (ii) incorporar determinadas obligaciones legales introducidas por el Real
Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y
liberalizadoras para fomentar la inversién y la creacién de empleo. Los articulos
modificados, en adelante y con derogacién expresa de su actual redactado, seran del

tenor literal siguiente:
Articulo 1°.- Con la denominacién de “MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.”,

se halla constituida una Sociedad Anénima, de nacionalidad espafiola, que se
regira por estos Estatutos y por la Ley de Sociedades de Capital.
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Articulo 9°.- Para aumentar el capital social, asi como para emitir obligaciones,
se necesitard acuerdo de la Junta General con los requisitos establecidos en el
articulo décimo octavo de estos Estatutos.

En todos los casos de aumento del capital social se concedera preferencia a los
accionistas para suscribir las nuevas acciones que se emitan a prorrata de las
acciones que cada uno posea, dejando a salvo lo dispuesto en los articulos 504,
505y 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 10°.- La Compaiiia serd regida por la Junta General de Accionistas y
administrada y dirigida por el Consejo de Administracién, érganos que se
guiardn en su funcionamiento por la Ley de Sociedades de Capital, legislacion
complementaria, los presentes Estatutos y sus propios Reglamentos.

Articulo 12°.- La Junta General Ordinaria, se reunira una vez al afio, dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, en el dia y hora que determine el
Consejo de Administracién.

La Junta General Extraordinaria, se reunira siempre que lo acuerde el Consejo
de Administraciéon o lo pida un nimero de accionistas que representen al
menos un 5 por 100 del capital social. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarla dentro del plazo y con las formalidades y requisitos
que determine la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 15°.- Las Juntas Generales seran convocadas por el Presidente del
Consejo de Administracién o por quien haga sus veces, previo acuerdo del
Consejo, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para su celebracién. El anuncio expresara la fecha y lugar de la
reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse en
la reunién. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del
capital social, podran solicitar, mediante notificacién fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la Convocatoria, que se publique un complemento a la misma
incluyendo uno o mas puntos del Orden del Dia. El complemento de la

Convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacién, como minimo, a
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la fecha establecida para la reunién de la Junta, bajo pena de nulidad de la
Junta. Podra en el mismo anuncio expresarse la fecha de la reunién en que, si
procediere, se reunird la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar,
entre la fecha de la primera y la segunda reunién por lo menos un plazo de
veinticuatro horas. Los accionistas sin previa convocatoria, podran reunirse en
Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, y quedara ésta validamente
constituida para tratar cualquier asunto de su respectiva incumbencia, siempre
que esté presente la totalidad del Capital social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebraciéon de la Junta, pudiendo tomar los acuerdos que
estimaren oportunos, mediante la observancia en cuanto al nimero de votos
para tomar acuerdos, de lo que se previene en los presentes Estatutos.

Articulo 18°.- Las Juntas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria, cuando
concurran a ella accionistas que representen por lo menos el 25 por 100 del

capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd vélida la constituciéon de la Junta General,
cualquiera que sea el capital representado por los socios concurrentes a la

misma.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos.

La Junta General convocada para resolver acerca de los asuntos enunciados en
el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, quedara validamente
constituida en primera convocatoria, cuando concurran a ella accionistas que
representen por lo menos el 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera valida la constituciéon de esta Junta General
cuando concurren a ella accionistas que representen por lo menos el 25 por 100
de dicho capital.

Sin embargo, cuando concurran accionistas que representen menos del 50 por
100 del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
articulo 194 de la Ley, sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

El accionista que ejerza el derecho de voto a distancia serd tenido en cuenta
como presente a efectos de constitucion de la Junta. Los accionistas con
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derecho de voto podran delegarlo o ejercitarlo mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia que en
su caso el 6rgano de administracién determine con ocasién de la convocatoria
de la Junta General de accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se garantice
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho.

Articulo 20°.- En las Juntas Generales no podra deliberarse més que sobre los
asuntos enunciados taxativamente en la convocatoria, salvo lo dispuesto en el
articulo 223 de la Ley.

Articulo 21°.- Los acuerdos de las Juntas Generales se haran constar en el Acta
de cada reunién que sera aprobada en conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 202 de la citada Ley.

Articulo 25°.- Los acuerdos del Consejo de Administracion se consignaran en
Actas transcritas en el libro correspondiente y firmadas por el Presidente y el
Secretario.

Cada uno de los Sres. Consejeros, podra enterarse en cualquier momento de la
marcha de la Sociedad, examinando los libros principales y auxiliares de
contabilidad y los justificantes de sus asientos, asi como la maquinaria,
existencias y demads elementos del activo. Podra asimismo pedir cuantos

elementos de juicio y comprobacioén estime necesarios.

Antes de la celebracién de la Junta, hasta el séptimo dia anterior al previsto, los
accionistas podran solicitar por escrito del Consejo de Administraciéon las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Los accionistas asimismo podrén solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién
accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebraciéon de la tltima Junta General.

La informacién solicitada se facilitara por los Administradores con arreglo a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.
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Durante la celebraciéon de la Junta General, los accionistas de la Sociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, y en
caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
Administradores facilitaran la informacién que se les solicitd, por escrito, y
dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

Los Administradores proporcionaran la informacién solicitada al amparo de lo
previsto en el presente articulo, salvo en los casos que, a juicio del Presidente,
la publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses sociales.

No procedera la denegacién de informacién cuando la solicitud esté apoyada

por accionistas que representen al menos la cuarta parte del capital social.

5.2.- Modificacién de los articulos 16°, 17°, 23°, 26°, 27° y 30° de los Estatutos
Sociales.

Modificar los articulos 16°, 17°, 23°, 26°, 27° y 30° de los Estatutos Sociales, a fin de,
entre otros, (i) introducir mejoras en la redaccién de los preceptos estatutarios; (ii)
efectuar mejoras de caracter técnico para perfeccionar la sistemética de los Estatutos
Sociales y de la demas normativa de la Sociedad; y (iii) adaptar los mismos a la
préctica de la Sociedad y a la practica habitual de las sociedades cotizadas. Los
articulos modificados, en adelante y con derogacién expresa de su actual redactado,

seran del tenor literal siguiente:

Articulo 16°.- Tendran derecho de asistir con voz y voto a las Juntas asi
Ordinarias como Extraordinarias, los accionistas que acrediten poseer cien o
mas acciones inscritas a su favor en el correspondiente registro contable, al
menos con cinco dias de antelacién a su celebracién y se posesionen de la
tarjeta de asistencia que al efecto les sera entregada en el domicilio social o
expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de Gestién de los Sistemas
de Registro, Compensaciéon y Liquidaciéon de Valores, S.A. Podran los
Accionistas, hacerse representar en la Junta por otros Accionistas con derecho
de asistencia, debiendo, el representante acreditar su condicién de tal, a
satisfaccion del Consejo de Administracion. La representacién debera
conferirse con caracter especial para cada Junta, por escrito o por los medios de
comunicaciéon a distancia que en su caso el 6rgano de administracién
determine con ocasién de la convocatoria de la Junta General de accionistas;
todo ello, sin perjuicio de que se garantice debidamente la identidad del
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accionista que ejerce su derecho. Los administradores deberdn asistir a las
Juntas Generales.

Articulo 17°.- Cada accién da derecho a un voto. Los acuerdos en las Juntas
Generales se tomardn por mayoria de votos presentes o representados.

Articulo 23°.- La Administracion de la Sociedad sera confiada a un Consejo de
Administraciéon compuesto por un minimo de cuatro y un maximo de quince
Consejeros, que no serd necesario que ostenten la condicién de accionistas y

seran siempre elegidos y renovados por la Junta General.
Ejerceran el cargo por plazo de seis afios.

El Consejo de Administracién percibird una retribucién consistente en una
participacion del 5% en las ganancias de la Sociedad. Dicho porcentaje sélo
podré ser detraido de los beneficios liquidos una vez cumplidos los requisitos
que sefiala el articulo 218 de la Ley de Sociedades de Capital.

La fijacién de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las condiciones para
su obtencion y su distribucién entre los distintos consejeros corresponderé al
Consejo de Administracion quien atendera a tal efecto, a las funciones,
responsabilidad y, en general, a la dedicacién de los consejeros a la
administracién de la Sociedad.

Adicionalmente y con independencia de la retribucién prevista en los parrafos
anteriores, previo acuerdo de la Junta General de accionistas adoptado en los
términos previstos en la legislacién vigente, los consejeros también podran ser
retribuidos mediante la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre las
mismas o mediante retribucion referenciada al valor de las acciones.
Asimismo, la Sociedad podré contratar un seguro de responsabilidad civil para
los administradores, asi como realizar aportaciones a sistemas de previsiéon
relativos a los administradores, en las condiciones usuales y proporcionadas a
las circunstancias de la Sociedad.

Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los consejeros
ejecutivos tendran adicionalmente derecho a percibir otras remuneraciones
(sueldos, incentivos, pensiones, bonuses, compensaciones por cese y seguros)
por el desempeno de sus funciones ejecutivas en la Sociedad con origen en una
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relacion contractual distinta de la derivada del cargo de consejero, las cuales se
someteran al régimen legal que les fuere aplicable. Dichas retribuciones, seran
compatibles e independientes de las mencionadas en los parrafos anteriores.

El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido cuando
concurran la mitad mas uno de sus componentes, y en caso de imposibilidad
de asistir a una reunion del Consejo, cada uno de sus componentes podra
delegar su representacion y voto a un Consejero por escrito y con caracter

especial para cada sesion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, con excepciéon de lo dispuesto
en el tercer apartado del articulo 249 de la Ley para cuyos asuntos se requerira

la mayoria de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo tendra todas las facultades y atribuciones que por Ley no estén
especial o preceptivamente reservadas a la Junta General y podré otorgar toda
clase de poderes, nombrando para ello a las personas que estime conveniente.

El Consejo podra nombrar una Comision Ejecutiva, compuesta por dos o mas
de sus miembros y asimismo podra nombrar un Comité Directivo compuesto
del namero de personas que estime convenientes, sean o no Consejeros. En el
acto del nombramiento de la Comision Ejecutiva o del Comité Directivo, el
Consejo fijara el numero de sus componentes, funcionamiento y atribuciones
de los mismos, sin otras limitaciones que las impuestas por la Ley, y las
resultantes de los presentes Estatutos, pudiendo incluso conferirles facultad
para nombrar Apoderados con atribuciones determinadas. El Consejo podr4,
después del nombramiento, introducir las modificaciones que estime
procedentes. Todo ello se hard constar en escritura publica que se inscribira en
el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion podra delegar todas o parte de sus facultades
legalmente delegables, en uno o varios de sus miembros, los cuales tomaran en

este caso el nombre de Consejeros Delegados.

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria compuesto por un minimo de tres
y un méaximo de siete Consejeros, de los que la mayoria serdn Consejeros no
ejecutivos y que serdn nombrados por el Consejo de Administracién. Al menos
uno de los miembros del Comité de Auditoria serd independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.
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El mandato del Presidente, que sera elegido de entre los Vocales Consejeros no
ejecutivos, serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido transcurrido el plazo de
un afio desde su cese.

El Comité se reunira, previa convocatoria de su Presidente, por lo menos una
vez al afio, para tratar de la revisién de las cuentas anuales.

El Presidente del Comité informara al Consejo de Administracién, con ocasién
de la primera reunién que se celebre con posterioridad a la sesién del Comité y
bajo un punto especifico del Orden del dia, de los asuntos tratados y acuerdos
adoptados.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de
Administraciéon, el Comité de Auditoria tendrd las siguientes
responsabilidades bésicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia de su competencia;

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas

externos; y

c) Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan de conformidad con la
legislacion vigente y el Reglamento de Normas de Régimen Interno y
Funcionamiento del Consejo.

El Comité de Auditoria en lo no previsto en las presentes normas, se regira por

las pautas de funcionamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 26°.- El ejercicio social tendra una duracién de un afio y abarcard el
tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. En el
plazo méximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio
social, el Consejo de Administraciéon formulara las Cuentas Anuales. Las
Cuentas Anuales se someterdn a la aprobaciéon de la Junta General de
Accionistas. Una vez aprobadas las Cuentas Anuales, la Junta General
resolverd sobre la aplicacién del resultado del ejercicio.
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Articulo 27°.- Los dividendos correspondientes a cada ejercicio seran
satisfechos dentro de los seis meses siguientes a la aprobacion de las Cuentas
Anuales a partir del dia que fije la Junta General o, en su caso, el Consejo de

Administracion.

Articulo 30°.- Toda cuestion litigiosa o controversia que surgiera entre la
Sociedad y sus administradores o accionistas, o entre aquellos y estos, tanto
durante la vida de la Sociedad como en periodo de liquidacién, sera sometida a
la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de la ciudad del domicilio social.
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Anexo I

TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
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TEXTO REFUNDIDO
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.

22 de junio de 2011
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CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1°.- Con la denominacién de “MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.”, se
halla constituida una Sociedad Anénima, de nacionalidad espafiola, que se regira por
estos Estatutos y por la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 2°.- El domicilio social se fija en Barcelona, calle Tuset, n° 8 y 10, 7°, "Edificio
Monitor", pudiendo trasladarlo en cualquier momento dentro de la propia poblacién
por acuerdo del Consejo de Administracién y a cualquier otro lugar, previa decisiéon
de la Junta General. El Consejo de Administracion podra ademads, crear, suprimir o
trasladar las Sucursales y Agencias que estime conveniente, tanto en Espafia como en

el extranjero.

Articulo 3°.- Es objeto de la Sociedad, la fabricacién y comercializaciéon de papeles de
toda clase.

Tales actividades podran ser realizadas por la Sociedad, ya directamente, ya

indirectamente, incluso mediante titularidad de acciones o participaciones en

Sociedades con objeto idéntico, andlogo o parecido.

Articulo 4°.- La duracion de la Sociedad es por tiempo indefinido, y dio principio a
sus operaciones el 25 de abril de 1929.
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CAPITULO SEGUNDO

CAPITAL SOCIAL - DE LAS ACCIONES

Articulo 5°.- El capital social es de 18.920.000 euros, dividido en 9.460.000 acciones

de 2,00 euros cada una.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, todas ellas
desembolsadas en su totalidad y con los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 6°.- La modificacién de las caracteristicas de las acciones representadas por

anotaciones en cuenta deberd constar en escritura publica.

Articulo 7°.- Las acciones son indivisibles, no reconociendo la Sociedad mas que un
sOlo propietario para cada accién. Si por cualquier acto entre vivos, o por causa de
muerte, varias personas tuvieran derecho sobre una o mds acciones, deberan los
interesados ponerse de acuerdo para designar uno sélo que les represente. Esta
prevencion es aplicable a los tutores, albaceas, sindicos y demds personas que
colectivamente representen el derecho de cualquier accionista.

Articulo 8°.- La posesién de una accién implica la sumision a los presentes Estatutos,
siempre con sujecion a lo que dicha Ley preceptua.

Articulo 9°.- Para aumentar el capital social, asi como para emitir obligaciones, se
necesitara acuerdo de la Junta General con los requisitos establecidos en el articulo
décimo octavo de estos Estatutos.

En todos los casos de aumento del capital social se concedera preferencia a los
accionistas para suscribir las nuevas acciones que se emitan a prorrata de las acciones
que cada uno posea, dejando a salvo lo dispuesto en los articulos 504, 505 y 506 de la
Ley de Sociedades de Capital.
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CAPITULO TERCERO

REGIMEN DE LA SOCIEDAD

Articulo 10°.- La Compania serd regida por la Junta General de Accionistas y
administrada y dirigida por el Consejo de Administracién, 6rganos que se guiaran en
su funcionamiento por la Ley de Sociedades de Capital, legislacion complementaria,
los presentes Estatutos y sus propios Reglamentos.

A.-DE LAS JUNTAS GENERALES.

Articulo 11°.- La Junta General de Accionistas podra ser ordinaria y extraordinaria.

Articulo 12°.- La Junta General Ordinaria, se reunira una vez al afo, dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio, en el dia y hora que determine el Consejo de
Administracion.

La Junta General Extraordinaria, se reunird siempre que lo acuerde el Consejo de
Administracién o lo pida un namero de accionistas que representen al menos un 5
por 100 del capital social. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarla
dentro del plazo y con las formalidades y requisitos que determine la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 13°.- Son atribuciones de la Junta General Ordinaria:

A) Proceder al nombramiento de Consejeros y renovacion del Consejo en la forma

que previenen estos Estatutos.
B) Censurar la gestion social, examinar y aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio

anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Articulo 14°.- Compete a la Junta General Extraordinaria:
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A) Deliberar y resolver sobre las propuestas que formule el Consejo de
Administraciéon o los Accionistas instantes de la Junta y que se hubieran hecho
constar en la convocatoria.

B) Acordar el aumento o reduccion del Capital Social, la emision de obligaciones, la
modificacién de estos Estatutos o la disolucién de la Sociedad.

Articulo 15°.- Las Juntas Generales serdn convocadas por el Presidente del Consejo
de Administracién o por quien haga sus veces, previo acuerdo del Consejo, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de
la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion. El
anuncio expresara la fecha y lugar de la reunién en primera convocatoria y todos los
asuntos que hayan de tratarse en la reuniéon. Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar, mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicaciéon de la Convocatoria, que se publique un complemento a la
misma incluyendo uno o més puntos del Orden del Dia. El complemento de la
Convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién, como minimo, a la
fecha establecida para la reunién de la Junta, bajo pena de nulidad de la Junta. Podra
en el mismo anuncio expresarse la fecha de la reunién en que, si procediere, se
reunird la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar, entre la fecha de la
primera y la segunda reunién por lo menos un plazo de veinticuatro horas. Los
accionistas sin previa convocatoria, podran reunirse en Junta General, Ordinaria o
Extraordinaria, y quedara ésta vélidamente constituida para tratar cualquier asunto
de su respectiva incumbencia, siempre que esté presente la totalidad del Capital
social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta, pudiendo
tomar los acuerdos que estimaren oportunos, mediante la observancia en cuanto al
numero de votos para tomar acuerdos, de lo que se previene en los presentes
Estatutos.

Articulo 16°.- Tendran derecho de asistir con voz y voto a las Juntas asi Ordinarias
como Extraordinarias, los accionistas que acrediten poseer cien o mas acciones
inscritas a su favor en el correspondiente registro contable, al menos con cinco dias
de antelacién a su celebracion y se posesionen de la tarjeta de asistencia que al efecto
les sera entregada en el domicilio social o expedida por las entidades adheridas a la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidaciéon de
Valores, S.A. Podrén los Accionistas, hacerse representar en la Junta por otros
Accionistas con derecho de asistencia, debiendo, el representante acreditar su
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condicion de tal, a satisfaccion del Consejo de Administracion. La representacion
deberd conferirse con caracter especial para cada Junta, por escrito o por los medios
de comunicacién a distancia que en su caso el érgano de administracién determine
con ocasion de la convocatoria de la Junta General de accionistas; todo ello, sin
perjuicio de que se garantice debidamente la identidad del accionista que ejerce su
derecho. Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales.

Articulo 17°.- Cada accion da derecho a un voto. Los acuerdos en las Juntas

Generales se tomardn por mayoria de votos presentes o representados.

Articulo 18°.- Las Juntas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella
accionistas que representen por lo menos el 25 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto.

En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta General, cualquiera

que sea el capital representado por los socios concurrentes a la misma.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos.

La Junta General convocada para resolver acerca de los asuntos enunciados en el
articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, quedara validamente constituida en
primera convocatoria, cuando concurran a ella accionistas que representen por lo

menos el 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd valida la constitucion de esta Junta General cuando
concurren a ella accionistas que representen por lo menos el 25 por 100 de dicho

capital.

Sin embargo, cuando concurran accionistas que representen menos del 50 por 100 del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la
Ley, s6lo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del

capital presente o representado en la Junta.

El accionista que ejerza el derecho de voto a distancia serd tenido en cuenta como
presente a efectos de constitucion de la Junta. Los accionistas con derecho de voto
podran delegarlo o ejercitarlo mediante correspondencia postal, electrénica o

cualquier otro medio de comunicacién a distancia que en su caso el 6rgano de
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administraciéon determine con ocasién de la convocatoria de la Junta General de
accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se garantice debidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho.

Articulo 19°.- Seran Presidente y Secretario de la Junta General los que lo sean del
Consejo de Administracién o los que hagan sus veces.

El Presidente dirigird los debates, sefialard el orden de discusion y resolverd las
dudas reglamentarias que se susciten.

Articulo 20°.- En las Juntas Generales no podra deliberarse mas que sobre los
asuntos enunciados taxativamente en la convocatoria, salvo lo dispuesto en el
articulo 223 de la Ley.

Articulo 21°.- Los acuerdos de las Juntas Generales se haran constar en el Acta de
cada reunién que serd aprobada en conformidad con lo dispuesto en el Articulo 202
de la citada Ley.

Articulo 22°.- El acta de la Junta tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

B.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 23°.- La Administracién de la Sociedad sera confiada a un Consejo de
Administracion compuesto por un minimo de cuatro y un maximo de quince
Consejeros, que no serad necesario que ostenten la condicion de accionistas y seran

siempre elegidos y renovados por la Junta General.

Ejerceran el cargo por plazo de seis afios.

El Consejo de Administraciéon percibira una retribuciéon consistente en una
participacion del 5% en las ganancias de la Sociedad. Dicho porcentaje sélo podra ser

detraido de los beneficios liquidos una vez cumplidos los requisitos que sefala el
articulo 218 de la Ley de Sociedades de Capital.
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La fijacién de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las condiciones para su
obtencioén y su distribucién entre los distintos consejeros correspondera al Consejo de
Administraciéon quien atendera a tal efecto, a las funciones, responsabilidad y, en
general, a la dedicacion de los consejeros a la administracion de la Sociedad.

Adicionalmente y con independencia de la retribucién prevista en los parrafos
anteriores, previo acuerdo de la Junta General de accionistas adoptado en los
términos previstos en la legislacion vigente, los consejeros también podran ser
retribuidos mediante la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre las
mismas o mediante retribucion referenciada al valor de las acciones. Asimismo, la
Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los
administradores, asi como realizar aportaciones a sistemas de prevision relativos a
los administradores, en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias
de la Sociedad.

Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los consejeros
ejecutivos tendran adicionalmente derecho a percibir otras remuneraciones (sueldos,
incentivos, pensiones, bonuses, compensaciones por cese y seguros) por el
desempeiio de sus funciones ejecutivas en la Sociedad con origen en una relacién
contractual distinta de la derivada del cargo de consejero, las cuales se someteran al
régimen legal que les fuere aplicable. Dichas retribuciones, serdn compatibles e
independientes de las mencionadas en los parrafos anteriores.

El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido cuando
concurran la mitad méds uno de sus componentes, y en caso de imposibilidad de
asistir a una reunion del Consejo, cada uno de sus componentes podra delegar su
representacion y voto a un Consejero por escrito y con caracter especial para cada

sesion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos, con excepcién de lo dispuesto en el
tercer apartado del articulo 249 de la Ley para cuyos asuntos se requerira la mayoria
de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo tendra todas las facultades y atribuciones que por Ley no estén especial o
preceptivamente reservadas a la Junta General y podrd otorgar toda clase de

poderes, nombrando para ello a las personas que estime conveniente.

El Consejo podra nombrar una Comisién Ejecutiva, compuesta por dos o mas de sus

miembros y asimismo podrd nombrar un Comité Directivo compuesto del nimero
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de personas que estime convenientes, sean o no Consejeros. En el acto del
nombramiento de la Comision Ejecutiva o del Comité Directivo, el Consejo fijard el
nimero de sus componentes, funcionamiento y atribuciones de los mismos, sin otras
limitaciones que las impuestas por la Ley, y las resultantes de los presentes Estatutos,
pudiendo incluso conferirles facultad para nombrar Apoderados con atribuciones
determinadas. El Consejo podrd, después del nombramiento, introducir las
modificaciones que estime procedentes. Todo ello se hard constar en escritura publica
que se inscribira en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion podrd delegar todas o parte de sus facultades
legalmente delegables, en uno o varios de sus miembros, los cuales tomaran en este

caso el nombre de Consejeros Delegados.

La Sociedad tendrd un Comité de Auditoria compuesto por un minimo de tres y un
maximo de siete Consejeros, de los que la mayoria seran Consejeros no ejecutivos y
que seran nombrados por el Consejo de Administraciéon. Al menos uno de los
miembros del Comité de Auditoria sera independiente y serd designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

El mandato del Presidente, que serad elegido de entre los Vocales Consejeros no
ejecutivos, serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido transcurrido el plazo de un
afio desde su cese.

El Comité se reunird, previa convocatoria de su Presidente, por lo menos una vez al

afio, para tratar de la revision de las cuentas anuales.

El Presidente del Comité informard al Consejo de Administracién, con ocasién de la
primera reuniéon que se celebre con posterioridad a la sesion del Comité y bajo un

punto especifico del Orden del dia, de los asuntos tratados y acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion,
el Comité de Auditoria tendra las siguientes responsabilidades basicas:

d) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia;

e) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos; y
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f)  Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan de conformidad con la
legislacion vigente y el Reglamento de Normas de Régimen Interno y
Funcionamiento del Consejo.

El Comité de Auditoria en lo no previsto en las presentes normas, se regira por las
pautas de funcionamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 24°.- El Consejo de Administracién elegira un Presidente y un Secretario y
podra elegir uno o dos Vicepresidentes y un Vicesecretario. El Secretario y el
Vicesecretario del Consejo de Administracion podrdn ser no consejeros. Los demaés
miembros del Consejo tendran el caracter de vocales del mismo. El Consejo se
reunird siempre que lo convoque el Presidente o lo soliciten tres Consejeros, no
pudiendo en este ultimo caso, el Presidente, demorar la convocatoria mas de siete
dias a contar desde aquel en que hubiera sido reclamada. Si transcurridos los siete
dias no se hubiera efectuado la convocatoria, quedan autorizados para convocar
validamente el Consejo, los Consejeros que hubieran solicitado su celebracién, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir el Presidente, por
incumplimiento del precepto estatutario.

Los Consejeros que soliciten la reunién del Consejo, deberan presentar el Orden del
Dia que deba tratarse en la misma.

Las convocatorias se haran por carta depositada en Correos cinco dias antes del
sefialado para la reunién del Consejo. En casos de urgencia, podrd convocarse con
menos anticipacion siempre que se acredite de modo indubitado la notificacion a los
Consejeros.

Los Consejeros cumplirdn los deberes que les impone la Ley y los presentes Estatutos
y los que exijan los Reglamentos internos de la Sociedad. En particular
desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal en atencién al deber de diligente administraciéon. Cumpliran
también los deberes de fidelidad, lealtad y secreto en la forma que les exige la Ley,
sin perjuicio de que puedan ser desarrollados por las normas internas mencionadas.
El Consejo y sus miembros responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas
y frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones
contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al desempefio del cargo.
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Responderédn solidariamente todos los miembros del 6rgano de administraciéon que
realiz6 el acto o adopté el acuerdo lesivo, menos los que prueben que no habiendo
intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia, o conociéndola
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio, o, al menos, se opusieron

expresamente a aquel.

Articulo 25°.- Los acuerdos del Consejo de Administracion se consignaran en Actas

transcritas en el libro correspondiente y firmadas por el Presidente y el Secretario.

Cada uno de los Sres. Consejeros, podra enterarse en cualquier momento de la
marcha de la Sociedad, examinando los libros principales y auxiliares de
contabilidad y los justificantes de sus asientos, asi como la maquinaria, existencias y
demas elementos del activo. Podra asimismo pedir cuantos elementos de juicio y

comprobacion estime necesarios.

Antes de la celebraciéon de la Junta, hasta el séptimo dia anterior al previsto, los
accionistas podrdn solicitar por escrito del Consejo de Administracion las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes. Los accionistas asimismo podran solicitar informaciones o aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al ptblico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la

celebracién de la dltima Junta General.

La informacion solicitada se facilitara por los Administradores con arreglo a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Durante la celebraciéon de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, y en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los Administradores facilitaran
la informacion que se les solicitd, por escrito, y dentro de los siete dias siguientes al

de la terminacion de la Junta.
Los Administradores proporcionardn la informacién solicitada al amparo de lo

previsto en el presente articulo, salvo en los casos que, a juicio del Presidente, la
publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses sociales.
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No procedera la denegacion de informacién cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen al menos la cuarta parte del capital social.
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CAPITULO CUARTO

DE LOS BALANCES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Articulo 26°.- El ejercicio social tendrd una duracién de un afio y abarcara el tiempo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. En el plazo
maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el Consejo
de Administracion formulard las Cuentas Anuales. Las Cuentas Anuales se
someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas. Una vez aprobadas las
Cuentas Anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del

ejercicio.

Articulo 27°.- Los dividendos correspondientes a cada ejercicio seran satisfechos
dentro de los seis meses siguientes a la aprobacién de las Cuentas Anuales a partir
del dia que fije la Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracion.
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CAPITULO QUINTO

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 28°.- La Sociedad serd disuelta en los casos previstos por la Ley.

Articulo 29°.- En el caso de liquidacién se nombrardn por la Junta General
liquidadores que serdn en numero impar y que ejerceran las funciones que les

atribuyen estos Estatutos y las Leyes vigentes.

Articulo 30°.- Toda cuestion litigiosa o controversia que surgiera entre la Sociedad y
sus administradores o accionistas, o entre aquellos y estos, tanto durante la vida de la
Sociedad como en periodo de liquidacion, serd sometida a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales de la ciudad del domicilio social.

Barcelona, a 22 de junio de 2011.
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e

miquel y costas & miquel s.a.

Informe del Consejo de Administracion de Miquel y Costas & Miquel, S.A., en
relacién con la MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 1°, 2°, 3°, 6°, 7°, 8°,9° Y
10° DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS E
INTRODUCCION AL MISMO DE UN NUEVO ARTICULO 16°, a que se refiere
el asunto Sexto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria
de accionistas de la Sociedad que se celebrara en Barcelona, los dias 21 y 22 de
junio de 2011, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

La modificacion de los articulos 1°, 2°, 3°, 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Reglamento de la Junta
General de accionistas y la introduccion al mismo de un nuevo articulo 16° tiene por
finalidad acomodarlo al nuevo texto de los Estatutos Sociales que se propone para su
aprobacioén por parte de la Junta General de accionistas de la Sociedad, asi como para
su adaptaciéon a determinadas modificaciones legales de reciente promulgacién. En
particular, dichas modificaciones se proponen a fin de:

(i)  Adaptar las referencias legales realizadas en el Reglamento de la Junta General
a la Ley de Sociedades Anénimas a los correspondientes preceptos legales del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio;

(ii) Incorporar las previsiones legales relativas a la convocatoria de la Junta
General de accionistas introducidas por el Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de
diciembre, de actuaciones en el dmbito fiscal, laboral y liberalizadoras para

fomentar la inversién y la creaciéon de empleo;

(iii) Incluir las pertinentes obligaciones legales introducidas por la Ley 12/2010, de

30 de junio, en relacion con el Foro Electrénico de Accionistas.

A los efectos de facilitar la comparacion entre el actual redactado de aquellos
articulos del Reglamento de la Junta General cuya modificacion se propone y el
redactado que incorpora las modificaciones propuestas, se adjunta como Anexo I al
presente informe trascripcion literal a doble columna de ambos textos, sin otro valor

que el meramente informativo.
Asimismo, se adjunta como Anexo II al presente informe la redaccién del texto

integro del Reglamento de la Junta General con las modificaciones propuestas

incorporadas.
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En concreto, se somete a la aprobacion de la Junta General:

Sexto.- Modificacién de los articulos 1°, 2°, 3°, 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Reglamento
de la Junta General de accionistas e introduccion al mismo de un nuevo articulo
16°.

Modificar los articulos 1°, 2°, 3°, 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Reglamento de la Junta General
de Accionistas e introduccion al mismo de un nuevo articulo 16°, a fin de, entre otras
cuestiones: (i) acomodarlo al nuevo texto de los Estatutos Sociales; (ii) adaptar las
referencias legales realizadas en dichos articulos a la Ley de Sociedades Anénimas a
los correspondientes preceptos legales del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio; (iii)
incorporar las previsiones legales relativas a la convocatoria de la Junta General de
accionistas introducidas por el Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de
actuaciones en el &mbito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversién y
la creacién de empleo; e (iv) incluir las pertinentes obligaciones legales introducidas
por la Ley 12/2010, de 30 de junio, en relacién con el Foro Electrénico de Accionistas.

Los articulos modificados, en adelante y con derogacion expresa de su actual
redactado, seran del tenor literal siguiente:

Articulo 1. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion
de la Junta General de Accionistas de Miquel y Costas & Miquel, S.A. y las reglas
basicas de su desarrollo, todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital y resto de normativa en vigor, asi como en los Estatutos

Sociales.

Articulo 2. Modificacién.

1. El presente Reglamento podra ser modificado por la Junta General de Accionistas
a propuesta del Consejo de Administracién, que adjuntara informe que justifique

la modificacién.

2. La modificacién del presente Reglamento se regirad conforme a lo dispuesto en los
Estatutos Sociales y en la Ley de Sociedades de Capital.
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Articulo 3. Difusion.

El presente Reglamento sera difundido entre los accionistas e inversores de la
Compafiia y sera accesible a través de la pagina web de la Sociedad, haciéndose
publico asi el marco juridico en el que van a desarrollarse la Juntas Generales,
para conocimiento de accionistas e inversores, sin perjuicio de lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital y el resto de normativa en vigor, asi como en los
Estatutos Sociales.

Articulo 6. Convocatoria.

3. Las Juntas Generales Ordinarias serdn convocadas por el Consejo de
Administracion.

4. Las Juntas Generales Extraordinarias serdn convocadas por el Consejo de
Administracién a su propia iniciativa, o a solicitud de accionistas que
representen, al menos, un 5 % del capital social. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse dentro del plazo y con las formalidades y requisitos
que determine la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 7. Publicidad de la convocatoria.

1. Las Juntas Generales seran convocadas, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, por lo
menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion. El anuncio expresara
la fecha y lugar de la reuniéon en primera convocatoria y todos los asuntos que
hayan de tratarse en la reunion. Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social, podran solicitar, mediante notificacién
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la Convocatoria, que se publique un complemento
a la misma incluyendo uno o més puntos del Orden del Dia. El complemento de
la Convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién, como minimo, a
la fecha establecida para la reunién de la Junta, bajo pena de nulidad de la Junta.

2. El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la

reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que vayan a tratarse
incluidos en el Orden del Dia. En el mismo anuncio se expresard la fecha de la
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reunién en que, si procediere, se reunird la Junta en segunda convocatoria,
debiendo mediar, entre la fecha de la primera y la segunda reunién por lo menos
un plazo de veinticuatro horas.

No maés tarde de la fecha de publicaciéon o, en todo caso, el dia habil
inmediatamente siguiente, el anuncio de convocatoria se remitird por la Sociedad
a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores. Dicho anuncio sera igualmente
accesible, desde esa misma fecha, en la pagina web corporativa.

En el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria, se hardn
puablicas las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar por la Junta
General.

Articulo 8. Derecho de informacion.

1.

Los accionistas tienen derecho a disponer de amplia y precisa informacién sobre
los asuntos que hayan de ser objeto de debate y decision en la Junta General.

La Sociedad facilitard a través de su pagina web y de la oficina de atencién al
accionista, informacién detallada sobre la convocatoria, contenido de los distintos
puntos del orden del dia y propuestas de acuerdo sobre los mismos, asi como, los
informes de los administradores y auditores en los casos contemplados por la
Ley, habilitando, a través de estos mismos medios, que los accionistas, hasta el
séptimo dia anterior al de la celebracién de la Junta y previa identificacion,
puedan solicitar por escrito aclaraciones o informacién adicional sobre dichos
asuntos, asi como acerca de la informacién facilitada a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima Junta General.

En las propuestas de eleccion o ratificacion de Consejeros se explicara a la Junta
general el caracter de cada Consejero, y en su caso, se explicardn las razones del
nombramiento de Consejeros dominicales con un respaldo accionarial inferior al
que legalmente se considere como participacion significativa, que en el momento
de redaccion del presente Reglamento es del 3% del capital.

La informacién solicitada, con anterioridad o durante la celebracién de la Junta,
por los accionistas podra denegarse cuando asi lo aconsejen los intereses sociales.
Esta excepcién no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos la cuarta parte del capital social o en aquellos casos en los
que dicha informacién deba facilitarse por precepto legal.
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4. Los accionistas podran, examinar en el domicilio social, calle Tuset, nimero 10 de
Barcelona, la documentacién puesta a su disposiciéon a que se refieren los
parrafos anteriores, la cual podran retirar o bien solicitar el envio gratuito de la
misma a su domicilio en los términos previstos por la Ley.

Articulo 9. Derecho de asistencia y representacién.

1. Tendran derecho de asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de diez
0 mas acciones que, por medio de las entidades adheridas, consten inscritas a su
nombre en el Registro Contable de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. -Iberclear- con, al menos,
cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta en primera

convocatoria.

2. Los accionistas que sean titulares de un menor nimero de acciones podran
agruparse hasta constituir el minimo expresado y conferir su representacion a
cualquiera de ellos o, en su caso, a otro accionista que de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento tenga derecho de
asistencia a la Junta.

Cada accionista s6lo podra tener en la Junta un representante.

3. Para la admisiéon a la Junta General los accionistas que tengan derecho de
asistencia deberan obtener hasta cinco dias antes de la celebracién de la Junta, la
tarjeta de asistencia que al efecto les sera entregada en el domicilio social o
expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensaciéon y Liquidacién de Valores, S.A. - Iberclear -.

En la tarjeta de asistencia se hara constar el nimero de votos que correspondan al
titular de la misma, a razén de un voto por cada diez acciones que posea o
represente.

4. Si un accionista remite a la Sociedad una tarjeta de asistencia con delegacién de
voto debidamente firmada sin consignar en ella el nombre del delegado, la
representacion conferida por el accionista serd ejercitada por el Presidente del
Consejo de Administracion y, en el caso de que éste no fuere accionista, por
cualquier Consejero que ostente tal condicion.
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5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capital,
si la delegacion hubiera sido otorgada de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, o a favor del Consejo de Administracion o de su Presidente, sin expresas
instrucciones de voto, se entendera que la decisién del accionista es la de votar en
sentido afirmativo a todas las propuestas de acuerdo que el Consejo de
Administracién formule.

6. La representaciéon deberd conferirse con caracter especial para cada Junta por
escrito o por los medios de comunicacién a distancia que en su caso el érgano de
administracién determine con ocasién de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se garantice debidamente la identidad
del accionista que ejerce su derecho.

Las representaciones o delegaciones se conferirdn con caracter especial para cada
Junta y solamente serdn vélidas para la misma y serdn siempre revocables. La
asistencia personal a la Junta del representado tendra el valor de revocacion.

7. Podran asistir a las Juntas Generales, con voz y sin voto, los directores y asesores
de la empresa, y todas aquellas otras personas que el Presidente de la Junta

juzgue conveniente.

8. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales que la Sociedad celebre.

Articulo 10.  Constitucién de la Junta.

1. La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco
por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd
valida la constitucion de la Junta General cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

El accionista que ejerza el derecho de voto a distancia sera tenido en cuenta como
presente a efectos de constitucion de la Junta. Los accionistas con derecho de voto
podran delegarlo o ejercitarlo mediante correspondencia postal, electronica o
cualquier otro medio de comunicacién a distancia que en su caso el érgano de
administracién determine con ocasién de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se garantice debidamente la identidad

del accionista que ejerce su derecho.
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2. Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente
los acuerdos enunciados en el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital,
serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes
o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del

veinticinco por ciento de dicho capital.

3. No obstante lo anterior, la Junta General se entenderd convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente
todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la

Junta.

Articulo 16. Foro Electronico de Accionistas.

1. Enla pagina web de la Sociedad se habilitard un Foro Electrénico de Accionistas,
al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales
como las asociaciones voluntarias que se puedan constituir, con el fin de facilitar
la comunicacion entre los accionistas de la Sociedad con motivo de la
convocatoria y hasta la celebracién de la respectiva Junta General.

2. Con sujecién a las normas que regulen su funcionamiento, en el Foro podran
publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden
del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesién a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion

voluntaria.

3. El Consejo de Administracién establecera las normas de funcionamiento del
Foro, regulando el alcance y funcionamiento del mismo, asi como las garantias,
términos, requisitos y condiciones de acceso, registro, consulta y utilizacion del
mismo, de acuerdo con la normativa aplicable.

4. El Foro se regird por lo previsto en la Ley y en sus propias normas de

funcionamiento.
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Anexo I

Articulo 1°. Finalidad

Articulo 1° del Reglamento de la Junta General

Texto anterior

Texto que se propone

“El presente Reglamento tiene por objeto
determinar los principios de actuacion de la
Junta General de Accionistas de Miquel y
Costas & Miquel, S.A. y las reglas bdsicas de su
desarrollo, todo ello de conformidad con lo
establecido en la Ley de Sociedades Anénimas y
resto de normativa en vigor, asi como en los
Estatutos Sociales.”

“El presente Reglamento tiene por objeto
determinar los principios de actuacion de la
Junta General de Accionistas de Miquel y
Costas & Miquel, S.A. y las reglas bdsicas de su
desarrollo, todo ello de conformidad con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital y
resto de normativa en vigor, asi como en los
Estatutos Sociales.”

Articulo 2°. Modificacion

Articulo 2° del Reglamento de la Junta General

Texto anterior

Texto que se propone

“1. El ser

modificado por la Junta General de Accionistas

presente  Reglamento  podrd
a propuesta del Consejo de Administracion, que

adjuntard  informe  que  justifigue la

modificacion.

2. La modificacién del presente Reglamento se
regird conforme a lo dispuesto en los Estatutos
Sociales y en la Ley de Sociedades Anénitnas.”

“1. El
modificado por la Junta General de Accionistas

presente  Reglamento podrd  ser
a propuesta del Consejo de Administracion, que
adjuntard  informe  que  justifigue la

modificacion.

2. La modificacién del presente Reglamento se
regird conforme a lo dispuesto en los Estatutos
Sociales y en la Ley de Sociedades de Capital.”

Articulo 3°. Difusion

Articulo 3° del Reglamento de la Junta General

Texto anterior

Texto que se propone

“El presente Reglamento serd difundido entre
los accionistas e inversores de la Compaiiia y
serd accesible a través de la pagina web de la
Sociedad, haciéndose publico asi el marco
juridico en el que van a desarrollarse la Juntas
Generales, para conocimiento de accionistas e
inversores, sin perjuicio de lo previsto en la Ley

“El presente Reglamento serd difundido entre
los accionistas e inversores de la Compaiiia y
serd accesible a través de la pagina web de la
Sociedad, haciéndose publico asi el marco
juridico en el que van a desarrollarse la Juntas
Generales, para conocimiento de accionistas e
inversores, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
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de Sociedades Anéwrimas y el resto de normativa
en vigor, asi como en los Estatutos Sociales.”

de Sociedades de Capital y el resto de normativa
en vigor, asi como en los Estatutos Sociales.”

Articulo 6°. Convocatoria

Articulo 6° del Reglamento de la Junta General

Texto anterior

Texto que se propone

“1. Las Juntas Generales Ordinarias serdn
convocadas por el Consejo de Administracion.

2. Las Juntas Generales Extraordinarias serdn
convocadas por el Consejo de Administracion a
su propia iniciativa, o a solicitud de accionistas
que representen, al menos, un 5 % del capital
social. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro del plazo y
con las formalidades y requisitos que determine

la Ley de Sociedades Anéniwas.”

“1. Las Juntas Generales Ordinarias serdn
convocadas por el Consejo de Administracion.

2. Las Juntas Generales Extraordinarias serdn
convocadas por el Consejo de Administracion a
su propia iniciativa, o a solicitud de accionistas
que representen, al menos, un 5 % del capital
social.  En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro del plazo y
con las formalidades y requisitos que determine

la Ley de Sociedades de Capital.”

Articulo 7°. Publicidad de la convocatoria

Articulo 7° del Reglamento de la Junta General

Texto anterior

Texto que se propone

“1. Las Juntas Generales serin convocadas,
mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en urne-de-los
dewmieitio-seeial, por lo menos un mes antes de
la fecha fijada para su celebracion. El anuncio
expresard la fecha y lugar de la reunion en
primera convocatoria y todos los asuntos que
hayan de tratarse en la reunion. Los accionistas
que representen, al menos, el cinco por ciento
del capital social, podran solicitar, mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la Convocatoria,
que se publique un complemento a la misma
incluyendo uno o mds puntos del Orden del
Dia. El complemento de la Convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacion, como

1. Las Juntas Generales serin convocadas,
mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en la_pdgina
web de la Sociedad, por lo menos un mes antes

de la fecha fijada para su celebracion. El
anuncio expresard la fecha y lugar de la reunion
en primera convocatoria y todos los asuntos que
hayan de tratarse en la reunion. Los accionistas
que representen, al menos, el cinco por ciento
del capital social, podrin solicitar, mediante
notificacion fehaciente que habrd de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la Convocatoria,
que se publique un complemento a la misma
incluyendo uno o mds puntos del Orden del
Dia. El complemento de la Convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacion, como
minimo, a la fecha establecida para la reunion
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minimo, a la fecha establecida para la reunion
de la Junta, bajo pena de nulidad de la Junta.

2. El anuncio expresard el lugar, fecha y hora de
la reunion en primera convocatoria y todos los
asuntos que vayan a tratarse incluidos en el
Orden del Dia. En el mismo anuncio se
expresard la fecha de la reunion en que, sit
procediere, se reunird la Junta en segunda
convocatoria, debiendo mediar, entre la fecha de
la primera y la segunda reunion por lo menos
un plazo de veinticuatro horas.

3. No mads tarde de la fecha de publicacion o, en
todo caso, el dia habil

siguiente, el anuncio de convocatoria se

inmediatamente

remitird por la Sociedad a la Comision Nacional
del Mercado de Valores. Dicho anuncio serd
igualmente accesible, desde esa misma fecha, en
la pdgina web corporativa.

4. En el momento de la publicacion del anuncio
de la convocatoria, se harin publicas las
propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar
por la Junta General.”

de la Junta, bajo pena de nulidad de la Junta.

2. El anuncio expresard el nombre de la
Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunion en
primera convocatoria y todos los asuntos que
vayan a tratarse incluidos en el Orden del Dia.
En el mismo anuncio se expresard la fecha de la
reunion en que, si procediere, se reunird la
debiendo
mediar, entre la fecha de la primera y la

Junta en sequnda convocatoria,
segunda reunion por lo menos un plazo de

veinticuatro horas.

3. No mds tarde de la fecha de publicacion o, en
todo caso, el dia habil
siguiente, el anuncio de

inmediatamente

convocatoria se
remitird por la Sociedad a la Comision Nacional
del Mercado de Valores. Dicho anuncio serd
igualmente accesible, desde esa misma fecha, en
la pdgina web corporativa.

4. En el momento de la publicacion del anuncio
de la convocatoria, se harin publicas las
propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar
por la Junta General.”

Articulo 8°. Derecho de informacion

Articulo 8° del Reglamento de la Junta General

Texto anterior

Texto que se propone

“1. Los accionistas tienen derecho a disponer de
amplia y precisa informacion sobre los asuntos
que hayan de ser objeto de debate y decision en
la Junta General.

2. La Sociedad facilitard a través de su pdagina
web y de la oficina de atencion al accionista,
informacion detallada sobre la convocatoria,
contenido de los distintos puntos del orden del
dia y propuestas de acuerdo sobre los mismos,
asi como, los informes de los administradores y

“1. Los accionistas tienen derecho a disponer de
amplia y precisa informacion sobre los asuntos
que hayan de ser objeto de debate y decision en
la Junta General.

2. La Sociedad facilitard a través de su pdagina
web y de la oficina de atencién al accionista,
informacion detallada sobre la convocatoria,
contenido de los distintos puntos del orden del
dia y propuestas de acuerdo sobre los mismos,
asi como, los informes de los administradores y
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auditores en los casos contemplados por la Ley,
habilitando, a través de estos mismos medios,
que los accionistas, hasta el séptimo dia anterior
al de la celebracion de la Junta y previa
identificacion, puedan solicitar por escrito
aclaraciones o informacion adicional sobre
dichos
informacion facilitada a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de

asuntos, asi como acerca de la

la ultima Junta General.

En las propuestas de eleccion o ratificacion de
Consejeros se explicard a la Junta general el
cardcter de cada Consejero, y en su caso, se
explicardn las razones del nombramiento de
Consejeros  dominicales

con un respaldo

accionarial inferior al 5% del capital.

3. La informacion solicitada, con anterioridad o
durante la celebracion de la Junta, por los
accionistas podrd denegarse cuando asi lo
aconsejen los intereses sociales. Esta excepcion
no procederd cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos la
cuarta parte del capital social o en aquellos
casos en los que dicha informacion deba
facilitarse por precepto legal.

4. Los accionistas podrdn, examinar en el
domicilio social, calle Tuset, niumero 10 de
Barcelona, la documentacion puesta a su
disposicion a que se refieren los pdrrafos
anteriores, la cual podrdn retirar o bien solicitar
el envio gratuito de la misma a su domicilio en
los términos previstos por la Ley.”

auditores en los casos contemplados por la Ley,
habilitando, a través de estos mismos medios,
que los accionistas, hasta el séptimo dia anterior
al de la celebracion de la Junta y previa
identificacion, puedan solicitar por escrito
aclaraciones o informacion adicional sobre
dichos
informacion facilitada a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de

asuntos, asi como acerca de la

la ultima Junta General.

En las propuestas de eleccion o ratificacion de
Consejeros se explicard a la Junta general el
cardcter de cada Consejero, y en su caso, se
explicardn las razones del nombramiento de
Consejeros  dominicales

con un respaldo

accionarial inferior al que legalmente se

considere como participacion significativa, que

en_ el momento de redaccion del presente

Reglamento es del 3% del capital.

3. La informacion solicitada, con anterioridad o
durante la celebracion de la Junta, por los
accionistas podrd denegarse cuando asi lo
aconsejen los intereses sociales. Esta excepcion
no procederd cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos la
cuarta parte del capital social o en aquellos
casos en los que dicha informacion deba
facilitarse por precepto legal.

4. Los accionistas podrdn, examinar en el
domicilio social, calle Tuset, niimero 10 de
Barcelona, la documentacion puesta a su
disposicion a que se refieren los pdrrafos
anteriores, la cual podrin retirar o bien solicitar
el envio gratuito de la misma a su domicilio en
los términos previstos por la Ley.”
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Articulo 9°. Derecho de asistencia y representacion

Articulo 9° del Reglamento de la Junta General

Texto anterior

Texto que se propone

“1. Tendrin derecho de asistir a las Juntas
Generales los accionistas titulares de diez 0 mds
acciones que, por medio de las entidades
adheridas, consten inscritas a su nombre en el
Registro Contable de la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. -Iberclear- con, al
menos, cinco dias de antelacion a aquél en que
haya de celebrarse la Junta en primera
convocatoria.

2. Los accionistas que sean titulares de un
menor nimero de acciones podrin agruparse
hasta constituir el minimo expresado y conferir
su representacion a cualquiera de ellos o, en su
caso, a otro accionista que de conformidad con
lo previsto en los Estatutos Sociales y en el
presente derecho  de

Reglamento  tenga

asistencia a la Junta.

Cada accionista solo podrd tener en la Junta un
representante.

3. Para la admision a la Junta General los
accionistas que tengan derecho de asistencia
deberdn obtener hasta cinco dias antes de la
celebracion de la Junta, la tarjeta de asistencia
que al efecto les serd entregada en el domicilio
social o expedida por las entidades adheridas a
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. - Iberclear -.

En la tarjeta de asistencia se hard constar el
niimero de votos que correspondan al titular de
la misma, a razon de un voto por cada diez
acciones que posea o represente.

“1. Tendrin derecho de asistir a las Juntas
Generales los accionistas titulares de diez o mds
acciones que, por medio de las entidades
adheridas, consten inscritas a su nombre en el
Registro Contable de la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. -lberclear- con, al
menos, cinco dias de antelacion a aquél en que
haya de celebrarse la Junta en primera
convocatoria.

2. Los accionistas que sean titulares de un
menor nimero de acciones podrin agruparse
hasta constituir el minimo expresado y conferir
su representacion a cualquiera de ellos o, en su
caso, a otro accionista que de conformidad con
lo previsto en los Estatutos Sociales y en el
presente derecho  de

Reglamento  tenga

asistencia a la Junta.

Cada accionista solo podrd tener en la Junta un
representante.

3. Para la admision a la Junta General los
accionistas que tengan derecho de asistencia
deberdn obtener hasta cinco dias antes de la
celebracion de la Junta, la tarjeta de asistencia
que al efecto les serd entregada en el domicilio
social o expedida por las entidades adheridas a
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. - Iberclear -.

En la tarjeta de asistencia se hard constar el
niimero de votos que correspondan al titular de
la misma, a razén de un voto por cada diez
acciones que posea o represente.
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4. Si un accionista remite a la Sociedad una
tarjeta de asistencia con delegacién de voto
debidamente firmada sin consignar en ella el
del delegado, la representacion
conferida por el accionista serd ejercitada por el

nombre

Presidente del Consejo de Administracion y, en
el caso de que éste no fuere accionista, por
cualquier Consejero que ostente tal condicion.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
107 de la Ley de Sociedades Anénitnas, si la
delegacion hubiera sido otorgada de acuerdo con
lo indicado en el punto anterior, o a favor del
Consejo de Administracion o de su Presidente,
sin expresas instrucciones de voto, se entenderd
que la decision del accionista es la de votar en
sentido afirmativo a todas las propuestas de
acuerdo que el Consejo de Administracion
formule.

6. La representacion deberd conferirse con
cardcter especial para cada Junta por escrito o
por los medios de comunicacion a distancia que
en su caso el Odrgano de administracion
determine con ocasién de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas; todo ello, sin
perjuicio de que se garantice debidamente la
identidad del accionista que ejerce su derecho.
Las  representaciones o  delegaciones  se
conferirdn con cardcter especial para cada Junta
y solamente serdn wvilidas para la misma y
serdn siempre revocables. La asistencia personal
a la Junta del representado tendrd el valor de
revocacion.

7. Podrin asistir a las Juntas Generales, con
voz y sin voto, los directores y asesores de la
empresa, y todas aquellas otras personas que el
Presidente de la Junta juzgue conveniente.

8. Los miembros del Consejo de Administracion

4. Si un accionista remite a la Sociedad una
tarjeta de asistencia con delegacion de voto
debidamente firmada sin consignar en ella el
del
conferida por el accionista serd ejercitada por el

nombre delegado, la  representacion
Presidente del Consejo de Administracion y, en
el caso de que éste no fuere accionista, por

cualquier Consejero que ostente tal condicion.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
186 de la Ley de Sociedades de Capital, si la
delegacion hubiera sido otorgada de acuerdo con
lo indicado en el punto anterior, o a favor del
Consejo de Administracion o de su Presidente,
sin expresas instrucciones de voto, se entenderd
que la decision del accionista es la de votar en
sentido afirmativo a todas las propuestas de
acuerdo que el Consejo de Administracion
formule.

6. La representacion deberd conferirse con
cardcter especial para cada Junta por escrito o
por los medios de comunicacion a distancia que
en su caso el Organo de administracion
determine con ocasion de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas; todo ello, sin
perjuicio de que se garantice debidamente la
identidad del accionista que ejerce su derecho.
Las  representaciones o  delegaciones se
conferirdan con cardcter especial para cada Junta
y solamente serin vilidas para la misma y
serdn siempre revocables. La asistencia personal
a la Junta del representado tendrd el valor de
revocacion.

7. Podrin asistir a las Juntas Generales, con
voz y sin voto, los directores y asesores de la
empresa, y todas aquellas otras personas que el
Presidente de la Junta juzgue conveniente.

8. Los miembros del Consejo de Administracion
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deberdn asistir a las Juntas Generales que la
Sociedad celebre.”

deberdn asistir a las Juntas Generales que la
Sociedad celebre.”

Articulo 10°. Constitucién de la Junta

Articulo 10° del Reglamento de la Junta General

Texto anterior

Texto que se propone

“l. La Junta General quedard vdlidamente
constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, al
menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.
En segunda convocatoria, serd vdlida la
constitucion de la Junta General cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

El accionista que ejerza el derecho de voto a
distancia serd tenido en cuenta como presente a
efectos de constitucion de la Junta. Los
accionistas con derecho de wvoto podrin
delegarlo o ejercitarlo mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que en su caso el
organo de administracion determine con
ocasion de la convocatoria de la Junta General
de Accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se
garantice  debidamente la  identidad  del

accionista que ejerce su derecho.

2. Para que la Junta General ordinaria o
extraordinaria pueda acordar vilidamente la

cién—de—oblicaciones,—el. l

., . 13 I

4 7
sirdela-Sociedady, l o
wodificacion—de—los—Estatutos—Sociales, sera
necesaria, en primera  convocatoria, la

concurrencia de accionistas presentes o

representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con

derecho a voto.

“1. La Junta General quedard vdlidamente
constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, al
menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.
En sequnda convocatoria, serd wvidlida Ila
constitucion de la Junta General cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

El accionista que ejerza el derecho de voto a
distancia serd tenido en cuenta como presente a
efectos de constitucion de la Junta. Los
accionistas con derecho de wvoto podrin
delegarlo o ejercitarlo mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que en su caso el
organo de administracion determine con
ocasion de la convocatoria de la Junta General
de Accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se
identidad  del

garantice  debidamente la

accionista que ejerce su derecho.

2. Para que la Junta General ordinaria o
extraordinaria pueda acordar vilidamente los
acuerdos enunciados en el articulo 194 de la

Ley de Sociedades de Capital, serd necesaria, en

primera convocatoria, la concurrencia de

accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento del

capital suscrito con derecho a voto.
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En segunda convocatoria serd suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento de dicho
capital.

3. No obstante lo anterior, la Junta General se
entenderd convocada y quedard validamente
constituida para tratar cualquier asunto
siempre que esté presente todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad la

celebracion de la Junta.”

En sequnda convocatoria serd suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento de dicho
capital.

3. No obstante lo anterior, la Junta General se
entenderd convocada y quedard vdlidamente
constituida para tratar cualquier asunto
siempre que esté presente todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad la

celebracion de la Junta.”

Articulo 16°. Foro Electrénico de Accionistas

Articulo 16° del Reglamento de la Junta General

Texto anterior

Texto que se propone

“l. En la pdgina web de la Sociedad se
habilitarda un Foro Electronico de Accionistas,
al que podran acceder con las debidas garantias
tanto los accionistas individuales como las

asociaciones voluntarias que se

fin de facilitar la
comunicacion entre los

puedan
constituir, con el
accionistas de la
Sociedad con motivo de la convocatoria y hasta

la celebracion de la respectiva Junta General.

2. Con sujecion a las normas que regulen su
funcionamiento, en el Foro podrin publicarse
propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la
convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
alcanzar el

propuestas, iniciativas

porcentaje suficiente para ejercer un derecho de

para

minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o
peticiones de representacion voluntaria.

3. El Consejo de Administracion establecerd las
normas de funcionamiento del Foro, requlando
el alcance y funcionamiento del mismo, asi
como las garantias, términos, requisitos Y
condiciones de acceso, registro, consulta y
utilizacion del mismo, de acuerdo con la

normativa aplicable.
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4. El Foro se regird por lo previsto en la Ley y
en sus propias normas de funcionamiento.”
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Anexo II

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
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CAPITULOI. PRELIMINAR.

Articulo 1. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuaciéon
de la Junta General de Accionistas de Miquel y Costas & Miquel, S.A. y las reglas
basicas de su desarrollo, todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital y resto de normativa en vigor, asi como en los Estatutos
Sociales.

Articulo 2. Modificacion.

1.

El presente Reglamento podra ser modificado por la Junta General de Accionistas
a propuesta del Consejo de Administracién, que adjuntard informe que justifique
la modificacién.

2. La modificacién del presente Reglamento se regira conforme a lo dispuesto en los

Estatutos Sociales y en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 3. Difusion.

El presente Reglamento serd difundido entre los accionistas e inversores de la
Compania y serd accesible a través de la pagina web de la Sociedad, haciéndose
publico asi el marco juridico en el que van a desarrollarse la Juntas Generales,
para conocimiento de accionistas e inversores, sin perjuicio de lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital y el resto de normativa en vigor, asi como en los
Estatutos Sociales.

CAPITULO II. COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL.

Articulo4. Competencias de la Junta General.

Corresponden a la Junta General, como 6rgano de decisién y control basico para la
vida de la Sociedad y la tutela de los intereses de los accionistas, todas las
competencias que le atribuyan la ley, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento.

Se sometera a la aprobacién de la Junta General las operaciones que entrafien una
modificacién estructural de la Sociedad.
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CAPITULO III. CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL.

Articulo 5. Clases de Juntas.
1. Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicaciéon del resultado. Lo que
antecede, sin perjuicio de su competencia para tratar y decidir sobre cualquier
otro asunto que figure en el orden del dia.

3. Cualquier Junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendra la
consideraciéon de Junta General Extraordinaria.

Articulo 6. Convocatoria.

1. Las Juntas Generales Ordinarias seran convocadas por el Consejo de
Administracion.

2. Las Juntas Generales Extraordinarias seran convocadas por el Consejo de
Administraciéon a su propia iniciativa, o a solicitud de accionistas que
representen, al menos, un 5 % del capital social. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse dentro del plazo y con las formalidades y requisitos
que determine la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 7. Publicidad de la convocatoria.

1. Las Juntas Generales serdn convocadas, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, por lo
menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion. El anuncio expresara
la fecha y lugar de la reunion en primera convocatoria y todos los asuntos que
hayan de tratarse en la reunién. Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social, podran solicitar, mediante notificaciéon
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la Convocatoria, que se publique un complemento
a la misma incluyendo uno o mas puntos del Orden del Dia. El complemento de
la Convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién, como minimo, a
la fecha establecida para la reunién de la Junta, bajo pena de nulidad de la Junta.
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El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la
reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que vayan a tratarse
incluidos en el Orden del Dia. En el mismo anuncio se expresard la fecha de la
reunién en que, si procediere, se reunird la Junta en segunda convocatoria,
debiendo mediar, entre la fecha de la primera y la segunda reunion por lo menos
un plazo de veinticuatro horas.

No mas tarde de la fecha de publicacion o, en todo caso, el dia habil
inmediatamente siguiente, el anuncio de convocatoria se remitird por la Sociedad
a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores. Dicho anuncio serd igualmente
accesible, desde esa misma fecha, en la pagina web corporativa.

En el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria, se hardn
puablicas las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar por la Junta
General.

Articulo 8. Derecho de informacion.

1.

Los accionistas tienen derecho a disponer de amplia y precisa informacion sobre
los asuntos que hayan de ser objeto de debate y decision en la Junta General.

La Sociedad facilitara a través de su pagina web y de la oficina de atencion al
accionista, informacién detallada sobre la convocatoria, contenido de los distintos
puntos del orden del dia y propuestas de acuerdo sobre los mismos, asi como, los
informes de los administradores y auditores en los casos contemplados por la
Ley, habilitando, a través de estos mismos medios, que los accionistas, hasta el
séptimo dia anterior al de la celebracion de la Junta y previa identificacion,
puedan solicitar por escrito aclaraciones o informacién adicional sobre dichos
asuntos, asi como acerca de la informacioén facilitada a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General.

En las propuestas de eleccién o ratificacion de Consejeros se explicara a la Junta
general el caracter de cada Consejero, y en su caso, se explicaran las razones del
nombramiento de Consejeros dominicales con un respaldo accionarial inferior al
que legalmente se considere como participacion significativa, que en el momento
de redaccion del presente Reglamento es del 3% del capital.

La informacién solicitada, con anterioridad o durante la celebracién de la Junta,
por los accionistas podra denegarse cuando asi lo aconsejen los intereses sociales.
Esta excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos la cuarta parte del capital social o en aquellos casos en los
que dicha informacion deba facilitarse por precepto legal.

Los accionistas podran, examinar en el domicilio social, calle Tuset, ntimero 10 de
Barcelona, la documentaciéon puesta a su disposiciéon a que se refieren los

22/29



parrafos anteriores, la cual podran retirar o bien solicitar el envio gratuito de la
misma a su domicilio en los términos previstos por la Ley.

CAPITULO IV. CELEBRACION Y DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL.

Articulo 9. Derecho de asistencia y representacion.

1. Tendréan derecho de asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de diez
0 mas acciones que, por medio de las entidades adheridas, consten inscritas a su
nombre en el Registro Contable de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensaciéon y Liquidacion de Valores, S.A. -Iberclear- con, al menos,
cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta en primera
convocatoria.

2. Los accionistas que sean titulares de un menor ntimero de acciones podran
agruparse hasta constituir el minimo expresado y conferir su representacion a
cualquiera de ellos o, en su caso, a otro accionista que de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento tenga derecho de
asistencia a la Junta.

Cada accionista s6lo podra tener en la Junta un representante.

3. Para la admision a la Junta General los accionistas que tengan derecho de
asistencia deberan obtener hasta cinco dias antes de la celebracién de la Junta, la
tarjeta de asistencia que al efecto les sera entregada en el domicilio social o
expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. - Iberclear -.

En la tarjeta de asistencia se hara constar el nimero de votos que correspondan al
titular de la misma, a razén de un voto por cada diez acciones que posea o
represente.

4. Si un accionista remite a la Sociedad una tarjeta de asistencia con delegacion de
voto debidamente firmada sin consignar en ella el nombre del delegado, la
representacion conferida por el accionista serd ejercitada por el Presidente del
Consejo de Administraciéon y, en el caso de que éste no fuere accionista, por
cualquier Consejero que ostente tal condicion.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capital,
si la delegaciéon hubiera sido otorgada de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, o a favor del Consejo de Administraciéon o de su Presidente, sin expresas
instrucciones de voto, se entendera que la decisién del accionista es la de votar en
sentido afirmativo a todas las propuestas de acuerdo que el Consejo de
Administracion formule.
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6. La representacion debera conferirse con cardcter especial para cada Junta por
escrito o por los medios de comunicacién a distancia que en su caso el 6rgano de
administracién determine con ocasién de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se garantice debidamente la identidad
del accionista que ejerce su derecho.

Las representaciones o delegaciones se conferiran con caracter especial para cada
Junta y solamente seran véalidas para la misma y seran siempre revocables. La

asistencia personal a la Junta del representado tendra el valor de revocacion.

7. Podran asistir a las Juntas Generales, con voz y sin voto, los directores y asesores
de la empresa, y todas aquellas otras personas que el Presidente de la Junta
juzgue conveniente.

8. Los miembros del Consejo de Administraciéon deberan asistir a las Juntas
Generales que la Sociedad celebre.

Articulo 10. Constitucion de la Junta.

1. La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco
por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd
valida la constitucion de la Junta General cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

El accionista que ejerza el derecho de voto a distancia serd tenido en cuenta como
presente a efectos de constitucién de la Junta. Los accionistas con derecho de voto
podran delegarlo o ejercitarlo mediante correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacién a distancia que en su caso el 6rgano de
administraciéon determine con ocasién de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas; todo ello, sin perjuicio de que se garantice debidamente la identidad
del accionista que ejerce su derecho.

2. Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente
los acuerdos enunciados en el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital,
sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes
o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital.

3. No obstante lo anterior, la Junta General se entenderd convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente
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todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la
Junta.

Articulo 11. Presidencia y Secretaria de la Junta.

Serdn Presidente y Secretario de la Junta General los que lo sean del Consejo de
Administracién o los que hagan sus veces.

Articulo 12. Desarrollo de la Junta.

1. Antes de entrar en el tratamiento de los distintos puntos que configuran el Orden
del Dia se formaré la lista de asistentes que expresara el cardcter o representacion
de cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas con que concurren.

Al final de la lista se determinard el ntimero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital del que sean titulares,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

La lista de asistentes se adjuntara al acta por medio de anexo firmado por el
Secretario con el visto bueno del Presidente y podré formarse también mediante
fichero o incorporarse a soporte informaético. En estos casos se extenderd en la
cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

2. Alahora prevista en la convocatoria de la Junta, el Presidente abrira la sesion y
solicitard que el Secretario recabe la lista de asistentes a la reunioén, a cuya lectura
procederd, distinguiendo los diferentes extremos a que se ha hecho referencia en
el apartado anterior.

En el supuesto de que se hubiera requerido la presencia de notario para que
levante acta de la Junta, preguntard el fedatario publico a la asamblea si existen
reservas o protestas a las manifestaciones relativas al nimero de socios
concurrentes y al capital presente.

De no producirse reservas o protestas, o solventadas éstas, habiéndose
constatado la existencia de quérum suficiente, el Presidente declararad
validamente constituida la Junta General.

3. Acto seguido, el Secretario procedera a la lectura de la convocatoria y Orden del
Dia de la reunién asi como de las fechas y medios en que se hubieran publicado.

4. A continuaciéon el Presidente informarda a la Junta sobre los aspectos mas
relevantes del ejercicio y acerca de las propuestas de acuerdos que somete el
Consejo de Administracién a la aprobacion de la Asamblea, pudiendo completar
su exposicion las personas por él autorizadas.
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Antes de someter a votacién cada una de las propuestas de acuerdo incluidas en
el Orden del Dia, se abrird un turno de preguntas para que los accionistas
puedan recabar la informacién complementaria o las aclaraciones que estimen
necesarias para tomar su decisién de voto. En este mismo turno, debera darse
respuesta a las preguntas que hubieren sido formuladas por los accionistas, por
escrito y con anterioridad a la celebracién de la Junta General.

Caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el
Consejo facilitard por escrito la informaciéon recabada dentro de los siete dias
siguientes a la terminacién de la Junta.

El Consejo proporcionara la informacion solicitada por los accionistas, tanto en
sus peticiones escritas como verbales, a no ser que, a juicio del Presidente de la
Junta, la publicidad de los datos perjudique los intereses sociales conforme a lo
dispuesto en el articulo 8.3 del presente Reglamento.

En el ejercicio de sus funciones de direcciéon y ordenaciéon de la Junta, el
Presidente tendrd, entre otras, las siguientes facultades:

a. Ordenar el desarrollo de las intervenciones de los accionistas.

b. Limitar el tiempo de uso de la palabra de los accionistas cuando
considere que un asunto se encuentra suficientemente debatido.

c. Moderar las intervenciones de los accionistas, pudiendo interpelarles
para que se atengan al orden del dia y observen en su intervencioén las
normas de correccion adecuadas.

d. Llamar al orden a los accionistas cuando el caradcter o forma de sus
intervenciones asi lo aconseje.

e. Retirar el uso de la palabra cuando, pese a las amonestaciones hechas al
amparo de los apartados ¢ y d anteriores, el accionista persista en su
conducta. En el ejercicio de esta facultad, el Presidente podra exigir el
abandono de la sala al accionista que reiteradamente haya desatendido
sus requerimientos, asi como adoptar las medidas oportunas para hacerlo
efectivo.

f. Solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan
quedado suficientemente explicadas durante la intervencion.

g. Resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo de la

reunion de la Junta General acerca de las reglas establecidas en el
presente Reglamento.
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7. Concluidas las intervenciones de los accionistas y atendidas sus peticiones, se
someterdn a votacioén los acuerdos que configuran la propuesta que se somete a
la aprobacién de la Junta General.

Articulo 13. Votacion.

1. El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria, comenzando por las propuestas presentadas por el
Consejo de Administracion.

2. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera por separado a votacion.

No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta podra
resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de
la votacién se entendera individualmente reproducido para cada propuesta si
ninguno de los asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el sentido
de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejardn en el acta
las modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el
resultado de la votacién que corresponda a cada propuesta como consecuencia
de las mismas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicaciéon a la votacion del
nombramiento o ratificacién de Consejeros y a las modificaciones de estatutos o
Reglamentos.

Los intermediarios financieros que acttien por cuenta de clientes distintos podran
fraccionar el voto conforme a las instrucciones de éstos.

3. No sera necesario que el Secretario proceda a la lectura previa del contenido de
aquellas propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicién
de los accionistas antes de la sesién, salvo cuando, para todas o alguna de ellas,
bien en todo, bien en parte, asi lo solicite algtin accionista o, de otro modo, se
considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicaré a los asistentes
el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete
a votacion.

4. El Presidente decidird el orden en el que se votan las diferentes propuestas que
pudiesen existir en relacién con un determinado punto del orden del dia.

5. Los acuerdos serdn aprobados por mayoria simple de votos presentes o
representados, salvo que los Estatutos o la legislacion vigente exijan una mayoria

reforzada.

Aprobada una propuesta, quedardn excluidas todas las demds que sean
incompatibles con la misma.
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El Presidente hara constar con motivo de la aprobaciéon de cada acuerdo, los
votos a favor, en contra o abstenciones asi como las manifestaciones de oposicion,
en su caso, y otras intervenciones cuando asi se soliciten.

En la Juntas Generales que se celebren con una concurrencia de accionistas que
representen menos del 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos a que se refiere el articulo 18 de los Estatutos Sociales y el 10.2 del
presente Reglamento solo podran adoptarse validamente con el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

Concluida la votacién, el Presidente dara por finalizada la Junta General de
accionistas y procederd a levantar la sesion.

CAPITULO V. ACTA DE LA JUNTA GENERAL.

Articulo 14. Acta de la Junta.

1.

El Acta de la Junta podrd ser aprobada por la propia Junta a continuacién de
haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente de la Junta y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y
otro de la minoria. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién.

El Consejo de Administracién podré requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de
antelacion al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que
represente, al menos, el uno por ciento del capital social. Los honorarios
notariales seran a cargo de la Sociedad.

El acta notarial tendra la consideracién de acta de la Junta General y como tal se
inscribira en el libro de actas de la Sociedad.

CAPITULO IV. UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS.

Articulo 15. Utilizacion de Medios Electronicos.

Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores, y en la medida
en que sean admitidos en cada momento por la Ley, el Consejo arbitrara los
procedimientos oportunos, elevando en su caso las correspondientes propuestas
a la Junta General, para que la Compaiiia y sus accionistas puedan hacer uso de
todos aquellos medios electrénicos que faciliten su comunicacién, activa
participacion y ejercicio de sus derechos politicos.
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Articulo 16. Foro Electronico de Accionistas.

1. Enla pagina web de la Sociedad se habilitard un Foro Electrénico de Accionistas,
al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales
como las asociaciones voluntarias que se puedan constituir, con el fin de facilitar
la comunicacién entre los accionistas de la Sociedad con motivo de la
convocatoria y hasta la celebracién de la respectiva Junta General.

2. Con sujeciéon a las normas que regulen su funcionamiento, en el Foro podran
publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden
del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.

3. El Consejo de Administracién establecera las normas de funcionamiento del
Foro, regulando el alcance y funcionamiento del mismo, asi como las garantias,
términos, requisitos y condiciones de acceso, registro, consulta y utilizaciéon del
mismo, de acuerdo con la normativa aplicable.

4. El Foro se regird por lo previsto en la Ley y en sus propias normas de
funcionamiento.
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migquel y costas & miquel s.a.

Informe del Consejo de Administracion de Miquel y Costas & Miquel, S.A., en
relacién con la MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 2°, 8°, 9°, 11°, 12°, 15°,
18°, 21° Y 25° DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION a
que se refiere el asunto Séptimo del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de accionistas de la Sociedad que se celebrara en Barcelona, los dias
21y 22 de junio de 2011, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

La modificacién de los articulos 2°, 8°, 9°, 11°, 12°, 15°, 18°, 21° y 25° del Reglamento
del Consejo de Administracion tiene por finalidad acomodar su redactado al nuevo
texto de los Estatutos Sociales que el Consejo de Administracién ha propuesto para
su aprobacién por parte de la Junta General de accionistas de la Sociedad. De esta
manera, mediante la aprobaciéon de las modificaciones aqui recogidas se logra
adaptar su contenido a modificaciones legales recientes, al tiempo que se introducen
mejoras de redaccion y de caracter técnico para perfeccionar la sistemética del

Reglamento del Consejo de Administracion.

La modificacion del Reglamento del Consejo, aprobada por el propio 6rgano
administrador, previo informe del Comité de Auditoria, debe pasar a informe de la

Junta General.

A los efectos de facilitar la comparacion entre el antiguo redactado de aquellos
articulos del Reglamento del Consejo de Administraciéon cuya modificaciéon se ha
aprobado y el redactado que incorpora las modificaciones aprobadas, se adjunta
como Anexo I al presente informe trascripcion literal a doble columna de ambos

textos, sin otro valor que el meramente informativo.

Asimismo, se adjunta como Anexo II al presente informe la redaccién del texto
integro del Reglamento del Consejo de Administracion con las modificaciones
aprobadas incorporadas.

En concreto, los articulos modificados son:

Modificacién.

1. El presente Reglamento s6lo podrd modificarse a propuesta del Presidente del
Consejo de Administracién o de tres Consejeros en el ejercicio del cargo.
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Las propuestas de modificacion deberdn ser informadas por el Comité de

Auditoria.

La modificacién del Reglamento exigird para su validez acuerdo adoptado por

mayoria de los Consejeros.

El Consejo de Administracién informara de las modificaciones del Reglamento

que acuerde en la primera Junta General de accionistas que se celebre.

Articulo 8. El Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion seré elegido de entre sus miembros,
previa evaluacion de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y

Retribuciones, de acuerdo con el apartado 12.2.c) siguiente.

Corresponde al Presidente, ademas de las funciones asignadas por la Ley y los
Estatutos, impulsar la acciéon de gobierno de la sociedad y del conjunto de las
sociedades participadas, dirigir el funcionamiento del Consejo, procurando que
los miembros del mismo dispongan de la adecuada informacién asi como la
representacion de la Sociedad, en especial ante las distintas Administraciones
Publicas, Instituciones del Mercado de Valores, Organismos, Sociedades y

Asociaciones del Sector.

Corresponde al Presidente ostentar la Presidencia del Consejo de
Administracion. En este sentido, tiene la facultad ordinaria de convocar el
Consejo de Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates. El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo
incluyendo en el Orden del Dia los puntos cuyo tratamiento se solicite, cuando

asi lo pidan tres Consejeros.

El Presidente coordinarda con la Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones, una evaluacién anual del Consejo y del Director

General.

Articulo 9. El Secretario del Consejo.

1.

El Secretario del Consejo de Administracién podra ser no Consejero.
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2. El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen

funcionamiento del Consejo, ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarios, de conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

El secretario del Consejo debera ofrecer su colaboracion a los Consejeros en
orden al cumplimiento de sus obligaciones de comunicacion a la Comision
Nacional del Mercado de Valores relativas a transacciones sobre Valores de la

Compaiiia.

El secretario sera nombrado y, en su caso, cesado por el pleno del Consejo previo
informe en ambos casos, de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos

y Retribuciones.

Articulo 11. El Comité de Auditoria.

1.

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria cuya composiciéon y normas de
funcionamiento seran las establecidas en los Estatutos sociales.

Sin perjuicio de las funciones previstas en los Estatutos y este Reglamento y otras
funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracién, el Comité de
Auditoria tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella

planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos
a que se refiere el Articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital.

c) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna,
en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

d) Conocer y supervisar el proceso de elaboraciéon y presentaciéon de la

informacion financiera regulada.
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e) Mantener una relaciéon fluida con los auditores externos para recibir
informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de cuentas la confirmacién escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado e) anterior.

3. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de la competencia que tiene atribuida en
el apartado d) anterior, identificara los distintos tipos de riesgo a los que se
enfrenta la Sociedad, el nivel de riesgo que la Sociedad considera aceptable, las
medidas previstas para mitigar sus impactos y los sistemas para controlar y
gestionar los citados riesgos, cuya aplicacion propondrd al Consejo de
Administracién.

4. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de sus competencias podra convocar a
cualquier empleado o directivo de la Sociedad.

5. El Comité de Auditoria informara al Consejo, con cardcter previo a la adopcion
de decisiones, acerca de la informacién financiera periddica, incluso cuentas
intermedias que deba publicar la Sociedad; la creaciéon o adquisiciéon de
participaciones en paraisos fiscales y las operaciones vinculadas.

Articulo12. La Comision de Recursos Humanos, Nombramientos vy
Retribuciones.
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La Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones estara

compuesta por el nimero de miembros que fije el Consejo de Administracion,

con un minimo de tres y un maximo de siete Consejeros, siendo la mayoria de

ellos Consejeros no ejecutivos.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisiéon de

Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones tendrd las siguientes

responsabilidades bésicas:

a) Proponer al Consejo de Administracion:

El nombramiento de Consejeros independientes en el supuesto de
designacién por cooptacion, asi como proponer en los demds supuestos
la designacién de Consejeros para su aprobacion por la Junta General.

La retribuciéon de los Consejeros y de la politica salarial del alto
personal directivo.

La retribucién individual de los Consejeros ejecutivos y las demas
condiciones de sus contratos.

Las condiciones bésicas de los contratos de altos directivos.

La politica general en cuanto a los Recursos Humanos de las Empresas
del Grupo.

b) Informar al Consejo de Administracion:

<)

Del nombramiento de los Consejeros dominicales y ejecutivos
Los nombramientos y ceses de altos directivos.
Las cuestiones de diversidad de género.

Los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

El nombramiento y cese del Secretario del Consejo de Administracion.

Evaluar:
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El perfil de las personas méas idoneas para formar parte de las distintas
Comisiones, de acuerdo con los conocimientos, aptitudes y experiencia

de los mismos.

La competencia, conocimiento y aptitudes de los candidatos a

Consejeros.

La sucesion del Presidente y del primer ejecutivo.

El cumplimiento de los coédigos internos de conducta y reglas de

gobierno corporativo.

Se reunira cuantas veces sea convocado por acuerdo del propio Comité o a
solicitud del Consejo de Administracién y, al menos, una vez al afo.

Adoptard decisiones por mayoria e informara del contenido de sus reuniones al

Consejo de Administracion.

En ningtn caso podra intervenir en las deliberaciones y votaciones aquel

Consejero objeto de las mismas.

La Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones, en lo no
previsto en las presentes normas, se regird por las pautas de funcionamiento del

Consejo de Administracion.

Articulo15. Nombramiento de los Consejeros.

1.

Los Consejeros seran elegidos por la Junta General o designados por el Consejo
de Administracion en el supuesto de cooptaciéon, de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos
Sociales. La eleccién o designacion de los Consejeros deberé estar precedida de
la correspondiente propuesta de la Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones cuando se trate de Consejeros independientes y
de un informe en el caso de los restantes Consejeros.

Los Consejeros designados deberdn cumplir los requisitos exigidos

estatutariamente para el ejercicio del cargo y no podrdn estar incursos en las
causas de inhabilitacion establecidas legalmente.
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3. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los Estatutos

sociales, pudiendo ser reelegidos.

4. La Sociedad tiene establecido un programa de orientaciéon a los nuevos
Consejeros y de actualizacién a los Consejeros con mandato en vigor, a cargo de

la Secretaria del Consejo.

Articulo 18.  Retribucion del Consejero.

El Consejo de Administracion tendrd derecho a percibir la retribucién prevista en los

estatutos sociales y ésta podra consistir en los siguientes conceptos:

a) Participacion del 5% en las ganancias de la Sociedad, con las limitaciones
previstas en los estatutos sociales. Los consejeros podran percibir cantidades
abonadas anticipadamente a cuenta de las ganancias de la Sociedad.

b) Sistemas de retribucién mediante la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre las mismas o mediante retribucién referenciada al valor de las

acciones.
c) Aportaciones a sistemas de prevision.
d) Seguros.
e) Condiciones de los contratos de los Consejeros ejecutivos.

Adicionalmente, y con independencia de lo anterior, los miembros del Consejo de
Administraciéon tendran derecho al reembolso de cualquier gasto razonable
debidamente justificado que esté relacionado directamente con el desempefio de su

cargo de consejero.

Articulo 21.  Obligacién de no-competencia.

1. El Consejero no podra dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituya el objeto social, salvo
autorizacion expresa de la sociedad, mediante acuerdo de la Junta General, a

cuyo efecto debera comunicarlo al Consejo de Administracion.
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2. Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compafia o entidad que
pueda representar un conflicto de intereses, el Consejero debera consultar a la
Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 22.  Deberes de informacién del Consejero.

1. El Consejero deberd informar a la Comision Nacional del Mercado de Valores y
al Consejo de Administraciéon de la Compaiiia de las acciones de la misma de las
que sea titular directa o indirectamente en los términos previstos en la

Legislacion vigente y Reglamento Interno de Conducta.

2. El Consejero deberd informar a la Sociedad de todos los cargos que desempefie
y de las actividades que realice en otras compafiias o entidades, y, en general, de
cualquier hecho o situacién que pueda resultar relevante para su actuacién como
administrador de la Sociedad.

3. El Consejero deberd informar a la Sociedad de aquellas circunstancias personales
que afecten o puedan afectar al crédito o reputacién de la Sociedad, en especial,
de las causas penales en que aparezca como imputado y de sus vicisitudes
procesales relevantes, de todo lo cual se dara cuenta en el I. A. G. C.. El Consejo
podra exigir al Consejero, después de examinar la situacion que éste presente, su

dimisién y esta decision debera ser acatada por el Consejero.
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ANEXO 1

Articulo 2°. Modificacion

Articulo 2° del Reglamento del Consejo de Administracién

Texto anterior

Texto aprobado

“1. El presente Reglamento sélo podrd
modificarse a propuesta del Presidente del
tres

Consejo de Administracion o de

Consejeros en el ejercicio del cargo.

2. Las propuestas de modificacion deberdn ser
informadas por el Comité de Auditoria.

3—FEltexto—dela—propuesta—y—la—nemeoria
bt ; obard
" l ol 510 dal

l 13 s l . l/

4. La modificacion del Reglamento exigird
para su validez acuerdo adoptado por

mayoria de los Consejeros.”

“1. El presente Reglamento solo podri
modificarse a propuesta del Presidente del
tres

Consejo de Administracion o de

Consejeros en el ejercicio del cargo.

2. Las propuestas de modificacion deberdn ser
informadas por el Comité de Auditoria.

3. La modificacion del Reglamento exigird
para su validez acuerdo adoptado por

mayoria de los Consejeros.

4. El Consejo de Administracion informard

de las modificaciones del Reglamento que

acuerde en la primera Junta General de

accionistas que se celebre.”

Articulo 8°. Derecho de informacion

Articulo 8° del Reglamento del Consejo de Administracién

Texto anterior

Texto aprobado

“1. El del
Administracion serd elegido de entre sus

Presidente Consejo  de

miembros.

“1.  El del
Administracion serd elegido de entre sus

Presidente Consejo  de

miembros, previa evaluacion de la Comision de

Humanos, Nombramientos vy

de acuerdo con el apartado

Recursos

Retribuciones,
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2. Corresponde al Presidente, ademds de las
funciones asignadas por la Ley y los Estatutos,
impulsar la accion de gobierno de la sociedad y
del conjunto de las sociedades participadas,
del
procurando que los miembros del mismo

dirigir el  funcionamiento Consejo,
dispongan de la adecuada informacion asi como
la representacion de la Sociedad, en especial
ante las distintas Administraciones Piblicas,
del  Mercado de

Organismos, Sociedades y Asociaciones del

Instituciones Valores,

Sector.

3. Corresponde al Presidente ostentar Ia
Presidencia del Consejo de Administracion. En
este sentido, tiene la facultad ordinaria de
convocar el Consejo de Administracion, de
formar el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates. El Presidente, no obstante,
deberd convocar el Consejo incluyendo en el
Orden del Dia los puntos cuyo tratamiento se
solicite, cuando asi lo pidan tres Consejeros.

4. El Presidente coordinard con la Comision de

Recursos Humanos, Nombramientos y

Retribuciones, una evaluacion anual del

Consejo y del Director General.”

12.2.c) siguiente.

2. Corresponde al Presidente, ademds de las
funciones asignadas por la Ley y los Estatutos,
impulsar la accion de gobierno de la sociedad y
del conjunto de las sociedades participadas,
del
procurando que los miembros del mismo

dirigir el  funcionamiento Consejo,
dispongan de la adecuada informacion asi como
la representacion de la Sociedad, en especial
ante las distintas Administraciones Piiblicas,
del Mercado de

Organismos, Sociedades y Asociaciones del

Instituciones Valores,

Sector.

3. Corresponde al Presidente ostentar lIa
Presidencia del Consejo de Administracion. En
este sentido, tiene la facultad ordinaria de
convocar el Consejo de Administracion, de
formar el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates. El Presidente, no obstante,
deberd convocar el Consejo incluyendo en el
Orden del Dia los puntos cuyo tratamiento se
solicite, cuando asi lo pidan tres Consejeros.

4. El Presidente coordinard con la Comision de

Recursos Humanos, Nombramientos y

Retribuciones, una evaluacion anual del

Consejo y del Director General.”

Articulo 9°. El Secretario del Consejo

Articulo 9° del Reglamento del Consejo de Administracién

Texto anterior

Texto aprobado

“1. El Secretario del Consejo de Administracion
podra ser no Consejero.

2. El Secretario auxiliard al Presidente en sus

labores 'y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo, ocupandose, muy
especialmente, de prestar a los Consejeros el

asesoramiento y la informacion necesarigs, de

“1. El Secretario del Consejo de Administracion
podri ser no Consejero.

2. El Secretario auxiliard al Presidente en sus

labores 'y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo, ocupdndose, muy
especialmente, de prestar a los Consejeros el

asesoramiento y la informacion necesarios, de

10/38




C

migquel y costas & miquel s.a.

conservar la documentacion social, de reflejar
debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del
organo.

3. El secretario del Consejo deberd ofrecer su
colaboracion a los Consejeros en orden al
cumplimiento  de  sus

comunicacion a la Comision Nacional del

obligaciones  de

Mercado de Valores relativas a transacciones
sobre Valores de la Compariia.

4. El secretario serd nombrado y, en su caso,

cesado por el Consejo en—plene—previo informe
en ambos casos, de la Comision de Recursos

Humanos, Nombramientos y Retribuciones.”

conservar la documentacion social, de reflejar
debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del
organo.

3. El secretario del Consejo deberd ofrecer su
colaboracion a los Consejeros en orden al
cumplimiento  de  sus

comunicacion a la Comision Nacional del

obligaciones  de

Mercado de Valores relativas a transacciones
sobre Valores de la Compariia.

4. El secretario serd nombrado y, en su caso,
cesado por el pleno del Consejo previo informe
en ambos casos, de la Comision de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones.”

Articulo 11°. El Comité de Auditoria

Articulo 11° del Reglamento del Consejo de Administracién

Texto anterior

Texto aprobado

“1. La Sociedad tendrd un Comité de Auditoria

cuya composicion; normas de funcionamiento ¥

eompetencias—serdn las establecidas en los

Estatutos sociales.

“1. La Sociedad tendrd un Comité de Auditoria
cuya composicion y normas de funcionamiento
serdn las establecidas en los Estatutos sociales.

2. Sin perjuicio de las funciones previstas en los

Estatutos y este Reglamento y otras funciones

que  pudiera asignarle el Consejo  de

Administracion, el Comité de Auditoria tendrd

las sigquientes responsabilidades bdsicas:

a) Informar en la Junta General de

Accionistas sobre las cuestiones que en

ella planteen los accionistas en materias de
su_competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion,

para su sometimiento a la Junta General

de Accionistas el nombramiento de los

auditores de cuentas externos a que se
refiere el Articulo 264 de la Ley de
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Sociedades de Capital.

¢) Supervisar la eficacia del control

interno _de la Sociedad, la auditoria

interna, en su caso, y los sistemas de

gestion de riesgos, asi como discutir con

los auditores de cuentas o sociedades de

auditoria las debilidades significativas del

sistema de control interno detectadas en el

desarrollo de la auditoria.

d) Conocer y supervisar el proceso de

elaboracion y  presentacion de la

informacion financiera requlada.

e) Mantener una relacion fluida con los

auditores externos para recibir

informacion sobre aquellas cuestiones que

puedan poner en_riesgo la independencia
de éstos, para su examen por el Comité, y

cualesquiera otras relacionadas con el

proceso_de desarrollo de la auditoria de

cuentas, asi como  aquellas  otras

comunicaciones previstas en la legislacion

de auditoria de cuentas y en las normas

técnicas _de auditoria. En_todo caso,

deberdn__ recibir _anualmente de los

auditores de cuentas la confirmacion

escrita_de su_independencia_frente a la
entidad o entidades vinculadas a ésta

directa o indirectamente, asi como la

informacion de los servicios adicionales de

cualquier clase prestados a estas entidades
por los citados auditores, o por las

personas o entidades vinculados a éstos de

acuerdo con lo dispuesto en la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de
Cuentas.

f) Emitir anualmente, con_cardcter previo

a la emision del informe de auditoria de

cuentas, un informe en el que se expresard

una opinion sobre la independencia de los
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2- El Comité de Auditoria, en el desarrollo de la
competencia que tiene atribuida en el apartado
d) del-artienlo23""in—fine”delos—Estatuntos,
identificard los distintos tipos de riesgo a los
que se enfrenta la Sociedad, el nivel de riesgo
que la Sociedad considera aceptable, las medidas
previstas para mitigar sus impactos y los
sistemas para controlar y gestionar los citados
riesgos, cuya aplicacion propondrd al Consejo
de Administracion.

3. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de
sus competencias podrd convocar a cualquier
empleado o directivo de la Sociedad.

4 El Comité de Auditoria informard al Consejo,
con cardcter previo a la adopcion de decisiones,
acerca de la informacion financiera periodica,
incluso cuentas intermedias que deba publicar
la Sociedad; la creacion o adquisicion de
participaciones en paraisos fiscales y las
operaciones vinculadas.”

auditores _de cuentas o sociedades de
Este
en todo caso,

auditoria. informe deberd

pronunciarse, sobre la

prestacion _de los servicios adicionales a

que hace referencia el apartado e) anterior.

3. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de la
competencia que tiene atribuida en el apartado
d) anterior, identificard los distintos tipos de
riesgo a los que se enfrenta la Sociedad, el nivel
de riesgo que la Sociedad considera aceptable,
las medidas previstas para mitigar sus impactos
y los sistemas para controlar y gestionar los
citados riesgos, cuya aplicacion propondrd al
Consejo de Administracion.

4. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de
sus competencias podrd convocar a cualquier
empleado o directivo de la Sociedad.

5. El Comité de Auditoria informard al Consejo,
con cardcter previo a la adopcion de decisiones,
acerca de la informacion financiera periddica,
incluso cuentas intermedias que deba publicar
la Sociedad; la creacion o adquisicion de
participaciones en paraisos fiscales y las
operaciones vinculadas.”

Articulo 12°. La Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones

Articulo 12° del Reglamento del Consejo de Administracion

Texto anterior

Texto aprobado

“1. La Comision de Recursos Humanos,

Nombramientos y  Retribuciones  estard
compuesta por el niimero de miembros que fije
el Consejo de Administracion, con un minimo
de tres y un mdximo de siete Consejeros, siendo

la mayoria de ellos Consejeros no ejecutivos.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne
el Consejo, la Comisién de Recursos Humanos,

“1. La Comision de Recursos Humanos,

Nombramientos y  Retribuciones  estard
compuesta por el niimero de miembros que fije
el Consejo de Administracion, con un minimo
de tres y un mdximo de siete Consejeros, siendo

la mayoria de ellos Consejeros no ejecutivos.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne
el Consejo, la Comision de Recursos Humanos,
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Nombramientos y Retribuciones tendrd las

siguientes responsabilidades bdsicas:

a) Proponer al Consejo de Administracion:

b)

c)

El  nombramiento de Consejeros
independientes en el supuesto de
designacién por cooptacion, asi como
proponer en los demds supuestos la
designacion de Consejeros para su
aperbacién por la Junta General.

La retribucion de los Consejeros y de la
politica salarial del alto personal
directivo.

La retribucién individual de los
Consejeros ejecutivos y las demds
condiciones de sus contratos.

Las condiciones bdsicas de los
contratos de altos directivos.

La politica general en cuanto a los
Recursos Humanos de las Empresas

del Grupo.

Informar al Consejo de Administracion:

Del nombramiento de los Consejeros
dominicales y ejecutivos

Los nombramientos y ceses de altos
directivos.

Las cuestiones de diversidad de género.
Los nombramientos y ceses de altos
directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

Evaluar:

El perfil de las personas mds idoneas
para formar parte de las distintas
Comisiones, de acuerdo con los
conocimientos, aptitudes y experiencia
de los mismos.

La competencia, conocimiento Yy

aptitudes de los candidatos a

Nombramientos y Retribuciones tendrd las

siguientes responsabilidades bdsicas:

a) Proponer al Consejo de Administracion:

b)

c)

El  nombramiento de Consejeros
independientes en el supuesto de
designacién por cooptacion, asi como
proponer en los demds supuestos la
designacion de Consejeros para su
aprobacion por la Junta General.

La retribucion de los Consejeros y de la
politica salarial del alto personal
directivo.

La retribucién individual de los
Consejeros ejecutivos y las demds
condiciones de sus contratos.

Las condiciones bdsicas de los
contratos de altos directivos.

La politica general en cuanto a los
Recursos Humanos de las Empresas

del Grupo.

Informar al Consejo de Administracion:

Del nombramiento de los Consejeros
dominicales y ejecutivos

Los nombramientos y ceses de altos
directivos.

Las cuestiones de diversidad de género.
Los nombramientos y ceses de altos
directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

El nombramiento y cese del Secretario

del Consejo de Administracion.

Evaluar:

El perfil de las personas mds idoneas
para formar parte de las distintas
Comisiones, de acuerdo con los
conocimientos, aptitudes y experiencia
de los mismos.

La  competencia, conocimiento Yy

aptitudes de los candidatos a
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Consejeros.

—  La sucesion del Presidente y del primer
ejecutivo.

— El cumplimiento de los cddigos

internos de conducta y reglas de
gobierno corporativo.

3. Se reunird cuantas veces sea convocado
por acuerdo del propio Comité o a solicitud
del Consejo de Administracion y, al menos,
una vez al ario.

4. Adoptard decisiones por

informard del contenido de sus reuniones al

mayoria e
Consejo de Administracion.

5. En ningin caso podrd intervenir en las
deliberaciones y votaciones aquel Consejero
objeto de las mismas.

6. La Comision de Recursos Humanos,

Nombramientos y Retribuciones, en lo no

previsto en las presentes normas, se regird

por las pautas de funcionamiento del

Consejo de Administracion.”

Consejeros.

—  La sucesion del Presidente y del primer
ejecutivo.

- El cumplimiento de los codigos

internos de conducta y reglas de
gobierno corporativo.

3. Se reunird cuantas veces sea convocado
por acuerdo del propio Comité o a solicitud
del Consejo de Administracion y, al menos,
una vez al ario.

4. Adoptard decisiones por

informard del contenido de sus reuniones al

mayoria e
Consejo de Administracion.

5. En ningun caso podrd intervenir en las
deliberaciones y votaciones aquel Consejero
objeto de las mismas.

6. La Comision de Recursos Humanos,

Nombramientos y Retribuciones, en lo no

previsto en las presentes normas, se regird

por las pautas de funcionamiento del

Consejo de Administracion.”

Articulo 15°. Nombramiento de los Consejeros

Articulo 15° del Reglamento del Consejo de Administraciéon

Texto anterior

Texto aprobado

“1. Los Consejeros serdn elegidos por la Junta
General o designados por el Consejo de
Administracion en el supuesto de cooptacion,
de conformidad con las previsiones contenidas
en la Ley de Sociedades Amnénimas y en los
Estatutos Sociales. La eleccién o designacion de
los Consejeros deberd estar precedida de la
correspondiente propuesta de la Comision de
Recursos  Humanos,  Nombramientos Yy
Retribuciones cuando se trate de Comnsejeros
independientes y de un informe en el caso de los

restantes Consejeros.

“1. Los Consejeros serdn elegidos por la Junta
General o designados por el Consejo de
Administracion en el supuesto de cooptacion,
de conformidad con las previsiones contenidas
en la Ley de Sociedades de Capital y en los
Estatutos Sociales. La eleccion o designacion de
los Consejeros deberd estar precedida de la
correspondiente propuesta de la Comision de
Recursos  Humanos,  Nombramientos Yy
Retribuciones cuando se trate de Comnsejeros
independientes y de un informe en el caso de los

restantes Consejeros.
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2. Los Consejeros designados deberdn cumplir
los requisitos exigidos estatutariamente para el
ejercicio del cargo y no podrdn estar incursos en
las establecidas

causas de inhabilitacion

legalmente.

3. Los Consejeros ejercerdn su cargo durante el

plazo previsto en los Estatutos sociales,

pudiendo ser reelegidos.

4. La Sociedad tiene establecido un programa de
orientacion a los nuevos Consejeros y de
actualizacion a los Consejeros con mandato en
vigor, a cargo de la Secretaria del Consejo.”

2. Los Consejeros designados deberdn cumplir
los requisitos exigidos estatutariamente para el
ejercicio del cargo y no podrdn estar incursos en
las establecidas

causas de inhabilitacion

legalmente.

3. Los Consejeros ejercerdn su cargo durante el

plazo previsto en los Estatutos sociales,

pudiendo ser reelegidos.

4. La Sociedad tiene establecido un programa de
orientacion a los nuevos Consejeros y de
actualizacion a los Consejeros con mandato en
vigor, a cargo de la Secretaria del Consejo.”

Articulo 18°. Retribucién del Consejero

Articulo 18° del Reglamento del Consejo de Administracion

Texto anterior

Texto aprobado

“El Consejero tendrd derecho a ebtener—ia
ey 3 | Conseiod
\ s o o a1 .

“El Consejo de Administracion tendrd derecho

a wpercibir la retribucion prevista en los

estatutos sociales y ésta podrd consistir en los

sigquientes conceptos:

a) Participacion del 5% en las ganancias

de la Sociedad, con las limitaciones

previstas en los estatutos sociales. Los

consejeros podran percibir cantidades

abonadas anticipadamente a cuenta de

las ganancias de la Sociedad.
b) Sistemas de retribucion mediante la

entrega de acciones o de derechos de

opcion sobre las mismas o mediante

retribucion referenciada al valor de las

acciones.
¢) Aportaciones a sistemas de prevision.

d) Seguros.
e) Condiciones de los contratos de los

Consejeros ejecutivos.

Adicionalmente, y con_independencia_de lo
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del
Administracion_tendran_derecho al reembolso

anterior, _los _miembros Consejo __de

de cualquier gasto razonable debidamente

justificado que esté relacionado directamente

con el desemperio de su cargo de consejero.”

Articulo 21°. Obligacion de no-competencia

Articulo 21° del Reglamento del Consejo de Administraciéon

Texto anterior

Texto aprobado

“1. El—Ceonsejero—o—prede—prestar—sus
. cosional adad
ol . L
» ] » ] | ol
l ; - codades el
Grape-

2. Antes de aceptar cualquier puesto directivo
en otra compariia o entidad que pueda
representar un conflicto de intereses, el
Consejero deberd consultar a la Comision de
Humanos,

Recursos Nombramientos y

Retribuciones.”

“1. El Consejero no podrd dedicarse, por

cuenta propia o ajena, al mismo, andlogo o

complementario género de actividad que

constituya el objeto social, salvo autorizacion

expresa de la sociedad, mediante acuerdo de la

Junta General, a cuyo efecto deberd

comunicarlo al Consejo de Administracion.

2. Antes de aceptar cualquier puesto directivo
en otra compariia o entidad que pueda
representar un conflicto de intereses, el
Consejero deberd consultar a la Comision de
Humanos,

Recursos Nombramientos y

Retribuciones.”

Articulo 25°. Deberes de informacién del Consejero

Articulo 25° del Reglamento del Consejo de Administraciéon

Texto anterior

Texto aprobado

“1. El Consejero deberd informar a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, a—las
SoeiedadesRectoras—detasBolsas; y al Consejo
de Administracion de la Comparfiia de las
acciones de la misma de las que sea titular
directa o indirectamente en los términos

previstos en la  Legislacion vigente y

Reglamento Interno de Conducta.

2. El Consejero deberd informar a la Sociedad de

“1. El Consejero deberd informar a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y al Consejo
de Administracion de la Compaiiia de las
acciones de la misma de las que sea titular
los  términos

directa o indirectamente en

previstos en la  Legislacion vigente y

Reglamento Interno de Conducta.

2. El Consejero deberd informar a la Sociedad de
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todos los cargos que desemperie y de las
actividades que realice en otras comparfiias o
entidades, y, en general, de cualquier hecho o
situacion que pueda resultar relevante para su
actuacion como administrador de la Sociedad.

3. El Consejero deberd informar a la Sociedad de
aquellas circunstancias personales que afecten
o puedan afectar al crédito o reputacion de la
Sociedad, en especial, de las causas penales en
que aparezca como imputado y de sus
de todo lo

cual se dard cuentaenell. A. G. C.. El Consejo

vicisitudes procesales relevantes,

podrd exigir al Consejero, después de examinar
la situacion que éste presente, su dimision y
esta decision deberd ser acatada por el
Consejero.”

todos los cargos que desemperie y de las
actividades que realice en otras compaiiias o
entidades, y, en general, de cualquier hecho o
situacion que pueda resultar relevante para su
actuacion como administrador de la Sociedad.

3. El Consejero deberd informar a la Sociedad de
aquellas circunstancias personales que afecten
o puedan afectar al crédito o reputacion de la
Sociedad, en especial, de las causas penales en
que aparezca como imputado y de sus
de todo lo

cual se dard cuentaenel . A. G. C.. El Consejo

vicisitudes procesales relevantes,

podrd exigir al Consejero, después de examinar
la situacion que éste presente, su dimision y
esta decision deberd ser acatada por el
Consejero.”
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Anexo II

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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CAPITULOI. PRELIMINAR.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del
Consejo de Administracion de Miquel y Costas & Miquel, S.A., las reglas basicas de

su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

Articulo 2. Modificacion.

1. El presente Reglamento s6lo podra modificarse a propuesta del Presidente del
Consejo de Administraciéon o de tres Consejeros en el ejercicio del cargo.

2. Las propuestas de modificaciéon deberan ser informadas por el Comité de
Auditoria.

3. La modificacién del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por
mayoria de los Consejeros.

4. El Consejo de Administracién informara de las modificaciones del Reglamento
que acuerde en la primera Junta General de accionistas que se celebre.
Articulo 3. Difusion.

Los Consejeros tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente

Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos ellos un ejemplar

del mismo.
CAPITULO IL. MISION DEL CONSEJO.
Articulo 4. Funcion general de supervision.

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo
de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Compaiiia.

2. La politica del Consejo es delegar la gestion de la Compaifiia y concentrar su
actividad en la funcion general de supervision.
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No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para
un responsable ejercicio de la funcién general de supervision.

Corresponde la Pleno del Consejo aprobar la gestion de la Compania, la
organizacion para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la
Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la
Compania. A tal fin al Consejo en pleno corresponden, sin perjuicio de los efectos
que frente a terceros tengan las delegaciones y poderes otorgados, las
competencias para aprobar:

a. Las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en particular:

1. El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuestos anuales.

2. La politica de inversiones y financiacion.

3. La definicion de la estructura del grupo de sociedades.
4. La politica de gobierno corporativo.

5. La politica de responsabilidad social corporativa.

6. La politica de retribuciones y evaluaciéon del desempefio de los altos
directivos.

7. La politica de control y gestiéon de riesgos, asi como el seguimiento
periédico de los sistemas internos de informacién y control.

8. La politica de dividendos, asi como la de la autocartera y, en especial,
sus limites.

b. Las siguientes decisiones:

1. A propuesta del primer ejecutivo de la Compaiiia, el nombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sus cldausulas de
indemnizacion.

2. La retribuciéon de los Consejeros, de acuerdo con los Estatutos
Sociales, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional
por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar
sus contratos.

3. La informacién financiera que, por su condiciéon de cotizada, la
sociedad deba hacer periédicamente.
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4. Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo
que su aprobacion corresponda a la Junta General.

5. La creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideraciéon de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la independencia del Grupo.

c. Las operaciones que la Sociedad realice con Consejeros, con accionistas
significativos o representantes en el Consejo, o con personas a ellos
vinculados, salvo que tales operaciones cumplan las tres condiciones
siguientes:

1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes.

2. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con carécter general.

3. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales consolidados
del Grupo.

Articulo 5. Objetivos del Consejo de Administraciéon.

1.

El Consejo de Administraciéon de la Compaifiia asumird de manera efectiva las
facultades de direccién, control y representacion de la misma, que le atribuya la
legislacién vigente y los Estatutos Sociales, con el objetivo de realizar el objeto
social, defendiendo los intereses de los accionistas y procurando incrementar
progresivamente el valor de la empresa.

En aplicacién de estos criterios, el Consejo determinara los objetivos econdémicos
y financieros de la Compafiia y acordara la estrategia, planes y politicas para su
logro, supervisando el desarrollo de la actividad empresarial y asegurando la
viabilidad futura de la empresa y su competitividad.

Para la consecuciéon del mencionado objetivo, el Consejo de Administracion
deberd respetar las exigencias impuestas por el derecho, cumpliendo de buena fe
los contratos explicitos e implicitos concertados con los trabajadores,
proveedores, financiadores, clientes y cualesquiera otras personas y, en general,
observando aquellos deberes éticos que impone una responsable conducciéon de
los negocios.
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CAPITULO III. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 6. Composicion.

1. El Consejo de Administracion estara formado por el numero de Consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la
sociedad.

2. El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las
cambiantes circunstancias de la Compafiia, resulte mas adecuado para asegurar
la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

3. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard dar
cumplimiento a los siguientes extremos:

a. Que las personas propuestas como Consejeros retinan todos los requisitos
que sean necesarios para ostentar dicho cargo y no se hallen incursos en
incompatibilidades o prohibiciones, con arreglo a los Estatutos Sociales y a la
legislacion vigente.

b. Que en la composicion del érgano los Consejeros externos o no ejecutivos
representen una amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos y que estos
lo sean en ntimero necesario para el buen desarrollo de la Sociedad.

c. Que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros externos se integren los
titulares o los representantes de los titulares de participaciones significativas
estables en el capital de la sociedad (Consejeros dominicales) y profesionales
de reconocido prestigio (Consejeros independientes).

CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 7. Elecciéon de cargos en el seno del Consejo.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 24 de los Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracién elegira un Presidente y un Secretario y podra elegir uno o dos
Vicepresidentes y un Vicesecretario, teniendo los deméas miembros del Consejo el
caracter de vocales del mismo.
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Articulo 8. El Presidente del Consejo.

1.

El Presidente del Consejo de Administracién serd elegido de entre sus miembros,
previa evaluaciéon de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, de acuerdo con el apartado 12.2.c) siguiente.

Corresponde al Presidente, ademas de las funciones asignadas por la Ley y los
Estatutos, impulsar la acciéon de gobierno de la sociedad y del conjunto de las
sociedades participadas, dirigir el funcionamiento del Consejo, procurando que
los miembros del mismo dispongan de la adecuada informacién asi como la
representacion de la Sociedad, en especial ante las distintas Administraciones
Pablicas, Instituciones del Mercado de Valores, Organismos, Sociedades y
Asociaciones del Sector.

Corresponde al Presidente ostentar la Presidencia del Consejo de
Administracion. En este sentido, tiene la facultad ordinaria de convocar el
Consejo de Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates. El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo
incluyendo en el Orden del Dia los puntos cuyo tratamiento se solicite, cuando
asi lo pidan tres Consejeros.

El Presidente coordinarda con la Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones, una evaluacién anual del Consejo y del Director
General.

Articulo 9. El Secretario del Consejo.

1.

El Secretario del Consejo de Administracién podra ser no Consejero.

2. El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen

funcionamiento del Consejo, ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarios, de conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

El Secretario del Consejo deberd ofrecer su colaboracién a los Consejeros en
orden al cumplimiento de sus obligaciones de comunicacion a la Comisiéon
Nacional del Mercado de Valores relativas a transacciones sobre Valores de la
Compaiiia.

El Secretario sera nombrado y, en su caso, cesado por el pleno del Consejo previo
informe en ambos casos, de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos
y Retribuciones.
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Articulo 10.  Organos del Consejo de Administracién.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen colegiadamente a la

Comisién Ejecutiva, si la hubiere, el Consejo de Administracién constituird en todo

caso un Comité de Auditoria y podrd constituir una Comisiéon de Recursos

Humanos, Nombramientos y Retribuciones, con facultades de informacion,

asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por los articulos 11 y 12.

Articulo 11.  El Comité de Auditoria.

1.

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria cuya composiciéon y normas de
funcionamiento seran las establecidas en los Estatutos sociales.

Sin perjuicio de las funciones previstas en los Estatutos y este Reglamento y otras
funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracién, el Comité de
Auditoria tendré las siguientes responsabilidades basicas:

a. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

b. Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos
a que se refiere el Articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital.

c. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna,
en su caso, y los sistemas de gestiéon de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

d. Conocer y supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la
informacién financiera regulada.

e. Mantener una relacién fluida con los auditores externos para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislaciéon de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria._En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de cuentas la confirmaciéon escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informaciéon de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores, o por las
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personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

f. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestaciéon de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado e) anterior.

3. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de la competencia que tiene atribuida en
el apartado d) anterior, identificara los distintos tipos de riesgo a los que se
enfrenta la Sociedad, el nivel de riesgo que la Sociedad considera aceptable, las
medidas previstas para mitigar sus impactos y los sistemas para controlar y
gestionar los citados riesgos, cuya aplicacion propondra al Consejo de
Administracién.

4. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de sus competencias podra convocar a
cualquier empleado o directivo de la Sociedad.

5. El Comité de Auditoria informara al Consejo, con carécter previo a la adopciéon
de decisiones, acerca de la informacién financiera periédica, incluso cuentas
intermedias que deba publicar la Sociedad; la creacién o adquisicion de
participaciones en paraisos fiscales y las operaciones vinculadas.

Articulo 12. La Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones.

1. La Comisiéon de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones estara
compuesta por el nimero de miembros que fije el Consejo de Administracién,
con un minimo de tres y un maximo de siete Consejeros, siendo la mayoria de
ellos Consejeros no ejecutivos.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisiéon de
Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones tendrd las siguientes
responsabilidades basicas:

a. Proponer al Consejo de Administracién:

—  El nombramiento de Consejeros independientes en el supuesto de
designacién por cooptacion, asi como proponer en los demds supuestos
la designacién de Consejeros para su aprobacion por la Junta General.

—  La retribuciéon de los Consejeros y de la politica salarial del alto
personal directivo.
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—  La retribucién individual de los Consejeros ejecutivos y las demas
condiciones de sus contratos.

—  Las condiciones basicas de los contratos de altos directivos.

—  La politica general en cuanto a los Recursos Humanos de las Empresas
del Grupo.

b. Informar al Consejo de Administracion:

—  Del nombramiento de los Consejeros dominicales y ejecutivos
—  Los nombramientos y ceses de altos directivos.
—  Las cuestiones de diversidad de género.

—  Los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

—  El nombramiento y cese del Secretario del Consejo de Administracion.

c. Evaluar:

El perfil de las personas mas idéneas para formar parte de las distintas
Comisiones, de acuerdo con los conocimientos, aptitudes y experiencia
de los mismos.

La competencia, conocimiento y aptitudes de los candidatos a
Consejeros.

La sucesion del Presidente y del primer ejecutivo.

El cumplimiento de los cédigos internos de conducta y reglas de
gobierno corporativo.

3. Se reunird cuantas veces sea convocado por acuerdo del propio Comité o a
solicitud del Consejo de Administracién y, al menos, una vez al afo.

4. Adoptard decisiones por mayoria e informara del contenido de sus reuniones al
Consejo de Administracion.

5. En ningln caso podra intervenir en las deliberaciones y votaciones aquel
Consejero objeto de las mismas.
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6. La Comisiéon de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones, en lo no
previsto en las presentes normas, se regird por las pautas de funcionamiento del
Consejo de Administracion.

CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSE]JO.

Articulo 13. Reuniones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administraciéon se reunira, a iniciativa del Presidente, cuantas
veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la Compaiiia, con
un minimo de seis sesiones anuales.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijard por el propio Consejo antes del
comienzo de cada ejercicio. El calendario podréd ser modificado por acuerdo del
propio Consejo o por decision del Presidente, en cuyo caso la modificacién
deberd ponerse en conocimiento de los Consejeros con la mayor brevedad.

2. La convocatoria incluird siempre el Orden del Dia de la sesion que debera
contemplar, entre otros puntos, los relativos a las informaciones de las
sociedades filiales y de las Comisiones del Consejo, asi como las propuestas y
sugerencias que formulen el Presidente y los demas miembros del Consejo que
serdn cursadas con una antelacién no menor a cinco dias habiles a la fecha del
propio Consejo, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos sociales.

3. El Sr. Presidente podra convocar reuniones extraordinarias, fijando en la propia
convocatoria el temario de la reunién. También deberd convocarlas a peticién de
tres Consejeros conforme a lo previsto en los Estatutos sociales.

4. Las sesiones extraordinarias, en casos de urgencia, podran convocarse con menos
anticipaciéon siempre que se acredite de modo indubitado la notificacién a los
Consejeros.

5. La representacién en otro Consejero se conferira con instrucciones acerca de las
determinaciones a adoptar en el tratamiento de los distintos puntos del Orden
del Dia de la reunion.

6. El Consejo, una vez al afio, evaluara la calidad y eficiencia del funcionamiento
del Consejo; el desempefio de sus funciones por el Presidente y por el primer
ejecutivo y el funcionamiento de las Comisiones.
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Articulo 14. Desarrollo de las sesiones.

1. El Consejo quedard validamente constituido y adoptara sus acuerdos con los
quérum de asistencia y votacién que establezcan los Estatutos sociales.

2. Los acuerdos adoptados vincularan a los no asistentes.

3. El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacién de
todos los Consejeros en las deliberaciones del 6rgano.

CAPITULO VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo15. Nombramiento de los Consejeros.

1. Los Consejeros seran elegidos por la Junta General o designados por el Consejo
de Administraciéon en el supuesto de cooptacién, de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos
Sociales. La elecciéon o designacion de los Consejeros deberd estar precedida de
la correspondiente propuesta de la Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones cuando se trate de Consejeros independientes y
de un informe en el caso de los restantes Consejeros.

2. Los Consejeros designados deberan cumplir los requisitos exigidos
estatutariamente para el ejercicio del cargo y no podran estar incursos en las
causas de inhabilitacién establecidas legalmente.

3. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los Estatutos
sociales, pudiendo ser reelegidos.

4. La Sociedad tiene establecido un programa de orientaciéon a los nuevos
Consejeros y de actualizacién a los Consejeros con mandato en vigor, a cargo de
la Secretaria del Consejo.

Articulo 16.  Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las
atribuciones que le otorga la Ley.

2. El Consejo propondra a la Junta General el cese de los Consejeros, entre otros, en
los siguientes supuestos:
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a. Cuando se vean incursos en incompatibilidad o prohibicion legal.

b. Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de
la sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueran
nombrados. Se entendera que se produce esta tltima circunstancia respecto
de un Consejero dominical cuando se lleve a cabo la enajenacién de la total
participacion accionarial de la que sea titular o a cuyos intereses represente y
también cuando dicha participacién disminuya hasta un nivel que exija la
reduccion del nimero de sus Consejeros dominicales.

3. Cuando un Consejero termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que tenga
relaciones con competidores de empresas del Grupo Miquel y Costas en el plazo
de dos afios.

4. Si el cese se produjera antes del término de su mandato, explicard las razones en
una carta que se remitird a todos los miembros del Consejo. El cese se comunicara
ala CNMYV como hecho relevante y se dard cuenta del mismo enelI. A. G. C.

CAPITULO VII. INFORMACION DEL CONSEJERO.

Articulo17. Facultades de informacion e inspeccién.

1. El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Compaifiia, para examinar sus libros, registros,
documentos y demds antecedentes de las operaciones sociales y para
inspeccionar todas sus instalaciones. El derecho de informacion se extiende a las
sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

2. Con el fin de no perturbar la gestiéon ordinaria de la Compaiiia, el ejercicio de las
facultades de informacién se canalizard a través del Presidente o del Secretario
del Consejo de Administracién, quienes atenderan las solicitudes del Consejero
facilitandole directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores
apropiados en el estrato de la organizacién que proceda o arbitrando las medidas
para que pueda practicar en el Departamento correspondiente las diligencias de
examen e inspeccion deseadas.

CAPITULO VIIL RETRIBUCION DEL CONSEJERO.

Articulo 18.  Retribucion del Consejero.

El Consejo de Administracién tendrd derecho a percibir la retribucién prevista en los
estatutos sociales y ésta podra consistir en los siguientes conceptos:
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a. Participacion del 5% en las ganancias de la Sociedad, con las limitaciones
previstas en los estatutos sociales. Los consejeros podran percibir cantidades
abonadas anticipadamente a cuenta de las ganancias de la Sociedad.

b. Sistemas de retribuciéon mediante la entrega de acciones o de derechos de
opcién sobre las mismas o mediante retribucion referenciada al valor de las
acciones.

c. Aportaciones a sistemas de prevision.
d. Seguros.

e. Condiciones de los contratos de los Consejeros ejecutivos.

Adicionalmente, y con independencia de lo anterior, los miembros del Consejo de
Administraciéon tendran derecho al reembolso de cualquier gasto razonable
debidamente justificado que esté relacionado directamente con el desempefio de su
cargo de consejero.

CAPITULO IX. DEBERES DEL CONSEJERO.

Articulo19. Obligaciones generales del Consejero.

1. De acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento, la funcién del Consejero
es orientar y controlar la gestiéon de la Compafiia con el fin de maximizar su
valor en beneficio de los accionistas. Al objeto de que el Consejero pueda dedicar
el tiempo y esfuerzo necesario para desempefiar su funcién con eficacia, no
podré formar parte de un niimero de consejos superior a cuatro.

A los efectos del computo del niimero de Consejos a los que se refiere el parrafo

anterior, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. No se computardn aquellos Consejos de los que se forme parte como
Consejero dominical propuesto por Miquel y Costas & Miquel, S.A. o por
cualquier sociedad del grupo de ésta.

b. Se computara como un solo Consejo todos los Consejos de sociedades que
formen parte de un mismo grupo, asi como aquellos de los que se forme
parte en calidad de consejero dominical de alguna sociedad del grupo,
aunque la participacién en el capital de la sociedad o su grado de control no
permita considerarla como integrante del Grupo.
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No se computaran aquellos Consejos de sociedades patrimoniales o que
constituyan vehiculos o complementos para el ejercicio profesional del propio
Consejero, de su conyuge o persona con analoga relacién de afectividad, o de
sus familiares cercanos.

No se consideraran para su computo aquellos Consejos de sociedades que,
aunque tengan cardcter mercantil, su finalidad sea complementaria o
accesoria de otra actividad que para el Consejero suponga una actividad de
ocio, asistencia o ayuda a terceros o cualquier otra que no suponga para el
consejero una propia y verdadera dedicacién a un negocio mercantil.

En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrara con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leal, quedando obligado, en
particular, a dar cumplimiento a los siguientes extremos:

a.

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de
aquellos 6rganos del mismo a los que pertenezca;

Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las reuniones a las
que ha sido convocado, podra instruir a otro Consejero para que pueda

representarle.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromiso
de dedicacion.

Promover la investigacion de cualquier irregularidad en la gestion de la
Compania de la que haya podido tener noticia y vigilar cualquier situaciéon
de riesgo.

Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen, en
su caso, una reunion extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del
dia de la primera que haya de celebrarse los puntos que considere
convenientes.

Articulo 20. Deber de confidencialidad del Consejero.

1.

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de
Administracion y de los 6rganos del Consejo de que forma parte y, en general, se
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abstendra de revelar las informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio
de su cargo.

2. La obligacién de confidencialidad subsistira adn cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 21.  Obligacién de no-competencia.

1. El Consejero no podra dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituya el objeto social, salvo
autorizaciéon expresa de la sociedad, mediante acuerdo de la Junta General, a
cuyo efecto debera comunicarlo al Consejo de Administracion.

2. Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compania o entidad que
pueda representar un conflicto de intereses, el Consejero deberd consultar a la
Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 22. Informacién no publica.

1. El Consejero no podra usar informacién no publica de la Compafia con fines
privados, si no es previo acuerdo del Consejo de Administracién, que solicitara
previamente informe a la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones.

2. Lo anterior se entendera sin perjuicio de las normas que en cada caso estén
vigentes en el Reglamento Interno de Conducta en Materias Relativas a los
Mercados de Valores.

Articulo 23. Oportunidades de negocios.

1. El Consejero no puede aprovechar directa o indirectamente en beneficio propio o
de un tercero una oportunidad de negocio de la Compaifiia, a no ser que
previamente se la ofrezca a ésta, que ésta desista de explotarla y que el
aprovechamiento sea autorizado por el Consejo, previo informe de la Comisiéon
de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones.

2. A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversién u operacién comercial, que haya
surgido o se haya descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte del
Consejero, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el
ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la Compaiiia.
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Articulo 24. Operaciones indirectas.

Las obligaciones previstas en este capitulo IX se entenderan asimismo exigibles,
cuando las circunstancias que en cada caso se prevén se refieran a sociedades en las
que el Consejero tiene una participacion significativa o a cualquier persona vinculada

con el Consejero en términos que afecten a su independencia o criterio.

Articulo 25. Deberes de informacion del Consejero.

1. El Consejero debera informar a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores y
al Consejo de Administracion de la Compaiiia de las acciones de la misma de las
que sea titular directa o indirectamente en los términos previstos en la
Legislacion vigente y Reglamento Interno de Conducta.

2. El Consejero debera informar a la Sociedad de todos los cargos que desempefie y
de las actividades que realice en otras companias o entidades, y, en general, de
cualquier hecho o situaciéon que pueda resultar relevante para su actuaciéon como
administrador de la Sociedad.

3. El Consejero debera informar a la Sociedad de aquellas circunstancias personales
que afecten o puedan afectar al crédito o reputacién de la Sociedad, en especial,
de las causas penales en que aparezca como imputado y de sus vicisitudes
procesales relevantes, de todo lo cual se dara cuenta en el I. A. G. C.. El Consejo
podra exigir al Consejero, después de examinar la situacién que éste presente, su
dimision y esta decisién debera ser acatada por el Consejero.

CAPITULO X. RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 26. Relaciones con los accionistas.

1. El Consejo de Administracién velara para que la oficina de atencién al accionista
atienda diligentemente las peticiones que les sean formuladas por los accionistas.

2. El Consejo de Administracion promovera la participacion de los accionistas en
las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar
que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son
propias conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.
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Articulo 27. Relaciones con los mercados.

El Consejo de Administracion informaré al pablico de manera inmediata acerca de

los siguientes asuntos:

a. los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacién de
los precios bursatiles;

b. los cambios en la estructura de la propiedad de la Compania, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacién y otras
formas de coalicién, de las que haya tenido conocimiento;

c. las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Compafiia;
d. las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al
amparo de las habilitaciones obtenidas en la Junta General.
Articulo 28. Relaciones con los auditores.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la compafiia se encauzaran a
través del Comité de Auditoria.
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TC

miquel y costas & miquel,s.a.

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS
elaborado por el Consejo de Administracion de MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL,
S.A., de conformidad con el articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores,
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2010.

De conformidad con lo establecido en el articulo 61 ter de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, introducido por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible, el Consejo de Administracién de Miquel y Costas & Miquel,
S.A. (la “Sociedad”) ha acordado, en su reunién de 2 de mayo de 2011, poner a
disposicion de los accionistas el presente Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros, correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2010.

Conforme al citado articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores, el Consejo de
Administracién de las sociedades anénimas cotizadas espafiolas debe elaborar, junto
con el modelo de Informe Anual de Gobierno Corporativo, un informe anual sobre
las remuneraciones de sus consejeros, incluyendo informacién completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de la sociedad aprobada por el
Consejo para el afio en curso, asi como, en su caso, la prevista para afios futuros. El
informe debe incluir también un resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones durante el ejercicio pasado, asi como el detalle de las retribuciones

individuales devengadas por cada uno de los consejeros.

Atendiendo a que a la presente fecha atiin no se ha determinado el contenido y
estructura del Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros (a partir de
la delegacién prevista por la Ley de Economia Sostenible, al Ministerio de Economia
y Hacienda, con posibilidad de habilitacion expresa en la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, “CNMV”), la estructura y contenido del presente informe no

sigue, por tanto, ningtin modelo oficial al efecto.

De conformidad con el articulo 61 ter.2 de la Ley del Mercado de Valores, el presente
Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros se difundird y sometera a
votacion, con caracter consultivo, como punto Octavo del Orden del Dia de la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas de la Sociedad que se celebrara en
Barcelona, los dias 21 y 22 de junio de 2011, en primera y segunda convocatoria,

respectivamente.
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1. Regulacion interna.

De conformidad con el articulo 23 de los actuales Estatutos Sociales y el articulo 18
del Reglamento del Consejo de Administracion, se establece que los miembros del
Consejo de Administracion serdn retribuidos con cargo a los beneficios de cada
ejercicio, en la cantidad que fije el propio Consejo de Administracién de conformidad
con las previsiones estatutarias y de acuerdo con las indicaciones de la Comisién de
Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones, consistiendo dicha retribucién
en el 5% de los beneficios liquidos, una vez cumplidos los requisitos establecidos en
la legislacion vigente.

La cantidad que corresponda, se repartird por el propio Consejo entre todos sus
miembros, distribuyendo dicha participacion entre sus miembros, graduando la
cantidad a percibir por cada uno de ellos en funcién de su cargo, responsabilidad y
dedicacién al servicio de la Sociedad.

Finalmente, a pesar de que la funcién a desempenar, en su caso, por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de las sociedades cotizadas en la elaboracién del
presente Informe, de conformidad con la prevision establecida en la Ley de
Economia Sostenible, atin no ha sido desarrollada por el Ministerio de Economia y
Hacienda o, con su habilitacion expresa la CNMYV, se ha considerado oportuno, a la
vista del articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion, que la Comisiéon
de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones evaluara el presente
Informe. Tras su examen, en la sesiéon de 28 de marzo de 2011, la Comisién de
Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad informé
favorablemente al Consejo de Administraciéon sobre la aprobacion del presente
Informe.

2. Resumen global de como se aplicé la politica de retribuciones durante el
ejercicio social 2010.

En fecha 29 de marzo de 2011, el Consejo de Administracién examiné y aprobd,
previa propuesta de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, la retribucion del Consejo, las retribuciones fijas y variables del
personal de alta direccién y del personal general para el ejercicio 2010, asi como la
politica de retribuciones del ejercicio 2011. Conforme a lo establecido en el articulo 23

de los Estatutos y al articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracién la
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retribucion ha consistido en un 5% de los beneficios liquidos de 2010 una vez
cumplidos los requisitos establecidos en la legislacién vigente.

El importe total de la retribucién se distribuye entre los Consejeros en 2010 mediante
el pago de dietas de asistencia a las sesiones del Consejo, a razén de 900 Euros por
sesion de enero a marzo y 1.538,47 Euros por las restantes sesiones del afio, en unién
del remanente hasta alcanzar los 766.000 Euros de retribucién total para el Consejo.
Este importe ajustado por la frecuencia de asistencia se distribuye entre todos sus
miembros de acuerdo con: un 50% para el Presidente del Consejo y el restante 50%
entre los demds miembros del Consejo a partes iguales.

A 31 de diciembre de 2010 no existian anticipos ni se habian concedido créditos a los
miembros del Consejo, ni se habian asumido obligaciones a titulo de garantia por
cuenta de éstos.

Asimismo no se habia establecido plan de remuneracién que incluyera la entrega de
acciones de la Sociedad, ni de opciones u otros instrumentos sobre las mismas o

retribuciones referenciadas al valor de la accién de la Sociedad.

Lo anterior se entiende sin prejuicio de las retribuciones que han correspondido al
Presidente y Secretario en su condicién de consejeros ejecutivos por el desempeno de
sus funciones ejecutivas, distintas de las de supervisiéon y decision colegiada,
inherentes a su pertenencia al 6rgano de administracién, consistentes en: al
Presidente una retribucién fija y una variable en funcién de los beneficios del Grupo,
y al Secretario una remuneracion fija y una variable, en la que una parte es anual,
vinculada a los resultados del Grupo y al cumplimiento de objetivos especificos, y
otra trianual, consistente en la participacién en un fondo para el personal de alta
direccién a liquidar al final del trienio si se alcanzan los objetivos de resultados
establecidos. Las retribuciones de los consejeros ejecutivos en el ejercicio 2010 de
acuerdo a la politica descrita han consistido en: el Presidente una retribucién fija de
418.369 Euros y una variable de 302.235 Euros y el Secretario una retribucién fija de
150.000 Euros y una variable de 55.000 Euros.

Para el Presidente y Secretario en cuanto a su condicién de consejeros ejecutivos,
juntamente con el personal de alta direccién, estd establecido un sistema de previsiéon
social desde 2007, para cubrir las contingencias de jubilacién, incapacidad y
fallecimiento, consistente en una aportacioén trianual de un porcentaje del salario fijo
si se cumplen los objetivos de rentabilidad establecidos por la Comisién de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones para el periodo. A este respecto, mientras
que la aportacién realizada por la Sociedad en 2009 con esta finalidad para los dos
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beneficiarios ascendié a un total de 35.000 Euros, en el ejercicio 2010 no se realiz6
ningtn tipo de aportacién, dada la condicién de trianual de las aportaciones al
sistema de prevision social.

Los contratos de los consejeros ejecutivos son indefinidos, determinando sus
condiciones contractuales que, en caso de cese de forma involuntaria en el
desempeiio de las mencionadas funciones ejecutivas, salvo incumplimiento grave de
sus funciones, tendran derecho a una indemnizacién equivalente a una anualidad

bruta.

La aplicacion de los criterios expuestos da lugar a la siguiente tabla en la que se
indica la retribucién devengada por cada uno de los consejeros con cargo al ejercicio
social 2010, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades en el seno del
Consejo y en la de sus comisiones delegadas, asi como su frecuencia de asistencia a

las reuniones:

. Sesiones Sesiones . Retribuciéon . .
. Sesiones R . Dietas . Retribucién total
Consejeros . Comité Comisién variable
Consejo L (Euros) (Euros)
Auditoria RR.HH. (Euros)
D. Jordi Mercader Mir6
. . 12 6 2 15.008 368.254 383.262
(Ejecutivo)
D. Eusebio Diaz- Morera
Puig-Sureda 8 4 - 11.031 29.102 40.133
(Independiente)
D. Javier Basafiez
. . . 12 6 2 15.008 29.102 44110
Villaluenga (Ejecutivo)
D. Alvaro de la Serna
. 12 6 - 14.108 29.102 43.210
Corral (Dominical)
D. Jordi Nadal Pellejero
. 11 6 - 13.469 29.102 42.571
(Dominical)
D. Carles-Alfred Gasoliba 9 4 12,569 20102 41671
Bohm (Independiente) ) ' ’
D. Antonio Canet
. 12 - 2 15.008 29.102 44410
Martinez (Dominical)
D. Joaquin Coello Brufau
. 8 - 2 11.031 29.102 40.133
(Independiente)
D. Juan Caellas
. 11 - 1 15.008 29.102 44110
Ferndndez (Dominical)
Joanfra, S.A. (Dominical) 11 - 1 14.108 29.102 43.210
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La Nota de la Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas de la Sociedad para el
ejercicio 2010, que va a someterse a la aprobaciéon de la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de accionistas, convocada para los dias 22 y 23 de junio de 2011, en
primera y segunda convocatoria, respectivamente, también proporciona informacién
sobre la retribucion total del Consejo de Administracion referida a los ejercicios 2009
y 2010.

3. Politica de remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo de
Administracion para el ejercicio social 2011.

3.1. Politica de remuneraciones.

Para el ejercicio 2011 la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, ha informado favorablemente al Consejo de Administraciéon sobre el
mantenimiento de la politica de retribuciones vigente, siguiendo los principios de
compensacion por la dedicacion y correspondencia con la evolucién de resultados, a
la que ha incorporado un sistema de retribucién consistente en un plan de opciones
sobre acciones de la Sociedad aplicable a aquellos administradores y directivos de la
Sociedad y de sociedades del Grupo que designe el Consejo de Administracién de la
Sociedad, proponiendo la adopcién de los acuerdos procedentes para su
implantacion de conformidad con lo dispuesto en los parrafos primero y segundo del
articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital.

3.2. Retribucion del Consejo de Administracion para el ejercicio social 2011.

No existe otra prevision de cambio en el vigente régimen de retribucién del Consejo
para el ejercicio 2011, salvo la eventual incorporaciéon de determinados miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad al plan de opciones sobre acciones
descrito en la politica de remuneraciones.

4. Politica de remuneraciones de la Sociedad prevista para afios futuros.

No existe previsiéon de cambio en el régimen de retribucién vigente en 2011 para los

afios futuros.

* X X
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