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Relativo a:

JUSTIFICACION DE LA MDDIF]ICACION DEL ARTICULO 12 DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES EN LO RELATIVO A LA
RETRIBUCION DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION,

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES, INCORPORANDO UN NUEVO ARTICULO 15 BIS QUE
CREA Y REGULA EL COMITE DE AUDITORIA EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY 44/2002,

JUSTIFICACION DE LA MDDIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES, INCORPORANDO UN NUEVO ARTICULO 15 TER QUE
CREA Y REGULA EL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES, '

JUSTIFICACION DE LA AUTORIZACION PARA ADQUIRIR
ACCIONES PROPIAS DE LA SOCIEDAD.

JUSTIFICACION DE LA AUTORIZACION AL CONSEIQO DE
ADMINISTRACION PARA QUE, DENTRO DEL PLAZO MAXIMO DE
CINCO ANOS, PUEDA AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL HASTA
UN 50% DEL MISMO, EN UNA O VARIAS VECES Y EN LA
CUANTIA QUE CONSIDERE ADECUADA.
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El presente Informe tiene por objeto justificar las propuestas contenidas en el Orden
del Dia de [a Junta General de Accionistas a celebrar en Madrid, Hotel Miguel Angel,
los dias 17 y 18 de Junio de 2003, en. primera y segunda convocatoria
respectivamente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 144 del Real Decreto
Legislativo 1564/89 de 22 de Diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades Andnimas.

En &l mencionado Orden del Dia, que se incluye como Anexo al presente Informe,
se propone a la Junta General de Accionistas, entre otros, los siguientes puntos:

— MODIFICACION DEL ARTICULO 12 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES EN LO RELATIVO A LA
RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Siguiendo las recomendaciones de las nuevas tendencias sobre gobiemo corporativo
de las Sociedades Cotizadas, el Consejo considera conveniente en aras de una mayor
transparencia, proponer a la Junta una modificacién del art. 12 (relativo a la
retribucidn de los Consejeros).

En concreto, se propone recoger estatutariamente la forma de retribucidn de Ios
administradores ejecutivos que deberd ser aprobada por un Comité de Nombramientos
y Retribuciones cuyo funcionamiento se establece en la propuesta del nuevo articulo
15 ter. Asimismo, se propone recoger en los Estatutos también la regulacién de las
dietas que hayan de asignarse a los miembros cel Consejo como compensacion de
gastos en el gjercicio de sus cargos y funciones.

Por tanto, se propone a la Junta la modificacidn del articulo 12 de los Estatutos
Sociales en los términos que se transcriben a continuacion:

"Articulo 12, La gestion de 13 sociedad corresponders al Consejo de Administracion.

Los consejeros disfrutardn como remuneracion a sus servicios, corjuntamente, v con
independencia del derecho al reempolso de lps gastos y perjuicios ocasionados al
administrador en ejercicio de sus funciones, la cantidad del 10% de los beneficios
fiquidos del efercicio que resulten una vez hecha I3 provision para el pago de
impuestos y efectuadas /as deducciones de legal aplicacion, salvo que el propio
Consgjo prevea una cantidad menor, v quedando facultado ef Consejo para distribuiria
entre sus componentes. Esta remuneracion sdlo podrd ser percibida una vez sean
cumplidos los requisitos gue 3 ley previene a estos efectos,
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Adicionalmente, los consejeros que lengan atribuidas funciones ejecutivas en fa
Sociedad, en virtud de una relacion contractual o laboral, tendrdn derecho a percibir
una retripucion por la prestacion de estas furiciones que podrd consistir en una
cantidad fija, adecuada 3 los servicios ¥ responsabifidades asumidss, una cantidad
complementaria variable y una parte asistencial, que incluird sistemas de previsicn y
SEGUIo Oportunos y fa Seguridad Social. Asimismo podrdn establecerse sistemas de
incentivos que comprendan entréga de acciones, o de derechos de opcion sobre las
mismas o retribuciones referenciadas af valor de las acciones, con los requisitos que se
establezcan en la legislacion vigente en cada momento. En el caso de cese no debido
al incumplimiento de sus funciones, fendrén derecho a una indemnizacion. Las
retribuciones corvespondientes a los Consejeros que tengan atribuidas funciones
ejecutivas, seran aprobadas por ef Comité de Nombramientos ¥ Retribuciones.

La retribucicn contemplada en el pdrrafo anterior se cargara a los gastos generales de
la Cormpaliia y no a 12 asignacion estatutaria recogida en ef presente articulo.

Con independencia de fa retribucion resultante, el Consejo de Administracion fljard las
dietas que, segun fas circunstancias, hayan de asignarse & sus miembros como
compensacion por fos gastos de asistencia y demds que hayan de soportar en @
éjercicio de sus cargos y funciones”

- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, INCORPORANDOQ UN NUEVO ARTICULQ
15 BIS QUE CREA Y REGULA EL COMITE DE AUDITORIA EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY 44/2002.

La Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero
(en adelante la “Ley Financiera”) ha establecido Ia exigencia de que las Sociedades
emisoras de valores cuyas acciones u obligaciones estén admitidas a negociacion en
mercados secundarios oficiales de valores dispongan de un Comité de Auditoria,
regulando asi mismo determinadas cuestiones que deben quedar recogidas en los
Estatutos Sociales.

En concreto el articulo 47 de dicha Ley Financiera establece Ia obligacién de contar con
un Comité de Auditoria que persiga g finalidad basica de promover la fransparencia,
el control interno y el flujo de informacion relativa a I3 contabilidad y Jas labores de
verificacion contable desarrolladas por los Auditores de Ja Compafia’. Dicho precepto
establece también la obligacién de fijar determinados aspectos como el nitmero de
miembros, las competencias y las normas de dicho Comité, estatutariamente.

Por tanto, de conformidad con dicho precepto se propone adecuar los Estatutos
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Sociales de la Sociedad con esta nueva regulacion del Comité de Auditoria
fncorporando un nuevo articulo 15 bis, con la siguiente redaccidn:

YArticulo 15 bis. Comité de Auditora,

El Consejo de Administracion deberd nombrar un Comité de Auditoria de entre sus
miembros.

El Comité de Auditoria actuard como Comisidn Permanente del Consejo de
Administracion y estard compuesta por un minimo de tres Y un maxime de cinco
COnseferos, que podrdn ser tanto consejeros gjeculivos como no ejecutivos; no
obstante lo anterior, serd necesario que la mayoria del Comité estd formado por
consgieros no ejecutivos.

A salvo Jo establecido en ef punto siguiente y salvo acuerdo expreso en contra, los
miembros del Comité serdn nombrados por el plazo por el que hayan sido
nombrados. consejeros de fa Sociedad,

£/ Comité de auditoria deberd designar un Presidente de entre sus miembros no
efeculivos en la forma prescrita en este articulo, quien tendrd volo dirimente en caso
de empate en las votaciones. El nombramiento deberd realizarse por un plazo
méximo de cualro afos, pudiendo ser reelegido por igual plazo una vez transcurrido
el plazo de un afio desde /a fecha en que hubiese expirado su cargo o desde la fecha
en que hubiese sido acordado su cese.

£l Comite de Auditoria quedars validamente constituido cuando concurran al mismao,
presentes o representados, fa mitad mas uno de sus integrantes.

La pérdida de la condicion de Consejero, supondrd también la pérdida de /3 de
miembro del Comité de auditoria.

Los nombramientos habrén de acordarse con ef qudrum previsto en ef articulo 15 de
105 presentes FEstatutos y deberdn ser inscritos para su eficacia en el Registro
Mercantil,

El Comité de auditoria deberd reunirse necesariamente, como minimo, tres veces a/
ano y, ademds cuantas veces lp requiera ¢l inferés de la Sociedad, a peticion de
alguno de los componentes del mismo.

Al Comité de auditoria fe corresponderén como minimo las facultades qgue se
relacionan a continuacion, sin perjuicio de aquélias cuya delegacion la propia
Socledad, a través del drgano de Administracion, estimare necesaria:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuastiones gue en elfz
planteen los accionistas en materias de su competencia.

2. Propuesta al Consejo de Administracion para su sometimiento a [3 Junta
General de Accionistas del nombramiento de Jos auditores de cuentas
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externos a que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de /a Ley de
Sociedades Andnimas, aprobado por Real Decreto Legis/ativo 1564/1989, de
22 de diciembre.

3. Supervision de los servicios de auditoria interna en e/ Cas0 de Ggue exista dicho
drgano dentro de la organizacion empresarial,

4. Conocimiento del proceso de informacicn financiers y de los sistemas de
control interno de /la sociedad,

5. Relaciones con fos auditores externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedsn poner en riesgo I3 independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de 13 auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en a legisiacicn de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditora.

El Comité de auditoria dejard constancia escrita de los acuerdos adoptados, en un
libro flevado al efecto, indicando fecha de I3 sesion, asistentes y acuerdos
adoptados,”

- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, INCORPORANDO UN NUEVO ARTICULO
15 TER QUE CREA Y REGULA EL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

Las recomendaciones sobre gobierno corporativo de las Sociedades Cotizadas
aconsejan la constitucion de Comités especializados en el seno del Consejo con el fin
de diversificar el trabajo y asegurar que en determinadas materias relevantes (entre
ellas nombramientos y retribuciones) las propuestas del Consejo puedan pasar

previamente por un filtro que refuerce las garantias de objetividad y reflexién de sus
acuerdos.

A tal efecto se propone la creacion de un Comité de Nombramientos y Retribuciones
cuya funcién principal serfa la de informar al Consejo, y en su caso, a la Junta General
sobre los nombramientos, reelecciones, cese y retribuciones del Consejo y de sus
cargos, asi como Ia politica general de retribuciones e incentivos de los miembros del
€quipo directivo, correspondiendo al Consejo la designacion de sus miembros vy Ia
regulacién de su misidn y funcionamiento.

A 1al efecto y en consonancia con la propuesta de modificacién del art. 12, se propone
a la Junta la introduccidn en los Estatutos Sociales de un nuevo artcule 15 ter en los
terminos que se transcriben a continuacidn:

“Articulo 15 ter. Comnité de Nompramientos y Retribuciones”

1. El Consejo de Administracion debers nombrar un Comité de Nombrarnientos y
Retribuciones de entre sus miembros, que estard compuesto por un minimo
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de tres y un méximo de cinco consejeros.

2. E Comité de Nombramientos ¥ Retribuciones designard de entre sus
miembros al Presidente del mismo, quien tendrd voto dirimente en caso de
empate en las votadiones. Como Secretario del Comité de Nombramientos y
Retribuciones se podrd designar al Secretario def Consejo de Administracion.

3. El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendrs las siguientes funciones:

Elevar al Consejo de Administracion fas oportunas propuestas de
nombramiento y reeleccion de los Consejeros, asf como en su caso /as
de remocidn de los mismos.

Informar al Consejo de Administracidn sobre los nombramientos
relativos a fa Alta Direccidn de la compaiiia o de sus filiajes,

Informar a la Junta General sobre cudlesquiera cuestiones relativas a
1as funciones que en virtud de este articulo tiene encomendadas,

Proponer af Consejo el sistema y Iz cuantia de las retribuciones anuales
€ incentivos de los Consejeros, incluidos los regimenes de prevision.

Aprobar las retribuciones correspondientes a los Consejeros que
tengan alripuidas funciones ejecutivas, dentro de los términos
establecidos en los Estatutos de /a Sociedad.

Aprobar las retribuciones anuales que, por todos los conceptos,
directos e indirectos, hayan de percibir los miembros def Equipo
Directivo de la Sociedad y sus participadas, que tengan en cuenta los
resuftados de las empresas, dentro de los términos estatutarios.

Igualmente, debers conocer y valorar la poltica de directivos de la
empresa, en especial las dreas de formacion, promocion v seleccion.

Elaborar y proponer el Estatuto de Ja Alta Direccion para su aprobacion
por parte del Consejo de Administracion,

4. £l Consejo podrd requerir al Comité fa elaboracion de informes sobre aquellas
materias propias de st ambito de actuacion.”

— AUTORIZAR LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS DE LA SOCIEDAD POR PARTE DE
LA MISMA O DE LAS SOCIEDADES DOMINADAS DE CONFORMIDAD CON EL ART. 75 Y
CONCORDANTES DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE S0CIEDADES ANONIMAS,
DEJANDO SIN EFECTO LA CONCEDIDA EN LA PASADA JUNTA DE 19 DE JUNIO DE 2002.

De acuerdo con lo que estipula en el Articulo 75 del Texto Refundido de Ia Ley de
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Sociedades Andnimas, se propone autorizar la adquisicion de acciones propias por
parte de la Sociedad o de las Sociedades dominadas por un plazo de dieciocho
meses, dejando sin efecto la autorizacion concedida en la pasada Junta de 19 de
junio de 2002, con la finalidad de que los seis meses de vigencia que restan de
dicha autorizacion se vean ampliados nuevamente g dieciocho evitando de este
modo el convocar nueva Junta de Accionistas si se planteara hacer una operacién
de este tipo entre Enero y Junio del préximo afio.

Por todo ello, se propone a la Junta General |3 aprobacién del siguiente acuerdo:

"Septimo.- Autorizar la adguisicion de acciones propias ae la Sociedad por parte de
la misma o de las Sociedades dominadas de conformidad con ef art. 75 y
concordantes del Texto Refundido de 3 Ley de Sociedades Andnimas, dejando sin
efecto la concedida en Ia pasada Junta de 19 de junio de 2002.

En este septimo punto del Orden def Dis se acuerds por unanimidad autorizar Iz
adquisicidn de acciones propias de la Sociedad por parte de la misma, o de las
Sacledades dominadas, de conformidad con ef art. 75 Y concordantes del Texdto
Refundido de Ia Ley de Sociedades Andnimas, autorizandole a adgquirir un numero
de acclones que no exceda del 5% del Capital Social con un precio de adguisicion
del mas/menos ef 30% sobre l3 cotizacion de las Acciones en Bolsa Y por un plazo
maximo de 18 meses, dejando sin efecto /a autorizacicn concedics en /3 Juria
General de 19 de junio de 2002.”

— AUTORIZAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA QUE, DENTRO DEL PLAZO
MAXIMO DE CINCO ANOS, PUEDA AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL HASTA UN 50% EN
UNA O VARIAS VECES Y EN LA OPORTUNIDAD Y CUANTIA QUE CONSIDERE
ADECUADAS, CON LA CONSIGUIENTE FACULTAD PARA MODIFICAR EL ARTICULO 5 DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES, DEJANDQ SIN EFECTO LA VIGENTE AUTORIZACION
CONFERIDA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION POR LA JUNTA GENERAL CELEBRADA
EL 19 DE JUNIO DE 2002; ASI COMO AUTORIZAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION
PARA SOLICITAR LA ADMISION A NEGOCIACION EN LAS BOLSAS DE VALORES DE LAS
ACCIONES QUE SE EMITAN.

Esta propuesta se realiza con el fin de que el Consejo de Administracion pueda, sin
necesidad de recurrir a la convocatoria de una Junta General, adoptar cuando asi
lo estime oportuno en beneficio de los intereses sociales, el acuerdo de ampliar el
Capital, dentro de los limites que dispone el Articulo 153 del Texto Refundicdo de la
Ley de Socledades Andnimas, para poder hacer frente a las necesidades de
NUEVOS recursos que permitan financiar el crecimiento o expansion de las
actividades de la Sociedad.

Paralelamente se dejarfa sin efecto la vigente autorizacion conferida, al Consejo de
Administracion, por la Junta General de 19 de junio de 2002 para aumentar el
Capital Social,

Paor todo elio, se propone a la Junta General [a aprobacidn del siguiente acuerdo:
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"Octavo.- Autorizar al Consejo de Administracicn para que, dentro del plazo
maximo de cinco afios, pueds aumentar ef Capital Social hasta un 50% en una o
varias veces y en /s oportunidad Y cuantia que considere adecuadas, con /3
consiguiente facultad para modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales,
dejando sin efecto la vigente autarizacidn conferids Consejo de Administracion
por la Junta General celebrada e 19 de Junio de 2002; asi como autorizar al
Consejo de Administracion para soficitar la admision o negociacion en 1as Rolsas de

Valores de las acciones que se emitan.

Se acuerda por unanimidad autorizar expresamente al Consejo de Administracion
de la Sociedad para que &l amparo de lo establecido en ef Art. 153 de Texto
Refundido de Ja Ley de Sociedades Andnimas, por si'solo, v sin previa consulta & /3
Junta General de Accionistas, pueds aumentar el Capital Social en une o varias
veces, hasta un importe de 4.500.000 Fures (CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL EUROS) mediante la emision de acciones ordinarias, iguales en derecho a 3
preexistentes, con fa consiguiente facultad para modificar ef articufo 5 de los
Estatutos Sociales, La expresada autorizacion se concede por un plazo de CINCO
(3) ANOS a contar desde ef 18 de Junio de 2003 y dejando sin efecto f2 concedida
al Consejo de Administracion por la Junta General Ordinaria de 19 de Jurio de
2002,

&1 Consejo de Administracion podrd hacer uso de taf autorizacion en una sokg vez,
por la totalidad, o en varias pardiales y sucesivas, y hasts el limite total antes
expresado.

Las acciones emitidas por ef Consejo en ejercicio de I3 presente autorizacion,
podrédn serio bien a/ tipo de su valor nominal, bien con fa prima de ernisicn qgue, en
Su caso, determine.

Asimismoa, la emision podrd efectuarse mediante conversion en Acciones de las
Obligaciones ya existentas, o que en ef futuro fueren emitidas con cdusula de
convertibilidad y conforme a fas condiciones que resuften de f3s correspondientes
escrituras de Emisidn de Obligaciones, Tales ampliaciones se efectuardn en I3
cuantia que en cads caso fuere necesaria én razon de las Obligaciones cuvos
titiares hubieran soficitado fa conversion de Acciones,

A tal efecto, por unanimidad se autoriza y facuita con fa amplitud que en Derecho
5ea posible af Consejo de Administracidn pala que una vez acordada fa ampliacion
de Capital, solicite ls admision a cotizacidn en las Bolsas de Valores; of Consejo de
Administracidn podrd delegar dicha facuftad, indistintamente, en cualguiera de sus
miembros.

£n el caso de que fas Acciones hubjeran sido admitidas a cotizacion y ls Sociedad
solfcitase posteriormente la exclusion de /3 cotizacion, esta titima soficitud se
adoptard con 13s mismas formalidades que fa actual peticion, v en tal supuesto se
garantizard el interss de los accionistas que se ppusieron o no votaron al acuerdo
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mediante oferta pdblica de adqguisicion de sus acciones en 135 condiciones minimas
establecidas en /o Ley de Sociedsdes Andnimas 0 con ella concordantes, y
cumpliendo los reguisitos previstos en la misma,

Expresamente se declara el sometimiento a /as normas que existen o pueden
dictarse en el futuro en materia bursdti Y en especial sobre contratacion,
Permanencia y exclusion de la cotizacion oficial,”



