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FORMULARIO PARA LA COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS

MODELO DE DECLARACION ADMINISTRADORES

2) DENOMINACIQN DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA
COMUNICACION.

I) PLAN DOS MIL (BBYV)

El Grupo BBV establecié en 1998 un programa de retribucion extraordinaria para sus cmplcados
consistente en la asignacién de opcioncs que dicran derecho a la adquisicion de acciones BBV (hoy
acciones BBVA). en funcion de los resultados del grupo durante los cjercicio de 1998 y 1999 v del
desempeiio de cada beneficiario en dichos periodos, cn las condiciones que. a continuacion sc
dctallan.

Indicar que, debido a la fusion de BBV con ARGENTARIA, la asignacion definitiva dc opcioncs
dentro de cste programa, inicialmente prevista para el afio 2001, sc adelantd a abril de 2000.

1.- Las opcioncs podrin canjearse por acciones del BBVA dc una sola vez a decision de cada
emplcado, cn el periodo que va desde el 1 de junio de 2003 hasta el 31 de julio de 2004, por aqucllos
beneficiarios que permanczean cn ¢l Grupo hasta el 31 de mayo del 2003.

2.- Cada opcion atribuida por ¢l gjercicio de 1998 dara derecho a adquirir una acciéon dc BBVA a un
precio de 1.000 pesctas 'y cada opcion atribuida por ¢l ¢jercicio de 1999 dara derccho a adquirir una
accion de BBVA a un precio de 1.772 pesetas.

3.- Los nombres y apellidos y ¢l mimcro de opciones cntregada a cada beneficiario es cl siguicntc:

APELLIDOS Y NOMBRE OPCIONES OPCIONES
EJERC. 98 EJERC.99

YBARRA Y CHURRUCA, EMILIO 12.630 12.630
URIARTE SANTAMARINA. PEDRO LUIS 7.807 7.807

El valor estimado de las opciones incluidas en este programa tomando como hipétesis de referencia un
valor de cotizacion de la accién BBVA de 15,66 € por accioén (precio de cierre del dia 13 dc octubre de
2000) seria de 299.702 €. Cualquicr variacién al alza o a la baja en el valor de cotizacion representaria.
por consiguicnte, un valor distinto de las opciones.

El namero total de acciones a entregar a los Administradores anteriormente indicados. de continuar cstos
cumpliendo con las condiciones establecidas en el mismo para ser finalmente beneficiarios del programa
scria de 40.874 accioncs, lo que supone un 0,0012 % del capital social del Banco.

I1) PROGRAMA BBVA

» BBVA, en cjecucion de los acuerdos adoptados por su Junta General de accionistas cclcbrada el dia
17 de abril adopté un sistema retributivo referenciado al valor de la accion dc BBVA con las
siguientcs bases:



1 - Es un sistema de retribucion variable que dara derecho a percibir una cantidad de dincro en cl
supucsto en que el valor de la accion de BBVA cxperimente un aumento cn el valor de cotizacion
durante ¢l periodo de vigencia de programa, que finalizara el 31 de diciembre de 2002.

7 - La cantidad sc calculara por la diferencia entre ¢l valor de la accion al inicio dcl programa
(establecida en 15€ mas un 10%, esto es un valor de 16,5€), y el valor de cotizacion de las ultimas
60 sesiones bursatiles previas a la fecha de vencimiento del programa, cn funcion del numero de
opciones idcales asignado a cada beneficiario. cquivaliendo cada opcion ideal a una accion.
Exigiéndosc una inversion previa en acciones de BBVA por partc del beneficiario. que deberd
mantenerse hasta la fecha de vencimiento del programa.

3.- Los nombres y apellidos y el nimero de opciones ideales inicialmente asignadas a cada
beneficiario s cl siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE NUMERO DE OPCIONES
IDEALES
YBARRA Y CHURRUCA, EMILIO 180.000
GONZALEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO 180.000
URIARTE SANTAMARINA, PEDRO LUIS 130.000
MALDONADO RAMOS, JOSE 90.000

4 .- A la fecha de vencimiento del programa 31/12/2002 se calculara la cantidad cn metalico a pagar
a cada beneficiario, produciéndose ¢l devengo de la misma transcurrido un afio desde dicha fecha.
sicndo condicién necesaria para percibir las cantidades ¢l permanccer en ¢l Banco en esc momento.
salvo jubilacion, prejubilacion, invalidez o fallecimicnto.

5. La cantidad finalmente atribuida se invertira cn su cifra neta, tras las corrcspondicntes
retenciones fiscales, en la compra por ¢l beneficiario de acciones de BBVA.

El valor de la contrapartida economica a que darian derecho las opcioncs ideales atribuidas
dependera del valor de cotizacion de la accion de BBVA. En este momento no sc gencraria tal
derecho por cncontrarse la accion cotizando por debajo del valor de referencia asignado en cl
programa.

-

»  Sc han concedido préstamos a los Conscjeros Ejecutivos del Banco destinados a la adquisicion cn ¢l
mercado de acciones de BBVA, contratindose un scguro de cobertura externa, cuyo costc ha sido
asumido por cl Banco, que garantiza una pérdida del valor de la accién supcrior al 5% dc su valor dc
adquisicion, y cuyas cuantias sc¢ cncuentran dentro de los limites que sc comunicaron a la CNMV
mediante hecho relevante de fecha 25 de julio de 2000.

I1T) OTROS PLANES

Independientemente de los planes que ya han sido expuestos cabe sciialar que los Conscjeros Ejecutivos
que anteriormente lo fucron de Argentaria han sido beneficiarios de un plan dec incentivacion ligado a la
cevolucion dc la accion de Argentaria, que les habia sido concedido cn 1997 en su condicion de
Conscjcros de ARGENTARIA, CAJA POSTAL Y BANCO HIPOTECARIO. S.A.. el cual fuc cjecutado
en los términos v condiciones expucstos cn ¢l folleto especifico registrado en la CNMYV con fecha 22 de
junio de 2000.



