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PREAMBULO

El Consejo de Administracién de VISCOFAN, S.A. (en adelante, “VISCOFAN”) ha
acordado el presente Reglamento Interno de Conducta en Materias Relacionadas con el
Mercado de Valores (en adelante, el “Reglamento” o el “Reglamento Interno de Conducta”).

El presente Reglamento establece las pautas de comportamiento requeridas para
asegurar que las actuaciones institucionales y personales de los miembros del Consejo, los
directivos y el personal de VISCOFAN fomentan la transparencia en los mercados y preservan,
en todo momento, el interés de los inversores, todo ello en cumplimiento de la legalidad
vigente y, en particular, la normativa espafiola y europea sobre abuso de mercado y
transparencia, la normativa que regula el mercado de valores y sus normas de actuacion,
las normas sobre notificaciones de participaciones significativas y acciones propias, y todas
aquéllas que puedan ser de aplicacién en cada momento durante la vigencia de este
Reglamento.

El cumplimiento del presente Reglamento Interno de Conducta debe observarse sin
perjuicio del respeto que las personas sujetas a él deben a las disposiciones legales que les
sean de aplicacién.

1. AMBITO DE APLICACION

1.1  Ambito subjetivo de aplicacién.
El presente Reglamento Interno de Conducta sera de aplicacion para:

a) Los miembros del Consejo de Administracion y de cualquiera de las
Comisiones o Comités creados por éste, sus representantes, cuando los miembros fueran
personas juridicas, y sus secretarios o vicesecretarios, si éstos fuesen no consejeros.

b) Las personas con responsabilidades de direccidén no incluidas en el apartado
anterior y el personal de VISCOFAN o de las empresas que forman parte del Grupo
Viscofan que ejerzan actividades que de alguna manera estén relacionadas, directa o
indirectamente, con el mercado de valores.

c) Cualquier otra persona que pudiera tener acceso a la informacién objeto
del presente Reglamento, es decir, cuyo conocimiento podria influir o habria influido de
manera apreciable sobre los precios de dichos instrumentos o de los instrumentos
derivados relacionados con ellos, sea de caracter concreto o no.
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A los efectos del presente apartado, los cargos, puestos y funciones citados
genéricamente se referirdn a VISCOFAN y a su Grupo.

A los efectos de este Reglamento Interno de Conducta, la referencia a Grupo
Viscofan comprende a VISCOFAN y a sus Sociedades Participadas. Para los propdsitos de
este Acuerdo, se consideraran "Sociedades Participadas" cualquier corporacion, firma,
sociedad u otra entidad que directamente o indirectamente controla a VISCOFAN, es
controlada por ésta, o se encuentra bajo el mismo control que VISCOFAN. A los efectos de
esta definicién, control significa poseer directa o indirectamente mas del cincuenta (50)
por ciento de los derechos de voto de una entidad, o cualquier otra relacidén que suponga
poseer el control real.

A los efectos de este Reglamento Interno de Conducta, todas las personas que se
encuentren dentro del ambito subjetivo de aplicacion seran referidas como “Personas
Iniciadas” o “Iniciados”.

1.2 Listado de iniciados

VISCOFAN mantendra un listado de Iniciados. Dicho listado debera incluir a todas las
personas, internas o externas al Grupo Viscofan, que trabajan para él, en virtud de un contrato
laboral o de otra forma, que tengan acceso a la informacidn objeto del presente Reglamento,
ya sea de forma regular u ocasional.

El listado de Iniciados debera mencionar como minimo:

a) Laidentidad de toda persona que tenga acceso a informacion.

b) El motivo por el que figuran en la lista.

c) Lafechay hora en que dicha persona tuvo acceso a la informacion.
d) Las fechas de creacion y actualizacion de la lista.

El listado habra de ser actualizado inmediatamente en los siguientes casos:

a) Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona consta en
dicho registro.

b) Cuando sea necesario afiadir una nueva persona a ese registro.

c¢) Cuando una persona que conste en el registro deje de tener acceso a la
informacién.

En cada caso, se dejard constancia de la fecha y hora en la que se produce esta
circunstancia.

El listado deberd tener el formato electrénico que determine en cada caso la
normativa aplicable, y debera incluir los datos personales que faciliten la identificacion de los
iniciados, en cumplimiento de la normativa vigente, en especial la normativa de proteccion de
datos de caracter personal.
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Se estableceran diferentes secciones por cada tipo de informacion, y una seccion
suplementaria con las personas que tengan acceso a dicha informacion de caracter

permanente.

VISCOFAN habra de advertir expresamente a los Iniciados y garantizar que reconozcan
por escrito las obligaciones normativas que ello implica, su deber de confidencialidad y de
prohibicién de su uso, asi como de las infracciones y sanciones derivadas de las operaciones
con la informacion, de su comunicacion ilicita o de su uso inadecuado. Asimismo, informara a
los Iniciados de los demads extremos previstos en la normativa aplicable para la Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

VISCOFAN conservara los datos del Listado de Iniciados al menos durante cinco afios
después de haber sido inscritos o actualizados por ultima vez. Asimismo, debera poner el
listado a disposicidén de la CNMV cuando ésta lo solicite.

1.3  Ambito objetivo de aplicacién.

El Reglamento Interno de Conducta sera de aplicacién a cualesquiera valores emitidos
por VISCOFAN objeto de negociacion en mercados secundarios o sistemas organizados de
contratacién, a los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen el
derecho a la adquisicion de dichos valores o que tengan como subyacente los citados valores o
los propios instrumentos (en adelante, “Valores”), a las operaciones realizadas de forma
directa o indirecta sobre los Valores

2. INFORMACION OBJETO DEL PRESENTE REGLAMENTO
2.1 Concepto

Se considera informacion objeto de este Reglamento toda informacién, de caracter
concreto o no, que se refiera directa o indirectamente a uno o varios Valores o a VISCOFAN
como emisor de los citados Valores, que no se haya hecho publica y que, de hacerse o haberse
hecho publica, podria influir o habria influido de manera apreciable sobre la cotizacién de los
Valores en un mercado o sistema organizado de contratacién.

Se considerara que la informacién es de caracter concreto si indica una serie de
circunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente que se den, o un hecho que se
ha producido, o que pueda esperarse razonablemente que se produzca, cuando esa
informacién sea suficientemente especifica para permitir que se pueda llegar a concluir el
posible efecto de esa serie de circunstancias o hechos sobre los precios de los valores
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negociables o instrumentos financieros correspondientes o, en su caso, de los instrumentos
financieros derivados relacionados con aquéllos.

Se considerara que una informacidn puede influir de manera apreciable sobre el precio
cuando dicha informacidn sea la que podria utilizar un inversor razonable como parte de la
base de sus decisiones de inversion.

Tendra también la condicién de informacidn objeto de este Reglamento la referida a
Valores respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de admisién a negociacién en un
mercado o sistema organizado de contratacion.

2.2 Requisitos de comunicacién sobre la informacion objeto del presente
Reglamento

VISCOFAN hara publica, tan pronto como sea posible, la informaciéon objeto del presente
Reglamento de una forma que permita un acceso rapido y una evaluacion completa, correctay
oportuna de dicha informacién por el publico y, cuando asi lo exija la naturaleza de la
informacidn, cuantificada, de manera que no induzca a confusién o engario.

La informaciéon se expondra de forma neutral, sin sesgos o juicios de valor que
prejuzguen o distorsionen su alcance. La difusion de informacién no se podra combinar, de
manera que pueda resultar engafosa, con la comercializacion de las actividades.

La informacion deberd difundirse inmediatamente al mercado mediante comunicacién a
la Comision Nacional del Mercado de Valores (en adelante, “CNMV”), simultdaneamente a su
difusién por cualquier otro medio y tan pronto como sea conocido el hecho, se haya adoptado

la decision o se haya firmado el acuerdo o contrato con terceros.

La informacidn se difundird también en la pagina web de VISCOFAN, en la forma
establecida por la normativa aplicable y se mantendra accesible durante al menos cinco afios.

Cuando VISCOFAN considere que la informaciéon perjudica sus intereses legitimos,
podra, bajo su propia responsabilidad retrasar su publicaciéon y difusién siempre que tal
omisién no sea susceptible de confundir al publico y que el emisor pueda garantizar la
confidencialidad de dicha informacidn. A peticidn de la propia Comisién Nacional del Mercado
de Valores o por iniciativa propia de acuerdo con lo exigido por la normativa vigente,
VISCOFAN informara a la Comision Nacional del Mercado de Valores de esta circunstancia
inmediatamente después de hacer publica la informacidn y presentara por escrito una
explicacion sobre la forma en que se cumplieron las condiciones para dicho retraso,
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Cuando VISCOFAN comunique la informacion a un tercero deberd hacer publica esa
misma informacion de forma completa y efectiva, simultdneamente o de inmediato, excepto si
la persona que recibe la informacion esta sujeta a la obligacién de confidencialidad.

2.3 Control de la informacion

Para asegurar la confidencialidad de la informacion los emisores habran de controlar el
acceso a ésta y, en particular, deberan adoptar las medidas necesarias para:

a) Negar el acceso a esa informacion a personas que no sean las que deban tenerla en
el ejercicio de sus funciones, profesion o trabajo en el emisor.

b) Adoptar medidas de seguridad para la custodia, control, archivo, acceso,
reproduccion, y distribucién de la informacién

¢) Garantizar que las personas que tengan acceso a esa informaciéon conozcan las
obligaciones legales que implica y sean conscientes de las sanciones relacionadas con el uso

inadecuado o impropio de dicha informacion.

d) Difundir inmediatamente la informacién en el caso de que el emisor no pudiera
garantizar la confidencialidad de la informacidn pertinente.

2.4 Principios generales de actuacion sobre la informacion

2.4.1. Todo aquél que disponga de informacion objeto de este Reglamento no podr3,
por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente:

a) Realizar o intentar operaciones adquiriendo, transmitiendo o cediendo los Valores a
que se refiere dicha informacion cancelando o modificando 6rdenes relativas a dichos Valores.

b) Recomendar o inducir a una persona para realice dichas operaciones o cancele o
modifique drdenes relativas a esos Valores.

c) Seguir dichas recomendaciones o inducciones cuando la persona sepa o deba saber
que se basan en informacion objeto de este Reglamento.-

En el caso de personas juridicas, se aplicard también a las personas fisicas que
participen en las decisiones de realizar las operaciones.
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Se considerara que posee informacion objeto del presente Reglamento quien:

1) Sea miembro de los 6rganos de administracién, gestidn o supervisién del emisor

2) Participe en el capital del emisor

3) Tenga acceso a dicha informacién en el ejercicio de su trabajo, profesidon o
funciones

4) Esté involucrado en actividades delictivas

5) Sepa o deba saber que se trata de dicha informacion.

2.4.2. Las Personas Iniciadas y las personas que se considera que poseen informacion
objeto del presente Reglamento segun el punto 2.4.1 velardn porque la informacién quede
debidamente salvaguardada y no podran revelarla a cualquier otra persona, excepto en el
normal ejercicio de su trabajo, profesiéon o funciones. En este caso, se deberd advertir del
caracter de privilegiada de la informacién y se deberd informar de la obligacion de
cumplimiento de la normativa aplicable y del presente Reglamento Interno de Conducta.

Esta prohibicidn aplicard igualmente a las recomendaciones e inducciones del punto
2.4.1. b) cuando la persona sepa o deba saber que se basan en informacion objeto de este
Reglamento-

Todo ello sin perjuicio de su deber de comunicacion y colaboracidn con las autoridades
judiciales y administrativas en los términos previstos en la legislacion aplicable en cada
momento.

2.4.3. Ninguna persona manipulara o intentard manipular el mercado llevando a cabo
conductas que transmitan o puedan transmitir sefiales falsas o engafiosas y puedan inducir a
confusidon o engafio o alterar el funcionamiento normal de la oferta y la demanda o los
mecanismos de negociacion.

3. OPERACIONES PERSONALES

3.1. Operaciones personales realizadas por las personas con responsabilidades de
direccion

Se entendera por Operaciones Personales las realizadas por las personas con
responsabilidades de direccion, asi como las que puedan realizar las personas estrechamente
vinculadas con ellas.

Son personas estrechamente vinculadas:
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(i) el conyuge o equivalente;
(ii) hijos a su cargo;
(iii) Cualquier otro familiar con el que haya convivido al menos un ano antes de la

fecha de la transaccién.
(iv) persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacién, en la que la persona con
responsabilidades de direccién o cualquiera de los tres anteriores:
a. ocupe un cargo directivo, o
b. esté directa o indirectamente controlada por esa persona, o
c. se haya creado para beneficio de dicha persona, o
d. cuyos intereses econdmicos sean en gran medida coincidentes con los de
esa persona.

Las Personas con responsabilidades de direccion y sus personas estrechamente
vinculadas deberan comunicar a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y a VISCOFAN
toda Operacidn Personal subsiguiente una vez alcanzado un importe total de 5.000 euros
dentro de un afo natural, calculado mediante la suma sin compensaciones de todas las
operaciones..

La comunicacién debera realizarse por escrito sin demora y, a mas tardar, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la Operacion.

Las personas con responsabilidades de direccidon en el emisor deben comunicar por
escrito a las personas estrechamente vinculadas con ellas de las obligaciones que tienen en
relacidn las operaciones que deben notificarse. Deben guardar copia de dicha notificacion.

VISCOFAN elaborard un listado de todas las personas con responsabilidades de
direccion y las personas estrechamente vinculadas con ellas y notificard por escrito a las
personas con responsabilidades de direccion sus obligaciones de comunicacidon de las
Operaciones Personales, incluyendo su obligacidon de notificar a las personas estrechamente
vinculadas con ellas y conservar una copia de dicha notificacion.

Cuando las Operaciones Personales consistan en adquisicién de Valores, éstos no
podran ser transmitidos en un plazo de siete (7) dias a contar desde aquél en que se hubiese
realizado la operacién de compra, salvo que concurran situaciones excepcionales que
justifiqguen su transmision en un plazo inferior.

Las personas con responsabilidades de direccién no podran realizar Operaciones

Personales por su cuenta ni por cuenta de un tercero, directa o indirectamente, cuando
posean informacién objeto de este Reglamento.
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Ademas, no podran realizar Operaciones Personales por su cuenta ni por cuenta de un
tercero, directa o indirectamente, durante el plazo de treinta (30) dias naturales anteriores al
registro en la CNMV de la informacidn financiera periddica.

3.2. Otras Operaciones Personales

El personal de VISCOFAN o de las empresas que forman parte del Grupo Viscofan que
ejerzan actividades que de alguna manera estén relacionadas, directa o indirectamente, con el
mercado de valores y las demads personas que pudieran tener acceso a la informacion objeto
del presente Reglamento o las personas estrechamente vinculadas con ellas de acuerdo con la
definicion del punto 3.1., deberdan comunicar a la CNMV y a VISCOFAN cualquier Operacion
Personal sobre los Valores que hayan realizado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la Operacion.

Cuando las Operaciones Personales consistan en adquisicién de Valores, éstos no
podran ser transmitidos en un plazo de siete (7) dias a contar desde aquél en que se hubiese
realizado la operacién de compra, salvo que concurran situaciones excepcionales que
justifiquen su transmision en un plazo inferior.

Las personas incluidas en el presente apartado no podran realizar Operaciones
Personales cuando posean informacién objeto del presente Reglamento.

Ademas, durante el plazo de siete (7) dias anteriores al registro en la CNMV de la
informacién financiera periddica, o cuando razonablemente pueda preverse que en dicho
plazo va a hacerse publico un Hecho Relevante, no llevaran a cabo Operaciones Personales.

VISCOFAN podra autorizar a negociar por cuenta propia o de terceros durante
periodos de tiempo limitados en los casos excepcionales establecidos por la normativa vigente.

4. OPERACIONES DE AUTOCARTERA

4.1. VISCOFAN podra realizar negociaciones de sus propias acciones en el marco de
programas de recompra, por cualquier titulo, en un solo acto o en actos sucesivos, siempre
que haya sido previamente autorizada por la Junta General de Accionistas de la Sociedad y
cumpla los demas requisitos establecidos por la normativa aplicable.

Dicha autorizacion se otorgara por un periodo determinado y en ella se determinar3, al
menos, la persona o entidad autorizada a realizar estas operaciones, el precio maximo y
minimo de las mismas, el volumen total maximo de acciones que se pueden adquirir y, en su
caso, el miembro o miembros de mercado a través de los cuales se llevaran a cabo estas

operaciones.
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En caso de que dicha adquisicién se materialice, las acciones estaran sometidas al
régimen previsto por la legislacién vigente para acciones propias.

4.2. La persona o entidad autorizada para realizar la adquisicion, o aquéllos en los que
delegue, se encargaran del seguimiento del valor, de informar a la compafiia sobre la evolucidn
del mismo y la conveniencia de llevar a cabo operaciones de autocartera, y gestionara dichas
operaciones.

Asimismo llevard un registro de operaciones e informard a la Sociedad sobre la
necesidad de comunicar la realizacién de operaciones de autocartera.

4.3. Las operaciones de autocartera se regiran siempre por principios que beneficien a
la Sociedad, evitando la mera especulacién bursatil.

Las operaciones de autocartera que, en su caso, se pudieran llevar a cabo se haran de tal
forma que se evite que las decisiones de inversién o desinversion puedan verse afectadas por
el conocimiento de la informacién objeto del presente Reglamento.

4.4. VISCOFAN comunicara a la CNMV la adquisicién por cualquier titulo, en un solo
acto o en actos sucesivos, de sus propias acciones bien por si mismo, a través de una entidad
controlada o por persona interpuesta, de acuerdo con los requisitos establecidos por la
normativa aplicable.

5. INFORMACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

5.1. Las Personas Iniciadas comunicaran al Consejo de Administracién de la Sociedad
las vinculaciones econdémicas, familiares o de otro tipo que puedan dar lugar a conflictos de
interés, para lo cual valorardn particularmente los supuestos que puedan tener tal
consideracion.

5.2. En cualquier caso, tendran la consideracién de vinculacidon econémica, familiar o
de otro tipo que pueda dar lugar a conflictos de interés aquellas que, en opinidon de un
observador externo y ecuanime, podrian comprometer la actuaciéon imparcial del sujeto en
cuestion, aunque a juicio de éste no sea asi.

5.3. Las Personas Iniciadas se regiran, en caso de conflicto de interés, por los principios
de independencia y abstencién y, en virtud de los mismos, se abstendran de realizar
Operaciones Personales en las que exista un conflicto de interés, salvo que sean expresamente
autorizadas por el Consejo de Administracién de la Sociedad.
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Todo ello sin perjuicio de las obligaciones derivadas del deber de lealtad de los
Administradores regulado en el Reglamento del Consejo de VISCOFAN y ne la normativa
vigente.

6. ORGANO COMPETENTE. POSIBLE DELEGACION DE FACULTADES.

6.1. El Secretario del Consejo de Administracidon de la Sociedad es el érgano al que se
atribuyen las funciones de comunicacién y registro a que se refiere el presente Reglamento.

6.2. Las funciones y los cometidos atribuidos al Consejo de Administracion de la
Sociedad en el presente Reglamento podran ser delegadas internamente en favor del Comité
Ejecutivo o de la persona o personas que tenga por bien designar, quienes contaran con plena
capacidad para decidir y actuar sobre los asuntos propios de las competencias delegadas.

7. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO
INTERNO DE CONDUCTA

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento Interno de Conducta
podra dar lugar a la imposicidon de las correspondientes sanciones internas, ademas de las
sanciones previstas u otras que puedan ser de aplicacién en cada momento conforme a la
legislacién vigente.

8. ENTRADA EN VIGOR DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento Interno de Conducta ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de VISCOFAN en su reunién de 21 de junio de 2016 para su entrada en vigor a
partir de 3 de julio de 2016, sustituyendo al que estaba vigente hasta ese momento.

9. INFORMACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

VISCOFAN se compromete a garantizar la actualizacién del presente Reglamento asi como
gue su contenido es conocido, comprendido y aceptado por la Personas Iniciadas.

Tajonar, 21 de junio de 2016.
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