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INFORMACION FONDO
Fecha de registro: 20/12/1990

1. Politica de inversidn y divisa de denominacién

Categoria
Tipo de fondo:
Fondo que invierte méas del 10% en otros fondos y/o sociedades
Vocacion inversora: Renta Fija Mixto Internacional
Perfil de Riesgo: 2 en una escaladel 1 al 7

Descripcion general

Politica de inversion: La gestion toma como referencia la rentabilidad del indice: 30% Euribor 1 mes, 45% BOFA ML 1-3
YR EURO GOVERNMENT, 12,5% MSCI AC WORLD, 12,5% STOXX 600. El Fondo se gestiona con referencia a estos
indices, tratando de batirlos {Fondo activo) con un grado total de libertad de gestién respecto de estos. (antes MSCI EURO
INDEX TR para la renta variable y AFl FIAMM para la renta Fija). Invierte 0-100% del patrimonio en IIC Financieras activo
apto, armonizadas o no (hasta un maximo del 30%). pertenecientes o no al grupo de la Gestora. Invierte, directa o
indirectamente, menos de 30% de la exposicion total en renta variable y el resto en renta Fija publica y/o privada {incluye
depositos e instrumentos del mercado monetario cotizados o no, liquidos). La calidad crediticia de las emisiones de renta
Fija sera al menos media {minimo BBB-/Baa3) o, si fuera inferior, el rating que tenga Espafia en cada momento. Hasta un
30% de la exposicion total en baja calidad crediticia (inferior a BBB-/Baa3) o sin rating. La duracion media de la cartera de
renta Fija: inferior a 4 afios. El riesgo divisa sera de 0-50% de exposicion total. Fondo Solidario: De la parte de la comisién
directa de gestion sobre Patrimonio, la Gestora dona (desde 2013) con periodicidad anual del 0,20% del patrimonio del
Fondo y a partes iguales a Caritas Diocesana de Barcelona, Fundacion ONCE, Fundacién Internacional de Solidaridad
Compafiia de Maria y LLiga per a la Protecci6 d'animals i plantes de Barcelona.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso




Una informacion mas detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2023 2022
indice de rotacion de la cartera 0,60 0,51 1,11 1,71
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 3,86 2,06 2,95 -0,14

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.b) Datos generales.

Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual Periodo anterior
N° de Participaciones 957.285,03 959.061,21
N° de Participes 162 163
Beneficios brutos distribuidos por participaciéon (EUR) 0,00 0,00

Inversiéon minima (EUR)

| 1 participacion

Fecha Patrimonio fin de periodo (miles de EUR) Valor liquidativo fin del periodo (EUR)
Periodo del informe 20.271 21,1758
2022 16.605 20,4291
2021 9.982 21,4364
2020 10.212 20,7478
Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio
% efectivamente cobrado .
= Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
: : : : calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 0,60 0,09 0,69 1,17 0,10 1,27 mixta al fondo
Comision de depositario 0,03 0,06 patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual. Divisa EUR

- . Acumulad Trimestral Anual

Rentabilidad (% sin » —
) 0 afot Ultimo . . . " o o o
anualizar) ) Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afio t-1 Afio t-2 Afio t-3 Afio t-5
actual trim (0)

Rentabilidad IIC 1,45

. : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,27 03-10-2023
Rentabilidad maxima (%) 0,56 02-11-2023

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méaximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

Acumulad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) | o afio t Ultimo : : . - - - -
. Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afio t-1 Afio t-2 Afio t-3 Afio t-5
actual trim (0)

Volatilidad(ii) de:

Valor liquidativo 2,59

Ibex-35 11,92

Letra Tesoro 1 afio 0,45

Indice folleto 3,39

VaR histérico del

valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversién homogénea.

(iii) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los Gltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oitmo
patrimonio medio) 2023 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2022 2021 2020 2018
Ratio total de gastos
(iv) 1,50 0,33 0,39 0,38 0,38 1,65 1,70 1,67 1,60

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio, comisién de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comisiéon de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la

compraventa de valores.



En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios |

Graficos evolucion valor liquidativo altimos 5
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Con fecha 21 de julio del 2023 esta clase ha cambiado su politica de inversién.

este informe"

B) Comparativa

[ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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Rentabilidad semestral de los ultimos 5 aios

"Se puede encontrar informacién adicional en el Anexo de

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**

de euros)
Renta Fija Euro 7.746.335 407.748 3,31
Renta Fija Internacional 874.527 120.462 4,45
Renta Fija Mixta Euro 1.017.470 16.136 4,00
Renta Fija Mixta Internacional 169.329 3.998 3,21
Renta Variable Mixta Euro
Renta Variable Mixta Internacional 6.410 62 4,15
Renta Variable Euro 1.452.249 55.495 5,89
Renta Variable Internacional 3.474.608 437.683 3,79
IIC de Gestion Pasiva
Garantizado de Rendimiento Fijo
Garantizado de Rendimiento Variable 441.414 14.233 2,33
De Garantia Parcial
Retorno Absoluto 330.921 116.740 2,27
Global 20.447.231 690.689 3,47
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo Variable
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica
FMM a Corto Plazo de Valor Liquidativo de Baja Volatilidad
FMM Estandar de Valor Liquidativo Variable
Renta Fija Euro Corto Plazo 3.887.262 271.493 1,83
IIC que Replica un indice 774.856 20.060 6,65
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado 8.053.563 225.065 2,34
Total fondos 48.676.175 2.379.864 3,28

I I

*Medias.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucion del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio

| % sobre

% sobre




Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . ) Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 19.063 94,04 18.413 92,02
* Cartera interior 5.113 25,22 4.734 23,66
* Cartera exterior 13.681 67,49 13.520 67,57
* Intereses de la cartera de inversion 269 1,33 159 0,79
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 1.075 5,30 1.386 6,93
(+/-) RESTO 134 0,66 211 1,05
TOTAL PATRIMONIO 20.271 100,00 % 20.010 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacion.
2.4 Estado de variacion patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacién del Variacion del Variacién respecto fin
periodo actual | periodo anterior |acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 20.010 16.605 16.605
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) -0,20 15,97 15,31 -101,35
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 1,50 1,92 3,41 -17,38
(+) Rendimientos de gestion 2,25 2,54 4,78 -6,14
+ Intereses 1,39 1,05 2,45 40,22
+ Dividendos 0,04 0,09 0,13 -53,52
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,26 -0,20 0,07 -235,75
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) -0,01 0,36 0,34 -103,26
+ Resultados en depositos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o0 no) -0,07 -0,28 -0,34 -74,96
+ Resultado en IIC (realizados o0 no) 0,63 1,79 2,39 -62,52
+ Oftros resultados 0,00 -0,27 -0,26 -101,01
+ Otros rendimientos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Gastos repercutidos -0,75 -0,62 -1,38 28,57
- Comision de gestion -0,70 -0,57 -1,27 29,36
- Comision de depositario -0,03 -0,03 -0,06 7,64
- Gastos por servicios exteriores -0,03 -0,01 -0,04 103,97
- Otros gastos de gestién corriente 0,00 0,00 -0,01 0,00
- Otros gastos repercutidos 0,00 -0,01 -0,01 -90,04
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 -24,54
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,00 0,00 0,00 49,61
+ Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 -47,81
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 20.271 20.010 20.271

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso.




3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Descripci6n de lainversién y emisor Burody et Zonedo antenon
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 4.716 23,25 4.154 20,76
TOTAL RENTA FIJA 4.716 23,25 4.154 20,76
TOTAL RV COTIZADA 397 1,95 580 2,89
TOTAL RENTA VARIABLE 397 1,95 580 2,89
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 5.113 25,20 4.734 23,65
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 8.150 40,18 7.657 38,26
TOTAL RENTA FIJA 8.150 40,18 7.657 38,26
TOTAL RV COTIZADA 383 1,89 184 0,92
TOTAL RENTA VARIABLE 383 1,89 184 0,92
TOTAL IIC 5.152 25,40 5.678 28,39
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 13.685 67.47 13.519 67,57
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 18.797 92,67 18.254 91,22

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucién de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

DISTRIBUCION PATRIMONIO ASSET ALLOCATION
® RENTA FlJ4 ® RENTA VARIABLE ® IICs ® OTROS

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)

Importe nominal L . -,
Subyacente Instrumento . Objetivo de la inversion
comprometido
Futuros L
SUBYACENTE EUR/USD 3.398 Inversion
comprados
Total subyacente tipo de cambio 3398
FUT. S AND P500 EMINI 03/24 Futuros vendidos 1.524 Inversion
Total otros subyacentes 1524
TOTAL OBLIGACIONES 4921

4. Hechos relevantes

Sl

P4
o

a. Suspension temporal de suscripciones/reembolsos

b. Reanudacién de suscripciones/reembolsos

¢. Reembolso de patrimonio significativo

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustitucién de la sociedad gestora

f. Sustitucion de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo
i. Autorizacion del proceso de fusién

XX XXX [X|X[X]|X




SI NO

j. Otros hechos relevantes X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

Por la presente, al efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30 del RD 1082/2012, SANTANDER
ASSET MANAGEMENT, S.A., SGIIC, como Entidad Gestora del Fondo de referencia, comunica el siguiente
Hecho Relevante:

Desde el 21.07.2023, inclusive, se va a reducir la comision de depositario del fondo, quedando establecida como
a continuacion se indica:

Comision de depositario:0,055% (antes 0,10%) desde el 21.07.2023, inclusive.

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

S| NO
a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X
b. Madificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha X

actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o0 alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, 0 se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad

del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen X
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

La Sociedad Gestora cuenta con procedimientos para evitar conflictos de interés. Adicionalmente, también la Gestora
cuenta con un procedimiento para el control de las operaciones vinculadas en el verifica, entre otros aspectos, que éstas
se realizan a precios o en condiciones iguales o mejores que los de mercado; existiendo para aquellas operaciones que
tienen la consideracion de operaciones vinculadas repetitivas o de escasa relevancia (por ejemplo, operaciones de
compraventa de repos con el Depositario, etc.) un procedimiento de autorizacion simplificado en el que se comprueba el
cumplimiento de estos dos aspectos.

Santander Asset Management SA SGIIC, con NIF A28269983 y con domicilio social en el Paseo de la Castellana, 24,
28046, Madrid (la Gestora), le informa que como consecuencia de su actividad de gestion de instituciones de inversién
colectiva trata datos personales de los titulares de los fondos de inversién que gestiona (en adelante, los Interesados).
La Gestora tratara los datos identificativos y econémicos de los Interesados que le haya comunicado el respectivo
comercializador a través del cual los Interesados hayan suscrito el fondo de inversion correspondiente. Los datos se
trataran con la finalidad principal de posibilitar la contratacién, mantenimiento y seguimiento de la relacién contractual
asociada a los productos contratados. La legitimidad de la Gestora para el tratamiento es, por tanto, la ejecucion del
contrato suscrito a través de la orden de suscripcion. No se realizaran cesiones de datos salvo obligacion legal, que fuese
necesario para la ejecucion del contrato o previo consentimiento del interesado.

La Gestora informa que los Interesados pueden ejercer frente a la Gestora sus derechos de acceso, rectificacion o
supresion asi como otros derechos como se explica en la informacién adicional, a través del buzdn




privacySAMSP @santanderam.com o por medio de correo postal al domicilio social de la Gestora.

Informacion adicional

Puede consultar la informaci6on adicional sobre proteccién de datos en:
https://www.santanderassetmanagement.es/politica-de-privacidad/

Efectivo por compras de valores actuando el depositario como broker o contrapartida (millones euros): 0,01 - 0,06%

Efectivo por ventas con el depositario actuando como broker o contrapartida (millones euros): 0,01 - 0,07%

Efectivo por compras actuando el grupo de la gestora o grupo del depositario como broker o contrapartida (millones
euros): 0,75 - 3,7%

Comision por liquidacion e intermediacion por compras percibidas grupo gestora: 71,89

Comision de liquidacion e intermediacion por ventas percibidas grupo gestora: 92,39

Comision por inversion en derivados percibidas grupo gestora: 576,98

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

ESTE FONDO PUEDE INVERTIR UN PORCENTAJE DEL 30% EN EMISIONES DE RENTA FIJA DE BAJA CALIDAD
CREDITICIA, POR LO QUE TIENE UN RIESGO DE CREDITO MUY ELEVADO.

9. Anexo explicativo del informe periédico

El segundo semestre del afio finalizé con subidas en los principales indices bursatiles, en los indices de bonos de gobierno
de Zona Euro (EG00) y de EEUU (G0QO) y en los de crédito IG y HY de Zona Euro (ERLO y HEOO) y de EEUU (COAO y
HUCO).

La economia estadounidense mostré mayor resiliencia de la prevista en la segunda parte del afio. El PIB sorprendio al alza
en el 3T23 al anotar un crecimiento anualizado el 5,2% y el indicador de la Fed de Atlanta, que estima el PIB trimestral en
funcién de los datos publicados, apunta a que en el 4°T la economia habria crecido a un ritmo superior al 2%. En la Zona
Euro, sin embargo, la economia se contrajo ligeramente en el tercer trimestre del afo, un -0,1%, y los indicadores
adelantados que se han publicado apuntan a que el PIB del 4T23 podria situarse de nuevo en terreno ligeramente negativo.

En cuanto a la inflacién, continud la senda de moderacién hacia el objetivo de los Bancos Centrales si bien ain se mantuvo
en niveles elevados. En noviembre en EEUU los precios aumentaron un 3,1% vy la inflacién subyacente se situ6 en el 4%
mientras que en la Zona Euro la inflacion general fue del 2,4% y la inflacién subyacente se situ6 en el 3,6%.

En este contexto, todo apunta que los Bancos Centrales han finalizado el ciclo alcista de tipos de interés. En EEUU la Fed
subi6 +25p.b. los tipos oficiales en la reunién de julio y desde entonces mantuvo los tipos estables en el 5,25%-5,50% en
las reuniones de septiembre, noviembre y diciembre. En la actualizacién de diciembre de sus previsiones internas sobre la
senda de tipos de interés, la Fed aumenté a tres las bajadas previstas en 2024. Por tanto, acorde a estas previsiones el tipo
oficial de EEUU bajaria -75pb en 2024 hasta situarse en el 4,50%-4,75%. Esta prevision de la Fed estuvo soportada por su
visibn mas positiva de la inflacién ya que prevén que la subyacente se sitle en el 2,4% en 2024 y en el 2,2% en 2025. En la
Zona Euro el BCE subié +25p.b. los tipos oficiales en las reuniones de julio y septiembre (situando el tipo Depésito en el
4%) y los mantuvo estables en sus reuniones de octubre y diciembre. En la actualizacion de las previsiones
macroeconémicas de la reunién de diciembre, el BCE situ6 la media de inflaciéon subyacente en el 2,7% para 2024 y
Lagarde mantuvo un tono cauto en la rueda de prensa.

En los mercados el comportamiento ha sido dispar en el semestre. En los mercados de renta fija, las ventas se impusieron
con fuerza hasta el mes de noviembre y las TIRES de los plazos largos de las curvas anotaron maximos de los ultimos
afos; concretamente en EEUU la TIR del Treasury a 10 afios alcanz6 puntualmente el 5%. La lectura positiva del dato de
inflacion de octubre en EEUU junto con la decision de la Fed de mantenerse en pausa en la reuniéon de noviembre
provocaron que se revirtiese el movimiento. Desde comienzos de noviembre las TIRES cayeron con fuerza a lo largo de
todos los tramos de las curvas tanto en EEUU como en Zona Euro. Durante el segundo semestre, en EEUU la TIR del bono



del gobierno a 2 afios cay6 -65pb mientras que la del bono del gobierno a 10 afios subié +4pb. En Zona Euro, la TIR del
bono del gobierno aleman a 2 afios cay6 -79pb y la del 10 afios cay6 -37pb. En el mercado de crédito, el comportamiento
también fue positivo en el periodo con caida de TIRES y reduccion de diferenciales en IG y HY tanto en EEUU como en
Zona Euro.

En el segundo semestre el indice JPMorgan para bonos de 1 a 3 afios subié +2,82% mientras que el de 7 a 10 afios subi6
un +5,23%. En cuanto al crédito, el Iboxx Euro Corporates subié +5,90%. La evolucion en los mercados emergentes
(medida por el indice JPMorgan EMBI Diversified) fue del +6,73% en el periodo.

La caida en los precios de los bonos de gobiernos, y subida de sus TIRES, fue recogida con ventas en las bolsas europeas
y de EEUU durante el periodo de agosto a octubre. Sin embargo, el movimiento a la baja en las TIRES desde inicios de
noviembre dirigi6 también los flujos a las bolsas donde se impusieron las compras. Los principales indices cerraron
diciembre en maximos anuales. En el semestre el EUROSTOXX50 subié un +2,79%, el DAX aleman un +3,74%, el IBEX35
un +5,31% mientras que el FTSE100 britanico anotd un alza del +2,68%. En Estados Unidos el SP500 subi6é +7,18% vy el
Nasdaq +8,87%. En Japédn, el Nikkei 225 anot6 un +0,83%.

En cuanto a los mercados emergentes latinoamericanos (medidos en moneda local) el MSCI Latin America subié +9,55%
en el semestre.

Respecto a las divisas, durante el segundo semestre del afio el euro se aprecio +1,19% frente al délar y +0,89% frente a la
libra esterlina.

El patrimonio del fondo en el periodo* crecidé en un 1,30% hasta 20.271.298 euros y el nimero de participes disminuyé en 1
lo que supone 162 participes. La rentabilidad del fondo durante el trimestre ha sido de 1,45%.

Los gastos totales soportados por el fondo fueron de 0,33% durante el trimestre.

La rentabilidad diaria méxima alcanzada durante el trimestre fue de 0,56%, mientras que la rentabilidad minima diaria fue
de -0,27%.

La liquidez del fondo se ha remunerado a un tipo medio del 3,86% en el periodo*.

Los fondos de la misma Vocacién inversora gestionados por Santander Asset Management tuvieron una rentabilidad media
ponderada del 3,21% en el periodo*.

Los mercados experimentaron un positivo cierre de afio, si bien el segundo semestre tuvo dos caras bien diferenciadas,
con un comportamiento muy negativo hasta finales de octubre seguido de dos meses, los ultimos del afio, con un tirén
alcista espectacular, tanto por la parte de la renta variable como de la renta fija. Asi, el MSCI World cerr6 el segundo
semestre con un alza del +6.5% en el segundo semestre, liderado por la bolsa americana (S&P 500 +7,2%) mientras que
los mercados europeos y emergentes registraron evoluciones muy parejas, ambos en el entorno del +3.5%. Méas notable en
términos relativos fue el comportamiento de los mercados de renta fija, impulsados por la fuerte contraccién de TIRes en
todos los tramos de la curva. No obstante, fue en los tramos largos de la curva donde estuvo el mayor impulso, con el
indice global agregado de renta fija revalorizandose un +4.2% en el semestre, mientras que el crédito europeo 1-3 lo hizo
en un +3,8%. La insinuacion por parte de la Reserva Federal de que ya no procederia con subida adicionales de los tipos
de interés genero una fuerte caida de expectativas de tipos para este afio por parte de los agentes de mercado, lo que
contribuy6 a levantar a los mercados de deuda. Por ultimo, otros activos como el oro y la plata también cerraron el
semestre en positivo, si bien el conjunto de materias primas lo hizo en negativo.

La estrategia durante este periodo del fondo ha sido bastante estable, estando orientada principalmente a mantener
posiciones en renta fija con duraciones cortas y a mantener un posicionamiento en renta variable conservador para los
limites que permite el fondo, en el orden del 15% del patrimonio. Con respecto a la renta fija, dicho posicionamiento se ha
realizado principalmente a través de emisiones corporativas y soberanas con duraciones del entorno de 2 afios, si bien las
posiciones en deuda soberana se centran casi exclusivamente en Letras o similares (T-bills) dada la mayor rentabilidad que
ofrecen los tramos mas cortos. En cuanto a la renta variable, dos tercios de la posicion se realiza a través de fondos, con
enfoque primordialmente global. El otro tercio se mantiene en acciones directas. En cuanto al posicionamiento de los
fondos, tienen representacion sectores como el medioambiental, de valores de pequefia capitalizacién, de Salud y
tecnologias disruptivas entre otros. En cuanto a divisas, el fondo presenta un posicionamiento de en torno a un 4% en
Yenes y un 3% aproximado en USD.

El fondo ha cerrado el segundo semestre con una exposicion a renta variable de un 15% aproximado, desde niveles por
encima del 22% con que comenzé el afio. Por tanto, la exposicion a bolsa se ha rebajado en unos 7 puntos en el transcurso
del afio. En cuanto a otros activos de mayor riesgo, la exposicidon a deuda high yield se sitta en torno al 7% al cierre del
semestre. En materias primas ya cerramos por completo las posiciones en el primer semestre.

Al cierre del periodo, las principales posiciones en otras IICs eran a través de los fondos Neuberger Berman Short Duration
Emerging Markets (2,6%), Global Evolution Frontier Markets (2,5%), Nordea Global Climate and Environment (2,4%), M&G
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Global Listed Infrastructure (2,4%) y Morgan Stanley Global Brands (2,3%). El posicionamiento en small caps se mantiene
a través de los fondos Columbia Threadneedle Pan European Small Caps (1,6%) y Columbia Threadneedle Global Small
Caps (1,2%).

En el semestre, los mayores contribuidores a la rentabilidad generada por el fondo han sido las posiciones en futuros
EUR/USD, acciones B de Grifols, acciones de BASF y el fondo de renta variable Robeco Global Premium. Dentro de la
renta fija, han sido las posiciones en Treasuries americanos, bonos de IAG, el fondo de Neuberger Berman Short Duration
Emerging Markets y bonos de Blackstone los mayores contribuidores. Por el contrario, las que méas han detraido han sido
las acciones de Bayer, las coberturas en divisa y bolsa americana, el fondo Schroders Asian Opportunities y las acciones
de Orsted.

El fondo hace uso de instrumentos derivados con el Unico fin de una inversion agil y eficiente en el activo subyacente.
Como consecuencia del uso de derivados, el fondo tuvo un grado de apalancamiento medio de 26,68% en el periodo*
(generando un resultado en derivados sobre el patrimonio medio del fondo del -0,07% como se puede ver en el cuadro 2.4),
y tuvo un nivel medio de inversion en contado durante el periodo* de 97,87%. Todo ello para la persecucién de nuestro
objetivo de obtener rentabilidades superiores al indice de referencia.

El fondo mantiene inversién en otras IICs gestionadas por las siguientes Gestoras: Ashmore Investment Management Ltd,
BlackRock S.A. Luxembourg, CPR Asset Management, Global Evolution Manco SA, M&G Luxembourg SA, Morgan Stanley
Investment Management, Neuberger Berman, Nordea Investment Funds SA, Robeco Luxembourg S.A., Schroder
Investment Management Lux, Threadneedle Asset Management Ltd, Threadneedle Management Luxembourg SA,
Vanguard Group Inc y Wellington Management Co LLP. El porcentaje total invertido en otras 1ICs supone el 25,40% de los
activos de la cartera del fondo.

Adicionalmente, se indica que el ratio de gastos indirectos netos soportados indirectamente por la inversion en otras |ICs
correspondiente al acumulado del afio 2023 ha sido de 0,23% sobre el patrimonio medio del fondo, estando dicha cantidad
incluida en el ratio de gastos que aparece en el aparatado 2.2 de este informe semestre.

El riesgo asumido por el fondo, medido por la volatilidad de su valor liquidativo diario durante el Ultimo trimestre, ha sido de
2,59%. La volatilidad de su indice de referencia ha sido de 3,39%.

La volatilidad histdrica es un indicador de riesgo que nos da cierta informacién acerca de la magnitud de los movimientos
gue cabe esperar en el valor liquidativo del fondo, aunque no debe usarse como una prediccidon o un limite de pérdida
maxima.

Para el ejercicio 2024 la trayectoria de la inflacion ser& clave y determinard las actuaciones de los Bancos Centrales para
los que los inversores esperan que comiencen a bajar tipos a lo largo del afio. Asimismo, los inversores vigilaran el impacto
en el crecimiento econémico que pueda derivarse del endurecimiento de las condiciones de crédito que ha provocado la
subida de tipos oficiales.

Asi, la estrategia de inversion del fondo para este nuevo periodo se movera siguiendo estas lineas de actuacién tratando de
adaptarse a las mismas y aprovechar las oportunidades que se presenten en el mercado en funcién de su evolucion.
Politica de voto

En el ambito de sus actividades, el Grupo Santander Asset Management (SAM) tiene el deber fiduciario de actuar en el
mejor interés de sus inversores. Para cumplir con este deber, uno de los aspectos que SAM tiene en consideracion es el
relativo al ejercicio de los derechos de voto de forma eficaz y responsable.

SAM Investment Holdings S.L. cuenta con una politica de voto (disponible en la pagina web de Santander Asset
Management Global - Seccién Sostenibilidad) que se ha establecido como marco global de aplicacién a todas las
sociedades de SAM. A partir de este documento, Santander Asset Management S.A. S.G.1.I.C (en adelante SAM SP) ha
definido su propia politica de aplicacion a nivel local (disponible en la pagina web Santander Asset Management Espafia ¢
Seccion Sostenibilidad). Esta politica establece las directrices a considerar en el proceso de voto en las juntas generales de
accionistas de las sociedades cotizadas en las que invierten los vehiculos de inversion gestionados por SAM SP.

SAM SP cuenta con unos criterios de voto propios alineados con la legislacion aplicable y los cédigos de buenas practicas,
que incorporan las particularidades locales y sectoriales, asi como las mejores practicas a nivel internacional. A la hora de
decidir el sentido del voto SAM SP se basa en diversas fuentes, que incluyen la realizacion de andlisis internos y el uso de
servicios de asesores de voto (Institutional Shareholder Services), el cual contempla el analisis de informacion ASG
(ambiental, social y de gobierno corporativo), de cara a poder incorporarlo en las decisiones de voto en base a estandares
de referencia.

En 2023 SAM SP ha revisado su politica de voto. Entre otras cuestiones, se ha actualizado el alcance de la politica,
aumentando significativamente el nimero de juntas generales en las que SAM SP vota activamente. Del mismo modo, se
han revisado los criterios de voto de SAM SP para seguir reforzando el alineamiento con la legislacién aplicable y los
cédigos de buenas précticas.
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En este sentido cabe mencionar que la ejecucion del derecho de voto de SAM SP en 2023 se ha producido de la siguiente
forma:

-Desde el 1 de enero de 2023 hasta el 28 de febrero de 2023: aplicacién de la anterior version la politica de voto de SAM
SP, disponible en: https://www.santanderassetmanagement.es/wp-content/uploads/2021/04/2021.03_-SAM-ESP_Politica-
Global-de-Voto-ES.pdf

-Desde el 1 de marzo de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023: aplicacién de la version actualizada de la politica de SAM
SP, disponible en: https://www.santanderassetmanagement.es/wp-content/uploads/2023/04/2023.03-SAM-ESP_Politica-de-
Voto_ES_DEF.pdf

Principales cifras en 2023

La informacion de detalle* de las actividades de voto puede encontrarse en la pagina web de Santander Asset Management
Espafia Seccion Sostenibilidad.

Igualmente, en el informe de voto de la gestora (disponible en la pagina web Santander Asset Management Espafia -
Seccion Sostenibilidad) se explican los principales motivos que han llevado a votar en contra en algunas ocasiones,
siempre alineados con las mejores practicas, la regulacion, y los estandares internacionales y locales de aplicacion en cada
caso.

* Durante de la aplicacién del proceso de voto, con caracter excepcional, para algunos activos sujetos al alcance de la
politica no se ha acudido a la junta debido a limitaciones operativas puntuales surgidas durante el proceso.

Las perspectivas contenidas en el presente informe deben considerarse como opiniones de la Gestora, que son
susceptibles de cambio.

* Nota: En este Informe, los datos del periodo se refieren siempre a datos del segundo semestre del 2023 y los del trimestre
al cuarto trimestre de 2023 a no ser que se indique explicitamente lo contrario.

10. Detalle de inversiones financieras

Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %

ES0L02408091 - SPAIN LETRAS DEL TESORO EUR 401 1,98

ES0L02401120 - SPAIN LETRAS DEL TESORO EUR 400 197 399 1,99

ES0L02308119 - SPAIN LETRAS DEL TESORO EUR 661 3,31

ES0L02310065 - SPAIN LETRAS DEL TESORO EUR 400 2,00

ES0L02405105 - SPAIN LETRAS DEL TESORO EUR 398 1,96

ES0L02407051 - SPAIN LETRAS DEL TESORO EUR 414 2,04

ES0L02309083 - SPAIN LETRAS DEL TESORO EUR 590 2,95

ES0L02403084 - SPAIN LETRAS DEL TESORO EUR 485 2,39 483 2,42

ES0L02406079 - RFIJA|SPAIN LETRAS DEL|0.00[2024-06-07 EUR 391 1,93

ES0L02409065 - SPAIN LETRAS DEL TESORO EUR 580 2,86

ES0L02402094 - SPAIN LETRAS DEL TESORO EUR 789 3,89 787 3,93
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 3.857 19,02 3.321 16,60

XS2020581752 - RFIJA|INTERNATIONAL CO|1.50|2027-07-04 EUR 272 1,34 254 1,27

ES0205032024 - RFIJA|FERROVIAL EMISIO|1.38|2025-03-31 EUR 290 1,43

XS1598757760 - RFIJA|GRIFOLS SA|3.20/2025-05-01 EUR 95 0,47
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 562 2,77 349 1,74

XS2325693369 - RFIJA|SACYR SA|3.25|2024-04-02 EUR 296 1,46 292 1,46

XS1991397545 - RFIJA|BANCO DE SABADEL|1.75|2024-05-10 EUR 193 0,96
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 296 1,46 485 242
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 4.716 23,25 4.154 20,76
TOTAL RENTA FIJA 4.716 23,25 4.154 20,76

ES0178430E18 - ACCIONES|TELEFONICA SA EUR 185 0,91 195 0,97

ES0171996095 - ACCIONES|GRIFOLS SA EUR 211 1,04 283 141

ES0105025003 - ACCIONES|MERLIN PROPERTIES SOCIMI SA EUR 102 0,51
TOTAL RV COTIZADA 397 895} 580 2,89
TOTAL RENTA VARIABLE 397 1,95 580 2,89
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 5.113 25,20 4.734 23,65

US912797FC61 - RFIJAJUNITED STATES TR|0.00]2023-10-26 UsD 448 2,24

1T0005001547 - RFIJA|ITALY BUONI POLI|3.75|2024-09-01 EUR 634 3,13 629 3,14

US91282CERS88 - RFIJAJUNITED STATES TR|2.50|2024-05-31 UsD 530 2,61 534 2,67

US91282CFN65 - RFIJAJUNITED STATES TR|4.25|2024-09-30 UsD 432 2,13

US912797GL51 - RFIJAJUNITED STATES TR|0.00]2024-09-05 UsD 516 2,54

US9128285D82 - RFIJA|UNITED STATES TR|2.88|2023-09-30 USD 326 1,63
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 2111 10,41 1.937 9,68

US571903AP82 - RFIJAIMARRIOTT INTERNA|3.75/2025-10-01 USD 263 1,30 263 1,31
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Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
XS1851268893 - RFIJA|BLACKSTONE PROPE|2.20|2025-07-24 EUR 374 1,84 270 1,35
FR0012236669 - RFIJA[INDIGO GROUP|2.12|2025-04-16 EUR 389 1,92
FR0013510179 - RFIJA|ELO|2.88|2026-01-29 EUR 288 1,42 284 142
XS2352739184 - RFIJA|VALLOUREC SA|8.50|2026-06-30 EUR 101 0,50 100 0,50
US92857WBJ80 - RFIJA]VODAFONE GROUP|4.12|2025-05-30 UsD 321 1,59 320 1,60
US03027XBB55 - RFIJAIAMERICAN TOWER C|1.30|2025-09-15 UsD 244 1,20 242 1,21
DEOOOA3T0X97 - RFIJAIDEUTSCHE PFANDBR|0.25|2025-01-17 EUR 277 1,36 278 1,39
US68389XAU90 - RFIJA|ORACLE CORP|3.40]2024-07-08 UsD 259 1,29
XS2430287529 - RFIJA|PROSUS NV|1.21]2026-01-19 EUR 368 1,81 270 1,35
XS1993969515 - RFIJA|SAMHALLSBYGGNADS|1.75|2025-01-14 EUR 159 0,80
XS0213101073 - RFIJA|PEMEX PROJECT FU|5.50/2025-02-24 EUR 250 1,23
XS0542534192 - RFIJAJAUTOSTRADE LITAL|4.38|2025-09-16 EUR 404 1,99
XS1801129286 - RFIJAIMYLAN NV|2.12|2025-05-23 EUR 383 1,89 283 141
XS1638075488 - RFIJA|JEDP FINANCE BV/|3.62|2024-07-15 USD 178 0,89
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 3.661 18,05 2.907 14,52
US00206RGD89 - RFIJAJAT&T INC.|6.81]2024-06-12 UsD 273 1,34 277 1,38
XS1944390241 - RFIJAVOLKSWAGEN BANK |1.88|2024-01-31 EUR 294 1,45 294 147
XS1347748607 - RFIJA|TELECOM ITALIA S|3.62|2024-01-19 EUR 393 1,94 393 1,97
XS1729872736 - RFIJA|JFORD MOTOR CREDI|4.67|2024-12-01 EUR 301 1,48 297 148
XS1489184900 - RFIJA|GLENCORE FINANCE|1.88]2023-09-13 EUR 497 2,48
XS1638075488 - RFIJA|EDP FINANCE BV/|3.62|2024-07-15 UsD 178 0,88
XS1571293684 - RFIJA|TELEFONAKTIEBOLA|1.88]2024-03-01 EUR 389 1,92 388 1,94
US68389XAU90 - RFIJA|JORACLE CORP|3.40|2024-07-08 UsD 259 1,28
FR0013142536 - RFIJA|CARMILA SAS|2.38]2024-09-16 EUR 290 1,43 290 1,45
FR0013201597 - RFIJA|RCI BANQUE SA|0.50|2023-09-15 EUR 196 0,98
USN27915AK84 - RFIJA|DEUTSCHE TELEKOM]|2.49|2023-09-19 USD 182 0,91
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 2.378 11,72 2.814 14,06
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 8.150 40,18 7.657 38,26
TOTAL RENTA FIJA 8.150 40,18 7.657 38,26
DK0060094928 - ACCIONES|OERSTED A/S DKK 178 0,88
DEOOOBAY0017 - ACCIONES|BAYER AG EUR 205 1,01 184 0,92
TOTAL RV COTIZADA 383 1,89 184 0,92
TOTAL RENTA VARIABLE 383 1,89 184 0,92
LU0501220262 - PARTICIPACIONES|CGS FMS GL EVOLUTION FRT EUR 466 2,30 379 1,90
LU1917165158 - PARTICIPACIONES|BGF NEXT GENERATION TECH EUR 240 1,18 226 113
LU0248183658 - PARTICIPACIONES|SCHRODER ISF ASIAN TOTAL EUR 396 1,95 311 1,56
LU0348927095 - PARTICIPACIONES|NORDEA 1 SICAV_GLOBAL EUR 459 2,26 317 1,59
LU1028182704 - PARTICIPACIONES|DWS CONCEPT KALDEMORGEN EUR 652 3,26
IE0033862917 - PARTICIPACIONES|VANGUARD INVESTMENT SERI JPY 346 171 333 1,66
LU0360483019 - PARTICIPACIONES|MORGAN STANLEY GLOBAL BR EUR 430 2,12 334 1,67
LU1530900684 - PARTICIPACIONES|CPR INVEST GLOBAL DISR EUR 234 1,15 325 1,62
IEOOBYQ44T06 - PARTICIPACIONES|WELLINGTON GLOBAL HEALTH EUR 383 1,89 322 1,61
LU1023716233 - PARTICIPACIONES|ASHMORE SICAV_EMERGING EUR 338 1,67 438 2,19
LU0570871706 - PARTICIPACIONES|THREADNEEDLE LUX SMALLE EUR 233 1,15 223 1,11
LU0329573587 - PARTICIPACIONES|THREADNEEDLE LUX PAN EUR EUR 309 1,52 213 1,06
LU1549401112 - PARTICIPACIONES|ROBECO CAPITAL GROWTH EUR 373 1,84
LU0776931064 - PARTICIPACIONES|BLACKROCK STRATEGIC FUND EUR 722 3,61
IEOOBDZRX185 - PARTICIPACIONES|NEUBERGER BERMAN SHORT D EUR 495 2,44 400 2,00
DEOOOAOF5UJ7 - PARTICIPACIONES|DJ STOXX 600 BANK EUR 171 0,86
LU1665238181 - PARTICIPACIONES|M AND G GLOBAL LISTED IN EUR 450 2,22 313 1,56
TOTAL IIC 5.152 25,40 5.678 28,39
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 13.685 67,47 13.519 67,57
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 18.797 92,67 18.254 91,22

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacién sobre la politica de remuneracion

INFORME SOBRE POLITICA DE REMUNERACIONES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023

Santander Asset Management, SA, SGIIC, dispone de una politica remunerativa propia que puede consultarse en la
propia pagina web de la entidad Gestora (https://www.santanderassetmanagement.es/informacion-corporativa/). Esta
politica es especifica para la compafia y esta adaptada al sector de gestion de activos, la normativa especifica que regula
a nuestra entidad y, ademas, se adhiere en la medida de los posible a la politica de remuneracién del Grupo Santander.
Dicha politica aplica a todos sus empleados y promueve la gestion adecuada y eficaz de los riesgos dentro de la estrategia
empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo propios y de las instituciones de inversion colectiva que
gestiona.
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Dicha politica remunerativa consiste en una retribucion fija, en funcién del nivel de responsabilidad asumido y una
retribucion variable, vinculada a la consecucién de unos objetivos previamente establecidos y a una gestién prudente de
los riesgos. Asimismo, la politica recoge un sistema especial de liquidacion y pago de la retribucién variable aplicable al
colectivo que desarrolla actividades profesionales que pueden incidir de manera significativa en el perfil de riesgo o
ejercen funciones de control; facilitandose a continuacion de forma detallada informacion sobre datos cuantitativos y de
caracter cualitativo sobre dicha politica.

1. Datos cuantitativos:

En virtud del articulo 46.bis.1 de la Ley 35/2003 actualizada por la Ley 22/2014, la Gestora publicara, como complemento
a la informacion ya recogida en este informe semestral en relacién a la politica de remuneracion de la Gestora, en las
cuentas anuales del ejercicio 2023 de cada uno de los fondos de inversién que administra informacion sobre la cuantia
total de la remuneracion devengada durante el ejercicio 2023 por la Gestora, en agregado para toda la plantilla asi como el
desglose de las remuneraciones de empleados con especial relevancia en el perfil de riesgo de las IIC, incluyendo altos
cargos, y entre remuneracion fija y variable.

La plantilla activa a 31/12/2023 de Santander Asset Management, SA, SGIIC y de SAM SGIIC, S.A. Germany branch
contd con una remuneracion anual fija (Salario Anual bruto) de 15.375.588 Euros al final del ejercicio 2023. El total
nuamero de empleados de Santander Asset Management SA SGIIC y de su sucursal en Alemania a 31/12/2023 es de 213,
siendo todos ellos elegibles para recibir retribucion variable correspondiente al ejercicio 2023 (cuya cuantia se informara,
como se ha indicado anteriormente, en las cuentas anuales de los fondos de inversion de 2023).

En referencia a la alta direccién, el nimero de empleados en esta categoria asciende a 12 personas, siendo su retribucion
total fija (salario) de 1.919.566 Euros.

El nimero de empleados en la gestora considerados como colectivo identificado en Espafia asciende a 28 personas
empleadas, siendo su total de retribucién fija (Salario Anual Bruto) 3.703.822,44 eurosEuros al final del ejercicio 2023, mas
un Consejero independiente, que no cobra retribucion variable y cuya retribucion fija asciende a 33.750 Euros.

Resumen retribuciones totales de la plantilla devengadas correspondientes al ejercicio 2023:

Euros (plantilla activa a 31/12/2023)*

Remuneracion fija Aportaciones plan de empleo Remuneracion variable correspondiente al ejercicio 2023** Remuneraci
pagada por Incentivos a largo plazo en el ejercicio Namero de beneficiarios

Altos cargos 1.919.566 221.543 36.750 12

Resto de empleados 13.456.022 395.593 35.000 201

Total 15.375.588 617.136 71.750 213

Por otra parte, se sefiala que no existe para los fondos de inversién de la Gestora que dispongan de una comision de
gestion de éxito o resultados, una remuneracion variable de los gestores de dichos fondos ligada a este tipo de comisiones
de gestion.

2. Contenido cualitativo:

Santander Asset Management, S.A., S.G.1.I.C. dispone de una politica remunerativa, siendo de aplicacién al conjunto de
empleados, y basada en los principios de competitividad y equidad.

Esta politica tiene 5 pilares principales:
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- Las remuneraciones serdn compatibles con una gestién sana y efectiva del riesgo, recompensando la correcta aplicacion
de las politicas de riesgos y no incentivando una asuncién excesiva de riesgos incompatible con el perfil de riesgo
aprobado para la Gestora.

- La remuneracion sera compatible con la estrategia a largo plazo de la compafiia, sus valores y objetivos, e incluir§
mecanismos para evitar conflictos de interés.

- La remuneracion sera consistente con las tareas, experiencia y responsabilidad de cada director, responsable g
empleado respetando la equidad interna y de mercado.
- Se establece un adecuado equilibrio entre los elementos fijos y variables de las remuneraciones, de forma que se logre |3
total flexibilidad de la parte variable y no se establezcan incentivos para una asuncion excesiva de riesgos.

Estructura de la remuneracion:

- Salario Fijo: Todos los puestos en la compafiia tienen asignada una referencia salarial basada en las funciones
responsabilidades de cada posicion.
- Beneficios: Algunos marcados por convenio colectivo y otros dependen del puesto y responsabilidad (i.e.: aportacion g
plan de pensiones, etc.).

- Otras compensaciones fijas: Bajo circunstancias especiales, la compafiia puede asignar algun tipo de ayuda fija temporal
por ejemplo, en las asignaciones internacionales

- Pagos variables: Los elementos variables seran competitivos en sus mercados de referencia, teniendo en cuenta
gestoras comparables en dimension, complejidad, presencia internacional, activos manejados y perfil de riesgo.
- Bonus Anual: Cada empleado tiene asignado un bono de referencia asi como un tope que vendra expresado en cantidad
fija o porcentaje de salario.
- Otros componentes de remuneracion variable: bajo determinadas circunstancias nuestra entidad podria establecer parg
determinados colectivos, en cada momento otros componentes de remuneracion variable a largo plazo bajo el formato de
planes de incentivos a largo plazo.

Los componentes variables se determinan cada ejercicio en funcion de los objetivos fijados y comunicados previamente,
que podran tener en cuenta tanto los resultados financieros de la Gestora, del equipo y de cada individuo, como los
objetivos no financieros de cumplimiento normativo, auditoria interna, ajuste al riesgo y contribucién a la estrategia de
negocio.

Como resultado de esta vinculacion con los objetivos, la retribucion variable es flexible, siendo posible no pagar ninguna
cuantia en aquellos casos en los que los resultados fueran deficiente. Asimismo la remuneracion ser4 compatible con la
estrategia a largo plazo de la Compainiia, sus valores e intereses, e incluird provisiones para evitar conflictos de interés.

La Compafia dispone de esquemas de valoracion diferenciados para el personal directamente implicado en la gestion de
activos y el que no, ponderando en mayor medida en el primer caso los resultados cuantitativos referidos a los fondos
gestionados.

Para los objetivos cuantitativos referidos a los gestores el calculo se basa en el resultado de los valores representativos
asignados, bien porque los gestiona directamente y se le atribuye una responsabilidad directa, bien porque participa de
manera coordinada en el equipo responsable de su gestién y cuenta con una responsabilidad solidaria. Los resultados de
la evolucion temporal de estos valores son objeto de comparacién contra si mismo y contra un benchmarking comparativo
consensuado al principio del periodo de valoracién.

El colectivo identificado ¢aquel cuyo nivel de responsabilidad puede tener un impacto material para la Compafia, asi
como aquellos empleados cuya remuneracion puede crear incentivos inapropiados que sean contrarios a su relacién con
los clientes- sera determinado principalmente en base a las principales obligaciones que emanan de las Directrices de
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ESMA sobre politicas remunerativas adecuadas con arreglo a la directivas 2011/61/EU y Directiva 2014/91/UE, y
adicionalmente, dado que la Gestora pertenece al Grupo Santander, en aquellas partes que la complementen, y le resulte
de aplicacion también a algun empleado de la Gestora se le podrian aplicar también los criterios de grupo Santander
(regulacion CRD V). Asi, en aplicacion del apartado numero 6 de las Directrices sobre las politicas remunerativas
adecuadas con arreglo a la Directiva OICVM, las sociedades gestoras deben identificar al Colectivo ldentificado, con
arreglo a los dispuesto en dichas directrices y ser capaces de demostrar a las autoridades competentes el modo en que
valoran y seleccionan dicho personal.

Se incluyen dentro del Colectivo Identificado las siguientes categorias de empleados, salvo si se demuestra que no tienen
una incidencia significativa en el perfil de riesgo de la sociedad:

- Miembros ejecutivos y no ejecutivos de érgano de direccion.

- Altos directivos.

- Personal que ejerza funcién de control.

- Personal responsable al frente de la gestion de inversiones, la administracién, la comercializacién y los recursos
humanos.

- Otros responsables que asuman riesgos.

Adicionalmente, se indica que, para la determinacion del Colectivo Identificado, se establecen medidas especificas de
ajuste al riesgo, pudiendo incluir:

- La integracién de todos los tipos de riesgos, presentes y futuros, en el establecimiento y evaluacion de los objetivos de
negocio;

- La evaluacion de los objetivos de la Gestora, el equipo y el individuo, considerando criterios financieros y no financieros
para determinar el variable;

- La evaluacion de los resultados con un horizonte anual y plurianual (a 1 y 3 afios);

- La excepcionalidad del variable garantizado, y su limitacion en todo caso al primer afio de contratacion.

Ademas, para aquellos miembros del colectivo identificado que son susceptibles de diferimiento de acuerdo a la politica de
Santander Asset Management, se establecen medidas adicionales de gestion del riesgo, incluyendo entre otros aspectos,
la reduccién y recuperacion del variable:

- Diferimiento de al menos un 40% de la retribucién variable devengada, durante un periodo de tres afios.
- Posibilidad de que el Comité de Remuneraciones de la Gestora para cada uno de los miembros del colectivo identificadd
sujetos a diferimiento pueda determinar que parte de la remuneracion variable, tanto la inmediata, como la diferida (al
menos un 40%) podria abonarse en efectivo (para no generar conflicto de interés), y cual podria realizarse mediante el
pago en acciones o0 participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva o instrumentos financieros equivalentes.

- Clausulas de reduccion de la parte diferida del variable (clausulas malus), que habilitan al Consejo para reducir o cancelaf
las partes diferidas y no abonadas del variable en caso de que se produzcan determinadas circunstancias que supongan
un perjuicio para los resultados de la Gestora o su sostenibilidad a largo plazo.

- Clausulas de recuperacion del variable abonado (clausulas clawback), que habilitan al Consejo para exigir la devolucion
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12. Informacién sobre las operaciones de financiacidon de valores, reutilizacion de las garantias y swaps

de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
Durante el segundo semestre de 2023 el fondo no ha realizado ninguna operacién de: financiacién de valores, reutilizacion
de las garantias y swaps de rendimiento total.
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