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1. Politica de inversion y divisa de denominacion

Categoria
Tipo de fondo:
Otros
Vocacion inversora: Garantizado de Rendimiento Variable
Perfil de Riesgo: 1, en una escala del 1 al 7

Descripcion general

Politica de inversiéon: BMN garantiza a los beneficiarios (participes que suscriban hasta el 15.12.16, inclusive y las
mantengan a esa fecha), obtener a 5.11.24 el 100% de la inversion inicial (15.12.16) o mantenida y un posible pago anual
segun la evolucién de 3 acciones: Adidas, AXA y Shell. Las acciones pertenecen a sectores distintos, pudiendo
comportarse de forma diferente. Se podria obtener un pago anual el 29.12.17,

28.12.18, 30.12.19, 30.12.20, 29.12.21, 29.12.22, 29.12.23 y el 30.10.24 via reembolsos obligatorios de participaciones,
que sera del

2,10% de la inversion inicial o mantenida si en la fecha de observacion anual las 3 acciones se encuentran igual o por
encima de su valor inicial o del 0,10% de no cumplirse. La TAE garantizada minima 0,101% y méxima 2,124% para
suscripciones realizadas a 15.12.16 y

mantenidas a vencimiento. De haberlos se reducird la garantia proporcionalmente y se podran producir pérdidas
significativas. La TAE depende de cuando se suscriba.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informaciéon mas detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2019 2018
indice de rotacion de la cartera 0,56 0,56 0,56 0,00
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) -0,02 0,00 -0,01 0,00

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.b) Datos generales.
Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual

Periodo anterior

N° de Participaciones 3.397.032,41 3.558.289,82
N° de Participes 1.369 1.412
Beneficios brutos distribuidos por participaciéon (EUR) 0,00 0,00
Inversiéon minima (EUR) 1000.00

Fecha

Patrimonio fin de periodo (miles de EUR)

Valor liquidativo fin del periodo (EUR)

Periodo del informe 36.314 10,6898
2018 36.743 10,1948
2017 38.510 10,1992
2016 38.788 9,7704
Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio
% efectivamente cobrado .
= Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
: : : : calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 0,18 0,00 0,18 0,35 0,00 0,35 patrimonio al fondo
Comision de depositario 0,03 0,05 patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual. Divisa EUR

- . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oitmo
anualizar) 2019 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2018 Afio t-2 Afio t-3 Afio t-5
Rentabilidad IIC 4,86 -1,12 0,47 2,76 2,71 -0,04

. : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,69 02-12-2019 -0,69 02-12-2019
Rentabilidad maxima (%) 0,42 09-12-2019 0,71 18-06-2019

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora
Se refiere a las rentabilidades méaximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

tad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado s : : . - - -
2019 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 2018 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
trim (0)

Volatilidad(ii) de:

Valor liquidativo 2,74 3,18 2,97 2,65 1,95 3,23

lbex-35 12,41 13,00 13,19 11,14 12,33 13,67

Letra Tesoro 1 afio 0,25 0,37 1,35 1,02 0,19 0,39
VaR histérico del

L 2,32 2,32 2,32 2,32 2,32 2,32

valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversién homogénea.

(iii) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los Gltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oitmo
patrimonio medio) 2019 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2018 2017 Afio t-3 Afio t-5
Ratio total de gastos
(iv) 0,41 0,10 0,10 0,10 0,10 0,41 0,42

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio, comisién de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comisiéon de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por la

compraventa de valores.
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B) Comparativa

B BANKIA GARANTIZADO SELEC. XII
W INDICE IBEX -35 (IBEX)

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**

de euros)
Monetario Corto Plazo 2.441.199 116.089 -0,30
Monetario 799.603 70.303 -1,16
Renta Fija Euro 603.996 28.386 0,42
Renta Fija Internacional 5.572.615 175.905 1,00
Renta Fija Mixta Euro 161.081 10.542 3,35
Renta Fija Mixta Internacional 1.523.899 52.046 2,62
Renta Variable Mixta Euro 391.006 24.226 5,42
Renta Variable Mixta Internacional 875.608 89.494 5,86
Renta Variable Euro 25.821 1.211 -0,94
Renta Variable Internacional 898.592 29.128 -0,94
IIC de Gestion Pasiva(1) 2.113.066 83.382 -0,86
Garantizado de Rendimiento Fijo 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Variable 1.843.704 83.958 0,43
De Garantia Parcial 1.004.179 143.687 1,90
Retorno Absoluto 0 0 0,00
Global 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo Variable
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo de Baja Volatilidad
FMM Estandar de Valor Liquidativo Variable
Renta Fija Euro Corto Plazo
IIC que Replica un indice
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado
Total fondos 0 0 0,00

*Medias.

(2): incluye IIC que replican o reproducen un indice, fondos cotizados (ETF) e IIC con objetivo concreto de rentabilidad no garantizado.
**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucion del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio

Importe

% sobre
patrimonio

Importe

% sobre
patrimonio




Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . ) Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 35.747 98,44 37.922 99,04
* Cartera interior 35.132 96,75 37.185 97,12
* Cartera exterior 0 0,00 0 0,00
* Intereses de la cartera de inversion 615 1,69 737 1,92
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 1.367 3,76 1.379 3,60
(+/-) RESTO -801 -2,21 -1.013 -2,65
TOTAL PATRIMONIO 36.314 100,00 % 38.288 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacion.
2.4 Estado de variacion patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacién respecto fin

periodo actual

periodo anterior

acumulada anual

periodo anterior

PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR)
+ Suscripciones/ reembolsos (neto)
- Beneficios brutos distribuidos
+ Rendimientos netos
(+) Rendimientos de gestion
+ Intereses
+ Dividendos
+ Resultados en renta fija (realizadas o no)
+ Resultados en renta variable (realizadas o no)
+ Resultados en depésitos (realizadas o no)
+ Resultado en derivados (realizadas o no)
+ Resultado en IIC (realizados o0 no)
* Oftros resultados
* Oftros rendimientos
(-) Gastos repercutidos
- Comision de gestion
- Comision de depositario
- Gastos por servicios exteriores
- Otros gastos de gestion corriente
- Otros gastos repercutidos
(+) Ingresos
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC
+ Comisiones retrocedidas
+ Otros ingresos
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR)

38.288
-4,62
0,00
-0,62
-0,50
0,42
0,00
-0,64
0,00
0,00
-0,28
0,00
0,00
0,00
-0,21
-0,18
-0,03
-0,01
0,00
0,01
0,09
0,00
0,00
0,09
36.314

36.743
-1,27

5,40
5,65
0,54

3,75

1,36

-0,25
-0,17
-0,02
-0,01

-0,05

38.288

36.743
-5,90
0,00
4,77
514
0,96
0,00
3,10
0,00
0,00
1,08
0,00
0,00
0,00
-0,46
-0,35
-0,05
-0,01
0,00
-0,05
0,09
0,00
0,00
0,09
36.314

265,26

-360,51
-260,86
-23,21

-117,17

-120,48

-99,65
2,38
2,38
2,00
5,08

-111,49

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso.




3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Periodo actual Periodo anterior
Descripcion de la inversién y emisor
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 34.650 95,42 36.482 95,28
TOTAL RENTA FIJA 34.650 95,42 36.482 95,28
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 34.650 95,42 36.482 95,28
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 34.650 95,42 36.482 95,28

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucién de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

RF + Liquidez

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)

Importe nominal . . .
Subyacente Instrumento . Objetivo de la inversion
comprometido

Compra de .,
OPC|1000 . 34.871 Inversion
opciones "call"
Total subyacente renta variable 34871

TOTAL DERECHOS 34871
]

4. Hechos relevantes

Sl

P4
o

a. Suspension temporal de suscripciones/reembolsos

b. Reanudacién de suscripciones/reembolsos

¢. Reembolso de patrimonio significativo

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustitucién de la sociedad gestora

f. Sustitucion de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo
i. Autorizacion del proceso de fusién

j. Otros hechos relevantes

XX XXX [X|X[X|X]|X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

Sin hechos relevantes




6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI NO

a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X

b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X

c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X

d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha
actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad
del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

G. 0.13% percibido por las empresas del grupo de la gestora en concepto de comisiones de comercializacion, depositaria
e intermediacion.

H. El fondo ha realizado operaciones de venta de instrumentos financieros derivados cuya contrapartida ha sido Bankia.
Venta: 96.350 EUR.

8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV

Sin Advertencias

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO
a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados

El semestre ha ido de menos a més. Hasta fin del afio no se ha notado una mayor visibilidad sobre las principales
incertidumbres que han condicionado el mercado en 2019: el acuerdo comercial EEUU-China y el Brexit. En el acuerdo
comercial, se ha producido un acercamiento hasta cerrar el afio con la inminencia de la firma y la bajada por China de un
amplio abanico de aranceles. Brexit: tras las elecciones el mercado reaccioné con el fortalecimiento de la libra esterlina
(en maximos de 6 meses) a la espera de un plan de impulso fiscal. Queda pendiente negociar un acuerdo comercial
definitivo, pero puede descartarse un Brexit duro.

La FED ha implementado en 2019 tres rebajas de tipos, cerrando en el 1,5%-1,75% y sin variaciones. Con el mercado
EEUU creciendo al 2% y casi en pleno empleo, se espera que la FED mantenga tipos en 2020. El BCE en septiembre
redujo los tipos de interés de la facilidad de depdsito del -0,40% al -0,50% y anuncié que compraria activos por 20.000 M
de a partir de noviembre. En la Gltima reunién se anuncié que en 2020 revisara su estrategia y como afectan a la politica
monetaria factores como la transformacion digital, el cambio climético y la desigualdad.

Renta fija: una evolucion de ida y vuelta, fuertes ganancias en casi todos los activos en el tercer trimestre mientras que en
el cuarto trimestre se dio la vuelta con tires al alza, con un movimiento mas acusado en Europa, por una menor




incertidumbre econdmica y geopolitica.

Renta variable: semestre positivo en todos los mercados con altas rentabilidades en el afio (28,8% en el SyP, gracias a las
tecnologicas, al 24,8% del Eurostoxx y el 11,8% del Ibex35, penalizado por el sector bancos).

En 2020 mantenemos unas perspectivas positivas gracias a la mejora en el entorno econémico, consecuencia de las
politicas macroexpansivas, las expectativas de inflacion contenidas, los bancos centrales en modo de ¢ esperar y ver¢, y un
conflicto comercial con menor intensidad.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas

Este fondo utiliza un modelo de gestidon que sigue una estrategia de inversion basada en el control de reinversion de los
flujos intermedios y en la igualacion del vencimiento de los activos del fondo a la vida residual del mismo.

c) yndice de referencia

N/A

d) Evolucién del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC

El patrimonio del fondo en el periodo decrecié en un 5,16%, el numero de participes en el periodo disminuy6 en 43y la
rentabilidad en el trimestre fue de -1,120%. Los gastos soportados por el fondo fueron de 0,105% en el trimestre. La
rentabilidad diaria maxima alcanzada en el trimestre fue del 0,424% mientras que la renta minima diaria fue de -0,689%. El
fondo obtuvo una rentabilidad inferior a la rentabilidad del Indice IBEX en 4,41% en el trimestre.

La liquidez del fondo se ha remunerado a un tipo medio del -0,017% en el periodo.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora

Los fondos de la misma categoria gestionados por Bankia Fondos S.G.I.I1.C. S.A. tuvieron una rentabilidad media
ponderada del 1,017% en el periodo.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo

Durante este trimestre realizamos ventas en la cartera de renta fija de este fondo para cumplir con el coeficiente legal de
liquidez y ajustar la duracién de los activos al nivel deseado.

b) Operativa de préstamos de valores

N/A

c) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos

La IIC hace uso de instrumentos derivados con el fin de la consecucion del objetivo. Como consecuencia del uso de
derivados, el fondo tuvo un grado de apalancamiento directo o indirecto medio del 2,73% en el periodo.

d) Otra informacion sobre inversiones

N/A

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD

Los reembolsos efectuados antes del vencimiento de la garantia se realizaran al Valor liquidativo aplicable a la fecha de
solicitud, valorado a precios de mercado, sobre el que no existe garantia alguna y sobre el que se aplicaran las comisiones
de reembolso que se detallen en folleto de la IIC. En estos casos, el Valor Liquidativo aplicable a la fecha de solicitud de
reembolso podra ser superior o inferior al Valor Liquidativo garantizado.

La proxima ventana de liquidez es el 16/11/2020.

El valor liguidativo del fondo (actualmente situado en 10.6898 euros) ha experimentado en el trimestre una caida de un
1,12%, hallandose ya por encima de su minimo garantizado, a falta de la parte variable.
Por tanto, estimamos que se cumplird la garantia a vencimiento.

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO

La volatilidad histérica del fondo en el trimestre alcanzé el 2,74% en linea con los mercados en los que invierte. La
volatilidad histérica es un indicador de riesgo que nos da cierta informacion acerca de la magnitud de los movimientos que
cabe esperar en el valor liquidativo del fondo, aunque no debe usarse como una prediccion o un limite de pérdida maxima.




5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS, CON DOS APARTADOS

N/A

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV

N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS

N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS

La seleccién de los intermediarios, locales e internacionales, es realizada por la sociedad gestora. Con el fin de garantizar
la razonabilidad de los costes soportados y la utilidad de los analisis facilitados la gestora cuenta con procedimientos
internos de seleccion de intermediarios financieros. En este sentido, dispone de procesos de seleccidn y revision de los
intermediarios utilizados basandose en diferentes criterios que incluyen, entre otros, la calidad del andlisis, la
disponibilidad de los analistas, la solidez de su argumentacién y su acierto histérico. Adicionalmente, para los analistas de
compainiias, valoramos de forma positiva el acceso a los modelos de valoracion de las compafiias usados por los mismos.
Los gestores utilizan estos analisis como fuente para generar, mejorar y diversificar sus decisiones de inversion. El
contacto de los analistas con las compafiias es muy superior al que puede realizar el gestor por si mismo, lo que permite
analizar un mayor nimero de companias, circunstancia que beneficia especificamente a las decisiones de inversién que
puede adoptar el gestor en cada momento.

Este fondo no soporta gastos de analisis.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS)

N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO

N/A

10. Detalle de inversiones financieras

Descripcion de la inversion y emisor Divisa [LAely [LEeCls AT
Valor de mercado % Valor de mercado %
ES00000126B2 - OBLIGACIONES|Reino de Espafia|2.75|2024-10-31 EUR 937 2,58 6.720 17,55
ES0000012519 - STRIP|Reino de Espafial5.15|2024-10-31 EUR 8.928 24,59 8.989 23,48
ES00000126X6 - STRIP|Reino de Espafia|2.75|2024-10-31 EUR 14.471 39,85 20.773 54,25
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 24.336 67,02 36.482 95,28
ES0378641346 - BONO|FADE|.05|2024-09-17 EUR 10.313 28,40 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 10.313 28,40 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 34.650 95,42 36.482 95,28
TOTAL RENTA FIJA 34.650 95,42 36.482 95,28
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 34.650 95,42 36.482 95,28
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 34.650 95,42 36.482 95,28

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacién sobre la politica de remuneracion

Informacion Bankia Fondos 2019

Bankia Fondos S.G.l.I.C., S.A. cuenta con una politica de remuneracion, de aplicacion a todos sus empleados,
compatibles con una gestiéon adecuada y eficaz de los riesgos y con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y
los intereses a largo plazo propios y de las instituciones de inversién colectiva que gestiona. El importe total de
remuneraciones abonadas a sus empleados durante el ejercicio 2019 ha ascendido a 4.115 miles de euros de
remuneracion fija y 659 miles de euros de remuneracion variable, correspondiendo a una plantilla de 70 empleados a
31/12/2019, todos ellos con retribucion variable. No existe remuneracién alguna en la Gestora que esté ligada a la
comisién variable de una o varias IIC.

Incluido el empleado que incide de manera significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, son cinco las personas
consideradas como altos cargos de la compaifiia, correspondientes a las funciones de Presidente y cuatro Vocales del




Consejo de Administracion, que han percibido 294 miles de euros de retribucion fija y han devengado 126 miles de euros
de retribucién variable con independencia de que dicha retribucion variable se haya diferido segun los criterios
establecidos para personas incluidas en el colectivo identificado. En la actualidad, por acuerdo de la Junta General de
Accionistas de Bankia Fondos, Unicamente perciben retribuciones por el desempefio de su funcién, la Presidenta Ejecutiva
y los dos consejeros independientes, los otros dos consejeros no perciben remuneracion alguna por el desempefio de esa
funcioén.

La Politica Retributiva recoge los distintos elementos retributivos de aplicaciéon en Bankia Fondos, tales como la retribucion
fija y la retribucién variable. La retribucion se configura como una visién de medio y largo plazo que impulsa la actuacion
de las personas en términos estratégicos ademas de la consecucion de resultados a corto plazo, se establece en funcion
del puesto efectivamente desempefiado, procurando un tratamiento homogéneo para aquellos puestos de contenido
asimilable, sin distincion por el sexo de la persona que ocupe el mismo y sin que sean admisibles elementos
discriminatorios por tal causa.

La retribucion fija constituye el elemento basico de la politica retributiva. Este concepto esta vinculado a las caracteristicas
esenciales propias de los puestos desempefiados como su relevancia organizativa y el ambito de responsabilidad asumido
y constituye una parte suficientemente elevada de la retribucién total, permitiendo de este modo la maxima flexibilidad
respecto a los componentes variables.

La retribucion variable esta vinculada a la aportacion adicional y extraordinaria a las funciones establecidas para el
desempefio del puesto de trabajo, su percepciéon no esta garantizada y su importe viene determinado por el grado de
consecucién de los objetivos establecidos. Los objetivos incluidos en el sistema de retribucion variable son de tres tipos:
objetivos globales de la Entidad, objetivos de la unidad o equipo y evaluacidn individual de cada una de las personas. El
sistema de fijacion de los objetivos garantiza que no se produzcan conflictos de interés que puedan perjudicar los
intereses de los inversores.

Cada elemento (objetivos globales de la entidad, objetivos de la unidad o equipo y evaluacion individual) tendra su propia
escala especifica de valoracion, de forma que el nivel de logro conseguido en cada uno de los elementos sea una parte
del cumplimiento total. Es necesario un cumplimiento minimo de cada uno de los citados objetivos. ystos objetivos, sus
correspondientes escalas de logro, asi como su ponderacién son fijados por la Gestora, que los revisara con caracter, al
menos, anual.

Los objetivos de las personas que ejercen funciones de control estan relacionados con su funcién, con independencia de
los resultados de las areas de negocio que controle. Los objetivos de las unidades de negocio incluyen consideraciones de
caracter cualitativo orientadas a valorar la calidad prestada al inversor con el fin de evitar conflictos de intereses.

En el momento del abono de la retribucién variable para aquellas personas incluidas en el colectivo identificado, el 50 por
100 de la retribucion variable anual sera abonada en metdlico, y el restante 50 por 100 se entregara en acciones de
Bankia. El 60 por 100 de dicha retribucion, tanto de la parte en metalico como de la parte en acciones, se abonara en la
misma fecha que la retribucion variable anual del sistema general y el 40 por 100 restante (retribucién variable diferida) se
abonara por tercios en los siguientes tres ejercicios.

La retribucion variable diferida pendiente de abono podra reducirse (clausulas malus) si concurren determinadas
circunstancias que supongan un perjuicio para los resultados de la Gestora o de su sostenibilidad a largo plazo. Asimismo,
ante conductas negligentes o fraudulentas, la Gestora podra exigir a la persona perteneciente al colectivo identificado la
devolucién de hasta el 100% de la retribucién variable (clausulas clawback).

Adicionalmente, hay que sefialar que durante el ejercicio 2019 no se han realizado modificaciones significativas en la
politica retributiva de Bankia Fondos.

Por ultimo, en la revisién anual de la politica de remuneracién de Bankia Fondos y su adecuacién a la normativa vigente se
concluye que se cumplen los requerimientos de ésta politica y de la citada normativa.

12. Informacién sobre las operaciones de financiacidon de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)

N/A
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