De conformidad con el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, FERROVIAL, S.A. (la
Sociedad o FERROVIAL), comunica la siguiente:

INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracién de FERROVIAL, en reunién de fecha 24 de febrero de 2015, ha
acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, que tendra lugar en el Auditorio
ONCE, Paseo de la Habana numero 208, 28036 Madrid, el viernes 27 de marzo de 2015 a las
12:30 horas en segunda convocatoria para el caso de que, por no haberse alcanzado el quérum
necesario, dicha Junta no pueda celebrarse en primera convocatoria, el dia previo 26 de marzo,
en el mismo lugar y hora.

Se acompafia texto integro de la convocatoria y propuesta de acuerdos que se someteran a la
aprobacion de la Junta, incluida nota sobre su justificacion y oportunidad.

Madrid, 24 de febrero de 2015

Santiago Ortiz Vaamonde
Secretario del Consejo de Administracion de Ferrovial, S.A.



JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

FERROVIAL, S.A.

CONVOCATTOIRIA

El Consejo de Administracion de Ferrovial, S.A. (la “Sociedad”) ha acordado convocar Junta
General Ordinaria de Accionistas, que tendra lugar en el Auditorio ONCE, Paseo de la Habana
nimero 208, 28036 Madrid, el viernes 27 de marzo de 2015 a las 12:30 horas en
segunda convocatoria para el caso de que, por no haberse alcanzado el quérum necesario,
dicha Junta no pueda celebrarse en primera convocatoria (que por el presente anuncio queda
igualmente convocada en el mismo lugar y hora del dia previo 26 de marzo) para tratar y, en su
caso, adoptar acuerdos, sobre el siguiente

10.-

20.-

30.-

40 -

50.-

69.-

ORDEN DEL DIiA

I. ASUNTOS PARA APROBACION

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales -balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria- y del informe de gestion individual de Ferrovial, S.A., asi como de las
cuentas anuales consolidadas y del informe de gestion del grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014.

Aplicacion del resultado del ejercicio 2014.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracién durante el ejercicio 2014.

Reeleccion de auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado.

Ratificacion y nombramiento como Consejero de D. Howard Lee Lance, designado por
cooptacion en la sesion del Consejo de Administracion de 18 de diciembre de 2014.

Aumento de capital social por importe determinable segin los términos del acuerdo,
mediante la emisidén de nuevas acciones ordinarias de veinte céntimos de euro (0,20€) de
valor nominal cada una, sin prima de emision, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacidon, con cargo a reservas, ofreciendo a los accionistas la
posibilidad de vender los derechos de asignacion gratuita de acciones a la propia
Sociedad (a un precio garantizado) o en el mercado. Delegacion de facultades al Consejo
de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) para fijar la fecha en la que el
aumento deba llevarse a efecto y las demas condiciones del aumento en todo lo no
previsto por la Junta General, asi como para realizar los actos necesarios para su
ejecucion, dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo al capital
social y otorgar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios para la
ejecucion del aumento, todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley de
Sociedades de Capital. Solicitud ante los organismos competentes para la admision a
negociacion de las nuevas acciones en las bolsas de valores de Madrid, Barcelona, Bilbao
y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).
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79.-

80.-

90, -

Segundo aumento de capital social por importe determinable segln los términos del
acuerdo, mediante la emisidon de nuevas acciones ordinarias de veinte céntimos de euro
(0,20€) de valor nominal cada una, sin prima de emision, de la misma clase y serie que
las actualmente en circulacion, con cargo a reservas, ofreciendo a los accionistas la
posibilidad de vender los derechos de asignacién gratuita de acciones a la propia
Sociedad (a un precio garantizado) o en el mercado. Delegacion de facultades al Consejo
de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) para fijar la fecha en la que el
aumento deba llevarse a efecto y las demas condiciones del aumento en todo lo no
previsto por la Junta General, asi como para realizar los actos necesarios para su
ejecucion, dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo al capital
social y otorgar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios para la
ejecucion del aumento, todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley de
Sociedades de Capital. Solicitud ante los organismos competentes para la admision a
negociacion de las nuevas acciones en las bolsas de valores de Madrid, Barcelona, Bilbao
y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

Aprobacion de una reduccion de capital social mediante la adquisicion de un maximo de
18.000.000 acciones propias representativas del 2,46% del capital social actual de la
Sociedad a través de un programa de recompra para su amortizacion, con una inversion
maxima en acciones propias de 250 millones de euros. Delegacion de facultades en el
Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) para fijar las demas
condiciones de la reduccién en todo lo no previsto por la Junta General, incluyendo, entre
otras cuestiones, las facultades de dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos
Sociales, relativo al capital social y de solicitar la exclusion de negociacion y la
cancelacion de los registros contables de las acciones que sean amortizadas.

Modificacion y refundicion de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

90.1.- Maodificacion de los articulos 22 (excepto las letras €) y h) del apartado 2), 26,
27, 34 y 35 de los Estatutos Sociales, relativos a la Junta General de Accionistas,
con motivo de la reforma de la Ley de Sociedades de Capital operada por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo ("Ley 31/2014").

90.2.- Madificacion de los articulos 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51 y 52 de los
Estatutos Sociales, supresion del articulo 53, e insercion de un nuevo articulo 71
(que tras la refundicion pasara a ser el 72), todos ellos relativos a la organizacion
del Consejo de Administracion y sus organos delegados y consultivos, con motivo
de la reforma de la Ley de Sociedades de Capital operada por la Ley 31/2014.

90.3.- Madificacion de los articulos 56, 57, 58 y 59 de los Estatutos Sociales, e insercion
de dos nuevos articulos 56 bis y 58 bis (que tras la refundicion pasaran a ser los
articulos 57 y 59), todos ellos relativos al estatuto del Consejero, a los informes
anuales de gobierno corporativo y sobre las remuneraciones de los Consejeros y
a la pagina web, con motivo de la reforma de la Ley de Sociedades de Capital
operada por la Ley 31/2014.

90.4.- Introduccidon de un apartado 4 en el articulo 22 de los Estatutos Sociales.
Intervencidn de la Junta General en asuntos de gestion.

90.5.- Modificacién de los articulos 18, 21, 22.2 e) y h) (que pasan a ser las letras f) y
j)), 31, 48, 61, 62 y 65 de los Estatutos Sociales, para la introduccién de mejoras
técnicas y de redaccion.

90.6.- Aprobacion de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales, recogiendo las

modificaciones anteriores.
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100.-

110.-

120.-

130.-

140,

150, -

160.-

Modificacion y refundicion del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad.

100.1.- Introduccion de un apartado 2 en el articulo 5 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, relativo a la intervencion de la Junta General en asuntos
de gestion.

100.2.- Modificacion de los articulos 5 (excepto las letras €) y h)), 6, 7, 8 y 9 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, relativos a las competencias,
preparacion y convocatoria de la Junta General, con motivo de la reforma de la
Ley de Sociedades de Capital operada por la Ley 31/2014.

100.3.- Modificacion de los articulos 12, 22, 24 (excepto el apartado 1) y 25 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, relativos a la celebracion de la
Junta General, con motivo de la reforma de la Ley de Sociedades de Capital
operada por la Ley 31/2014.

100.4.- Modificacion de los articulos 4, 5 (letras €) y h), pasando la primera a ser la letra
f) y la segunda la letra j)), 11, 13, 14, 15, 20 y 24.1 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, para la introduccion de mejoras técnicas y de redaccion.

109.5.- Aprobacion de un nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, recogiendo las modificaciones anteriores.

Autorizacion para convocar, en su caso, juntas generales extraordinarias de la Sociedad
con una antelacién minima de quince dias, de conformidad con el articulo 515 de la Ley
de Sociedades de Capital.

Aprobacién de la participacion de los miembros del Consejo de Administracion que
desempefian funciones ejecutivas en un sistema de retribucion consistente en que el
pago de parte de su retribucion correspondiente a los ejercicios 2015 a 2019 se pueda
realizar mediante entrega de acciones de la Sociedad.

Delegacion de facultades al Consejo de Administracion y a la Comision Ejecutiva para la
interpretacion, subsanacion, complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos
adoptados por la Junta General y delegacion de facultades para la elevacion a
instrumento publico e inscripcion de tales acuerdos. Apoderamiento para formalizar el
depodsito de las cuentas anuales a que se refiere el articulo 279 de la Ley de Sociedades
de Capital.

II. ASUNTOS PARA VOTACION CONSULTIVA
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros (articulo 541.4 de la Ley de
Sociedades de Capital).
III. ASUNTOS PARA INFORMACION

Informacion de las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Informacion del uso por el Consejo de Administracion de las facultades delegadas por el
acuerdo 10° de la Junta General de la Sociedad celebrada el 26 de junio de 2014

(delegacion a favor del Consejo de Administracion, entre otras, de la facultad de emitir
en una o varias veces obligaciones, bonos, pagarés participaciones preferentes y demas

3/10



valores de renta fija o instrumentos de deuda de andloga naturaleza (incluyendo
warrants), tanto simples como convertibles y/o canjeables).

1. COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 519 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, (la “Ley de Sociedades de
Capital”), los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran: (i) solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria incluyendo uno
0 mas puntos en el Orden del Dia siempre que los nuevos puntos vayan acompafnados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada; y (ii) presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del
Dia. A estos efectos, los accionistas deberan demostrar de manera fehaciente ante la Sociedad
que representan al menos dicho porcentaje de capital social y remitir dicha informacion
mediante notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio de la Sociedad a la
atencion de Secretaria General (Calle Principe de Vergara, 135, Madrid) dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

2. FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De conformidad con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la publicacion
de esta convocatoria se habilitara en la pagina web de la Sociedad (www.ferrovial.com) un Foro
Electronico de Accionistas al que podran acceder tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias constituidas e inscritas en el Registro Mercantil correspondiente al
domicilio de Ferrovial, S.A. y en el Registro especial habilitado al efecto en la Comision Nacional
del Mercado de Valores. En la pagina web de la Sociedad estan disponibles las normas y
condiciones de funcionamiento y utilizacion del Foro, aprobadas por el Consejo de
Administracion, que los accionistas deberan cumplir. Para acceder al Foro el accionista debera
acreditar tal condicidon segun se indica en la pagina web, y debera identificarse con arreglo al
apartado 7.2 de esta convocatoria. En el indicado Foro, conforme a la Ley y a las normas de
utilizacion, los accionistas individuales y las asociaciones podran publicar propuestas que
pretendan presentarse como complemento al Orden del Dia anunciado, solicitudes de adhesion
a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

3. DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas tienen derecho a examinar en el domicilio social, sito en Madrid, calle Principe
de Vergara, 135, o a través de la pagina web de la Sociedad (www.ferrovial.com), ademas de la
convocatoria, los documentos que a continuacion se mencionan, asi como derecho a la entrega
0 envio gratuito de copia de los mismos:

e Numero total de acciones y derechos de voto de Ferrovial, S.A. en la fecha de la
convocatoria de la Junta General.

¢ Cuentas anuales e informe de gestion de la Sociedad correspondientes al ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 2014.

e Cuentas anuales e informe de gestion del grupo consolidado de la Sociedad
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014.

¢ Informes emitidos por la firma de auditoria respecto a las cuentas anuales de la Sociedad y
de su grupo consolidado.
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e Declaracion de responsabilidad sobre las cuentas anuales.
¢ Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2014.

¢ Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros previsto en el articulo 541 de la
Ley de Sociedades de Capital.

o Identidad, curriculo y categoria del Consejero D. Howard Lee Lance, cuya ratificacion y
nombramiento como Consejero se somete a la Junta General. Propuesta de ratificacion y
nombramiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Informe justificativo del
Consejo valorando la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto previsto
en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

e El texto integro de las propuestas de acuerdos -junto con una breve explicacion de la
justificacion y oportunidad de cada uno de ellos- correspondientes a todos los puntos del
orden del dia de la Junta General, asi como los preceptivos informes de los administradores
en relacién con los puntos 69, 70, 80, 90 y 100 del Orden del Dia.

e Modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion desde la
celebracion de la dltima Junta General.

Asimismo, conforme a lo previsto en la Ley, desde la publicacién de esta convocatoria y hasta la
celebracion de la Junta General, toda la documentacion e informacion relativa a la Junta
General de Accionistas estara disponible en la pagina web de la Sociedad (www.ferrovial.com).

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
Ultima Junta General (26 de junio de 2014), o acerca del informe del auditor. A estos efectos,
los accionistas podran dirigirse al Departamento de Atencién al Accionista (teléfono +34 91 586
25 65 o accionistas@ferrovial.com) debiendo identificarse como accionistas e informando de su
nombre y apellidos o denominacion social, nimero de identificacion fiscal (NIF) y nimero de
acciones de las que son titulares.

4. DERECHO DE ASISTENCIA

Podran participar y votar, presencial o telematicamente, en la Junta General todos los
accionistas que, a titulo individual o en agrupacion con otros accionistas, sean titulares de un
minimo de cien (100) acciones, constando dicha titularidad inscrita en el sistema de
anotaciones en cuenta bajo la gestion de la “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Iberclear) con cinco (5) dias de antelacion a la
fecha senalada para su celebracion. Los accionistas que deseen asistir presencialmente a la
Junta deberan proveerse de la correspondiente tarjeta de asistencia emitida por la entidad
bancaria correspondiente o de la Tarjeta Ferrovial de Asistencia, siguiendo las instrucciones de
la misma, que podra ser descargada de la web o solicitada en el domicilio social o contactando
con el Departamento de Atencion al Accionista (+34 91 586 25 65 o accionistas@ferrovial.com),
e identificarse (mediante documento nacional de identidad o pasaporte o escritura de poder en
caso de persona juridica) al personal encargado del registro de accionistas. Los accionistas que
deseen asistir telematicamente a la Junta deberan seguir las indicaciones que posteriormente se
establecen.
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5. REPRESENTACION

Los accionistas que no asistan a la Junta podran hacerse representar por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista, cumpliendo los requisitos legales y los establecidos en
los Estatutos, en el Reglamento de la Junta y en la presente convocatoria.

Los documentos en los que consten las representaciones incluiran la identificacion de la persona
que asista en lugar del accionista, que debera identificarse adecuadamente el dia de la Junta. Si
quedasen cumplimentadas a favor del Consejo de Administracion o no se especificara nada al
respecto, se entendera que la representacion ha sido otorgada a favor del Presidente del
Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de
Administracion, indistintamente. En caso de que el representante designado llegara a
encontrarse en situacion de conflicto de interés en la votacion de alguna de las propuestas que,
dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan a la Junta y el representado no hubiera impartido
instrucciones precisas, la representacion se entendera conferida a cualesquiera de las otras dos
personas mencionadas en las que no concurra dicha circunstancia.

En los documentos en que consten las representaciones para la Junta General se reflejaran las
instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de no mencionarse nada al
respecto, el representante imparte instrucciones precisas de votar de conformidad con las
propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion sobre los asuntos incluidos
en el Orden del Dia y, salvo que se exprese lo contrario, en sentido negativo en relacion con
cualquier otro asunto que, no figurando en el Orden del Dia y siendo, por tanto, ignorado en la
fecha de delegacion, pudiera ser sometido a votacion en la Junta General.

Si el representante designado fuera el Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de
Administracion, se hace constar que puede encontrarse en conflicto de interés en relacion con
la propuesta de acuerdo formulada bajo los puntos 12° y 140 del Orden del Dia, asi como en
relacién con las propuestas de acuerdo que puedan formularse fuera del Orden del Dia cuando
éstas se refieran a su revocacion como Consejero o a la exigencia a él de responsabilidades.

6. ASISTENCIA TELEMATICA. REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

El Consejo de Administracidon ha acordado autorizar el ejercicio de los derechos de asistencia
telematica y de representacion y voto a través de medios de comunicacion a distancia siempre
que se cumplan (i) las garantias de procedimiento establecidas en este apartado 6 para cada
una de las actuaciones, (ii) las garantias relativas al plazo de recepcion y a la identificacion y
acreditacion de la condicion de accionistas previstas en el apartado 7 de esta convocatoria y (iii)
los demas requisitos legalmente exigidos.

El accionista que desee asistir telematicamente a la Junta o ejercitar su derecho de
representacion o de voto a través de medios de comunicacion a distancia debera acceder al
sitio web “Junta General de Accionistas 2015 / Asistencia Telematica, Delegacion y
Voto a Distancia”, disponible en la pagina web de la Sociedad (www.ferrovial.com) (el “Sitio
Web"), seguir las instrucciones y completar los datos necesarios para cada una de las
actuaciones.

6.1  ASISTENCIA TELEMATICA

6.1.1 Registro Previo: los accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta deberan
registrarse previamente dentro del plazo y en la forma prevista en el apartado 7. Para
ello, el accionista debera acceder al Sitio Web y sequir las instrucciones y completar los
datos necesarios para el registro de accionistas que desean asistir telematicamente a la
Junta.
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

Envio de intervenciones y preguntas: en el mismo acto del registro, el accionista podra
enviar a través del programa informatico las intervenciones o preguntas que desee
formular asi como, en su caso, las propuestas de acuerdos en los casos previstos por la
Ley. Las preguntas o aclaraciones, propuestas e intervenciones y, en su caso, las
respuestas a las mismas, estaran sujetas a lo previsto en la Ley y el Reglamento de la
Junta de la Sociedad. En todo caso, no seran considerados asistentes (ni tenidas en
consideracion sus intervenciones, preguntas y propuestas realizadas durante el
registro): (i) accionistas que no posean al menos 100 acciones; ni (ii) personas que no
sean accionistas; ni (iii) accionistas registrados como asistentes telematicos pero que no
se conecten el dia de la Junta conforme se prevé en el apartado 6.1.4 posterior.

Acreditacion de la condicién de accionistas de las personas registradas: desde el cierre
del plazo de registro hasta la celebracion de la Junta, la Sociedad verificara la condicion
de accionistas de las personas registradas conforme al apartado 7.

Ejercicio del derecho de asistencia el dia de la Junta: el accionista registrado debera
conectarse al Sitio Web entre las 11:45 y las 12:15 horas del dia de celebracion de la
Junta e identificarse seglin se indica en el apartado 7.2 siguiente. Con posterioridad a
dicha hora, no se admitira ninguna conexion para el ejercicio del derecho de asistencia.
El accionista podra seguir la retransmision de la Junta y procedera a la votacion de los
distintos puntos del Orden del Dia siguiendo las instrucciones que el programa
informatico le indique.

REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

Los accionistas podran delegar su representacion o emitir su voto a través de medios de
comunicacion a distancia:

6.2.1 Voto o delegacion con anterioridad a la Junta por medios electrénicos:

6.2.2

Procedimiento: los accionistas que deseen otorgar su representacion o emitir su voto
por medios electronicos con anterioridad a la celebracion de la Junta deberan acceder al
Sitio Web, dentro del plazo y en la forma prevista en el apartado 7, y seguir las
instrucciones para el otorgamiento de la representacion o para el ejercicio del derecho
de voto con anterioridad a la Junta que apareceran especificadas en el programa
informatico.

Previsiones _especificas relativas a la delegacidn electrénica: las delegaciones
electronicas deberan ser aceptadas por el representante, sin lo cual no podran ser
utilizadas. A estos efectos, se entendera que el representante acepta la delegacion si se
presenta provisto de su documento nacional de identidad o pasaporte (y escritura de
poder en caso de haberse otorgado la representacion a una persona juridica) en el
lugar de celebracion de la Junta dentro de las dos horas anteriores a la hora prevista
para su inicio, e indica al personal encargado del registro de accionistas su condicion de
representante del accionista que le ha conferido su representacion por medios
electrdnicos.

La persona en quien se delegue el voto por medios electrénicos Unicamente podra
ejercerlo asistiendo presencialmente a la Junta.

Voto o delegacion con anterioridad a la Junta mediante correspondencia

postal:

Procedimiento: los accionistas que deseen otorgar su representacion o votar mediante
correspondencia postal disponen de los siguientes medios:
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A. Tarjetas emitidas por entidades depositarias: el accionista debera completar los
apartados relativos a la delegacion o votacion, en su caso, en la tarjeta emitida por
la entidad depositaria y enviarla por correspondencia postal (a) al domicilio social, si
emite su voto o si delega a favor del Consejo de Administracion o de alguno de sus
componentes, o (b) al representante designado, si delega en otra persona. En este
ultimo caso, el representante debera acudir con la tarjeta de la entidad depositaria
y su documento nacional de identidad o pasaporte (y escritura de poder en caso de
representar a una persona juridica) al lugar de celebracién de la Junta dentro de las
dos horas anteriores a la hora prevista para su inicio.

B. Tarjetas Ferrovial: el accionista debera completar la Tarjeta Ferrovial de Delegacion
o de Votacion elaborada por la Sociedad y debera remitir a la Sociedad el original o
fotocopia de éste, seguin sea el caso, siguiendo las instrucciones y acompafiada de
los documentos que se indican en las propias Tarjetas Ferrovial o en el Sitio Web.
El accionista podra obtener la Tarjeta Ferrovial de Delegacion o Votacion mediante
su descarga e impresion en el Sitio Web dentro del plazo y en la forma prevista en
el apartado 7 o mediante su retirada en el domicilio social de la Sociedad o
solicitando su envio gratuito al Departamento de Atencidn al Accionista (teléfono
+34 91 586 25 65 o accionistas@ferrovial.com).

La persona en quien se delegue el voto mediante correspondencia postal
Unicamente podra ejercerlo asistiendo presencialmente a la Junta.

7. NORMAS COMUNES AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ASISTENCIA
TELEMATICA Y DE REPRESENTACION O VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION
A DISTANCIA

7.1 PLAZO DE R’ECEPCI(’)N POR LA SOCIEDAD Y DE REGISTRO DE ACCIONISTAS
/ CONDICION DE ACCIONISTA

Para su validez, tanto las delegaciones conferidas como los votos emitidos con anterioridad a la
Junta por medios de comunicacion a distancia (sean medios electronicos o correspondencia
postal) deberan recibirse por la Sociedad en el domicilio social o a través de su pagina web
antes de las 24:00 horas del dia 24 de marzo de 2015.

Asimismo, los accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta deberan registrarse
previamente en el Sitio Web antes de las 24:00 horas del dia 24 de marzo de 2015

Con posterioridad al plazo indicado, solo se admitiran a efectos del ejercicio de los derechos de
voto o delegacion por medios de comunicacion a distancia: (i) las delegaciones emitidas
mediante tarjeta de las entidades depositarias de las acciones que se presenten por el
representante al personal encargado del registro de accionistas dentro de las dos horas
anteriores a la hora prevista para el inicio de la Junta; y (ii) el voto electronico de los asistentes
telematicos que se hayan registrado previamente dentro del plazo anteriormente indicado.

La delegacion, el voto o la asistencia telematica solo se consideraran validos si se confirma la
condicion de accionista, comprobando que la titularidad y el nimero de acciones que
proporcionen cada una de las personas que asistan telemdticamente o emitan su
representacion o voto por medios de comunicacion a distancia coinciden con los datos
proporcionados por Iberclear.

7.2 IDENTIF’ICACIéN DEL ACCIONISTA QUE DESEE UTILIZAR LOS MEDIOS
ELECTRONICOS O TELEMATICOS

Los accionistas que deseen delegar o emitir su voto por medios electrénicos o asistir
telematicamente a la Junta deberan acreditar su identidad, en el plazo establecido en el
apartado 7.1 anterior, a través del programa informatico habilitado al efecto en el Sitio Web
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mediante: (i) el Documento Nacional de Identidad Electronico o (ii) un certificado electrénico de
usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003, de 19
de diciembre, de Firma Electrdnica, y emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espanola
(CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. La Sociedad se reserva el
derecho de solicitar a los accionistas los medios de identificacion adicionales que considere
necesarios para comprobar su condicion de accionistas y garantizar la autenticidad del voto, de
la delegacion o de la asistencia telematica.

7.3 REGLAS DE I?RELACI(')N ENTRE DELEGACION Y VOTO POR MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA Y LA ASISTENCIA A LA JUNTA

La asistencia a la Junta del accionista que previamente hubiera delegado su representacion o
votado, sea cual fuere el medio utilizado, dejara sin efecto la delegacion o el voto.

En caso de que un accionista realice varias delegaciones o votaciones (ya sean electronicas o
postales) prevalecera la actuacion (delegacion o votacion) que haya sido realizada en ultimo
término. De no existir certeza sobre el momento en que el accionista realizo alguna de las
delegaciones o votaciones, el voto (con independencia de cual sea el medio utilizado para su
emision) prevalecera sobre la delegacién. Si el accionista hubiera realizado distintas votaciones
en diferente sentido, por medios electronicos o postales, prevalecera aquella votacion que se
haya realizado en Gltimo término.

7.4  SUSPENSION _DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS / FALLOS DE
INTERCONEXION

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos
de asistencia telematica y de voto o delegacion electronicos cuando razones técnicas o de
seguridad asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera alguno de estos supuestos, se anunciara en
la pagina web de la Sociedad. Todo ello sin perjuicio de la validez de los votos y delegaciones
ya emitidos y de los derechos de asistencia y representacion de los accionistas.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista por
averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion o cualquier otra eventualidad de
igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacion de los
mecanismos de asistencia telematica, voto o delegacion electronicos. Por tanto, esas
circunstancias no constituiran una privacion ilegitima de los derechos del accionista.

8. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas faciliten a la Sociedad con ocasion de su
participacion en el Foro Electronico de Accionistas o para el ejercicio de sus derechos de
asistencia, delegacion o voto en la Junta General o que sean facilitados por las entidades
bancarias y Sociedades y Agencias de Valores en las que dichos accionistas tengan depositadas
sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, Iberclear, asi como los datos personales que figuren en los documentos
citados en el apartado 3, seran tratados por la Sociedad como responsable del fichero con la
finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionarial existente y
de la convocatoria, celebracién y difusion de la Junta General asi como el cumplimiento de la
normativa aplicable. Por ello, los datos seran comunicados al Notario que levante el Acta de la
Junta General y podran ser facilitados a terceros para los fines indicados y, en particular, en el
ejercicio del derecho de informacion. El desarrollo de la Junta General podra ser objeto de
grabacion audiovisual, total o parcial, y difusion publica en la pagina web de la Sociedad
(www.ferrovial.com) o en su perfil dentro de las redes sociales Twitter, LinkedIn, Facebook,
Instagram, Google+ y Youtube, asi como en Flickr, Slideshare y Pinterest. Al asistir a la Junta
General, el/la asistente autoriza expresamente la toma de imagenes fijas, la grabacion de
imagen y/o voz, asi como su reproduccion y/o publicacion en los términos indicados.
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Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de conformidad con la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, podran
ejercitarse mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria General de la Sociedad, sita
en Madrid, Calle Principe de Vergara 135, 28002.

En caso de que en la tarjeta de delegacion o voto a distancia el accionista incluya datos
personales referentes a otras personas fisicas, el accionista debera informarles de los extremos
contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran
ser de aplicacion para la correcta cesion de los datos personales a la Sociedad, sin que ésta
deba realizar ninguna actuacion adicional en términos de informacion o consentimiento.

En aplicacion del articulo 203.1 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
reunion.

Se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracién de la Junta General
tenga lugar en SEGUNDA CONVOCATORIA, EL VIERNES DIA 27 DE MARZO DE 2015.

En Madrid, a 24 de febrero de 2015

Santiago Ortiz Vaamonde
Secretario del Consejo de Administracion
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PROPUESTA DE ACUERDOS
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

FERROVIAL, S.A.
27 DE MARZO DE 2015

I ASUNTOS PARA APROBACION
PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA.

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES
— BALANCE, CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS, ESTADO DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO, ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Y MEMORIA - Y DEL
INFORME DE GESTION INDIVIDUAL DE FERROVIAL, S.A.,, ASI COMO DE LAS
CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS Y DEL INFORME DE GESTION DEL GRUPO
CONSOLIDADO, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2014,

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

Mediante el presente acuerdo se da cumplimiento al articulo 164 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(en adelante, “Ley de Sociedades de Capital”), que establece que la junta general debe
aprobar, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio correspondiente, las
cuentas anuales y el informe de gestién previamente formulados por el Consejo de
Administracién.

Ademas, y de acuerdo con el articulo 42 del Cédigo de Comercio, se someten a aprobacion las
cuentas consolidadas del grupo del que es sociedad dominante Ferrovial, S.A. (en adelante,
también la “Sociedad”). Conforme al articulo 43 bis del Cédigo de Comercio, las cuentas
anuales se presentan con arreglo a las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF).

Acuerdo que se propone:

“Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en
el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de gestion de
Ferrovial, S.A. y de su grupo consolidado, formulados por el Consejo de Administracion,
correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2014.”

PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA.

APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO 2014.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

Con la presente propuesta, que se ve complementada por los aumentos de capital liberado

propuestos en el marco del Programa Ferrovial Dividendo Flexible, objeto de los puntos 6° y
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70 del orden del dia, el Consejo continlia una politica de retribucion al accionista, apoyada en
la solidez del balance y de los negocios del grupo.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar la aplicacién del beneficio resultante del ejercicio 2014, que asciende a la cantidad
de 23.037.210,99 euros, integramente a reservas voluntarias.”

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA.

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA GESTION DESARROLLADA POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO 2014.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

Dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio de que se trate, la Junta General ha
de aprobar, en su caso, la gestion social (articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital).

Acuerdo que se propone:

“Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracién durante el ejercicio
correspondiente al afio 2014".

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA.

REELECCION DE AUDITORES DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y DE SU GRUPO
CONSOLIDADO.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

La actual firma auditora de la Sociedad y de su grupo, Deloitte, S.L., fue nombrada en la
Junta General Ordinaria de Accionistas de 29 de junio de 2010 por un periodo de tres afios
que finalizé en el ejercicio 2012. Fue reelegida para los ejercicios 2013 y 2014 por acuerdo de
las Juntas Generales Ordinarias de Accionistas celebradas los dias 22 de marzo de 2013 y 26
de junio de 2014, respectivamente.

De acuerdo con el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, el nombramiento de
auditores compete a la Junta General y debe efectuarse antes de que finalice el ejercicio que
se somete a revision.

Conforme al articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital (anteriormente la
disposicion adicional 182 de la Ley del Mercado de Valores) y al articulo 52.1.d) de los
Estatutos Sociales, corresponde a la Comision de Auditoria y Control proponer al érgano de
administracién, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de
los auditores de cuentas.

Por su parte, el art. 21.b del Reglamento del Consejo de Administracion, al regular las
competencias de la Comisidn de Auditoria y Control, establece: (...) La duracion del mandato
(de los auditores) serd de tres afios, pudiendo ser renovado anualmente si la Comision
entiende que el servicio prestado es satisfactorio para la Sociedad en términos de calidad
profesional y retribucion pactada. (...)"

En aplicacion de los citados preceptos, y previa propuesta de la Comisién de Auditoria y
Control, se somete a la Junta la renovacion de la actual firma auditora.
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Acuerdo que se propone:

“Reelegir como Auditor de Cuentas de Ferrovial, S.A. y de su grupo consolidado de sociedades
por un periodo de un afio (ejercicio 2015) a la firma DELOITTE, S.L., domiciliada en Madrid,
Plaza Pablo Ruiz Picasso, n° 1, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 13.650,
folio 188, seccidn 82, hoja M-54414, inscrita en el ROAC con el nimero S-0692 y provista de
CIF B79104469."

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA.

RATIFICACION Y NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO DE D. HOWARD LEE LANCE,
DESIGNADO POR COOPTACION EN LA SESION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE 18 DE DICIEMBRE DE 2014.

Justificacion y oportunidad del acuerdo que se propone.

D. Howard Lee Lance fue designado Consejero por el Consejo de Administracion, en ejercicio
de la facultad de cooptacion, con objeto de cubrir la vacante existente en el momento de su
nombramiento. Con caracter previo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones acordd
proponer al Consejo de Administracién su designacion como Consejero, con el caracter de
Independiente.

Procede ahora, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones que el Consejo
de Administracion hace suya, y atendidos los articulos 244 y 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital, someter a la Junta la ratificacion de la designacién de D. Howard Lee
Lance efectuada en su dia por el Consejo de Administracidon, y su nombramiento como
Consejero para un periodo estatutario completo de tres afos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital,
la propuesta se acompafia de un informe justificativo del Consejo en el que se valora la
competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, y que se unira al acta de la Junta
General.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, tanto la
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones como el informe del Consejo de
Administracién se ponen, en documento separado, a disposicion de los accionistas con ocasion
de la convocatoria de la Junta General.

Acuerdo que se propone:
Primero.-

“Ratificar la designacién de D. Howard Lee Lance como Consejero, con la condicion de
Independiente, realizada por cooptacién por el Consejo de Administracion en su sesion de 18
de diciembre de 2014, y nombrarle Consejero, con la misma condicion, por el plazo
estatutario de tres afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.”

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA.

AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL POR IMPORTE DETERMINABLE SEGUN LOS
TERMINOS DEL ACUERDO, MEDIANTE LA EMISION DE NUEVAS ACCIONES
ORDINARIAS DE VEINTE CENTIMOS DE EURO (0,20€) DE VALOR NOMINAL CADA
UNA, SIN PRIMA DE EMISION, DE LA MISMA CLASE Y SERIE QUE LAS
ACTUALMENTE EN CIRCULACION, CON CARGO A RESERVAS, OFRECIENDO A LOS
ACCIONISTAS LA POSIBILIDAD DE VENDER LOS DERECHOS DE ASIGNACION
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GRATUITA DE ACCIONES A LA PROPIA SOCIEDAD (A UN PRECIO GARANTIZADO) O
EN EL MERCADO. DELEGACION DE FACULTADES AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION (CON EXPRESA FACULTAD DE SUSTITUCION) PARA FIJAR LA
FECHA EN LA QUE EL AUMENTO DEBA LLEVARSE A EFECTO Y LAS DEMAS
CONDICIONES DEL AUMENTO EN TODO LO NO PREVISTO POR LA JUNTA GENERAL,
ASI COMO PARA REALIZAR LOS ACTOS NECESARIOS PARA SU EJECUCION, DAR
NUEVA REDACCION AL ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES RELATIVO AL
CAPITAL SOCIAL Y OTORGAR CUANTOS DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
SEAN NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL AUMENTO, TODO ELLO DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 297.1.A) DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL. SOLICITUD ANTE LOS ORGANISMOS COMPETENTES PARA LA ADMISION
A NEGOCIACION DE LAS NUEVAS ACCIONES EN LAS BOLSAS DE VALORES DE
MADRID, BARCELONA, BILBAO Y VALENCIA, A TRAVES DEL SISTEMA DE
INTERCONEXION BURSATIL (MERCADO CONTINUO).

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

Tradicionalmente, la Sociedad ha venido retribuyendo a sus accionistas mediante el pago de
dividendos en efectivo y tiene la intencidn de mantener una politica que permita al accionista
que asi lo desee percibir la totalidad de su retribucién en dinero.

Con este planteamiento, con objeto de mejorar la estructura de retribucion al accionista y en
consonancia con las Ultimas tendencias seguidas en esta materia por otras compaiiias del
IBEX 35, en el afio 2014 la Sociedad ofrecidé por primera vez a sus accionistas una opcion
(denominada “Ferrovial Dividendo Flexible”) que, sin limitar en modo alguno su posibilidad de
percibir la totalidad de su retribucion en efectivo si asi lo deseaban, les permitia recibir
acciones de la Sociedad con la fiscalidad propia de las acciones liberadas que se describe
posteriormente.

Esta formula se implementd por primera vez en la Sociedad en sustitucion del que hubiera
sido el tradicional pago del dividendo complementario del ejercicio 2013 y fue repetida en
sustitucion del que hubiera sido el tradicional pago del dividendo a cuenta del ejercicio 2014.

De este modo, la finalidad de las propuestas de aumento de capital que se someten a la Junta
General de Accionistas es ofrecer de nuevo a todos los accionistas de la Sociedad la opcidn, a
su libre eleccion, de recibir acciones liberadas de la Sociedad de nueva emision, sin alterar por
ello la politica de la Sociedad de retribuir en efectivo a sus accionistas, ya que estos podran
optar, alternativamente, por recibir un importe en efectivo mediante la transmisién, a la
Sociedad (si no lo hubiesen hecho en el mercado), de los derechos de asignacion gratuita que
reciban por las acciones que posean, tal y como se indica mas adelante.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 286 y 296 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracién ha formulado un informe con la justificacion de esta
propuesta y de la que, bajo el punto séptimo del orden del dia, se somete a la Junta General
de Accionistas, en la medida en que su aprobacion y ejecucién suponen necesariamente la
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo al capital social.
Este informe se pone a disposicién de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la
Junta General.

Acuerdo que se propone:
“Aprobar un aumento de capital social (el “"Aumento de Capital”) por el importe que resulte de

multiplicar: (2) el valor nominal de veinte céntimos de euro (0,20€) por accién de Ferrovial,
S.A. (la “Sociedad”) por (b) el nimero total de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de
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aplicar la féormula que se indica en el apartado 2 siguiente. El Aumento de Capital se regira
por las siguientes condiciones:

1. Aumento de capital con cargo a reservas

El Aumento de Capital se realiza mediante la emision y puesta en circulacion del nimero
determinable de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de la férmula que se indica en el
apartado 2 siguiente (las acciones nuevas emitidas en ejecucién de este acuerdo seran
conjuntamente referidas como las “Acciones Nuevas” y cada una de éstas, individualmente,
como una “Accion Nueva”).

El Aumento de Capital se lleva a cabo mediante la emisidén y puesta en circulacion de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de veinte céntimos de euro (0,20€) de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie y con los mismos derechos que las actualmente
en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a las reservas previstas en el articulo
303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasién de la ejecucion del Aumento de
Capital, el Consejo de Administracion determinara la(s) reserva(s) a utilizar y el importe de
ésta(s) conforme al balance que sirve de base al Aumento de Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de veinte céntimos de
euro (0,20€), sin prima de emisidn, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la
Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de adopcion
de este acuerdo, por el Consejo de Administracidn sin tener que acudir nuevamente a esta
Junta General de Accionistas, y en atencién a las condiciones legales y financieras en el
momento de ejecutar el Aumento de Capital, de cara a ofrecer a los accionistas de la Sociedad
una férmula de retribucion flexible y eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se prevé
la posibilidad de asignacién incompleta del Aumento de Capital.

2. Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital

El nimero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital sera el que resulte
de la aplicacién de la siguiente férmula, redondeado al nimero entero inmediatamente
inferior:

NMAN = NTAcc / Nim. Derechos por accién
donde,

“NMAN” = Numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital;

“NTAcc” = Numero de acciones de la Sociedad en circulacién en la fecha en que el Consejo de
Administracion acuerde llevar a efecto el Aumento de Capital; y

“NUm. Derechos por accion” = Nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacién de una Accién Nueva en el Aumento de Capital, que serd el que resulte de la
aplicacién de la siguiente formula, redondeado al nimero entero superior:

NUm. Derechos por accién = NTAcc / NUm. provisional accs.

donde,
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“NUm. provisional accs.” = Importe de la Opcidn Alternativa / Precio de Cotizacion

A estos efectos, “Precio de Cotizacion” sera la media aritmética de los precios medios
ponderados de la accidn de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao
y Valencia en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracion de llevar a efecto el Aumento de Capital, redondeado a la milésima de euro
mas cercana Yy, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior.

Asimismo, el “Importe de la Opcidn Alternativa” es el valor de mercado del Aumento de
Capital y sera igual a 227.040.643,94 euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion de la Sociedad en circulacién otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita.

El nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva sera
determinado automaticamente segln la proporcion existente entre el nimero maximo de
Acciones Nuevas (NMAN) y el nlimero de acciones en circulacién (NTAcc), calculado de
acuerdo con la férmula indicada en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas
tendran derecho a recibir una Accidon Nueva por cada tantos derechos de asignacién gratuita
determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (Nim. Derechos por
accion) de los que sean titulares.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacidn gratuita necesarios para la asignacion
de una Accion Nueva en el Aumento de Capital (NGm. Derechos por accién) multiplicado por
el nimero maximo de Acciones Nuevas (NMAN) resultara en un namero inferior al nimero de
acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucién del Aumento de Capital
(NTAcc), la Sociedad (o una entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de la
Sociedad) renunciard a un nimero de derechos de asignacion gratuita correspondiente a sus
acciones propias igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el
nlmero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacién gratuita se asignaran en el Aumento de Capital a quienes
aparezcan legitimados para ello en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) en
la fecha que corresponda segin la normativa de registro, compensacion y liquidacién de
valores que resulte de aplicacion en cada momento.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el
mercado durante el plazo que determine el Consejo de Administracion, con el minimo de
quince (15) dias naturales. Durante el periodo de negociacién de los derechos de asignacion
gratuita del Aumento de Capital se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion
gratuita suficientes y en la proporcion necesaria para suscribir Acciones Nuevas.

4, Compromiso irrevocable de adquisicidén de los derechos de asignacion gratuita

La Sociedad asumird, al precio que se indica a continuacion, y con cargo a la misma reserva
contra la que se realiza el aumento de capital social, un compromiso irrevocable de compra de
los derechos de asignacion gratuita asignados en el Aumento de Capital frente a quienes
aparezcan legitimados en los registros contables de la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) en la fecha que
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corresponda segun la normativa de registro, compensacion y liquidacion de valores que
resulte de aplicacion en cada momento y, por tanto, reciban gratuitamente los indicados
derechos (el "Compromiso de Compra”).

El Compromiso de Compra se extendera Unicamente a los derechos de asignacion recibidos
gratuitamente por los accionistas de la Sociedad, no a los derechos de asignacién comprados
o de otro modo adquiridos en el mercado, y estara vigente y podra ser aceptado durante el
plazo, dentro del periodo de negociacion de los derechos, que se determine por el Consejo de
Administracion. A tal efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos
de asignacion gratuita (asi como las Acciones Nuevas que correspondan a los mismos), con el
limite maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las
limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita sera igual al que resulte de la
siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de
una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = Precio de Cotizacién / (NUm. Derechos por accién+1)

Esta previsto que la Sociedad renuncie a los derechos de asignacién gratuita que se adquieran
en aplicacién del citado Compromiso de Compra, ampliandose el capital social exclusivamente
en el importe correspondiente a los derechos de asignacion gratuita respecto de los que no se
haya producido renuncia.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como consecuencia del
Compromiso de Compra podra realizarse, en todo o en parte, con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2014, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de
Accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a las
reservas previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasién de la
ejecucion del Aumento de Capital, el Consejo de Administracion determinara la (s) reserva(s)
a utilizar y el importe de ésta(s) conforme al balance que sirve de base al Aumento de Capital.

6. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y a sus entidades
participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que
las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que
el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.
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8. Acciones en depdsito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacidon gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a la
Sociedad se mantendran en depdsito a disposicién de quienes acrediten la legitima titularidad
de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3) afios desde la
fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacién podran ser
vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital,
por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta sera
depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depdsitos a disposicion de los
interesados.

9, Solicitud de admision a negociacidén

Se acuerda solicitar la admisién a negociacién de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacién, permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la cotizacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con las mismas formalidades
que resulten de aplicacidn vy, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que
se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en
la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo vigentes en cada momento.

10. Ejecucion del Aumento de Capital

El Consejo de Administracion podra acordar llevar a efecto el Aumento de Capital, fijando la
fecha de su ejecucién y sus condiciones en todo lo no previsto en el presente acuerdo, dentro
del plazo maximo de un afio desde la fecha de este acuerdo.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion no considerase conveniente la
ejecucion del Aumento de Capital dentro del plazo indicado en consideracion a las condiciones
de mercado, de la propia Sociedad y las que deriven de algin hecho o acontecimiento con
trascendencia social o econdmica, podra someter a la Junta General la posibilidad de
revocarlo. Asimismo, el Aumento de Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del
plazo de un afio sefialado por la Junta para la ejecucion del Aumento de Capital, el Consejo de
Administracién no ejercita las facultades que se le delegan, debiendo informar a la primera
Junta General que se celebre con posterioridad.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita respecto
del Aumento de Capital:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion
de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares de
derechos de asignacion gratuita en la proporcion que resulte de los apartados anteriores.

8/92



(b) El Consejo de Administracion declarara cerrado el periodo de negociacién de los derechos
de asignacién gratuita y procedera a formalizar contablemente la aplicacion de reservas en la
cuantia del Aumento de Capital, quedando éste desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién
gratuita, el Consejo de Administracién adoptara el correspondiente acuerdo de (i) modificacion
de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el nimero de Acciones
Nuevas resultante del Aumento de Capital; y (ii) solicitud de admisién a negociaciéon de las
Acciones Nuevas resultantes del Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia.

11. Delegacion para la ejecucion del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades Capital, con expresa facultad de sustitucion en la
Comisién Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado, la facultad de determinar las
condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo
meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucién en la Comisidén Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado, las siguientes
facultades:

a) Sefialar, en todo caso dentro de los plazos establecidos en el apartado 10 anterior, la fecha
en que el Aumento de Capital aprobado en virtud de este acuerdo deba llevarse a efecto y las
reservas con cargo a las que se realizara el aumento de entre las previstas en el acuerdo.

b) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el nUmero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas en el
Aumento de Capital, aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de
Accionistas.

c) Fijar la duracién del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, con un
minimo de quince dias naturales.

d) Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer frente al
Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los titulares de
derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

e) Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital, determinando, en su caso, la
asignacion incompleta.

f) Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo al capital
social, para adecuarlo al resultado de la ejecucidon del Aumento de Capital.

g) Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacién gratuita
de los que la Sociedad sea titular al final de su periodo de negociacién y que hubiesen sido
adquiridos en ejecucion del Compromiso de Compra.

h) Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones Nuevas
con el fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una
fraccion.

i) Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del Aumento de
Capital sean inscritas en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
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Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, de conformidad
con los procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas, asi como, realizar cuantas
actuaciones fueran necesarias o0 convenientes para ejecutar y formalizar el Aumento de
Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o subsanacion de defectos u omisiones
que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos.”

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIiA.

SEGUNDO AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL POR IMPORTE DETERMINABLE SEGUN
LOS TERMINOS DEL ACUERDO, MEDIANTE LA EMISION DE NUEVAS ACCIONES
ORDINARIAS DE VEINTE CENTIMOS DE EURO (0,20€) DE VALOR NOMINAL CADA
UNA, SIN PRIMA DE EMISI,(')N, DE LA MISMA CLASE Y SERIE QUE LAS
ACTUALMENTE EN CIRCULACION, CON CARGO A RESERVAS, OFRECIENDO A LOS
ACCIONISTAS LA POSIBILIDAD DE VENDER LOS DERECHOS DE ASIGNACION
GRATUITA DE ACCIONES A LA PROPIA SOCIEDAD (A UN PRECIO GARANTIZADO) O
EN EL MERCADO. DELEGACION DE FACULTADES AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION (CON EXPRESA FACULTAD DE SUSTITUCION) PARA FIJAR LA
FECHA EN LA QUE EL AUMENTO DEBA LLEVARSE A EFECTO Y LAS DEMAS
CONDICIONES DEL AUMENTO EN TODO LO NO PREVISTO POR LA JUNTA GENERAL,
ASI COMO PARA REALIZAR LOS ACTOS NECESARIOS PARA SU EJECUCION, DAR
NUEVA REDACCION AL ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES RELATIVO AL
CAPITAL SOCIAL Y OTORGAR CUANTOS DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
SEAN NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL AUMENTO, TODO ELLO DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 297.1.A) DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL. SOLICITUD ANTE LOS ORGANISMOS COMPETENTES PARA LA ADMISION
A NEGOCIACION DE LAS NUEVAS ACCIONES EN LAS BOLSAS DE VALORES DE
MADRID, BARCELONA, BILBAO Y VALENCIA, A TRAVES DEL SISTEMA DE
INTERCONEXION BURSATIL (MERCADO CONTINUO).

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

Tal y como se ha indicado en la justificacion del acuerdo propuesto bajo el anterior punto del
orden del dia, la Sociedad, siguiendo con el programa “Ferrovial Dividendo Flexible” iniciado el
afio pasado, tiene la intencién de sustituir los que hubiesen sido los tradicionales pagos del
dividendo complementario del ejercicio 2014 y del dividendo a cuenta del ejercicio 2015 por
dos emisiones de acciones liberadas, manteniendo en todo caso la posibilidad del accionista, a
su eleccidn, de percibir su retribucion en efectivo.

Asi, la finalidad de las dos propuestas de aumento de capital que se someten a la Junta
General de Accionistas es ofrecer a todos los accionistas de la Sociedad la opcidn, a su libre
eleccidn, de recibir acciones liberadas de la Sociedad de nueva emision, sin alterar por ello la
politica de la Sociedad de retribuir en efectivo a sus accionistas, ya que estos podran optar,
alternativamente, por recibir un importe en efectivo mediante la transmision, a la Sociedad (si
no lo hubiesen hecho en el mercado), de los derechos de asignacidn gratuita que reciban por
las acciones que posean, tal y como se indica mas adelante.

Los dos aumentos de capital responden a la misma finalidad y se instrumentan de forma
idéntica. No obstante, cada uno de ellos es independiente del otro, de modo que se
ejecutarian en fechas distintas y Ferrovial, S.A. podria, incluso, decidir no ejecutar uno o
ambos, en cuyo caso el correspondiente aumento quedaria sin efecto.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 286 y 296 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion ha formulado un informe con la justificacion de esta
propuesta y de la que, bajo el punto anterior del orden del dia, se somete a la Junta General
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de Accionistas, en la medida en que su aprobacidn y ejecucién suponen necesariamente la
modificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo al capital social.
Este informe se pone a disposicién de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la
Junta General.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar un aumento de capital social (el “"Aumento de Capital”) por el importe que resulte de
multiplicar: (a) el valor nominal de veinte céntimos de euro (0,20€) por accién de Ferrovial,
S.A. (la “Sociedad”) por (b) el nimero total de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de
aplicar la formula que se indica en el apartado 2 siguiente. EI Aumento de Capital se regira
por las siguientes condiciones:

1. Aumento de capital con cargo a reservas

El Aumento de Capital se realiza mediante la emisién y puesta en circulacion del nimero
determinable de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de la férmula que se indica en el
apartado 2 siguiente (las acciones nuevas emitidas en ejecucion de este acuerdo seran
conjuntamente referidas como las “Acciones Nuevas” y cada una de éstas, individualmente,
como una “Accién Nueva”).

El Aumento de Capital se lleva a cabo mediante la emisidén y puesta en circulacion de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de veinte céntimos de euro (0,20€) de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie y con los mismos derechos que las actualmente
en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a las reservas previstas en el articulo
303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasién de la ejecucion del Aumento de
Capital, el Consejo de Administracion, determinara la(s) reserva(s) a utilizar y el importe de
ésta(s) conforme al balance que sirve de base al Aumento de Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de veinte céntimos de
euro (0,20€), sin prima de emisidn, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la
Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de adopcidn
de este acuerdo, por el Consejo de Administracion sin tener que acudir nuevamente a esta
Junta General de Accionistas, y en atencién a las condiciones legales y financieras en el
momento de ejecutar el Aumento de Capital, de cara a ofrecer a los accionistas de la Sociedad
una férmula de retribucion flexible y eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se prevé
la posibilidad de asignacién incompleta del Aumento de Capital.

2. Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital

El nimero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital sera el que resulte
de la aplicacién de la siguiente férmula, redondeado al nimero entero inmediatamente
inferior:

NMAN = NTAcc / Num. Derechos por accion
donde,

“NMAN” = Numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital;

“NTAcc” = NUmero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en que el Consejo de
Administracion, acuerde llevar a efecto el Aumento de Capital; y
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“NUm. Derechos por accion” = Nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accién Nueva en el Aumento de Capital, que serd el que resulte de la
aplicacién de la siguiente formula, redondeado al nimero entero superior:

NUm. Derechos por accién = NTAcc / NUm. provisional accs.
donde,
“NUm. provisional accs.” = Importe de la Opcidn Alternativa / Precio de Cotizacion

A estos efectos, “Precio de Cotizacion” sera la media aritmética de los precios medios
ponderados de la accidon de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao
y Valencia en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracién, de llevar a efecto el Aumento de Capital, redondeado a la milésima de euro
mas cercana Yy, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior.

Asimismo, el “Importe de la Opcidn Alternativa” es el valor de mercado del Aumento de
Capital, que se fijara por el Consejo de Administracion, en funcion del nimero de acciones en
circulacion (esto es, NTAcc) y de la retribucidn satisfecha y prevista a los accionistas con
cargo al ejercicio 2015 hasta ese momento, y que no podra ser una cifra superior a
302.581.163,99 euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion de la Sociedad en circulacién otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita.

El nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva sera
determinado automaticamente segln la proporcién existente entre el nimero maximo de
Acciones Nuevas (NMAN) y el nimero de acciones en circulacién (NTAcc), calculado de
acuerdo con la férmula indicada en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas
tendran derecho a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita
determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (Nim. Derechos por
accion) de los que sean titulares.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion
de una Accion Nueva en el Aumento de Capital (NGm. Derechos por accién) multiplicado por
el nimero maximo de Acciones Nuevas (NMAN) resultara en un namero inferior al nimero de
acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucién del Aumento de Capital
(NTAcc), la Sociedad o una entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de la
Sociedad) renunciara a un nimero de derechos de asignacion gratuita correspondiente a sus
acciones propias igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el
nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacién gratuita se asignaran en el Aumento de Capital a quienes
aparezcan legitimados para ello en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacidon de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) en
la fecha que corresponda segun la normativa de registro, compensacion y liquidacién de
valores que resulte de aplicacion en cada momento.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el
mercado durante el plazo que determine el Consejo de Administracion, con el minimo de
quince (15) dias naturales. Durante el periodo de negociacién de los derechos de asignacion
gratuita del Aumento de Capital se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion
gratuita suficientes y en la proporcidon necesaria para suscribir Acciones Nuevas.
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4. Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignacién gratuita

La Sociedad asumira, al precio que se indica a continuacion, y con cargo a la misma reserva
contra la que se realiza el aumento de capital social, un compromiso irrevocable de compra de
los derechos de asignacion gratuita asignados en el Aumento de Capital frente a quienes
aparezcan legitimados en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) en la fecha que
corresponda segun la normativa de registro, compensacion y liquidacion de valores que
resulte de aplicacion en cada momento y, por tanto, reciban gratuitamente los indicados
derechos (el "Compromiso de Compra”).

El Compromiso de Compra se extendera Unicamente a los derechos de asignacion recibidos
gratuitamente por los accionistas de la Sociedad, no a los derechos de asignacién comprados
o de otro modo adquiridos en el mercado, y estara vigente y podra ser aceptado durante el
plazo, dentro del periodo de negociacion de los derechos, que se determine por el Consejo de
Administracién. A tal efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos
de asignacidn gratuita (asi como las Acciones Nuevas que correspondan a los mismos), con el
limite maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las
limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacién gratuita sera igual al que resulte de la
siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de
una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = Precio de Cotizacién / (NUm. Derechos por accién+1)

Esta previsto que la Sociedad renuncie a los derechos de asignacién gratuita que se adquieran
en aplicacion del citado Compromiso de Compra, amplidndose el capital social exclusivamente
en el importe correspondiente a los derechos de asignacion gratuita respecto de los que no se
haya producido renuncia.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como consecuencia del
Compromiso de Compra podra realizarse, en todo o en parte, con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2014, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de
Accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a las
reservas previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion de la
ejecucion del Aumento de Capital, el Consejo de Administracion determinara la(s) reserva(s) a
utilizar y el importe de ésta (s) conforme al balance que sirve de base al Aumento de Capital.

6. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y a sus entidades
participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que
las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que
el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.
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8. Acciones en depdsito

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacidon gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a la
Sociedad se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad
de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3) afios desde la
fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacién podran ser
vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital,
por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta sera
depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depdsitos a disposicién de los
interesados.

9. Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda solicitar la admisidn a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacidn, permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la cotizacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con las mismas formalidades
que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que
se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en
la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo vigentes en cada momento.

10. Ejecucion del Aumento de Capital

El Consejo de Administracion podra acordar llevar a efecto el Aumento de Capital, fijando la
fecha de su ejecucion y sus condiciones en todo lo no previsto en el presente acuerdo, dentro
del plazo maximo de un afio desde la fecha de este acuerdo.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracidon no considerase conveniente la
ejecucion del Aumento de Capital dentro del plazo indicado en consideracion a las condiciones
de mercado, de la propia Sociedad y las que deriven de algin hecho o acontecimiento con
trascendencia social o econdmica, asi como al nivel de aceptaciones del aumento de capital
aprobado por esta Junta General bajo el punto quinto de su orden del dia, podra someter a la
Junta General la posibilidad de revocarlo. Asimismo, el Aumento de Capital quedara sin valor
ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio sefalado por la Junta para la ejecucion del
Aumento de Capital, el Consejo de Administracion no ejercita las facultades que se le delegan,
debiendo informar a la primera Junta General que se celebre con posterioridad.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita respecto
del Aumento de Capital:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion
de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares de
derechos de asignacion gratuita en la proporcion que resulte de los apartados anteriores.

(b) El Consejo de Administracion declarara cerrado el periodo de negociacién de los derechos

de asignacién gratuita y procedera a formalizar contablemente la aplicacion de reservas en la
cuantia del Aumento de Capital, quedando éste desembolsado con dicha aplicacidn.
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Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion adoptara el correspondiente acuerdo de (i) modificacion
de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el nimero de Acciones
Nuevas resultante del Aumento de Capital; y (ii) solicitud de admisiéon a negociacién de las
Acciones Nuevas resultantes del Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia.

11. Delegacién para la ejecucion del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades Capital, con expresa facultad de sustitucion en la
Comisiéon Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado, la facultad de determinar las
condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo
meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de Administracidn, con expresa facultad de
sustitucién en la Comision Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado las siguientes
facultades:

a) Sefalar, en todo caso dentro de los plazos establecidos en el apartado 10 anterior, la fecha
en que el Aumento de Capital aprobado en virtud de este acuerdo deba llevarse a efecto, fijar
el Importe de la Opcién Alternativa y las reservas con cargo a las que se realizara el aumento
de entre las previstas en el acuerdo.

b) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas en el
Aumento de Capital, aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de
Accionistas.

c) Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, con un
minimo de quince dias naturales.

d) Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer frente al
Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los titulares de
derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

e) Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital, determinando, en su caso, la
asignacion incompleta.

f) Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo al capital
social, para adecuarlo al resultado de la ejecucidon del Aumento de Capital.

g) Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacién gratuita
de los que la Sociedad sea titular al final de su periodo de negociacion y que hubiesen sido
adquiridos en ejecucion del Compromiso de Compra.

h) Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones Nuevas
con el fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una
fraccion.

i) Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del Aumento de
Capital sean inscritas en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, de conformidad
con los procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; asi como, realizar cuantas
actuaciones fueran necesarias o0 convenientes para ejecutar y formalizar el Aumento de
Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o subsanacién de defectos u omisiones
que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos.”
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA.

APROBACI('),N DE UNA RED,UCCI(')N DE CAPITAL SOCIAL MEDIANTE LA
ADQUISICION DE UN MAXIMO DE 18.000.000 ACCIONES PROPIAS
REPRESENTATIVAS DEL 2,46% DEL CAPITAL SOCIAL ACTUAL DE LA SOCIEDAD A
TRAVES DE UN PROGRAMA DE RECOMPRA PARA SU AMORTIZACION, CON UNA
INVERSION MAXIMA EN ACCIONES PROPIAS DE 250 MILLONES DE EUROS.
DELEGACION DE FACULTADES EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION (CON
EXPRESA FACULTAD DE SUSTITUCION) PARA FIJAR LAS DEMAS CONDICIONES DE
LA REDUCCION EN TODO LO NO PREVISTO POR LA JUNTA GENERAL,
INCLUYENDO, ENTRE OTRAS CUESTIONES, LAS FACULTADES DE DAR NUEVA
REDACCION AL ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, RELATIVO AL CAPITAL
SOCIAL Y DE SOLICITAR LA EXCLUSION DE NEGOCIACION Y LA CANCELACION DE
LOS REGISTROS CONTABLES DE LAS ACCIONES QUE SEAN AMORTIZADAS.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

En el contexto de la politica de retribucidn al accionista, el Consejo de Administracion, en linea
con el acuerdo adoptado el afio pasado, considera conveniente reducir el capital social
mediante la amortizacidn de acciones propias de la Sociedad. El principal efecto de la indicada
reduccion de capital serd un incremento del beneficio por accidn de la Sociedad.

Para llevar a cabo la indicada reduccion de capital es preciso que previamente la Sociedad
adquiera las acciones propias que se vayan a amortizar. En este sentido, el Consejo de
Administracién considera que el cauce mas oportuno para adquirir las acciones a amortizar es
un programa de recompra de acciones propias al amparo del Reglamento CE N° 2273/2003,
de la Comisidn, de 22 de diciembre de 2003 (el “Programa de Recompra” o el “Programa”)
dirigido a todos los accionistas. El Programa de Recompra, ademas de ser el cauce para
adquirir las acciones propias que seran amortizadas en la reduccidén de capital, favorece la
liquidez de la accion.

Esta previsto que el Consejo de Administracion acuerde llevar a cabo el Programa,
condicionado a la aprobacién de esta propuesta por la Junta.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 286 y 318 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracién ha formulado un informe con la justificacion de esta
propuesta. Este informe se pone a disposicidon de los accionistas con ocasién de la
convocatoria de la Junta General.

Acuerdo que se propone:

“1. Reduccién de capital social mediante la adquisicion de acciones propias para su
amortizacion

Se acuerda reducir el capital social de Ferrovial, S.A. (la “Sociedad”) en el valor nominal
agregado, con el maximo que se indica a continuacion, que representen las acciones de veinte
céntimos de euro (0,20€) que se adquiriran a través de un programa de recompra al amparo
del Reglamento (CE) N° 2273/2003, de la Comision, de 22 de diciembre de 2003 (el
“Programa de Recompra” o el “Programa”) dirigido a todos los accionistas y que debera ser
aprobado por el Consejo de Administracion.

El Programa de Recompra estara sujeto a dos limites cuantitativos en cuanto al importe de la
inversion y el nimero de acciones a adquirir:

(i) La inversién maxima del Programa sera de 250 millones de euros (la “Inversion Maxima”).
A efectos del calculo del importe de la Inversién Maxima, se computara Unicamente el precio
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de adquisicién de las acciones. No se computaran, por tanto, los gastos, comisiones o
corretajes que, en su caso, pudieran repercutirse sobre las operaciones de adquisicion.

(i) EI nimero de acciones a adquirir al amparo del Programa no podra exceder de
18.000.000, representativas del 2,46% del capital social de la Sociedad a la fecha de
formulacion de esta propuesta de acuerdo.

En consecuencia, la cifra maxima de reduccion sera el importe en euros correspondiente al
valor nominal agregado del citado nimero maximo de acciones propias, de veinte céntimos de
euro (0,20€) de valor nominal cada una.

Con arreglo a lo que se expone a continuacion, la cifra definitiva de la reduccidon quedara
fijada por el Consejo de Administracion en funcién del nimero definitivo de acciones que se
adquieran a los accionistas en el marco del Programa de Recompra, conforme a los limites de
Inversion Maxima y nimero maximo de acciones a adquirir antes referidos.

2. Finalidad de la reduccion

La finalidad de la reduccion de capital es amortizar acciones propias, coadyuvando a la politica
de retribucion al accionista de la Sociedad mediante el incremento del beneficio por accién. La
presente operacidon se configura como una reduccidon nominal o contable, por cuanto su
ejecucion no comportara ni devolucién de aportaciones a los accionistas ni modificacion del
régimen de disponibilidad del patrimonio social, como se expone a continuacion.

3. Procedimiento para la adquisicidon de las acciones que seran amortizadas

La adquisicion de las acciones a amortizar se realizara al amparo del articulo 144.a) de la Ley
de Sociedades de Capital (supuesto de libre adquisicidn derivativa de acciones propias) y en
los términos de los articulos 338 a 342 de la misma Ley, en lo que resulten aplicables, y del
articulo 12.2 del Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio, y del Reglamento (CE) N°
2273/2003, de la Comision, de 22 de diciembre de 2003, sin que sea necesaria, por tanto, la
formulacion de una oferta publica de adquisicion sobre las acciones de la Sociedad que se
adquieran en ejercicio del Programa de Recompra.

4. Caracteristicas del Programa de Recompra

Esta previsto que el Programa de Recompra sea aprobado por el Consejo de Administracion
de la Sociedad si la presente propuesta de acuerdo es aprobada por los accionistas.

Las principales caracteristicas del Programa de Recompra, sin perjuicio de la oportuna
informacién publica de todos sus detalles, que se facilitara en su momento una vez aprobado
por el Consejo de Administracion y, en todo caso, antes de comenzar con las adquisiciones,
seran las siguientes:

1. La Sociedad adquirira, para su amortizacion, acciones propias por una Inversién Maxima de
250 millones de euros. En ninglin caso, el nimero de acciones a adquirir al amparo del
Programa de Recompra podra exceder de 18.000.000 acciones, representativas del 2,46% del
capital social de la Sociedad a la fecha de formulacién de esta propuesta de acuerdo.

2. La adquisicién de las acciones se efectuara con arreglo a las condiciones de precio y
volumen establecidas en el articulo 5 del Reglamento (CE) N° 2273/2003, de la Comisidn, de
22 de diciembre de 2003.

3. El Consejo de Administracion establecera el plazo del Programa de Recompra, el cual no
podra exceder en todo caso de 1 afio. Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad podra poner fin
al Programa con anterioridad al plazo que se establezca si se hubiera cumplido su finalidad vy,
en particular, si con anterioridad al vencimiento del Programa la Sociedad hubiera adquirido al
amparo del mismo acciones por un precio de adquisicién que alcanzara el importe de la
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Inversion Maxima recogido en el apartado 1 anterior, o si concurriera cualquier otra
circunstancia que asi lo aconsejara.

5. Procedimiento para la reduccidn, reservas con cargo a las que se realiza y plazo de
ejecucion

De conformidad con lo establecido en el articulo 342 de la Ley de Sociedades de Capital, las
acciones propias adquiridas por la Sociedad al amparo del Programa de Recompra deberan
amortizarse dentro del mes siguiente a la terminacion del Programa de Recompra. Por tanto,
la reduccién de capital debera ejecutarse dentro de ese mismo plazo y, en todo caso, dentro
del afio siguiente a la fecha de adopcién de este acuerdo.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 340.3 de la Ley de Sociedades de Capital, si la
Sociedad no llegara a realizar adquisiciones por el importe de la Inversién Maxima al amparo
del Programa de Recompra, se entendera que el capital queda reducido en el valor nominal
correspondiente al nimero de acciones efectivamente adquiridas al amparo del Programa de
Recompra.

La reduccion del capital no implicard devolucion de aportaciones a los accionistas, dado que,
en el momento de ejecucion de la reduccion, la Sociedad serd la titular de las acciones a
amortizar. La reduccion se realizara con cargo a reservas libres, mediante la dotacion de una
reserva por capital amortizado por un importe igual al valor nominal de las acciones
amortizadas, de la que sélo sera posible disponer con los mismos requisitos exigidos para la
reduccién del capital social.

En consecuencia, conforme a lo establecido en el articulo 335.c) de la Ley de Sociedades de
Capital, no habra lugar al derecho de oposicion de los acreedores recogido en el articulo 334
de la misma Ley.

6. Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en la
Comision Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado, la facultad de determinar las
condiciones del presente acuerdo en todo lo no previsto expresamente en el mismo. En
particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de Administracion, con
expresa facultad de sustitucion en la Comisién Ejecutiva, el Presidente o el Consejero
Delegado, las siguientes facultades:

a. Determinar el plazo de duracién del Programa de Recompra y cualesquiera otras
condiciones del programa, dentro de los limites establecidos en este acuerdo y en la ley, todo
ello de conformidad con lo previsto en el Reglamento (CE) N° 2273/2003, de la Comisidn, de
22 de diciembre de 2003.

b. Proceder a la ejecucion de la reduccién de capital en un plazo no superior a un mes desde
la finalizacién (anticipada o prevista) del Programa de Recompra y, en todo caso, dentro del
afio siguiente a la fecha de adopcién de este acuerdo.

c. Fijar la cifra definitiva de la reduccién de acuerdo con las reglas explicitadas en este
acuerdo y en funcidn del nimero definitivo de acciones que se adquieran a los accionistas en
el marco del Programa de Recompra.

d. Declarar cerrada y ejecutada la reduccidn de capital acordada fijando, a estos efectos, el
numero definitivo de acciones que deberan amortizarse y, por tanto, el importe en que deba
reducirse el capital social de la Sociedad de acuerdo con las reglas establecidas en este
acuerdo.

e. Dar nueva redaccién al articulo 5 de los Estatutos de la Sociedad, relativo al Capital Social,
para adecuarlo al resultado de la reduccién de capital.
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f. Realizar cualesquiera actuaciones, declaraciones o gestiones que sean precisas en relacion
con la provision de informacidn publica del Programa de Recompra y con las actuaciones que,
€en su caso, corresponda realizar ante la Comision Nacional del Mercado de Valores y Bolsas de
Valores en las que estan admitidas a negociacién las acciones de la Sociedad asi como ante
los reguladores y sociedades rectoras de los mercados en los que se realicen las operaciones
de adquisicion de acciones. Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos, acuerdos,
compromisos 0 instrucciones sean necesarios 0 convenientes para el buen fin del Programa de
Recompra.

g. Realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que
sean precisos ante los organismos competentes para que, una vez se haya producido la
amortizacion de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la escritura de reduccién de
capital y su inscripcidon en el Registro Mercantil, se produzca la exclusién de la negociacién de
las acciones amortizadas en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del
Sistema de Interconexion Bursatii (Mercado Continuo) y la cancelacion de los
correspondientes registros contables.

h. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar la
reduccién de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles
y extranjeros, incluidas la de declaracion, complemento o subsanacién de defectos u
omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes
acuerdos.”

PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA.
MODIFICACION Y REFUNDICION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD.
Justificacion y oportunidad de los acuerdos propuestos:

De conformidad con el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, se ha puesto a
disposicion de los accionistas, en documento separado, un informe del Consejo de
Administracién en el que se justifica pormenorizadamente la modificacién estatutaria que se
somete a la Junta General.

Sigue el texto integro de la propuesta.

99.1. Modificacion de los articulos 22 (excepto las letras e) y h) del apartado 2),
26, 27, 34 y 35 de los Estatutos Sociales, relativos a la Junta General de
Accionistas, con motivo de la reforma de la Ley de Sociedades de Capital
operada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley
de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (“Ley
31/2014").

Acuerdo que se propone:

“Modificar los articulos 22 (excepto las letras €) y h) del apartado 2, que seran objeto
de propuesta separada), 26, 27, 34 y 35 de los Estatutos Sociales, que, en lo sucesivo,
tendran la siguiente redaccion:

Articulo 22.  Distribucion de competencias

1 Los Organos de gobierno de la Sociedad son la Junta General de Accionistas, el
Consejo de Administracion y los drganos delegados que se creen en su seno.

2. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

a)  aprobar la gestion social;
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3.

()

b)  aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como
consolidadas, y resolver sobre la aplicacion del resultado,

c) nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracion, asi
como ratificar o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de
Administracion efectuados por cooptacion.

d)  aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
previstos en la ley;

€)  nombrar y destituir al auditor de cuentas de la Sociedad;

n )

g)  aprobar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos
del balance;

h)  acordar la transferencia a entidades dependientes de la Sociedad de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad,
incluso aunque esta mantenga el pleno dominio de dichas entidades;

f) acordar la disolucion y liquidacion de la Sociedad o cualquier otra
operacion cuyo efecto sea equivalente al de /a liguidacion de la Sociedad;

D )

k) decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacion por el
organo de administracion, y

/) aprobar el Reglamento de /la Junta General y sus modificaciones
posteriores.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta

General corresponden al organo de administracion.

Articulo 26. Facultad y obligacion de convocar

1.

El Consejo de Administracion convocard la Junta General:

a) Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el articulo anterior para
la Junta General ordinaria.

b) Cuando lo solicite un nudmero de accionistas titular de, al menos, un tres
(3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta; en este caso, la Junta General deberda ser convocada para su
celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los administradores para convocaria.

c) Siempre gue lo estime conveniente para los intereses sociales y cuando lo
determine la ley.

El Consejo de Administracion confeccionaré el orden del dia, incluyendo

necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podré

serlo, a peticion de los socios y con la audiencia de los administradores, por e/

Juez de lo Mercantil del domicilio social.

En caso de muerte o cese de la mayoria de los miembros del Consejo de

Administracion, cualguier socio podrd solicitar del juez de lo mercantil del

domicilio social la convocatoria de Junta General para el nombramiento de los

administradores. Ademas cualquiera de los administradores que permanezcan en
el ejercicio del cargo podra convocar la Junta General con ese tnico objeto.

Articulo 27. Convocatoria de la Junta General

1.

La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las
extraordinarias, se realizara mediante anuncio publicado por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los supuestos en que la ley
establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que esta
disponga. La difusion del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos,
los siguientes medios:

a)  El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor

circulacion en Esparia.
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b)  La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
¢)  Lapdgina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias
podrédn ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccion
del plazo de convocatoria requeriré un acuerdo expreso adoptado en Junta
General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a
voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, /a fecha, lugar y hora de la
reunion en primera convocatoria y €l cargo de la persona o personas que realicen
la comunicacion, junto a todos los asuntos que hayan de tratarse y demds
cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a lo
dispuesto en la ley y el Reglamento de la Junta General. Podrd, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de publicacion
en plazo sera causa de nulidad de la Junta conforme a la ley.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podréan en el mismo plazo previsto en el apartado anterior presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia de la junta convocada.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal
exjja requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en
cuyo caso se debera observar lo especificamente establecido.

La convocatoria incluird la mencion al derecho de los accionistas de examinar en
el domicilio social, de consultar en la pagina web de la Sociedad y, en su caso, de
obtener, de forma gratuita e inmediata, las propuestas de acuerdos que han de
ser sometidos a la aprobacion de la Junta, los documentos o informes necesarios
0 preceptivos y aquellos otros que, aun sin ser preceptivos, se determinen por e/
organo de administracion en cada caso.

Articulo 34. Deliberacion y adopcion de acuerdos

1.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si as/ procede,
declarara vélidamente constituida la Junta General y determinard si esta puede
entrar en la consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia
0 si, por el contrario, ha de limitarse a algunos de ellos.

El Presidente someterd a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigira los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada.
A tal efecto gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo
llegar a disponer la expulsion de quienes perturben el normal desarrollo de /a
reunion e incluso a acordar la interrupcion momentanea de la sesion.

Los accionistas podran solicitar informacion en los términos previstos en el
articulo siguiente.

Cualquier accionista podrd asimismo intervenir, al menos una vez, en la
deliberacion de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus
facultades, se halla autorizado para adoptar medidas de orden tales como la
limitacion del tiempo de uso de la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de la
lista de intervenciones.
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90,2,

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo
sometera a votacion.

El accionista con derecho de voto podra ejercitarlo mediante correspondencia
postal, electronica o cualguier otro medio de comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de
voto, €l drgano de administracion determine, en su caso, con ocasion de la
convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El accionista no podrd €jercitar el derecho de vofo correspondiente a sus
acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que le libere de una obligacion o
le conceda un derecho, que le facilite cualquier tipo de asistencia financiera,
incluida la prestacion de garantias a su favor o que le dispense de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del socio que se encuentre en alguna de /as situaciones de confiicto
de interés contempladas en el parrafo anterior se deduciran del capital social
para el computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados, de tal forma que un acuerdo se entenderd
adoptado cuando haya mas votos a favor que en contra del capital presente o
representado en la Junta General. Quedan a salvo los supuestos en los que la ley
0 estos Estatutos requieran una mayoria superior. Cada accion confiere un voto.
El computo de la votacion de los acuerdos se efectuara en la forma regulada en
el Reglamento de la Junta General. Corresponde al Presidente fijar el sistema de
votacion que considere mas apropiado y dirigir €l proceso correspondiente.

Articulo 35. Derecho de informacion

1

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta
el quinto dia anterior al previsto para su celebracion, o verbalmente durante su
celebracion, los accionistas podran solicitar de los administradores las
Informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito /as
preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en e/
orden del dia, o acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General o acerca del informe del auditor de
cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar /a informacion solicitada
conforme al apartado anterior en la forma y dentro de los plazos previstos por la
ley, salvo en los casos en que resulte legalmente improcedente y, en particular,
cuando esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio,
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudigue a la Sociedad o a sus sociedades
vinculadas, No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, €l veinticinco por ciento del
capital social.

El Reglamento de la Junta General desarrollard el régimen aplicable al derecho de
informacion. La Sociedad incluird en su pdgina web las explicaciones pertinentes
para el ejercicio por el accionista de su derecho de informacion’.

Modificacion de los articulos 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51 y 52 de los
Estatutos Sociales, supresion del articulo 53 e insercion de un nuevo articulo
71 (que tras la refundicion pasara a ser el 72), todos ellos relativos a la
organizacion del Consejo de Administracion y sus organos delegados y
consultivos, con motivo de la reforma de la Ley de Sociedades de Capital
operada por la Ley 31/2014.

Acuerdo que se propone:

22/92



()

Modificar los articulos 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51 y 52 de los Estatutos
Sociales, que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 38. Facultades de administracion y supervision

1 El Consejo de Administracion dispone de las mas amplias atribuciones para
la administracion de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta General, es el maximo organo de decision de la
Sociedad.

2. En todo caso, el Consejo asumird con caracter indelegable aguellas
facultades legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como
aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion
general de supervision.

3. Se reservan al conocimiento directo del Consejo de Administracion, con
caracter indelegable, las siguientes funciones:

a)

b)
)
a)
e)
f)

g)

h)

J)
k)
/)

m)

n)

p)
q)

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los organos delegados y de
los directivos que hubiera designado.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la
Sociedad.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a lo dispuesto legalmente.

Su propia organizacion y funcionamiento.

La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta
General.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al
Consejo de Administracion siempre y cuando la operacion a que se
refiere el informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la
Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su
contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi
como el establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos,
incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro
del marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion
del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el consejo de
administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por
ella para subdelegarias.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de
gestion y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de
financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de
Informacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad
y del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y
funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion de su
propio reglamento.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de
cotizada, deba hacer publica la sociedad periodicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la
socledad sea entidad dominante.
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r) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por
su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General.

s) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en
entidgades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la
sociedad y su grupo.

t) La aprobacion, previo informe de la comision de auditoria, de las
operaciones que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con
consejeros, en los términos legalmente previstos, o con accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el
consejo de administracion de la sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la
deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion. El Reglamento del
Consejo de Administracion regulard, de acuerdo con lo legalmente
previsto, aguellas transacciones para 1as cuales no sera precisa esta
aprobacion.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

En los casos permitidos por la ley, cuando concurran dircunstancias de

urgencia, debidamente justificadas, se podrdn adoptar las decisiones

correspondientes a los asuntos anteriores por los organos o personas
delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de

Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

El Reglamento del Consejo de Administracion podra ampliar la relacion de

funciones reservadas al Consejo.

Articulo 42. Composicion cualitativa del Consejo

1.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta a la Junta y de cooptacion para la cobertura de vacantes,
procurara que en la composicion del organo los consejeros externos o no
ejecutivos sean mayoria. A estos efectos, se entendera que son ejecutivos
aquellos consejeros que sean miembros del equipo de alta direccion de la
Sociedad o empleados de la Sociedad o de su grupo.

El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los
consejeros no ejecutivos se integre a los titulares o los representantes de
los titulares de una participacion en el capital de la Sociedad considerada
legalmente como significativa y a aquellos, o quienes los representen, que
hayan sido designados por su condicion de accionistas, aunque su
participacion en el capital no sea significativa (todos ellos, consejeros
dominicales) y personas que, designadas en atencion a sus condiciones
personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionadas por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos
0 sus directivos (consejeros independientes).

En todo caso, los consejeros independientes constituirdn, al menos, un
tercio del total de los consejeros.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no afecta a la soberania de la Junta
General, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que serd de
obligada observancia cuando se produzca la agrupacion de acciones
prevista en la ley.

A efectos de lo previsto en estos Estatutos, los términos consejero no
ejecutivo, consejero dominical, consejero independiente y consejero
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ejecutivo tendran el significado que se les atribuye en la normativa
aplicable.

Articulo 43. El Presidente del Consejo

1.

2.

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, nombrard de su seno un Presidente.

El Presidente es el maximo responsable del funcionamiento eficaz del
Consejo. Sin perjuicio de otras funciones que le hayan sido atribuidas
legamente o por las normas Internas de la Sociedad, corresponde al
Presidente convocar y presidir el Consejo de Administracion, fijar el orden
del dia de sus reuniones y dirigir las discusiones y deliberaciones.

El cargo de Presidente del Consejo de Administracion podrd recaer en un
consejero ejecutivo. En este caso, la designacion del Presidente requerird
el voto favorable de dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, e/
Consejo de Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
deberé nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los
consejeros independientes, que estard especialmente facultado para
solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de
nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar
y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion
periodica del Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 44. El Vicepresidente o Vicepresidentes del Consejo

1.

El Consejo designara un Vicepresidente. Podrd, asimismo, nombrar mas
Vicepresidentes, que serdn correlativamente numerados. En uno y otro
caso se requerira €l previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

El Vicepresidente o Vicepresidentes, por el orden correlativo establecido, y
en su defecto, el consejero que corresponda por el orden de numeracion
fijado por el Consejo, sustituiran al Presidente en caso de imposibilidad,
ausencia o indisposicion.

Articulo 45. El Secretario del Consejo

1

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, habra de nombrar a la persona que haya de desempenar el
cargo de Secretario y podra nombrar un Vicesecretario, sin que sea
necesario que reunan la condicion de consejeros.

El Secretario asistird a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo
que ostente la cualidad de consejero.

El Vicesecretario sustituira al Secretario en los casos de vacante, ausencia
0 enfermedad y podra ademas asistir a las reuniones del Consejo junto con
el Secretario cuando asi lo decida el Presidente.

Articulo 46. Reuniones del Consejo

1

El Consejo se reunird con la periodicidad necesaria para el adecuado
desempefio de sus funciones, previa convocatoria del Presidente. El
Presidente debera convocar el Consejo a iniciativa propia o cuando lo
soliciten, al menos, dos de sus componentes o el Consejero Coordinador,
en cuyo caso se convocard por aquel para reunirse dentro de los quince
dias siguientes a la peticion. Los administradores que constituyan al menos
un tercio de Jlos miembros del Consejo de Administracion podran
convocario, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, este sin
causa justificada no hubiere hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por cualquier
medio escrito, incluido el correo electronico, y estara autorizada por el
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Presidente, o por el Secretario o el Vicesecretario por orden del Presidente.
La convocatoria se cursara con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas e incluird el orden del dia.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo podra ser
realizada incluso por teléfono y sin observancia del plazo de antelacion y
demas requisitos establecidos en el apartado anterior cuando, a juicio del
Presidente, las circunstancias as/ lo justifiguen.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio sodial, pero
podran también celebrarse en otro lugar que determine el Presidente,
quien podrd, siempre que existan motivos fundados que justifiguen la
imposibilidad de asistencia de algun consejero, autorizar la celebracion de
reuniones del Consejo con asistencia simultanea en distintos lugares
conectados por medios audiovisuales o telefonicos, siempre que se
asegure el reconocimiento de los concurrentes y la interactividad e
intercomunicacion en tiempo real, y, por tanto, la unidad de acto. En este
caso, se hard constar en la convocatoria el sistema de conexion y, de
resultar aplicable, los lugares en que estan disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde se halle mayor numero de
consejeros reunidos y, a igualdad de numero, en €l lugar en el que se
encuentre quien presida la reunion.

Excepcionalmente, si ningtin consejero se opone a ello, podra celebrarse el
Consejo sin sesion y por escrito. En este ultimo caso, los consejeros
podran remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar
en el acta por correo electronico.

En cualquier caso, el Secretario del Consejo de Administracion dejara
constancia en las actas de todos estos extremos y dard fe de la valida
constitucion y celebracion del Consejo de Administracion, detallando el
numero de consejeros asistentes; el lugar desde el que cada uno de los
consejeros asistio a la reunion; si lo hicieron fisicamente o representados
por otro consejero; y, en su caso, €l medio de asistencia a distancia
utilizado.

Articulo 47. Desarrollo de las sesiones

1.

El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando
concurran a la reunion, entre presentes o representados, al menos, mas de
la mitad de sus componentes.

No obstante lo anterior, el Consejo quedard también validamente
constituido, sin convocatoria previa, cuando concurran a la reunion, entre
presentes y representados, la totalidad de sus miembros.

Los consejeros haran todo lo posible por acudir a las sesiones del Consejo
y, cuando no puedan hacerlo personalmente, conferiran la representacion
a favor de otro miembro del Consejo. No existe limite al numero de
representaciones que puede ostentar cada consejero. En todo caso, la
representacion deberd conferirse por escrito, con instrucciones y con
cardcter especial para cada Consejo. Los consejeros no ejecutivos solo
podrén delegar su representacion en otro no ejecutivo.

Salvo los casos en que la ley o los presentes Estatutos exijan mayoria
reforzada, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes. En caso de empate en las votaciones serd
dirimente el voto del Presidente. El Reglamento del Consejo podra elevar
para asuntos determinados la mayoria legal o estatutariamente
establecida.

Cuando por prohibicion legal o estatutaria alguno de los consejeros no
pudiera €jerditar el voto en algun asunto, se reducird para dicho asunto el
quorum de asistencia al Consejo en el ndmero de consejeros afectados por
esa prohibicion, computandose la mayoria necesaria para la adopcion del
acuerdo sobre la base del quorum asi reducido.
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Articulo 49. Organos delegados y consultivos del Consejo

1.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision
Ejecutiva y uno o varios Consejeros Delegados, determinando /as personas
que deben ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar
en ellos, total o parcialmente, con cardcter temporal o permanente, todas
las facultades que no sean indelegables conforme a la ley y la normativa
Interna de la Sociedad.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado
Consejero Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de
otro titulo, serd necesario que celebre un contrato con la Sociedad en e/
que se recoja su remuneracion. Dicho contrato deberd ser aprobado por el
Consejo de Administracion conforme a las reglas legalmente previstas.

El Reglamento del Consejo de Administracion establecera la composicion y
determinara las reglas de funcionamiento de la Comision Ejecutiva en caso
de qgue esta se constituya.

El consejo de Administracion podrd, igualmente, nombrar y revocar
representantes o apoderados.

Articulo 50. Comisiones Asesoras del Consejo: normas comunes

1

2.

El Consejo de Administracion constituird una Comision de Auditoria y
Control y una Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones
estaran integradas cada una de éllas por un minimo de cuatro y un
maximo de seis consejeros. La totalidad de los miembros de las
Comisiones seran consejeros no ejecutivos y la mayoria de ellos deberdn
ser consejeros independientes.

El consejo de Administracion nombrard al Presidente de cada Comision,
que deberd ser en todo caso un consejero independiente. El Presidente de
las Comisiones presidird sus reuniones y dirigira las deliberaciones de los
asuntos a tratar.

Las Comisiones designaran a un Secretario que no necesitara ser miembro
de estas.

Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones
se reuniran cada vez que las convoque su respectivo Presidente, que, a su
vez, deberd hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o el
Presidente de este lo solicite, asi como en los supuestos previstos
reglamentariamente y, en cualquier caso, siempre gue resulte conveniente
para el buen ejercicio de sus funciones.

Las Comisiones se entenderan validamente constituidas cuando concurran
a la reunion, presentes o debidamente representados, mas de la mitad de
sus miembros.

Adlicionalmente, el Consejo de Administracion podrd constituir otras
Comisiones especializadas formadas por consejeros, con funciones
consultivas o asesoras.

Las actas de las Comisiones se remitiran a todos los miembros del Consejo
de Administracion para su conocimiento.

El Consejo de Administracion podrd desarrollar y completar en su
Reglamento /as reglas relativas a las Comisiones Asesoras del Consejo, de
conformidad con lo previsto en los Estatutos y en la ley. No obstante, en
cuanto el Consejo no haya determinado o regulado respecto al
funcionamiento de las Comisiones, serd de aplicacion lo establecido en los
presentes Estatutos para el funcionamiento del Consejo de Administracion,
salvo en aqguello que no sea compatible con la naturaleza y funcion de /a
respectiva Comision.

27/92



Articulo 51. Comision de Auditoria y Control

1

Al menos uno de los consejeros independientes que formen parte de la
Comision de Auditoria y Control deberd tener conocimientos y experiencia
especificos en materia de contabilidad y/o auditoria de cuentas.

El plazo mdximo de ejercicio del cargo de Presidente serd de 4 arios,

pudiendo ser reelegido, en su caso, una vez transcurrido un afio desde la

fecha de su cese.

La Comision de Auditoria y Control tendra facultades de informacion,

supervision, asesoramiento y propuesta en las materias de su

competencia. En particular, y sin perjuicio de otros cometidos que le
asigne el Consejo de Administracion, tendra las siguientes competencias:

a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en
Su seno en materias de su competencia.

b)  Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
intemna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales,
as/ como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

c) Supervisar €l proceso de elaboracion y presentacion de /a
informacion financiera preceptiva.

d)  Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, as/
como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de
estos informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas
de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e)  Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de estos, para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas asi como aquellas ofras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente del auditor
de cuentas la declaracion de su independencia frente a la Sociedad
0 entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi’como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados
y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el citado auditor, o por las personas o entidades vinculados a estos
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de
cuentas.

f) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd
contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de auditoria.

g)  Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la ley, los Estatutos y en el
Reglamento del Consejo y en particular, sobre: (i) la informacion
financiera que la Sociedad deba hacer publica periodicamente; (i) la
creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domidiliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales; y (ifi) las operaciones con partes
vinculadas.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que

fuese requerido para €llo estard obligado a asistir a las sesiones de la

Comision de Auditoria y Control y a prestarle su colaboracion y facilitarle
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(i)
(iii)

acceso a la informacion de que disponga. También podré requerir /a
Comision de Auditoria y Control la asistencia a sus sesiones del auditor de
cuentas.

Articulo 52. Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las

siguientes competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en e/
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

b)  Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion /as propuestas de nombramiento de
consejeros Independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta.

d)  Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
Su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la
Junta.

e)  Informar las propuestas de designacion de las personas fisicas que hayan
de representar a un consejero persona juridica.

f) Informar sobre el nombramiento del Presidente y el o los Vicepresidentes
del Consejo de Administracion.

g)  Informar sobre el nombramiento del Consejero Delegado.

h)  Informar sobre el nombramiento de Secretario y Vicesecretario del Consejo
de Administracion.

f) Proponer los miembros que deban formar parte de cada una de las
Comisiones, teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia
de los consejeros y los cometidos de cada Comision.

7) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos
y las condiciones basicas de sus contratos.

k)  Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de
Administracion y del primer €jecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion
se produzca de forma ordenada y planificada.

/) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, o de la
Comision Ejecutiva o el o los Consejeros Delegados, en su caso, asi como
la retribucion individual y las demds condiciones contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Suprimir el articulo 53 de los Estatutos Sociales.

Insertar un nuevo articulo 71 (que tras la refundicion que es objeto del acuerdo
99,5 siguiente sera el 72) con la siguiente redaccion:

Articulo 71. Disposicion transitoria tnica

La regla prevista en el apartado 2 del articulo 50 de estos Estatutos Sociales,
relativa a la necesaria presencia de una mayoria de consejeros independientes en
las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones, no
entrara en vigor para la primera de las citadas Comisiones hasta el momento en
que (i) venza el cargo como miembro del Consejo de cualquiera de los
Consejeros no independientes que, a 27 de marzo de 2015, integraban esa
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Comision, o (i) haya de sustituirse por cualguier motivo a alguno de dichos
Consejeros no independientes”.

99.3. Modificacion de los articulos 56, 57, 58 y 59 de los Estatutos Sociales, e
insercion de dos nuevos articulos 56 bis y 58 bis (que tras la refundicion
pasaran a ser los articulos 57 y 59), todos ellos relativos al estatuto del
Consejero, a los informes anuales de gobierno corporativo y sobre las
remuneraciones de los Consejeros y a la pagina web, con motivo de la
reforma de la Ley de Sociedades de Capital operada por la Ley 31/2014.

Acuerdo que se propone:

()

Modificar los articulos 56, 57, 58 y 59 de los Estatutos Sociales, que, en lo
sucesivo, tendran la siguiente redaccién:

Articulo 56. Obligaciones generales del Consejero

1

De acuerdo con lo prevenido en el articulo 40, la funcion del consejero es
orientar y controlar la gestion de la compafiia con el fin de maximizar su
valor en beneficio de los accionistas.

El consejero debera desemperiar el cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe
y en el mejor interés de la Sociedad. El deber de lealtad le obliga a
anteponer los intereses de la Sociedad a /los suyos propios, ,
especificamente, a observar las reglas contenidas en la normativa
aplicable.

El Reglamento del Consejo desarrollara las obligaciones especificas de los
consejeros, derivadas de los deberes de diligencia y lealtad de conformidad
con lo previsto en la ley. A tal efecto, prestara particular atencion a /as
situaciones de conflicto de interés y podra disponer los procedimientos y
requisitos necesarios para la autorizacion o dispensa al amparo de lo
establecido en la normativa aplicable. La autorizacion deberd ser acordada
por la Junta cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicion de
obtener una ventaja o remuneracion de terceros, la obligacion de no
competir con la Sociedad o afecte a una transaccion cuyo valor sea
superior al diez por ciento de los activos sociales.

Articulo 57. Remuneracion de Jlos miembros del Consejo de

1.

Administracion

Los miembros del Consejo de Administracion percibirén en su condicion de
tales una remuneracion estatutaria cuyo importe anual maximo para el
conjunto del Consejo de Administracion, sera determinado por la Junta
General y se actualizard en funcion de los indices o magnitudes que la
propia Junta defina. Esta remuneracion se compondrd de los siguientes
conceptos: (i) una asignacion fija; y (i) dietas por asistencia efectiva a las
reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones Delegadas o
asesoras.

Correspondera al Consejo de Administracion determinar, en cada ejercicio,
la forma y el momento de pago y acordar la distribucion entre sus
miembros del importe conjunto correspondiente a /a retribucion estatutaria
prevista en el primer parrafo anterior. La distribucion podrd hacerse de
modo individualizado teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo y las
demas circunstancias objetivas que el Consejo de Administracion considere
relevantes.

Los consejeros ejecutivos percibirén, por el desemperio de las funciones
ejecutivas delegadas o encomendadas por el Consejo de Administracion, la
remuneracion que el propio Consejo determine. Esta remuneracion habrd
de agjustarse a la politica de remuneraciones de los consejeros aprobada
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por la Junta y reflejarse en el contrato entre el consejero y la Sociedad a
que se refiere el apartado 2 del articulo 49.

En particular y sin cardcter limitativo, la remuneracion prevista en este
apartado y con sujecion a la politica de remuneraciones antes referida,
podrd consistir en sueldos fijos; retribuciones variables (en funcion de la
consecucion de objetivos de negocio, corporativos y/o de desempefio
personal); indemnizaciones por cese del consejero por razon distinta al
incumplimiento de sus deberes; pensiones; seguros; sistemas de prevision,
conceptos retributivos de cardcter diferido; y formulas de retribucion
consistentes en la entrega de acciones, derechos de opciones sobre las
mismas o que estén referenciadas al valor de las acciones; establecidos
para aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan
funciones ejecutivas.

La Sociedad podré contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.,

Articulo 58. Informe anual de gobierno corporativo

1

El Consejo de Administracion elaborard y publicard anualmente un informe
de gobierno corporativo que ofrecerd, en los términos legalmente
previstos, una explicacion detallada de /a estructura del sistema de
gobierno de la Sociedad y de su funcionamiento en la practica.

El informe de gobierno corporativo sera objeto de comunicacion a /a
Comision Nacional del Mercado de Valores y se difundird como hecho
relevante. Asimismo, seré puesto a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fecha de publicacion de la
convocatoria de la Junta General ordinaria que haya de resolver sobre las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio al que se refiera el referido
informe.

Articulo 59. Pagina web corporativa

1

La Sociedad tendrd una pdgina web corporativa a través de la cual se
informara a sus accionistas, inversores y al mercado en general de los
hechos econdmicos y de todos aquellos de cardcter significativo que se
produzcan en relacion con la Sociedad.
La direccion de la pdgina web corporativa de la Sociedad serd
www. ferrovial.com.
El traslado de la pagina web corporativa podra ser acordado por el Consejo
de Administracion, que queda habilitado para modificar el apartado
segundo de este articulo e inscribir en el Registro Mercantil dicha
modificacion. En todo caso, el traslado se hara constar en la propia pagina
web trasladada, durante los treinta dias posteriores a la adopcion de dicho
acuerdo de traslado.

Sin perjuicio de cuanta documentacion adicional venga exigida por la

normativa aplicable, la pagina web corporativa de la Sociedad incluird,

como minimo, la siguiente informacion y documentos:

a) las normas que regulen la organizacion y el gobierno corporativo de la
Sociedad, y la identificacion de la estructura y composicion del drgano
de administracion,;

b) el reglamento interno de conducta en los mercados de valores;

C¢) las cuentas anuales correspondientes al ejercicio en curso y, al
menos, a los dos dltimos ejercicios cerrados;

d) el informe anual de gobierno corporativo,

e) Jos documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y
extraordinarias, durante los periodos que a tal efecto sefiale la CNMV;;:

f) los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los
accionistas, y en particular, las explicaciones pertinentes para el
ejercicio del derecho de informacion del accionista;

g) los hechos relevantes relativos al periodo que sefiale la CNMV;: y
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h) el periodo medio de pago a proveedores, y, en su caso, las medidas a
aplicar en el ejercicio siguiente para reducirlo hasta alcanzar el
maximo establecido en la normativa de morosidad.

(i)  Insertar dos nuevos articulos, 56 bis y 58 bis (y que tras la refundicion que es
objeto del acuerdo 9°.6 siguiente seran el 57 y el 59, respectivamente) con la
siguiente redaccion:

Articulo 56 bis. Politica de remuneraciones de los consejeros

1 La politica de remuneraciones de los consejeros se aprobara por la Junta al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia, conforme a
lo legalmente previsto.

2. En relacion con la remuneracion de los consejeros como tales, la politica
de remuneraciones, que habrda de ajustarse en lo que corresponda al
sistema de remuneracion previsto en el apartado 1 del articulo 56,
establecera el importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al
conjunto de los consejeros por dicho concepto.

3. En relacion con la remuneracion las funciones ejecutivas, la politica de
remuneraciones contemplard la cuantia de la retribucion fija anual y su
variacion en el periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros
para la fijacion de los componentes variables y los términos y condiciones
principales de los contratos de los consejeros ejecutivos, comprendiendo,
en particular, su duracion, indemnizaciones por cese anticipado o
terminacion de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

4. En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
fuera rechazado en la votacion consultiva de la Junta General ordinaria, la
politica de remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd
someterse a la aprobacion de la Junta General con caracter previo a su
aplicacion, aungue no hubiese transcurrido el plazo de tres afos
mencionado en el apartado anterior. Se exceptian los supuestos en que la
politica de remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma Junta
General ordinaria.

Articulo 58 bis. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

1 El Consejo de Administracion elaborard y publicard anualmente un informe
sobre remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o
deban percibir en su condicion de tales y, en su caso, por el desemperio de
funciones ejecutivas.

2. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros incluird, en los
términos legalmente previstos, (i) informacion completa, cdlara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros
aplicable al ejercicio en curso, y (i) un resumen global sobre la aplicacion
de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el
detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los
conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio.

3. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundird
como hecho relevante de forma simultanea al informe anual de gobierno
corporativo y sera accesible, por via telematica, a través de la pagina web
corporativa de la Sociedad.,

4. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se someterd a
votacion, con cardcter consultivo y como punto separado del orden del dia,
a la Junta General ordinaria de accionistas”.

90,4, Introduccion de un apartado 4 en el articulo 22 de los Estatutos Sociales.
Intervencion de la Junta General en asuntos de gestion.
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99.5,

Acuerdo que se propone:

“Afiadir un nuevo apartado 4 al articulo 22, con la siguiente redaccion:

Articulo 22. Distribucion de competencias

(...) 4. La Junta General solo podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion
0 someter a su autorizacion la adopcion por dicho drgano de decisiones en asuntos de
gestion mediante acuerdos que cumplan los requisitos de informacion y mayoria de las
modificaciones estatutarias.”

Modificacion de los articulos 18, 21, 22.2 e) y h) (que pasan a ser las letras f)
y j)), 31, 48, 61, 62 y 65 de los Estatutos Sociales, para la introduccion de
mejoras técnicas y de redaccion.

Acuerdo que se propone:

“Modificar los articulos 18, 21, 22.2 €) y h) (que pasan a ser el 22.2 f) y 22.2 j)), 31,
48, 61, 62 y 65 de los Estatutos Sociales, que, en lo sucesivo, tendran la siguiente
redaccion:

Articulo 18.  Emision de obligaciones

1 La Sociedad puede emitir obligaciones, simples, convertibles o canjeables, en los
términos y con los limites legalmente sefialados.

2. En su caso, la Junta General podrd delegar en el organo de administracion la
facultad de emitir obligaciones, incluyendo, eventualmente, la facultad de excluir
el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad. El Consejo
de Administracion podrd hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y
durante un plazo maximo de cinco afios.

3. Asimismo, la Junta General podrd autorizar al Consejo para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada y fijar las demas
condiiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

Articulo 21. Otros valores

1 La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros
valores negociables distintos de los previstos en los articulos anteriores.

2. En su caso, la Junta General podrd delegar en el organo de administracion la
facultad de emitir dichos valores. El organo de administracion podra hacer uso de
dicha delegacion en una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco
anos.

3. La Junta General podra asimismo autorizar al drgano de administracion para
determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, as/
como para fijar las demds condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta
General, en los términos legalmente previstos.

4., La Sociedad podra tambieén prestar su garantia a las emisiones de valores que
realicen sus filiales.

Articulo 22. Distribucion de competencias
2. (..)

f) acordar el aumento y la reduccion de capital social, la transformacion, la
fusion, la escision, la segregacion, el traslado al extranjero del domicilio de la
Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales;

()

J) autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social;

Articulo 31. Constitucion de la Junta. Supuestos especiales

1 La Junta General quedard validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
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convocatoria, sera vélida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente
la emision de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la supresion o
limitacion del derecho de adquisicion preferente, asi como la transformacion,
fusion o escision, la cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al
extranjero y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, serd
necesario, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean al menos, €l cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto.

En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento de dicho capital.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere este apartado, si el capital
presente o representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerirda el voto
favorable de dos tercios del capital presente o representado en la Junta General
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento 0 mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar
el cincuenta por ciento.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a
efectos de la constitucion de la Junta como presentes.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectaran a la validez de su celebracion.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los
puntos de orden del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con
la normativa aplicable o estos Estatutos, la asistencia de un determinado quorum
y dicho qudrum no se consiguiera, quedara el orden del dia reducido al resto de
los puntos del mismo que no requieren el indicado qudrum para adoptar
validamente acuerdos.

Articulo 48. Actas del Consejo y certificaciones

1.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se consignaran en acta que se extenderd
o transcribiréa en un libro de actas. El acta de la sesion del Consejo de
Administracion se confeccionard por el Secretario del Consejo y, en su ausencia,
por el Vicesecretario. A falta de estos, confeccionara el acta la persona que
hubiera sido designada por los concurrentes como Secretario de la sesion.

El acta se aprobard por el propio Consejo, al final de la sesion o en la inmediata
siguiente, o por el Presidente en union de, al menos, el Vicepresidente y otro
miembro del Consejo.

Las actas, una vez aprobadas, serén firmadas por el Secretario o Vicesecretario
del drgano o el secretario de la sesion, con el visto bueno de quien hubiera
actuado en ella como Presidente. Para facdilitar la ejecucion de acuerdos y, en su
caso, su elevacion a publico, las actas podran ser aprobadas parcialmente,
pudiendo recoger, en cada una de las partes aprobadas, uno o mas acuerdos.

Los acuerdos del Consejo se acreditaran mediante certificacion expedida por el
Secretario del Consejo o, en su caso, del Vicesecretario, con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

La formalizacion del instrumento publico correspondera a cualquiera de los
miembros del Consejo asi como al Secretario o Vicesecretario del mismo, aunque
no sean consejeros, de acuerdo con lo legalmente establecido.

Articulo 61.  Formulacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado

1

El drgano de administracion, dentro del plazo legal, formulard las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, para,
una vez revisados e informados por el auditor de cuentas, en su caso, ser
presentados a la Junta General.

El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de
manera tal gue no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No
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99.6.

obstante, cuando el Consejo estime que debe mantener su criterio, explicard
publicamente el contenido y alcance de las discrepancias.

Articulo 62. Verificacion de las cuentas anuales

1, El drgano de administracion, dentro del plazo legal, formulard las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, para,
una vez revisados e informados por el auditor de cuentas, en su caso, ser
presentados a la Junta General.

2. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de
manera tal gque no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No
obstante, cuando el Consejo estime que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y alcance de las discrepancias.

Articulo 65. Deposito de las cuentas anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, el Consejo de
Administracion presentara, para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social,
certificacion de los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y
de aplicacion del resultado. A la certificacion acompariard un ejemplar de cada una de
dichas cuentas, asi como, en su caso, del informe de gestion y del informe del auditor
de cuentas’.

Aprobacion de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales,
recogiendo las modificaciones anteriores.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar el texto refundido de los Estatutos Sociales, cuya redaccion integra es la
siguiente:

CAPITULO I. DENOMINACION, OBJETO, DURACION, DOMICILIO

Articulo 1. Denominacion social

La Sociedad se denomina Ferrovial, S.A. y se rige por los presentes Estatutos, por /as
normas juridicas aplicables a las sociedades anonimas y por las demds leyes y
disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2. Objeto social
1 La Sociedad tiene por objeto la realizacion de las siguientes actividades, tanto en
territorio nacional como extranjero:

a)  El disefio, construccion, ejecucion, explotacion, gestion, administracion y
conservacion de infraestructuras y de obras publicas y privadas, ya sea
directamente o sea a través de la participacion en sociedades,
agrupaciones, consorcios, o0 cualquiera otra andloga figura juridica
legalmente permitida en el pais de que se trate.

b)  Explotacion y prestacion de todo tipo de servicios relacionados con /a
infraestructura del transporte urbano e interurbano, ya sea por via
terrestre, maritima o acrea.

c) Explotacion y gestion de toda clase de obras y servicios complementarios
que puedan ofrecerse en las dreas de influencia de infraestructuras y
obras, publicas y privadas.

d) La titularidad de toda clase de concesiones, subconcesiones, autorizaciones
y licencias administrativas de obras, servicios y mixtas del Estado,
Comunidades Autonomas, Provincias, Municipios, Organismos autonomos,
Entidades Auténomas, y, en general, de cualquier Estado o Administracion
publica extranjeros, organismos e instituciones internacionales.

e)  Gestion,  administracion,  adquisicion, — promocion,  enajenacion,
urbanizacion, rehabilitacion y explotacion en cualquier forma de solares,
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g)
h)

i)
J)

k)

/)

n

0)

p)

terrenos, conjuntos residenciales, urbanizaciones © promociones
inmobiliarias, y en general, toda clase de bienes inmuebles.

Fabricacion,  adquisicion, — suministro,  importacion,  exportacion,
arrendamientos, instalacion, mantenimiento, distribucion y explotacion de
maquinaria, herramientas, vehiculos, instalaciones, materiales, equipos y
mobiliario de todas clases, incluido el mobiliario y equipamientos urbanos.
Adquisicion, explotacion, venta y cesion de derechos de propiedad
industrial e intelectual.

Prestacion de servicios relacionados con la conservacion, reparacion,
mantenimiento, saneamiento y limpieza de toda clase de obras,
instalaciones y servicios, tanto a entidades publicas como privadas.
Prestacion de servicios propios de la actividad de la ingenieria, tales como
la realizacion de proyectos, estudios e informes.

Elaboracion de proyectos y estudios, construccion, mantenimiento,
explotacion y comercializacion de todo tipo de instalaciones y servicios de
suministro, depuracion, transformacion y tratamiento de cualquier clase de
aguas y residuos. Investigacion y desarrollo en estos mismos campos.
Prestacion de servicios relacionados con el medio ambiente, tales como el
control de humos y ruidos, y la gestion integral de basuras, tanto en lo que
se refiere a su recogida como a su depuracion, transformacion y
tratamiento.

Construccion, gestion, operacion, explotacion y mantenimiento de
instalaciones de produccion o transporte de cualquier clase de energia. Se
exceptian aquellas actividades reguladas por disposiciones legales
incompatibles con este apartado del objeto social.

Investigacion, disefio, desarrollo, fabricacion, explotacion y cesion de
programas y, en general, de productos informaticos, electronicos y de
telecomunicacion.

La investigacion, explotacion y aprovechamiento de yacimientos minerales,
asi como la adquisicion, uso y disfrute de permisos, concesiones, licencias,
autorizaciones y demas derechos de cardcter minero, y la industrializacion,
distribucion y comercializacion de productos minerales. Quedan
exceptuadas las actividades relacionadas con minerales de interés
estratégico.

Prestacion a cualguier clase de sociedades y empresas de servicios de
gestion y administracion, asi como de consultoria y asesoramiento en
materia de contabilidad, asistencia legal, técnica, financiera, fiscal, laboral
y de recursos humanos.

En todo lo que no suponga colision con las actividades legalmente
reservadas por legislacion especial, y en particular, por /a legislacion de las
Instituciones de Inversion Colectiva y de Mercado de Valores, la
concertacion y realizacion por cuenta propia toda clase de operaciones
respecto a valores en cualquier tipo de mercado, nacional o internacional;
la compra, venta o de otro modo, adquisicion, transmision, sustitucion,
enajenacion, pignoracion y suscripcion toda clase de acciones, valores
convertibles en ellas o que otorguen derecho a su adquisicion o
suscripcion, obligaciones, derechos, bonos, pagarés, efectos publicos o
valores mobiliarios, y la participacion en otras sociedades.

Las actividades enumeradas anteriormente podrdn ser desarrolladas por la
Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en
otras Sociedades con objeto analogo domiciliadas en Espafia o en cualquier pais
extranjero. En consecuencia, forman parte del objeto social la gestion y
administracion de valores representativos de los fondos propios de entidades,
residentes o no en territorio espafiol, mediante la correspondiente organizacion
de medios materiales y personales.
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Articulo 3. Duracion
La Sociedad esta constituida por tiempo indefinido y dio comienzo a sus operaciones e/
dia del oftorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 4. Domicilio social

1
2.

El domicilio social queda fijado en Madrid, calle Principe de Vergara numero 135.
El domicilio social podré trasladarse a otro lugar dentro del mismo término
municipal por acuerdo del organo de administracion. Para proceder a su traslado
a otro municipio distinto se precisard el acuerdo de la Junta General de
Accionistas.

Podra el organo de administracion de la Sociedad acordar la creacion, supresion
0 traslado de cuantas sucursales, representaciones, agencias, delegaciones,
oficinas y otras dependencias, en Espafia o en el extranjero, tenga por
conveniente.

CAPITULO II. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Seccion 12,  El capital social y las acciones

Articulo 5. Capital social

1.

El capital social es de CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS CON
OCHENTA CENTIMOS DE EURO (146.477.834,80€) y se encuentra totalmente
suscrito y desembolsado.

El capital social esta integrado por SETECIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTAS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO
(732.389.174) acciones ordinarias, de una unica clase y valor nominal de veinte
céntimos de euro (0,20€) cada una de ellas.

Articulo 6. Representacion de las acciones

1

Las acciones estardn representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro
contable, que refiejara las menciones recogidas en la escritura de emision y si
estan o no integramente desembolsadas. Las acciones tendran el caracter de
nominativas a los efectos de aquellas normas cuya aplicacion asi lo requiera, a
cuyo fin la Sociedad llevara el correspondiente libro-registro y hard uso de los
servicios de informacion que la entidad legalmente competente preste a los
efectos del articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital, o el que le sustituya.
Las acciones se regirdn por lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y
demads disposiciones complementarias.

La llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta de la Sociedad
corresponderda a la entidad o entidades a las que, de acuerdo con la ley,
corresponda dicha funcion.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida, en su
caso, la transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable
que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la
Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podrd acreditarse
mediante la exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la entidad
encargada de los registros contables.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion en favor del presuntamente legitimado,
queda liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquel no sea el titular
real de la accion, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipotesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los
asientos del registro contable ostente dicha legitimacion en virtud de un titulo
fiduciario u otro de analogo significado, la Sociedad podra requerirle para que
revele la identidad de los titulares reales de las acciones, asi’ como los actos de
transmision y gravamen sobre las mismas.
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Articulo 7, Derechos del accionista

1

3.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye los

derechos individuales y de minoria reconocidos en la Ley y en los presentes

Estatutos.

En los términos establecidos en la Ley y salvo en los casos en ella previstos, el

accionista tiene, como minimo, los siguientes derechos:

a)  El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liguidacion.

b)  El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles.

c) El de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos
sociales.

d)  El de informacion, en los términos establecidos en la Ley y en los
presentes Estatutos.

El acdionista ejercitard sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de

conformidad con las exigencias de la buena fe.

Articulo 8. Acciones sin Voto

1.

2.

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superfor a la mitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir un dividendo minimo
anual del cinco por ciento del capital desembolsado por cada accion sin voto. Una
vez acordado el dividendo minimo, los titulares de las acciones sin voto tendran
derecho al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias. Los
dividendos minimos no pagados en un ejercicio no se acumulan en los Sucesivos.
Las acciones sin voto gozaran de derecho de suscripcion preferente en los
mismos términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podrd
ser excluido de conformidad con lo previsto en la ley y en los presentes estatutos
para las acciones con voto.

Las emisiones sucesivas de acciones sin voto no exigiran la aprobacion, mediante
votacion separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

Las acciones sin voto recuperaran el derecho al voto cuando la Sociedad no haya
satisfecho integramente el dividendo minimo durante cinco ejercicios
consecutivos.

Articulo 9. Acciones Rescatables

1.

La Sociedad podrd emitir acciones rescatables por un importe nominal no
superior a la cuarta parte del capital social y con el cumplimiento de los demds
requisitos legalmente establecidos.

Las acciones rescatables atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el
acuerdo de emision, de conformidad con la ley y mediante la oportuna
modiificacion estatutaria.

Articulo 10. Titularidad mdltiple

1
2.

Las acciones son indivisibles.

Las acciones en copropiedad se inscribirén en el correspondiente registro
contable a nombre de todos los cotitulares. No obstante, los copropietarios de
una accion habran de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos
de socio y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de la condicion de accionistas.

La misma regla se aplicard a los demds supuestos de cotitularidad de derechos
sobre /as acciones.

En el caso de usufructo de las acciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demds
derechos de socio corresponde al nudo propietario.

El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos
derechos.
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5.

En el caso de prenda de acciones correspondera al propietario de estas el
gjercicio de los derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a
facilitar el ejercicio de estos derechos.

Si el propietario incumpliese la obligacion de desembolsar los desembolsos
pendientes, el acreedor pignoraticio podrd cumplir por si esta obligacion o
proceder a la realizacion de la prenda.

En el caso de otros derechos reales limitados sobre las acciones, el ejercicio de
los derechos politicos corresponde al titular del dominio directo.

Articulo 11. Transmision de las acciones

1.

NS

\n

N S

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de éllas, incluido el de
suscripcion preferente, son transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas no podran hacerse efectivas antes de que
se haya practicado la inscripcion del aumento de capital en el Registro Mercantil,
La transmision de las acciones tendrd lugar por transferencia contable.

La inscripcion de la transmision a favor del adquirente producird los mismos
efectos que la tradicion de los titulos.

La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre
las acciones debera inscribirse en la cuenta correspondiente del registro contable.
La inscripcion de la prenda equivale al desplazamiento posesorio del titulo.

rticulo 12. Desembolsos Pendientes

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista deberd
proceder al pago de la porcion no desembolsada, ya sea dineraria o no dineraria,
en la forma y dentro del plazo que determine el drgano de administracion, que
en ningun caso sera superior al de 5 afios contados desde la fecha del acuerdo
de aumento de capital.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes
no podra ejercitar el derecho de voto.

Sin perjuicio de los efectos de la mora legalmente previstos, todo retraso en el
pago de los desembolsos pendientes devengara a favor de la Sociedad el interés
legal de demora a contar desde el dia del vencimiento y sin necesidad de
interpelacion judicial o extrajudicial, pudiendo aquel, ademas, ejercitar las
acciones que las leyes autoricen para este supuesto.

Seccion 23, Aumento y reduccion de capital

Articulo 13. Aumento de capital

1

El aumento de capital puede realizarse por emision de nuevas acciones o por
elevacion del valor nominal de las antiguas y, en ambos casos, el aumento de
capital podré realizarse con cargo a nuevas aportaciones dinerarias o no dinerarias
al patrimonio social, incluida la aportacion de créditos contra la Sociedad o con
cargo a beneficios o reservas que ya figurasen en el ultimo balance aprobado. El
aumento de capital podra efectuarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en
parte con cargo a reservas disponibles.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo
sefalado al efecto, el capital quedard aumentado en la cuantia efectivamente
suscrita, salvo que en el acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

Articulo 14. Capital autorizado

1

La Junta General podra delegar en el organo de administracion la facultad de
acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y cuantia que decida y dentro de las limitaciones
que establece la Ley. La delegacion podra incluir la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente. Salvo que el acuerdo de delegacion disponga otra cosa, €l
Consejo de Administracion quedara facultado para emitir acciones ordinarias con
voto o acciones sin voto o rescatables.
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2

La Junta General podra asimismo delegar en el organo de administracion la facultad
de determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba
llevarse a efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta.

Articulo 15. Supresion del derecho de suscripcion preferente

1

La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracion que acuerde e/
aumento de capital podran acordar la supresion, total o parcial, del derecho de
SUSCHpCion por razones de interés social,

En particular, el interés social podra justificar la supresion del derecho de
suscripcion preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i) la adquisicion por
la Socledad de activos (incluyendo acciones o participaciones en sociedades)
convenientes para el desarrollo del objeto social; (i) la colocacion de las nuevas
acciones en mercados extranjeros que permitan el acceso a fuentes de financiacion;,
(iii) la captacion de recursos mediante el empleo de técnicas de colocacion basadas
en la prospeccion de la demanda aptas para maximizar €l tipo de emision de las
acciones; (iv) la incorporacion de un socio industrial o tecnoldgico, o (v) en general,
la realizacion de cualquier operacion que resulte conveniente para la Sociedad.

No habrd lugar al derecho de suscripcion preferente para los antiguos accionistas
cuando el aumento de capital se deba a la conversion de obligaciones en acciones,
a la absorcion de otra sociedad o parte del patrimonio escindido de otra sociedad, o
cuando la Sociedad hubiere formulado una oferta publica de adquisicion de valores
cuya contraprestacion consista, en todo o en parte, en valores a emitir por la
Sociedad.

Articulo 16. Reduccion de capital

1

La reduccion de capital podré realizarse mediante la disminucion del valor nominal
de las acciones, mediante su amortizacion o0 su agrupacion para canjearias y, en
dichos casos, puede tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la
condonacion de desembolsos pendientes, la constitucion o incremento de las
reservas o €l restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio social.

En el caso de reduccion de capital por devolucion de aportaciones, el pago a los
acdionistas podrd efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y cuando se
cumpla con lo preceptuado en el apartado 5 del articulo 64.

Articulo 17. Amortizacion forzosa

1

La Junta General podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la ley, la
reduccion de capital para amortizar un determinado grupo de acciones, siempre y
cuando dicho grupo esté definido en fundion de criterios sustantivos, homogéneos y
no discriminatorios. En ese caso sera preciso que la medida sea aprobada por la
Junta General y por la mayoria tanto de las acciones de los accionistas
pertenecientes al grupo afectado como por la de las acciones del resto de los
accionistas que permanecen en la Sociedad.

El importe a abonar por la Sociedad no podra ser inferior a la media aritmética de
los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo de las
Bolsas de Valores en los tres meses anteriores a la fecha de adopcion del acuerdo
de reduccion de capital.

Seccion 32.  Emision de obligaciones y otros valores

Articulo 18. Emision de obligaciones

1

2

La Sociedad puede emitir obligaciones, simples, convertibles o canjeables, en los
términos y con los limites legalmente sefialados.

En su caso, la Junta General podrd delegar en el drgano de administracion la
facultad de emitir obligaciones, incluyendo, eventualmente, la facultad de excluir e/
derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad. El Consejo de
Administracion podrd hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante
un plazo maximo de cinco aros.
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3.

Asimismo, la Junta General podra autorizar al Consejo para determinar €/ momento
en que deba llevarse a efecto la emision acordada y fijar las demds condiciones no
previstas en el acuerdo de la Junta.

Articulo 19. Obligaciones convertibles y canjeables
Las obligaciones convertibles o canjeables podran emitirse con relacion de cambio fija
(determinada o determinable) o con relacion de cambio variable.

Articulo 20. Sindicato de Obligacionistas

1

El sindicato de obligacionistas quedara constituido, una vez que se inscriba la
escritura de emision, entre los adguirientes de las obligaciones a medida que vayan
recibiendo los titulos o practicandose las anotaciones correspondientes.

Los gastos normales que ocasione el sostenimiento del Sindicato correrdn a cargo
de la Sociedad, no pudiendo exceder en ningun caso del 1 por ciento de los
Intereses anuales devengados por las obligaciones emitidas.

Articulo 21. Otros valores

1

2

La Sociedad podrd emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros
valores negodiables distintos de los previstos en los articulos anteriores.

En su caso, la Junta General podrd delegar en el drgano de administracion la
facultad de emitir dichos valores. El drgano de administracion podra hacer uso de
dicha delegacion en una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco afios.
La Junta General podra asimismo autorizar al organo de administracion para
determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como
para fijar las demds condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General, en
los términos legalmente previstos.

La Sociedad podrd también prestar su garantia a las emisiones de valores que
realicen sus filiales.

CAPITULO III. GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Seccion 13,  Organos de la Sociedad

Articulo 22. Distribucion de competencias

1

2.

Los drganos de gobiermo de la Sociedad son la Junta General de Accionistas, e/

Consejo de Administracion y los drganos delegados que se creen en su seno.

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le

hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente

ejemplificativo, le compete:

a)  aprobar la gestion social;

b)  aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como
consolidadas, y resolver sobre la aplicacion del resultado;,

¢)  nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracion, asli
como ratificar o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de
Administracion efectuados por cooptacion.

d)  aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
previstos en la ley;

€)  nombrar y destituir al auditor de cuentas de la Sociedad;

f) acoraar el aumento y la reduccion de capital social, la transformacion, la
fusion, la escision, la segregacion, €l traslado al extranjero del domicilio de
la Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales;

g)  aprobar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el cardacter esencial del activo cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos
del balance;

h)  acordar la transferencia a entidades dependientes de la Sociedad de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad,
Incluso aunque esta mantenga el pleno dominio de dichas entidades;
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i) acordar la disolucion y liguidacion de la Sociedad o cualquier otra
operacion cuyo efecto sea equivalente al de /a liguidacion de la Sociedad;
7 autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social;
k) decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacion por el
organo de administracion; y
/) aprobar el Reglamento de /la Junta General y sus modificaciones
posteriores.
3. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuiaas a la Junta
General corresponden al drgano de administracion.
4. La Junta General solo podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion o
someter a su autorizacion la adopcion por dicho drgano de decisiones en asuntos
de gestion mediante acuerdos que cumplan los requisitos de informacion y
mayoria de las modificaciones estatutarias.

Articulo 23. Principios de actuacion

1 Todos los drganos de la Sociedad han de velar por el interés sodial, entendido como
interés comun de los accionistas,

2. Los drganos de la Sociedad observaran en relacion con los accionistas el principio de
pariaad de trato.

Seccion 22, La Junta General de Accionistas

Articulo 24. Junta General

1 La Junta General es el organo soberano de la Sociedad y sus acuerdos obligan a
todos los accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los gue se abstengan de
votar y los que no disponen de derecho de voto, sin perjuicio de los derechos y
acciones que les correspondan.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir, por mayoria,
en los asuntos propios que sean competencia legal de esta.

3 La Junta General se rige por lo dispuesto en los Estatutos y en la Ley. La regulacion
legal y estatutaria de la Junta debera desarrollarse y completarse mediante e/
Reglamento de la Junta General que detallard el régimen de convocatoria,
preparacion, informacion, concurrencia, desarrollo y ejercicio en la Junta de los
derechos politicos por los accionistas. El Reglamento se aprobara por la Junta a
propuesta del organo de administracion.

Articulo 25. Clases de Juntas Generales

1 Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General ordinaria debe reunirse necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. La Junta
General ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

3. Cualgquier Junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendrd /a
consideracion de Junta General extraordinaria. No obstante, la Junta General de
Accionistas, aunque haya sido convocada con €l cardcter de ordinaria, podrd
también deliberar y decdidir sobre cualquier asunto de su competencia, previo
cumplimiento, en su caso, de la normativa aplicable al respecto.

4. Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas
reglas de procedimiento y competencia.

Articulo 26. Facultad y obligacion de convocar
1 El Consejo de Administracion convocara la Junta General:
a) Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el articulo anterior para
la Junta General ordinaria.
b) Cuando fo solicite un numero de accionistas titular de, al menos, un tres
(3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta; en este caso, la Junta General deberda ser convocada para su
celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los administradores para convocaria.
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c) Siempre gue lo estime conveniente para los intereses sociales y cuando lo
determine Ia ley.

El Consejo de Administracion confeccionard el orden del dia, incuyendo

necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra serfo,

a peticion de los socios y con la audiendia de los administradores, por el Juez de lo

Mercantil del domicilio social.

En caso de muerte o cese de la mayorna de los miembros del Consejo de

Administracion, cualguier socio podra solicitar del juez de lo mercantil del domicilio

social la convocatoria de Junta General para el nombramiento de los

administradores. Ademas cualquiera de los administradores que permanezcan en €l

ejercicio del cargo podra convocar la Junta General con ese nico objeto.

Articulo 27. Convocatoria de la Junta General

1.

La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las
extraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los supuestos en que la ley
establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que esta
disponga. La difusion del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos,
los siguientes medios:
a)  El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Esparia.
b)  La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
¢)  Lapdgina web de la Sociedad,
Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias
podréan ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccion
del plazo de convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en Junta
General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a
voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.
El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de la
reunion en primera convocatoria y €l cargo de la persona o personas que realicen
la comunicacion, junto a todos los asuntos que hayan de tratarse y demds
cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a lo
dispuesto en la ley y el Reglamento de la Junta General. Podra, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria.
Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria se publicard con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de publicacion
en plazo sera causa de nulidad de la Junta conforme a /a ley.
Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podréan en el mismo plazo previsto en el apartado anterior presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia de la junta convocada.
Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal
exjja requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en
cuyo caso se debera observar lo especificamente establecido.
La convocatoria incluird la mencion al derecho de los accionistas de examinar en
el domicilio social, de consultar en la pagina web de la Sociedad y, en su caso, de
obtener, de forma gratuita e inmediata, las propuestas de acuerdos que han de
ser sometidos a la aprobacion de la Junta, los documentos o informes necesarios
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0 preceptivos y aquellos otros que, aun sin ser preceptivos, se determinen por e/
organo de administracion en cada caso.

Articulo 28. Derecho de asistencia

1

Todos los accionistas que, a titulo individual o en agrupacion con otros
accionistas, sean titulares de un minimo de cien (100) acciones, incluidos los que
no tienen derecho a voto, podran asistir a la Junta General.

Serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta, con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta y se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Los accionistas con derecho de asistencia podran asistir a la Junta General por
medios telematicos de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta
General y en los parrafos siguientes.

El organo de administracion considerara los medios técnicos y las bases juridicas
que hagan posible y garanticen la asistencia telematica y valorard, con ocasion
de la convocatoria de cada Junta General, la posibilidad de organizar la asistencia
a la reunion a través de medios telematicos.

A tal efecto, el drgano de administracion verificard, entre otros aspectos, si se
garantiza debidamente la identidad del accionista y su condicion de tal, el
correcto ejercicio de sus derechos, la idoneidad de los medios telematicos y el
adecuado desarrollo de la reunion y, todo ello, de conformidad con lo que se
establezca en el Reglamento de /la Junta General. En tal caso, si se juzga
oportuno, se incluird en la convocatoria la determinacion de los medios
telemdticos concretos que los accionistas puedan utilizar, asi como las
instrucciones que deberan seguir para hacerlo. Asimismo, podrd incluirse en la
convocatoria, si asi lo determina el oOrgano de administracion, que las
intervenciones y propuestas de acuerdos que tengan intencion de formular
quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con
anterioridad al momento de la constitucion de la Junta.

Los miembros del drgano de administracion deberan asistir a las Juntas
Generales que se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista
por cualquier razon no impedira en ningun caso la valida constitucion de la Junta.
El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de los Directores,
Gerentes, Técnicos y demads personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi’ como cursar invitacion a las personas que tenga por
conveniente.

Articulo 29. Representacion en la Junta General

1.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a traves de
quien ostente el poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho
de asistir podrd hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aunque esta no sea accionista. La representacion deberd conferirse con
caracter especial para cada Junta, por escrito o por los medios de comunicacion a
distancia que, garantizando debidamente la identidad del representado y
representante, el organo de administracion determine, en su caso, con ocasion
de la convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al
accionista de si existe situacion de confiicto de intereses. Si el confiicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado
de su posible existencia, deberd informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido instrucciones de voto precisas para cada uno de /os
asuntos sobre los gue el representante tenga que votar en nombre del accionista,
deberad abstenerse de emitir el voto.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su
mediacion, se entenderan facultadas para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la
Junta.
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5.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la ley
para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes
generales.

La representacion obtenida mediante solicitud publica se regira por lo dispuesto en
la ley y en el Reglamento de la Junta General.

Articulo 30. Lugar y tiempo de celebracion

1

2.

La Junta General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la Sociedad.

El Reglamento de la Junta General podrd establecer las condiciones de asistencia a
la reunion a través de la conexion simuftanea de varios lugares por sistemas de
videoconferencia u otros analogos.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entenderd que la
reunion tendra lugar en el domicilio social.

La Junta General podrd acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los administradores o de un numero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerard que la Junta
General es uUnica, levantandose una sola acta para todas las sesiones. La Junta
General podrd asimismo suspenderse temporalmente en los casos y forma
previstos en su Reglamento.

Articulo 31. Constitucion de la Junta. Supuestos especiales

1.

La Junta General quedard validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, €l
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, serd vélida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente
la emision de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la supresion o
limitacion del derecho de adquisicion preferente, asi como la transformacion,
fusion o escision, la cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al
extranjero y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, serd
necesario, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean al menos, €l cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto.

En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento de dicho capital.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere este apartado, si el capital
presente o representado supera el cincuenta por ciento bastarda con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto
favorable de dos tercios del capital presente o representado en la Junta General
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar
el cincuenta por ciento.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a
efectos de la constitucion de la Junta como presentes.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectaran a la validez de su celebracion.

Si para adoptar vélidamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los
puntos de orden del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con
la normativa aplicable o estos Estatutos, la asistencia de un determinado quorum
y dicho quorum no se consiguiera, quedara el orden del dia reducido al resto de
los puntos del mismo que no requieren el indicado quorum para adoptar
validamente acuerdos.
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Articulo 32. Mesa de la Junta General

1

La mesa de la Junta General estard formada, al menos, por €l Presidente y el
Secretario de la Junta General. Asimismo, formaran parte de ella los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad presentes en la sesion.

La Junta General estard presidiaa por el Presidente del Consejo de Administracion y,
en caso de ausenda, imposibilidad o indisposicion de este, por el Vicepresidente del
Consejo. En caso de que existan varios Vicepresidentes se seguira el orden de su
numeracion y, en su defecto, presidira la Junta el consejero elegido a tal fin por los
asistentes.

El Presidente estara asistido por el Secretario. Serd Secretario de la Junta General el
Secretario del Consejo de Administracion y, en el caso de que este no asista
personalmente, el Vicesecretario. En ausencia de ambos, actuard como Secretario la
persona que, a propuesta del Presidente, elijan los asistentes.

Articulo 33. Lista de asistentes

1

Antes de entrar en el orden del dia se formard por el Secretario de la Junta
General la lista de los asistentes, expresando el cardcter o representacion de
cada uno de ellos y el nimero de acciones, propias o ajenas, con que concurren.
Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes (indicando
separadamente los que hayan emitido su voto a distancia) o representados, asi’
como el importe del capital del que sean titulares, especificando el gue
corresponde a los accionistas con derecho a voto.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se
adjuntard a ella por medio de anexo firmado por el Secretario con €l visto bueno
del Presidente.

La lista de asistentes podrd formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos, se consignara en la propia acta el medio
utilizado, y se extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte /a
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente.

Articulo 34. Deliberacion y adopcion de acuerdos

1

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si asi procede,
declarara validamente constituida la Junta General y determinard si esta puede
entrar en la consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia
0 si, por el contrario, ha de limitarse a algunos de ellos.

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigira los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada.
A tal efecto gozard de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo
llegar a disponer la expulsion de quienes perturben el normal desarrollo de /a
reunion e incluso a acordar la interrupcion momentanea de la sesion.

Los accionistas podran solicitar informacion en los términos previstos en el
articulo siguiente.

Cualquier accionista podrd asimismo intervenir, al menos una vez, en la
deliberacion de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus
facultades, se halla autorizado para adoptar medidas de orden tales como la
limitacion del tiempo de uso de la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de la
lista de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo
someterd a votacion.

El accionista con derecho de voto podra ejercitarlo mediante correspondencia
postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de
voto, €l drgano de administracion determine, en su caso, con ocasion de la
convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El accionista no podrd €jercitar el derecho de vofo correspondiente a sus
acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que le libere de una obligacion o
le conceda un derecho, que le facilite cualquier tipo de asistencia financiera,
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incluida la prestacion de garantias a su favor o que le dispense de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del socio que se encuentre en alguna de /as situaciones de confiicto
de interés contempladas en el parrafo anterior se deduciran del capital social
para el computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

Los acuerdos sodiales se adoptardn por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados, de tal forma que un acuerdo se entenderd
adoptado cuando haya mas votos a favor que en contra del capital presente o
representado en la Junta General. Quedan a salvo los supuestos en los que la ley
0 estos Estatutos requieran una mayoria superior. Cada accion confiere un voto.
El computo de la votacion de los acuerdos se efectuara en la forma regulada en
el Reglamento de la Junta General. Corresponde al Presidente fijar el sistema de
votacion que considere mas apropiado y dirigir el proceso correspondiente.

Articulo 35, Derecho de informacion

1

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta
el quinto dia anterior al previsto para su celebracion, o verbalmente durante su
celebracion, los accionistas podrdn solicitar de los administradores las
Informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito /as
preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en e/
orden del dia, o acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde /a
celebracion de la dltima Junta General o acerca del informe del auditor de
cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar /a informacion solicitada
conforme al apartado anterior en la forma y dentro de los plazos previstos por la
ley, salvo en los casos en que resulte legalmente improcedente y, en particular,
cuando esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio,
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudiqgue a la Sociedad o a sus sociedades
vinculadas, No procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, €l veinticinco por ciento del
capital social.

El Reglamento de la Junta General desarrollara el régimen aplicable al derecho de
informacion. La Sociedad incluird en su pagina web las explicaciones pertinentes
para el ejercicio por el accionista de su derecho de informacion.

Articulo 36. Acta de la Junta y certificaciones

1.

Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que se extendera o
transcribira en el libro de actas llevado al efecto. El acta podra ser aprobada por
la propia Junta General, y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por
el Presidente y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por
la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario que levante
acta de la Junta y estara obligado a hacerlo en los casos en que asi lo establezca la
ley. El acta notarial no necesitara ser aprobada.

Las certificaciones de los acuerdos seran expedidas por el Secretario o por €l
Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente o
del Vicepresidente, en su caso.

La formalizacion en instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a
las personas que tengan facultades para certificarlos. Tambieén podra realizarse
por cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion con nombramiento
vigente e inscrito en el Registro Mercantil, sin necesidad de delegacion expresa.
La elevacion a instrumento publico por cualquier otra persona requerira el
oforgamiento de la oportuna escritura de poder, que podra ser general para todo
tipo de acuerdos.
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Seccion 33,  Organo de Administracion

Articulo 37. Estructura del Consejo de Administracion

1
2.

La Sociedad estara regida y administrada por un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se regird por las normas legales que le sean de
aplicacion y por los presentes Estatutos. El Consejo desarrollard y completard
tales previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de
Administracion, de cuya aprobacion y sucesivas modificaciones informard a la
Junta General.

Articulo 38. Facultades de administracion y supervision

1

El Consejo de Administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la
administracion de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia
de la Junta General, es el maximo organo de decision de la Sociedad.

En todo caso, el Consejo asumird con caracter indelegable aquellas facultades

legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras

necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision.

Se reservan al conocimiento directo del Consejo de Administracion, con caracter

indelegable, las siguientes funciones:

a)  La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los organos delegados y de los directivos
qgue hubiera designado.

b)  La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a lo dispuesto legalmente.

d)  Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta
General.

f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo
de Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere €l
informe no pueda ser delegada.

g)  El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de /a
Sociedad, asi'como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h)  El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

f) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General.

7 La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del
orden del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.

/) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por éella
para subdelegarias.

m)  La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica
de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

n)  La determinacion de /a politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

0) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y
funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion de su propio
reglamento.

p)  La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de
cotizada, deba hacer publica la Sociedad periodicamente.

q)  La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad
sea entidad dominante.
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5.

r) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta
General.

s)  La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por Su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la sociedad y su
grupo.

t) La aprobacion, previo informe de la comision de auditoria, de las
operaciones que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con
consejeros, en los términos legalmente previstos, o con accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el
consejo de administracion de la sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacion y
votacion del acuerdo en cuestion. El Reglamento del Consejo de
Administracion regulard, de acuerdo con lo legalmente previsto, aguellas
transacciones para 1as cuales no sera precisa esta aprobacion.

u)  La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

En los casos permitidos por la ley, cuando concurran circunstancias de urgencia,

debidamente justificadas, se podrén adoptar las decisiones correspondientes a

los asuntos anterfores por los organos o personas delegadas, que deberan ser

ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se celebre tras la
adopcion de la decision.

El Reglamento del Consejo de Administracion podra ampliar la relacion de funciones

reservadas al Consejo.

Articulo 39. Facultades de representacion

1

2.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al
Consejo de Administracion, que actuard en forma colegiada y por decision
mayoritaria.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera otros
apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

Articulo 40. Creacion de valor para el accionista

1

El Consejo de Administracion y sus organos delegados y el equipo de direccion de la
Sociedad ejercitaran sus facultades y, en general, desempefiaran sus cargos con el
fin de maximizar el valor de la empresa a largo plazo y de manera sostenible en
interés de los accionistas.

El Consejo de Administracion velard, asimismo, para que la Sociedad cumpla
fielmente la legalidad vigente, respete los usos y buenas practicas de los sectores o
paises donde ejerza su actividad y observe los principios de responsabilidad social
qgue hubiera aceptado voluntariamente.

Articulo 41. Composicion cuantitativa del Consejo

1

El Consejo de Administracion estara compuesto por 5 miembros como minimo y 15
como maximo, elegidos por la Junta General, o por el propio Consejo de
Administracion, en los términos legalmente establecidos.

Corresponde a la Junta General determinar €l numero de miembros del Consejo,
dentro del rango establecido en el apartado anterior. A estos efectos, procederd
directamente mediante la fijacion de este numero por medio de acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos
CONSejeros.

El cargo de consejero es renunciable, revocable y reelegible.
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Para ser nombrado administrador no se requiere la calidad de accionista, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas.

No podrédn ser consejeros ni ocupar cargos en la Sociedad las personas en qguienes
concurran 1as prohibiciones y causas de incompatibilidad que la legislacion aplicable
establezca.

No se exigird al administrador que preste a favor de la Sociedad garantia alguna.

El Consejo tomard razon de la dimision de los consejeros, la aceptard, en su
caso, y procederd, igualmente en su caso, y si se producen vacantes durante el
plazo para el que fueron nombrados los administradores, a designar entre los
accionistas las personas que hayan de ocuparilos hasta que se reuna la primera
Junta General.

Articulo 42. Composicion cualitativa del Consejo

1

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que en /a
composicion del organo los consejeros externos o no ejecutivos sean mayoria. A
estos efectos, se entenderd que son ejecutivos aquellos consejeros que sean
miembros del equipo de alta direccion de la Sociedad o empleados de la Sociedad
0 de su grupo.

El Consejo procurard igualmente que dentro del grupo mayoritario de los
consejeros no ejecutivos se integre a los titulares o los representantes de los
titulares de una participacion en el capital de la Sociedad considerada legalmente
como significativa y a aquellos, o quienes los representen, que hayan sido
designados por su condicion de accionistas, aunque su participacion en el capital
no sea significativa (todos ellos, consejeros dominicales) y personas que,
designadas en atencion a sus condiciones personales y profesionales, puedan
desempefiar sus funciones sin verse condicionadas por relaciones con la
Socledad, sus accionistas significativos o sus directivos (consejeros
Independientes).

En todo caso, los consejeros independientes constituiran, al menos, un tercio del
total de los consejeros.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no afecta a la soberania de la Junta
General, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que serd de obligada
observancia cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la ley.

A efectos de lo previsto en estos Estatutos, los términos consejero no ejecutivo,
consejero dominical, consejero independiente y consejero ejecutivo tendran el
significado que se les atribuye en la normativa aplicable.

Articulo 43. El Presidente del Consejo

1.

2.

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
nombrara de su seno un Presidente.

El Presidente es el maximo responsable del funcionamiento eficaz del Consejo.
Sin perjuicio de otras funciones que le hayan sido atribuidas legamente o por las
normas Internas de la Sociedad, corresponde al Presidente convocar y presidir el
Consejo de Administracion, fijar el orden del dia de sus reuniones y dirigir 1as
discusiones y deliberaciones.

El cargo de Presidente del Consejo de Administracion podrd recaer en un
consejero ejecutivo. En este caso, la designacion del Presidente requerira el voto
favorable de dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
deberd nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros
independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria
del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia
de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y
dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de
Administracion.
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Articulo 44. El Vicepresidente o Vicepresidentes del Consejo

1

El Consejo designara un Vicepresidente. Podrd, asimismo, nombrar mas
Vicepresidentes, que seran correlativamente numerados. En uno y otro caso se
requerira el previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Vicepresidente o Vicepresidentes, por el orden correlativo establecido, y en su
defecto, el consejero que corresponda por €l orden de numeracion fijado por el
Consejo, sustituirdn al Presidente en caso de imposibilidad, ausencia o
indisposicion.

Articulo 45. El Secretario del Consejo

1.

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
habrd de nombrar a la persona que haya de desempefiar el cargo de Secretario y
podra nombrar un Vicesecretario, sin que sea necesario que reunan la condicion
de consejeros.

El Secretario asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo que
ostente la cualidad de consejero.

El Vicesecretario sustituirda al Secretario en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad y podrd ademds asistir a las reuniones del Consejo junto con el
Secretario cuando asi lo decida el Presidente.

Articulo 46. Reuniones del Consejo

1

El Consejo se reunira con la periodicidad necesaria para el adecuado desemperio
de sus funciones, previa convocatoria del Presidente. El Presidente deberd
convocar el Consejo a iniciativa propia o cuando lo soliciten, al menos, dos de sus
componentes o el Consejero Coordinador, en cuyo caso se convocara por aquel
para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticion. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, este sin causa justificada no hubiere hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por cualquier medio
escrito, incluido el correo electronico, y estara autorizada por el Presidente, o por
el Secretario o el Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se
cursara con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas e incluird el orden
del dia.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo podra ser realizada
incluso por teléfono y sin observancia del plazo de antelacion y demds requisitos
establecidos en el apartado anterior cuando, a juicio del Presidente, las
circunstancias asi lo justifiquen.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran
también celebrarse en otro lugar que determine el Presidente, quien podrd,
siempre que existan motivos fundados que justifiguen la imposibilidad de
asistencia de algun consejero, autorizar la celebracion de reuniones del Consejo
con asistencia simultinea en distintos lugares conectados por medios
audiovisuales o telefonicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los
concurrentes y la interactividad e intercomunicacion en tiempo real, y, por tanto,
la unidad de acto. En este caso, se hard constar en la convocatoria €l sistema de
conexion y, de resultar aplicable, los lugares en que estan disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde se halle mayor numero de consejeros
reunidos y, a igualdad de numero, en el lugar en el que se encuentre quien
presida la reunion.

Excepcionalmente, si ningun consejero se opone a ello, podra celebrarse el
Consejo sin sesion y por escrito. En este ultimo caso, los consejeros podran
remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por
correo electronico.

En cualquier caso, el Secretario del Consejo de Administracion dejara constancia
en las actas de todos estos extremos y dard fe de la valida constitucion y
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celebracion del Consejo de Administracion, detallando el ndmero de consejeros
asistentes; el lugar desde el que cada uno de los consejeros asistio a la reunion;
si lo hicieron fisicamente o representados por otro consejero; y, en su caso, €/
medio de asistencia a distancia utilizado.

Articulo 47. Desarrollo de las sesiones

1

El Consejo de Administracion quedara vaélidamente constituido cuando concurran
a la reunion, entre presentes o representados, al menos, mas de la mitad de sus
componentes.

No obstante lo anterior, el Consejo quedara también validamente constituido, sin
convocatoria previa, cuando concurran a /la reunion, entre presentes y
representados, la totalidad de sus miembros.

Los consejeros haran todo lo posible por acudir a las sesiones del Consejo y,
cuando no puedan hacerlo personalmente, conferirdan la representacion a favor
de otro miembro del Consejo. No existe limite al numero de representaciones que
puede ostentar cada consejero. En todo caso, la representacion deberd conferirse
por escrito, con instrucciones y con caracter especial para cada Consejo. Los
consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro no
ejecutivo.

Salvo los casos en que la ley o los presentes Estatutos exijan mayoria reforzada,
los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes.
En caso de empate en las votaciones serd dirimente el voto del Presidente. El
Reglamento del Consejo podra elevar para asuntos determinados la mayoria legal
0 estatutariamente establecida.

Cuando por prohibicion legal o estatutaria alguno de los consejeros no pudiera
ejercitar el voto en algun asunto, se reducird para dicho asunto el quorum de
asistencia al Consejo en el numero de consejeros afectados por esa prohibicion,
computandose la mayoria necesaria para la adopcion del acuerdo sobre la base
del quorum asr reducido.

Articulo 48. Actas del Consejo y certificaciones

1.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se consignaran en acta que se extendera
o transcribird en un libro de actas. El acta de la sesion del Consejo de
Administracion se confeccionard por el Secretario del Consejo y, en su ausencia,
por el Vicesecretario. A falta de estos, confeccionara el acta la persona que
hubiera sido designada por los concurrentes como Secretario de la sesion.

El acta se aprobard por el propio Consejo, al final de la sesion o en la inmediata
siguiente, o por el Presidente en union de, al menos, el Vicepresidente y otro
miembro del Consejo.

Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario o Vicesecretario
del organo o el secretario de la sesion, con el visto bueno de quien hubiera
actuado en ella como Presidente. Para fadilitar la ejecucion de acuerdos y, en su
caso, su elevacion a publico, las actas podran ser aprobadas parcialmente,
pudiendo recoger, en cada una de las partes aprobadas, uno o mas acuerdos.

Los acuerdos del Consejo se acreditarén mediante certificacion expedida por el
Secretario del Consejo o, en su caso, del Vicesecretario, con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

La formalizacion del instrumento publico corresponderd a cualquiera de los
miembros del Consejo asi como al Secretario o Vicesecretario del mismo, aunque
no sean consejeros, de acuerdo con lo legalmente establecido.

Seccion 42, érganos delegados y consultivos del Consejo

Articulo 49. Delegacion de facultades

1

El Consejo de Administracion podré designar de su seno una Comision Ejecutiva y
uno o varios Consejeros Delegados, determinando las personas que deben
ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no
sean indelegables conforme a la ley y la normativa interna de la Sociedad,
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4.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd
necesario que celebre un contrato con la Sociedad en el que se recoja su
remuneracion. Dicho contrato deberd ser aprobado por el Consejo de
Administracion conforme a las reglas legalmente previstas.

El Reglamento del Consejo de Administracion establecerda la composicion y
determinard las reglas de funcionamiento de la Comision Ejecutiva en caso de
qgue esta se constituya.

El Consejo de Administracion podra, Igualmente, nombrar y revocar
representantes o apoderados.

Articulo 50. Comisiones Asesoras del Consejo: normas comunes

1

2.

El Consejo de Administracion constituird una Comision de Auditoria y Control y
una Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones
estaran integradas cada una de ellas por un minimo de cuatro y un maximo de
seis consejeros. La totalidad de los miembros de las Comisiones seran consejeros
no ejecutivos y la mayoria de ellos deberan ser consejeros independientes.
El Consejo de Administracion nombrara al Presidente de cada Comision, que
deberd ser en todo caso un consejero independiente. El Presidente de las
Comisiones presidira sus reuniones y dirigira las deliberaciones de los asuntos
a tratar.
Las Comisiones designaran a un Secretario que no necesitard ser miembro de
estas.
Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones se
reuniran cada vez que las convogue su respectivo Presidente, que, a su vez
debera hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o el Presidente de este
lo solicite, asi’ como en los supuestos previstos reglamentariamente y, en
cualguier caso, siempre que resulte conveniente para el buen ejercicio de sus
funciones.
Las Comisiones se entenderan validamente constituidas cuando concurran a /a
reunion, presentes o debidamente representados, mds de la mitad de sus
miembros.
Adlicionalmente, el Consejo de Administracion podra constituir otras Comisiones
especializadas formadas por consejeros, con funciones consultivas o asesoras.
Las actas de las Comisiones se remitirén a todos los miembros del Consejo de
Administracion para su conocimiento.
El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento /as
reglas relativas a las Comisiones Asesoras del Consejo, de conformidad con lo
previsto en los Estatutos y en la ley. No obstante, en cuanto el Consejo no haya
determinado o regulado respecto al funcionamiento de las Comisiones, sera de
aplicacion lo establecido en los presentes Estatutos para el funcionamiento del
Consejo de Administracion, salvo en aquello que no sea compatible con la
naturaleza y funcion de la respectiva Comision.

Articulo 51. Comision de Auditoria y Control

1.

Al menos uno de los consejeros independientes que formen parte de la Comision

de Auditoria y Control deberd tener conocimientos y experiencia especificos en

materia de contabilidad y/o auditoria de cuentas.

El plazo maximo de ejercicio del cargo de Presidente sera de 4 afios, pudiendo

ser reelegido, en su caso, una vez transcurrido un afo desde la fecha de su cese.

La Comision de Auditoria y Control tendra facultades de informacion, supervision,

asesoramiento y propuesta en /as materias de su competencia. En particular, y

sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion,

tendrd las siguientes competencias:

a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su
seno en materias de su competenda.

b)  Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi'como discutir
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con el auditor de cuentas las debilidgades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

¢)  Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, asi como
las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de estos
informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar
su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e)  Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de estos, para su examen por la Comision, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente del auditor de cuentas la declaracion de su
independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el citado auditor, o por las personas o entidades
vinculados a estos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre
la independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd contener , en
todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

g)  Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la ley, los Estatutos y en el Reglamento del Consejo
y en particular, sobre: (i) la informacion financiera que la Sociedad deba
hacer publica periodicamente; (i) la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales; y (i) las
operaciones con partes vinculadas.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad gue fuese

requerido para ello estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision de

Auditoria 'y Control y a prestarle su colaboracion y facilitarle acceso a la

informacion de que disponga. También podra requerir la Comision de Auditoria y

Control la asistencia a sus sesiones del auditor de cuentas.

Articulo 52. Comision de Nombramientos y Retribuciones
La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, /as siguientes
competencias.

a)

b)

c)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.
Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros Independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta, asi como las propuestas para la reeleccion
0 separacion de dichos consejeros por la Junta.
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a)

e)

9)
h)

i)
J)
k)

/)

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta, asi
como 1as propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta.

Informar las propuestas de designacion de las personas fisicas que hayan de
representar a un consejero persona juridica.

Informar sobre el nombramiento del Presidente y el o los Vicepresidentes del
Consejo de Administracion.

Informar sobre el nombramiento del Consejero Delegado.

Informar sobre el nombramiento de Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

Proponer los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones,
teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y
los cometidos de cada Comision.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo
de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, o de la Comision
Ejecutiva o el o los Consejeros Delegados, en su caso, asi como la retribucion
individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

Seccion 53,  Estatuto del consejero

Articulo 53. Duracion del cargo

1.

Los administradores ejercerdn su cargo durante el plazo de tres afos, pudiendo
ser reelegidos una o mas veces por perfodos de igual duracion. Vencido el plazo,
el nombramiento caducard cuando se haya celebrado la siguiente Junta General
0 haya transcurrido €l término legal para la celebracion de la Junta que deba
resolver la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion ejercerdn su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera Junta General en que se someterd, en su caso, a
ratificacion su nombramiento.

Articulo 54. Cese de los consejeros

1

Los consejeros cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta General, cuando
notifiguen su renuncia o dimision a la Sociedad y cuando haya transcurrido el
periodo para el gue fueron nombrados. En este dltimo caso, €l cese sera efectivo
el dia en que se reuna la primera Junta General.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente
dimision en los siguientes casos. (a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los
que estuviere asociado su nombramiento como consejero; (b) cuando se vean
incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente
previstos; (c) cuando hayan infringido gravemente sus obligaciones como
consejeros; o (d) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo
los intereses de la Sociedad o afectar negativamente al crédito y reputacion de la
misma o cuando desaparezcan las razones por /as que fueron nombrados (por
ejemplo cuando un consejero dominical se deshace de, o reduce, su participacion
en la comparia).

Articulo 55. Obligaciones generales del consejero

1

De acuerdo con lo prevenido en el Articulo 40, la funcion del consejero es
orientar y controlar la gestion de la comparia con el fin de maximizar su valor en
beneficio de los accionistas.
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El consejero deberd desemperiar el cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el
mejor interés de la Sociedad. El deber de lealtad le obliga a anteponer los
intereses de la Sociedad a los suyos propios, y, especificamente, a observar las
reglas contenidas en la normativa aplicable.

El Reglamento del Consejo desarrollara las obligaciones especificas de los
consejeros, derivadas de los deberes de diligencia y lealtad de conformidad con
lo previsto en la ley. A tal efecto, prestara particular atencion a las situaciones de
confiicto de interés y podra disponer los procedimientos y requisitos necesarios
para la autorizacion o dispensa al amparo de lo establecido en la normativa
aplicable. La autorizacion deberd ser acordada por la Junta cuando tenga por
objeto la dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja o remuneracion de
terceros, la obligacion de no competir con la Sociedad o afecte a una transaccion
cuyo valor sea superior al diez por ciento de los activos sociales.

Articulo 56. Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion

1

3.

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran en su condicion de tales
una remuneracion estatutaria cuyo importe anual maximo para el conjunto del
Consejo de Administracion, serd determinado por la Junta General y se
actualizard en funcion de los indices o magnitudes que la propia Junta defina.
Esta remuneracion se compondra de los siguientes conceptos: (i) una asignacion
fija; y () dietas por asistencia efectiva a las reuniones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones Delegadas o asesoras.

Correspondera al Consejo de Administracion determinar, en cada ejercicio, /a
forma y el momento de pago y acordar la distribucion entre sus miembros del
importe conjunto correspondiente a la retribucion estatutaria prevista en el
primer parrafo anterfor. La distribucion podrd hacerse de modo individualizado
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo y las demds circunstancias
objetivas que el Consejo de Administracion considere relevantes.

Los consejeros ejecutivos percbiran, por el desemperio de las funciones
ejecutivas delegadas o encomendadas por el Consejo de Administracion, la
remuneracion que el propio Consejo determine. Esta remuneracion habrd de
ajustarse a la politica de remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta
y reflejarse en el contrato entre el consejero y la Sociedad a que se refiere e/
apartado 2 del Articulo 49.

En particular y sin cardcter limitativo, la remuneracion prevista en este apartado
y con sujecion a la politica de remuneraciones antes referida, podra consistir en
sueldos fijos; retribuciones variables (en funcion de la consecucion de objetivos
de negocio, corporativos y/o de desempefio personal); indemnizaciones por cese
del consejero por razon distinta al incumplimiento de sus deberes; pensiones;
seguros; sistemas de prevision; conceptos retributivos de caracter diferido; y
formulas de retribucion consistentes en la entrega de acciones, derechos de
opciones sobre las mismas o que estén referenciadas al valor de las acciones;
establecidos para aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan
funciones ejecutivas.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidgad civil para sus
consejeros.

Articulo 57. Politica de remuneraciones de los consejeros

1

La politica de remuneraciones de los consejeros se aprobard por la Junta al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia, conforme a lo
legalmente previsto.

En relacion con la remuneracion de los consejeros como tales, la politica de
remuneraciones, que habrd de ajustarse en lo que corresponda al sistema de
remuneracion previsto en el apartado 1 del articulo 56, establecerd el importe
maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros por
dicho concepto.
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En relacion con la remuneracion las funciones e€jecutivas, la politica de
remuneraciones contemplara la cuantia de la retribucion fija anual y su variacion
en el periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros para la fijacion
de los componentes variables y los términos y condiciones principales de los
contratos de los consejeros ejecutivos, comprendiendo, en particular, su
duracion, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacion
contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y
permanencia o fidelizacion.

En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera
rechazado en la votacion consultiva de la Junta General ordinaria, la politica de
remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd someterse a la
aprobacion de la Junta General con caracter previo a su aplicacion, aungue no
hubiese transcurrido el plazo de tres afios mencionado en el apartado anterior.
Se exceptuan los supuestos en que la politica de remuneraciones se hubiera
aprobado en esa misma Junta General ordinaria.

Seccion 64. Informe anual de gobierno corporativo, informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros y pagina web

Articulo 58. Informe anual de gobierno corporativo

1

El Consejo de Administracion elaborard y publicard anualmente un informe de
gobiermno corporativo que ofrecerd, en los términos legalmente previstos, una
explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y de
su funcionamiento en la practica.

El informe de gobierno corporativo serd objeto de comunicacion a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y se difundird como hecho relevante. Asimismo,
serd puesto a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad no mas
tarde de la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General ordinaria
que haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes al ejercicio al que
se refiera el referido informe.

Articulo 59. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

1

El Consejo de Administracion elaboraré y publicard anualmente un informe sobre
remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en
su condicion de tales y, en su caso, por el desemperio de funciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros incluird, en los términos
legalmente previstos, (i) informacion completa, clara y comprensible sobre la politica
de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso, y (i) un
resumen global sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante e/
ejercicio cerrado, asi'como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas
por todos los conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundird como hecho
relevante de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo y serd
accesible, por via telematica, a través de la pagina web corporativa de la Sodedad.
El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se someterd a votacion,
con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General
ordinaria de accionistas.

Articulo 60. Pagina web corporativa

1

La Sociedad tendra una pagina web corporativa a través de la cual se informara a
Sus accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econdomicos y
de todos aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacion con la
Sociedad.

La direccion de la pagina web corporativa de la Sociedad sera www.ferrovial.com.
El traslado de la pagina web corporativa podra ser acordado por el Consejo de
Administracion, que queda habilitado para modificar el apartado segundo de este
articulo e inscribir en el Registro Mercantil dicha modificacion. En todo caso, el
traslado se hard constar en la propia pagina web trasladada, durante los treinta
dias posteriores a la adopcion de dicho acuerdo de traslado.
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4. Sin perjuicio de cuanta documentacion adicional venga exigida por la normativa
aplicable, la pagina web corporativa de la Sociedad incluird, como minimo, la
siguiente informacion y documentos:

a) las normas que regulen la organizacion y el gobierno corporativo de la
Sociedad, y la identificacion de la estructura y composicion del organo de
administracion;

b) el reglamento interno de conducta en los mercados de valores;

c) /as cuentas anuales correspondientes al ejercicio en curso y, al menos, a
los dos ultimos ejercicios cerrados;

d) el informe anual de gobierno corporativo,

e) los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y
extraordinarias, durante los periodos que a tal efecto sefiale la CNMV;:

f) los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas,
y en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho
de informacion del accionista;

g)  los hechos relevantes relativos al periodo que sefiale la CNMV; y

h) el periodo medio de pago a proveedores, y, en su caso, las medidas a
aplicar en el ejercicio siguiente para reducirlo hasta alcanzar el maximo
establecido en la normativa de morosidad.

CAPITULO 1V. CUENTAS ANUALES

Articulo 61. Ejercicio social
El ejercicio social comenzara el primero de enero y terminara el treinta y uno de
diciembre de cada afio.

Articulo 62. Formulacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado

1, El drgano de administracion, dentro del plazo legal, formulard las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, para,
una vez revisados e informados por el auditor de cuentas, en su caso, ser
presentados a la Junta General.

2. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de
manera tal gue no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No
obstante, cuando el Consejo estime que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y alcance de las discrepancias.

Articulo 63. Verificacion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad deberan ser revisados por el
auditor de cuentas, designados por la Junta General antes de que finalice el ejercicio
por auditar, por un periodo determinado que no podrd ser inferior a tres afos ni
superfor a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar,
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas respecto a la posibilidad de prorroga.

Articulo 64. Aprobacion de las cuentas anuales

1 Las cuentas anuales se someterén a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolverd sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio.

3. Solo podrén repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a
reservas de libre disposicion, si se han cubierto las atenciones previstas por la ley
y por estos Estatutos y el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del
reparto, no resulta ser inferior al capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios
anteriores que hiciesen que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese
inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinarda a compensar las
PErdiaas.

4. Si La Junta General acuerda distribuir dividendos, determinard /a cuantia, el
momento y la forma de pago. La determinacion de estos extremos podrd ser
delegada en el drgano de administracion, asi como cualquier otra que pueda ser
necesaria o conveniente para la efectividad del acuerdo.
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5. La Junta General podrd acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando:
(i) los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéeneos;
(i) estén admitidos a cotizacion en un mercado oficial en el momento de la
efectividad del acuerdo o se hayan establecido mecanismos adecuados
para facilitar su liquidez en el plazo maximo de un afio; y
(i) no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la
Sociedad.
6. La Junta General y el Consejo de Administracion podran acordar la distribucion
de cantidades a cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo con los
requisitos establecidos por la ley.

Articulo 65. Otros programas de retribucion del accionista

Asimismo, la Junta General podra acordar programas de retribucion de los accionistas
basados en la reinversion de dividendos en nuevas acciones, en programas de
recompra de acciones, en la entrega de acciones liberadas con facultad de recomprar
los derechos de asignacion gratuita o en otras formulas equivalentes, todo ello previa la
adopcion de los acuerdos de ampliacion o reduccion del capital que, en su caso,
procedan.

Articulo 66. Deposito de las cuentas anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, el Consejo de
Administracion presentara, para su depdsito en el Registro Mercantil del domidilio social,
certificacion de los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y
de aplicacion del resultado. A la certificacion acompariard un ejemplar de cada una de
dichas cuentas, asi como, en su caso, del informe de gestion y del informe del auditor
de cuentas.

CAPITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 67. Disolucion

1 La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General adoptado en cualquier
tiempo, con los requisitos establecidos en la Ley y por las demds causas previstas
en la misma.

2. Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta
General, el drgano de administracion debera convocarla en el plazo de dos meses
desde que concurra dicha causa para que adopte el acuerdo de disolucion,
procediendo en la forma establecida en la Ley, si el acuerdo, cualguiera que
fuese su causa, no se lograse.

3. Cuando la disolucion deba tener lugar por haberse reducido el patrimonio a una
cantidad inferior a la mitad del capital social, aquella podrd evitarse mediante
acuerdo de aumento o reduccion del capital social o por reintegracion del
patrimonio social en la medida suficiente. Dicha regularizacion serd eficaz
siempre que se haga antes de que se decrete la disolucion judicial de la
Sociedad.

Articulo 68. Liquidacion

1 La Junta General, si acordase la disolucion, procederd al nombramiento y
determinacion de facultades del liquidador o liquidadores, con las atribuciones
legalmente establecidas y las demds de que hayan sido investidos por la Junta
General de Accionistas al acordar su nombramiento. A falta de nombramiento de
liquidadores por la Junta General de Accionistas que acuerde la disolucion de la
Sociedad, quienes fueren administradores al tiempo de la disolucion de la
Sociedad quedardn convertidos en liguidadores.

2. En caso de disolucion de la Sociedad, el poder de representacion corresponderad
solidariamente a cada uno de los liquidadores.

Articulo 69. Activo y pasivo sobrevenidos

1 Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales los
liquidadores deberan adjudicar a los antiguos socios la cuota adicional que les
corresponda, previa conversion de los bienes en dinero cuando fuere necesario.
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2. Transcurridos seis meses desde que los liquidadores fueren requeridos para dar
cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior sin que hubieren
adjudicado a los antiguos socios la cuota adicional, o en caso de defecto de
liquidadores, cualguier interesado podra solicitar del juez del dltimo domicilio
social el nombramiento de persona que los sustituya en el cumplimiento de sus
funciones.

3. Los antiguos socios responderan solidariamente de las deudas sociales no
satisfechas hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacion,
sin perjuicio de la responsabilidad de los liguidadores en caso de dolo o culpa.

4. Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores
a la cancelacion de los asientos de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los
antiguos liquidadores podran formalizar actos juridicos en nombre de la Sociedad
extinguida con posterioridad a la cancelacion registral de esta. En defecto de
liquidadores, cualquier interesado podra solicitar la formalizacion por el juez del
domicilio que hubiere tenido la Sociedad.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70. Fuero
Los accionistas, con renuncia de su fuero propio, quedan expresamente sometidos al
fuero judicial del domicilio de la Sociedad.

Articulo 71. Comunicaciones

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos, los actos de comunicacion e
informacion, preceptivos o voluntarios, entre la Sociedad, los accionistas y los
consejeros, cualquiera que sea el emisor y el destinatario de los mismos, se podran
realizar por medios €electronicos y telematicos, salvo en los casos expresamente
exceptuados por la ley y respetando, en todo caso, las garantias de seguridad y los
derechos de los accionistas, a cuyo fin el Consejo de Administracion podra establecer
los mecanismos técnicos y procedimientos oportunos, a los que dard publicidad a través
de la pagina web.

CAPITULO VII. DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 72. Disposicion transitoria

La regla prevista en el apartado 2 del articulo 50 de estos Estatutos Sociales, relativa a
la necesaria presencia de una mayoria de consejeros independientes en las Comisiones
de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones, no entrara en vigor para /a
primera de las citadas Comisiones hasta e/ momento en que (i) venza el cargo como
miembro del Consejo de cualquiera de los Consejeros no independientes que, a 27 de
marzo de 2015, integraban esa Comision, o (i) haya de sustituirse por cualquier motivo
a alguno de dichos Consejeros no independientes”.

PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

MODIFICACION Y REFUNDICION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD.

Justificacion y oportunidad de los acuerdos propuestos:

Se ha puesto a disposicién de los accionistas, en documento separado, un informe del Consejo
de Administracion en el que se justifica pormenorizadamente la modificacion del Reglamento
de la Junta General de Accionistas que se propone.

Sigue el texto integro de la propuesta.

100.1.-Introduccion de un apartado 2 en el articulo 5 del Reglamento de la Junta

General de Accionistas, relativo a la intervencion de la Junta General en
asuntos de gestion.
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Acuerdo que se propone:

“Modificar el articulo 5 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que, en lo
sucesivo, tendra la siguiente redaccion:

Articulo 5. Competencias de la Junta General

()
2

La Junta General solo podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion o

someter a su autorizacion la adopcion por dicho drgano de decisiones en asuntos
de gestion mediante acuerdos que cumplan los requisitos de informacion y
mayoria de las modificaciones estatutarias’.

109°.2.-Modificacion de los articulos 5 (excepto las letras e) y h)), 6, 7, 8 y 9 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, relativos a las competencias,
preparacion y convocatoria de la Junta General, con motivo de la reforma de
la Ley de Sociedades de Capital operada por la Ley 31/2014.

Acuerdo que se propone:

“Modificar los articulos 5 (excepto las letras €) y h)), 6, 7, 8 y 9 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 5. Competencias de la Junta General

1 La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

a)
b)

o

a)

e
g
g)

h)

)

J)
k)

1)
(..)

Articulo 6.

aprobar la gestion social;

aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como
consolidadas, y resolver sobre la aplicacion del resultado,

nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracion, asi
como ratificar o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de
Administracion efectuados por cooptacion;

aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros y establecer el
marco de la remuneracion de los consejeros en su condicion de tales en
los términos previstos en los Estatutos;

nombrar y destituir al auditor de cuentas de la Sociedad);

()

aprobar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos
del balance;

acordar la transferencia a entidades dependientes de la Sociedad de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad,
incluso aungue esta mantenga el pleno dominio de dichas entidades;
acordar la disolucion y liquidacion de la Sociedad o cualquier otra
operacion cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad;
()

decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacion por el
organo de administracion; y

aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

Facultad y obligacion de convocar la Junta General

1 Las Juntas Generales de Accionistas habrén de ser convocadas por el Consejo de
Administracion.
2. El Consejo de Administracion convocard la Junta General:
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a) Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el articulo 4 anterior
para la Junta General ordinaria.

b) Cuando lo solicite un numero de accionistas titular de, al menos, un tres
por clento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar
en la Junta; en este caso, la Junta General deberd ser convocada para su
celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los administradores para convocaria.

c) Siempre gue lo estime conveniente para los intereses sociales y cuando lo
determine la ley.

El Consejo de Administracion confeccionaré el orden del dia, incluyendo, en su

caso, los asuntos gue hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podré

serfo, a peticion de los socios y con la audiencia de los administradores, por el

Juez de lo Mercantil del domicilio social.

En caso de muerte o cese de la mayoria de los miembros del Consejo de

Administracion, cualquier socio podra solicitar del Juez de lo Mercantil del

domicilio social la convocatoria de Junta General para el nombramiento de los

administradores. Ademas cualquiera de los administradores que permanezcan en
el ejercicio del cargo podra convocar la Junta General con ese tnico objeto.

Articulo 7. Convocatoria de la Junta General

1.

La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las
extraordinarias, se realizara mediante anuncio publicado por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los supuestos en que la ley
establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que esta
disponga. La difusion del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos,
los siguientes medios:
a)  El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Esparia.
b)  La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
¢)  Lapdgina web de la Sociedad,
Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccion
del plazo de convocatoria requerirda un acuerdo expreso adoptado en Junta
General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a
voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.
El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, /a fecha, lugar y hora de la
reunion en primera convocatoria y €l cargo de la persona o personas que realicen
la comunicacion, todos los asuntos que hayan de tratarse, la fecha en la que el
accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse
el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, la direccion de /a
pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacion y demas
cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a la ley y
a lo dispuesto en este Reglamento. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en
la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre /a
primera y la segunda reunion habrd de mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas. En la medida de lo posible, se advertird a los accionistas sobre
la mayor probabilidad de que la Junta se celebre bien en primera, bien en
segunda convocatoria.
En la convocatoria figuraran, de forma clara y concisa, todos los asuntos que
hayan de tratarse. Para la elaboracion del orden del dia, el drgano de
administracion podra tomar en consideracion aquellas sugerencias o propuestas
realizadas por escrito por los accionistas que, guardando relacion con las
actividades o intereses de la Sociedad, estime puedan ser de interés para la
Junta.
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Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podran solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de una Junta
General ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. A estos efectos, el accionista debera indicar el
numero de acciones de las que es titular o que representa. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta
General. La falta de publicacion en plazo serd causa de impugnacion de la Junta
conforme a la ley.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo previsto en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia de la Junta General convocada.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal
exjja requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en
cuyo caso se debera observar lo especificamente establecido.

La convocatoria incluird la mencion del derecho de los accionistas de examinar en
el domicilio social, de consultar en la pagina web de la Sociedad y, en su caso, de
obtener, de forma gratuita e inmediata, las propuestas de acuerdos que han de
ser sometidos a la aprobacion de la Junta, los documentos o informes necesarios
0 preceptivos y aquellos otros que, aun sin ser preceptivos, se determinen por el
organo de administracion en cada caso.

El drgano de administracion valorard, con ocasion de la convocatoria de cada
Junta General, si existen medios de comunicacion a distancia que puedan
permitir a los accionistas efectuar el voto y/o la delegacion, garantizando
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto o, en caso de
delegacion, las de representante y representado, y si la utilizacion de los mismos
es factible.

En caso de que el organo de administracion aprecie su existencia y la posibilidad
de su utilizacion, debera incluir en la convocatoria mencion de los concretos
medios de comunicacion a distancia que los accionistas puedan utilizar para
gjercitar o delegar el voto, asi como las Instrucciones que deberan
necesariamente seguir para hacerlo.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando €l drgano de administracion conozca la fecha
probable de celebracion de la siguiente Junta General, podrd darlo a conocer a
través de la pagina web de la Sociedad o de cualquier oftro medio que estime
oportuno.

Articulo 8. Puesta a disposicion de la informacion desde la fecha de /a

1.

convocatoria en la pagina web de la Sociedad

Ademads de lo exigido por disposicion legal o estatutaria y de lo previsto en este

Reglamento, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General y

hasta su celebracion, la Sociedad publicarad ininterrumpidamente en su pagina

web, al menos, la siguiente informacion:

a)  Elanuncio de la convocatoria.

b)  El ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General
y, en particular, los informes de administradores, auditor de cuentas y
expertos independientes.

d)  Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno
de los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de
cardacter meramente informativo, un informe de los organos competentes
comentando cada uno de ellos. A medida que se reciban, se incluirdan
también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.
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e)  En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi’ como la propuesta e informes sobre su
nombramiento. Si se tratase de persona juridica, la informacion debera
incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para e/
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

f Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en esta como obtener los
formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

Ademads, desde la fecha del anuncio de convocatoria, se incorporard a la pagina

web de la Sociedad toda aquella informacion que se estime Util o conveniente

para facilitar la asistencia y participacion de los accionistas en la Junta,
incluyendo, en su caso y a titulo de ejemplo, la siguiente:

a)  procedimiento para la obtencion de la tarjeta de asistencia;

b)  informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta y la forma de
llegar y acceder al mismo;

c) instrucciones para asistir a la Junta por los medios telematicos que se
hayan previsto, en su caso, en la convocatoria, de conformidad con los
Estatutos y el presente Reglamento,

d)  informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de /la Junta; e

e)  informacion sobre el Departamento de Atencion al Accionista (numero de
teléfono, correo electronico, oficinas, horario de funcionamiento y otros
datos analogos).

En la pagina web de la Sociedad se habilitarda un Foro Electronico de Accionistas

con €l fin de fadilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracion de las

Juntas Generales de la Sociedad. Podran acceder a dicho Foro tanto los

accionistas como las asociaciones voluntarias de accionistas validamente

constituidas e inscritas en el registro especial habilitado en la Comision Nacional
del Mercado de Valores. En el Foro Electronico podran publicarse propuestas que
pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la
convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar
el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de la minoria previsto en la ley,
asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria. El Consejo de

Administracion establecerd las normas que regulen su funcionamiento, alcance y

duracion, asi como las garantias y condiciones de acceso, registro, consulta y

utilizacion, de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 9. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta

1.

General

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta
el quinto dia anterior al previsto para su celebracion, los accionistas podran
solicitar por escrito /as informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, acerca de la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la dltima Junta General o acerca del informe del
auditor de cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar por escrito la informacion
solicitada al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 anterior hasta el dia de la
celebracion de la Junta General, salvo en los casos en que (i) la informacion sea
Innecesaria para la tutela de los derechos del socio, existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a sus sociedades vinculadas; (i) la peticion de
informacion o acdlaracion no tenga por objeto alguno de los extremos
contemplados en el referido apartado 1, o (iii) asi resulte de disposiciones legales
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10°.3.-Mod

o0 reglamentarias o de resoluciones judiciales. No obstante, la excepcion indicada
en el inciso (i) anterior, no procederé cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.
Cuando, con anterforidad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualguiera de sus miembros, a su
Secretario o a uno o varios directivos para que, en nombre y representacion del
Consejo, respondan a las solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas serd el mismo a
través del cual se formulo la correspondiente solicitud, a menos que el accionista
sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de acuerdo con lo
previsto en este articulo. En todo caso, los administradores podran cursar /a
informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse de recibo o
burofax.

Las solicitudes vélidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se
incluirén en la pagina web de la Sociedad.”

ificacion de los articulos 12, 22, 24 (excepto el apartado 1) y 25 del

Reglamento de la Junta General de Accionistas, relativos a la celebracion de
la Junta General, con motivo de la reforma de la Ley de Sociedades de Capital
operada por la Ley 31/2014.

Acuerdo que se propone:

“Modificar los articulos 12, 22, 24 (excepto el apartado 1) y 25 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 12.  Representacion

1.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de
quien ostente el poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho
de asistir podrd hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aungue esta no sea accionista.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta, por
escrito o por los medios de comunicacion a distancia que, garantizando
debidamente la identidad del representado y representante, el organo de
administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada
Junta.

Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al
accionista de si existe situacion de confiicto de intereses. Si el confiicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado
de su posible existencia, deberd informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno
de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del
accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

La representacion es siempre revocable. Como regla general, y siempre qgue
pueda acreditarse la certeza de la fecha, se tendra por valida la ultima actuacion
realizada por el accionista antes de la celebracion de la Junta. De no existir tal
certeza, el voto del accionista prevalecerd sobre la delegacion. En todo caso, la
asistencia personal a la Junta General del representado tendrd valor de
revocacion de la representacion.

En caso de no especificarse en el documento en el que conste la representacion
la identidad del representante, se entenderda que la representacion ha sido
oforgada, indistintamente, a favor del Presidente del Consejo de Administracion,
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10.

11.

del Vicepresidente, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de
Administracion.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su
mediacion, se entenderan facultadas para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la
Junta.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley
para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes
generales.

En el caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendrd
la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afo desde /a
celebracion de la Junta General correspondiente.

El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin
limitacion en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos
de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actiuen por cuenta de diversas personas
podrén delegar el voto sin limitacion en cada uno de los titulares indirectos o en
terceros designados por estos. Estas entidades podran fraccionar el voto y
gjercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si asi' las hubieran recibido.

En todo caso, el numero de acciones representadas se computara para la vélida
constitucion de la Junta General.

Articulo 22, Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta

1

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, o acerca de la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de /a dltima Junta General o acerca del informe del
auditor de cuentas. Para ello, deberd haberse identificado previamente conforme
a lo previsto en el articulo 20 anterior.

Los administradores estaran obligados a facilitar /a informacion solicitada
conforme al apartado 1 precedente en la forma y dentro de los plazos previstos
por la Ley, salvo en los supuestos sefialados en el articulo 9.2 del presente
Reglamento.

La informacion o aclaracion solicitada serd facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el Consejero Delegado, los Presidentes de las
Comisiones del Consejo, el Secretario, cualquier administrador o, si resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia.

En caso de que no sea posible satistacer el derecho del accionista en el acto de la
Junta, los administradores facilitaran por escrito la informacion solicitada al
accionista interesado dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de /a
Junta.

Articulo 24. Votacion de las propuestas de acuerdo

()
2

Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd a votacion de forma
separada. No obstante, si las circunstancias asl lo aconsejan, el Presidente podra
resolver que se sometan a votacion conjuntamente [las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de
la votacion se entenderd individualmente reproducido para cada propuesta si
ninguno de los asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el sentido
de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta
las modiificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el
resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta como Consecuencia
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de las mismas. Deberdn votarse separadamente aqguellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo
punto del orden del dia, deberdn votarse de forma separada el nombramiento, la
ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada administrador; y en la
modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia

previsto en la convocatoria. En primer lugar se someteran a votacion las

propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de

Administracion. En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran

automaticamente todas las demds relativas al mismo asunto que sean

incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, atendidas /as

dircunstancias o la naturaleza o contenido de la propuesta, puedan emplearse

otros sistemas alternativos, el computo de la votacion de las propuestas de
acuerdos se efectuara mediante el siguiente procedimiento.

a)  Se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes y representadas, deducidos (i) los
votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen,
mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario
(o, en su defecto, al Secretario o al personal que lo asista), para su
constancia en acta, (Ii) los votos correspondientes a las acciones cuyos
titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado
expresamente su abstencion, a través de los medios de comunicacion a
que se refiere el apartado 6 siguiente del presente articulo, en su caso, y
(if) los votos correspondientes a las acciones cuyos litulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Notario (o, en su defecto, el
Secretario).

b)  Las comunicaciones o manifestaciones al Notario (o, en su defecto, al
Secretario o al personal que lo asista) previstas en el apartado precedente
y relativas al sentido del voto o abstencion podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de acuerdos
0 conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario (o,
en su defecto, al Secretario o al personal que le asista) la identidad y
condiicion -accionista o representante- de quien 1as realiza, el nimero de
acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la
abstencion.

c) Para la adopcion de cualguier acuerdo no se consideraran como acciones
concurrentes presentes, ni tampoco representadas, aquellas gue, conforme
a la ley y a los Estatutos, no puedan ejercitar su derecho de voto. En
consecuencia, dichas acciones se deducirén de la lista de asistentes a
efectos del computo de mayorias.

d)  Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia tampoco se considerardan como acciones concurrentes
presentes ni representadas las de aquellos accionistas que hubieren
participado en la Junta a través de medios de votacion a distancia.

Entre los sistemas alternativos para efectuar la votacion, en la medida en que

ello sea técnicamente posible y siempre que se pueda garantizar el cumplimiento

de todas las condiciones legales, el organo de administracion podra establecer
sistemas de computo electronico de voto.

Se permitird fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que

aparezcan legitimados como accionistas pero actuen por cuenta de clientes

distintos, puedan emitir su voto conforme a las instrucciones de éstos.

En caso de que, conforme a lo previsto en el articulo 7 del presente Reglamento,

en la convocatoria se admitiese la posibilidad de efectuar el voto a distancia
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mediante alguna o varias modalidades de voto a distancia y, sin perjuicio de las

especificas instrucciones que alli se establezca para cada una de ellas, para su

validez y consiguiente aceptacion para la Sociedad, el documento en el que se

haga constar el voto debera contener, al menos, 1as siguientes menciones:

a)  fecha de celebracion de la Junta y orden del dia;

b)  la identidad del accionista,

c) el numero de acciones de las que es titular el accionista; y

d) la manifestacion del sentido de su voto en cada uno de los puntos del
orden del dia.

El socio no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones

cuando se trate de adoptar un acuerdo que le libere de una obligacion o le

conceda un derecho, le facilite cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la

prestacion de garantias a su favor; o le dispense de las obligaciones derivadas

del deber de lealtad.

Articulo 25.  Adopcion de acuerdos y finalizacion de la junta

1.

Los acuerdos sodiales se adoptardn por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta General, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en contra del
capital presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la Ley
0 estos Estatutos requieran una mayoria superior. Cada accion confiere un voto.
El Presidente declararé aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de dejar constancia en e/
Acta del sentido del voto o abstencion de los accionistas asistentes que asl lo
indiguen al Notario (o, en su caso, al Secretario o personal que lo asista).
Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamado su resultado
por el Presidente, condluird la celebracion de la Junta y el Presidente declarard
levantada la sesion’.

109°.4.-Modificacion de los articulos 4, 5 (letras e) y h), pasando la primera a ser la
letra f) y la segunda la letra j)), 11, 13, 14, 15, 20 y 24.1 del Reglamento de
la Junta General de Accionistas para la introducciéon de mejoras técnicas y de
redaccion.

Acuerdo que se propone:

“Modificar los articulos 4, 5. (letras €) y h), pasando la primera a ser la letra f) y la
segunda la letra j)), 11, 13, 14, 15, 20 y 24.1 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 4. Clases de Juntas Generales

1.
2.

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria debe reunirse necesariamente dentro de los sels
primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion sodial, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. La Junta
General ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Cualquier Junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendrd /a
consideracion de Junta General extraordinaria. No obstante, la Junta General de
Accionistas, aunque haya sido convocada con el cardcter de ordinaria, podré
también deliberar y decdidir sobre cualquier asunto de su competencia, previo
cumplimiento de la normativa aplicable.

Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas
reglas de procedimiento y competencia.

Articulo 5. Competencias de la Junta General

1

()
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f) acordar el aumento y la reduccion de capital social, la transformacion, la
fusion, la escision, la segregacion, el traslado al extranjero del domicilio de
la Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales;
()

J) autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social;

(..).

Articulo 11. Presencia de terceros en la Junta General

1

Tanto los miembros del drgano de administracion como el auditor de cuentas de
la Sociedad deberan asistir a las Juntas Generales que se celebren, si bien el
hecho de que cualguiera de ellos no asista por cualquier razon no impedira en
ningun caso la valida constitucion de la Junta.

Con ocasion de la celebracion de la Junta General ordinaria, el Presidente de la
Comision de Auditoria y Control informara a los accionistas sobre las principales
actuaciones llevadas a cabo por la misma.

El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de los Directores,
Gerentes, Técnicos y demads personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales.

Con €l fin de promover la mas amplia difusion del desarrollo de sus reuniones y
de los acuerdos adoptados, el Presidente podrd facilitar el acceso a la Junta
General a los medios de comunicacion y analistas financieros.

También podrén asistir a la Junta todas aquellas personas a quienes el Presidente
del Consejo de Administracion haya cursado la oportuna invitacion.

No obstante lo previsto en los apartados 2 a 4 precedentes, la Junta General
podrd revocar las autorizaciones cursadas por €l Presidente a terceros para asistir
a la reunion.

Articulo 13.  Solicitud publica de representacion

1.

En los casos en los que los propios administradores de la Sociedad, /as entidades
depositarias de los titulos o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta
soliciten la representacion para si o para otro y, en general, siempre que la
solicitud se formule de forma publica, se aplicaran las reglas contenidas en la ley
aplicable y normativa de desarrollo. En particular, el documento en el gue conste
la representacion deberd contener la indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas, sujeto en
todo caso a lo previsto en la Ley. La delegacion podra tambien incluir aguellos
puntos que, aun no previstos en el orden del dia de la convocatoria, sean
tratados, por asi permitirlo /a Ley, en la Junta General, pudiendo también el
representante votar en la forma que estime mas conveniente para el interés de
su representado en el caso de que no se hubieran impartido instrucciones de
voto en relacion con asuntos no comprendidos en el orden del dia.
Se entenderd que ha habido solicitud publica de representacion cuando una
misma persona ostente la representacion de mas de tres accionistas.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, el miembro del organo
de administracion que obtenga la representacion publica no podrd ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos
del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses, salvo que
hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada uno
de dichos puntos en los términos legalmente previstos. En todo caso, se
entenderd que el administrador se encuentra en confiicto de intereses respecto
de las siguientes decisiones:
a)  su nombramiento, reeleccion o ratificacion como miembro del organo de
administracion;
b)  su destitucion, separacion o cese como miembro del organo de
administracion;
c) el ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él; y
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d) la aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de /a
Sociedad con dicho miembro del drgano de administracion, sociedades
controladas por él 0 a las que represente o personas que actuen por su
cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, /a representacion podrd

conferirse alternativa y subsidiariamente en favor de otras personas.

Articulo 14.  Planificacion, medios y lugar de celebracion de la Junta

1

General

El drgano de administracion podra decidir, en atencion a las circunstancias, Ia

utilizacion de medios o sistemas que faciliten un mayor y mejor seguimiento de /a

Junta General o una mas amplia difusion de su desarrollo.

En concreto, el organo de administracion podra.

a) permitir que, mediante la utilizacion de medios audiovisuales, los
accionistas puedan seguir el desarrollo de la Junta a distancia;

b)  procurar mecanismos de traduccion simultanea;

c) establecer medidas de control de acceso, vigilancia, proteccion y seguridad
que resulten adecuadas; y

d)  adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas discapacitados a
la sala donde se celebre la Junta.

En la sala o salas donde se desarrolle la Junta, los asistentes no podran utilizar

aparatos de fotografia, de video, de grabacion, teléfonos moviles o similares,

salvo en la medida en que lo permita el Presidente. En el acceso podrdn

establecerse mecanismos de control que faciliten el cumplimiento de esta

prevision.

La Junta General se celebrard en el lugar que indigue el anuncio de /a

convocatoria dentro del municipio en gue tenga su domicilio la Sociedad. Si en e/

anuncio no figurase €l lugar de celebracion, se entendera que la Junta tendrd

lugar en el domicifio de la Sociedad.

Si por cualquier motivo fuera necesario celebrar la reunion de la Junta General en

salas separadas se dispondran los medios audiovisuales que permitan la

intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, su desarrollo en unidad

de acto. En el supuesto de que las salas estuvieran localizadas en recintos

diferentes, la reunion se entendera celebrada donde radique el lugar principal.

En tal caso, el lugar principal de celebracion de la Junta debera estar localizado

en el término municipal del domicilio social, sin que resulte preciso que los

lugares accesorios tambien lo estén. Los asistentes a cualquiera de los lugares

indicados se consideraran, en la medida en que cumplan los requisitos

establecidos en este Reglamento y en los Estatutos, como asistentes a la Junta

General.

En el momento de acceder al local o locales donde se celebre la reunion de /a

Junta General se pondra a disposicion de los asistentes copia del texto de las

propuestas de acuerdos que se someteran a la Junta General, asi como de los

correspondientes Informes de administradores. Quedan a salvo aquellas

propuestas que no hubieran podido ser incorporadas al resto de la

documentacion facilitada. Asimismo, los accionistas que lo soliciten podran

obtener copia de toda la demas documentacion que, en virtud de mandato legal,

haya sido puesta a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de la

Junta.

Articulo 15. Constitucion de la Junta General. Supuestos especiales

1.

La Junta General quedard validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente
la emision de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la supresion o
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limitacion del derecho de adquisicion preferente, asi como la transformacion,
fusion o escision, la cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al
extranjero y, en general, cualguier modificacion de los Estatutos Sociales, serd
necesario, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento de dicho capital.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere este apartado, si el capital
presente o representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto
favorable de dos tercios del capital presente o representado en la Junta General
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento 0 mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar
el cincuenta por ciento.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia, en la mediada y de conformidad
con lo previsto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento, deberan ser
tenidos en cuenta a efectos de la constitucion de la Junta como presentes.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectaran a la validez de su celebracion.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los
puntos de orden del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con
la normativa aplicable o los Estatutos de la Sociedad, la asistencia de un
determinado quorum y dicho quorum no se consiguiera, quedara el orden del dia
reducido al resto de los puntos del mismo que no requieren el indicado qudrum
para adoptar validamente acuerdos.

Articulo 20. Solicitudes de intervencion

1.

1.

Una vez constituida la Junta General y con objeto de organizar los turnos de
intervencion, el Presidente solicitard a los accionistas que deseen intervenir en la
Junta que se dirijan al Notario (o, en su defecto, ante el Secretario) o, por
indicacion de éstos, ante el personal que los asista, expresando su nombre y
apellidos, el ndmero de acciones de que son titulares y las que representan.

Si el accionista (o representante) pretendiese solicitar que su intervencion conste
literalmente en el acta de la Junta, habré de entregaria por escrito, en el
momento de su identificacion, al Notario (o, en su defecto, al Secretario) o, por
indicacion de éste, al personal que lo asista, con €l fin de que pueda proceder a
su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

El turno de accionistas se abriréd una vez que la Mesa disponga del listado de
accionistas que desean intervenir, tras las palabras o informes que, en su caso,
haya dirigido a los asistentes el Presidente, el Consejero Delegado, los
Presidentes de Jas distintas Comisiones dependientes del Consejo de
Administracion, otros miembros del drgano de administracion o cualesquiera
otras personas designadas al efecto por éste, y, en todo caso, antes del debate y
de /a votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del did’.

Articulo 24. Votacion de las propuestas de acuerdos

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y fadilitadas, en su caso, las
Informaciones o acdlaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, se
someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos
en el orden del dia y, en caso de existir, sobre aguellos otros que, por mandato
legal, no sea preciso que figuren en é&|, correspondiendo al Presidente en relacion
con estos ultimos decidir el orden en que se someteran a votacion.

No serd necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los accionistas al
comienzo de la sesion, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, asi lo
solicite cualquier accionista o, de ofro modo, se considere conveniente por el
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Presidente. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al
que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

C.)"

10°.5. Aprobaciéon de un nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, recogiendo las modificaciones anteriores.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar el texto refundido del Reglamento de la Junta General de Accionistas, cuya
redaccion integra es la siguiente:

PREAMBULO

El presente Reglamento se adopta por la Junta General de Accionistas de Ferrovial, S.A.
(en adelante, la "Sociedad”) al amparo de lo previsto en el articulo 512 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio que aprueba el texto refundido de la Ley de
Socledades de Capital. Este Reglamento pretende sistematizar y desarrollar las reglas
que rigen la organizacion y funcionamiento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad., En su formulacion se han tenido en cuenta, ademads de las normas legales y
estatutarias, las recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas. Su objetivo dltimo es facilitar la participacion de los accionistas
en la Junta General, fomentando la transparencia y publicidad de los procedimientos de
preparacion, celebracion y desarrollo de la Junta General, asi como concretando,
desarrollando y ampliando las formas de ejercicio de los derechos politicos de los
accionistas de la Sociedad.

TITULO I INTRODUCCION

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto regular la convocatoria, preparacion y
desarrollo de la Junta General, la informacion relativa a la misma y la asistencia a sus
reuniones, asi como el ejercicio de los derechos politicos de los accionistas, todo ello
con arreglo a lo previsto en la ley y en los Estatutos de la Sociedad.

Articulo 2. Interpretacion

1 El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion.

2. Con cardcter general, corresponde al Secretario del Consejo de Administracion,
previa consufta cuando lo estime necesario con el Presidente o el Consejero
Delegado, resolver las dudas que suscite la aplicacion de este Reglamento, de
conformidad con los criterios generales de interpretacion de las normas juridicas.
No obstante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de este
Reglamento, las dudas de interpretacion o aplicacion que surjan durante /a
celebracion de la reunion seran resueltas por el Presidente de la Junta.

TITULO II. LA JUNTA GENERAL: CLASES Y COMPETENCIAS

Articulo 3. La Junta General

1 La Junta General es el drgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos obligan a
todos los accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de
votar y los que no disponen de derecho de voto, sin perjuicio de los derechos y
acciones que les correspondan.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir, por mayoria,
en los asuntos propios que sean competencia legal de esta.

72/92



Articulo 4. Clases de Juntas Generales

1
2.

4.

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria debe reunirse necesariamente dentro de los seis
Primeros meses de cada €jercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. La Junta
General ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Cualquier Junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendrda /a
consideracion de Junta General extraordinaria. No obstante, la Junta General de
Accionistas, aunque haya sido convocada con el cardcter de ordinaria, podré
también deliberar y dedidir sobre cualquier asunto de su competencia, previo
cumplimiento de la normativa aplicable.

Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas
reglas de procedimiento y competencia.

Articulo 5. Competencias de la Junta General

1

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

a)  aprobar la gestion social;

b)  aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como
consolidadas, y resolver sobre la aplicacion del resultado;

¢)  nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracion, asli
como ratificar o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de
Administracion efectuados por cooptacion;

d)  aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
previstos en la Ley;

€)  nombrar y destituir al auditor de cuentas de la Sociedad;

f) acordar el aumento y la reduccion de capital social, la transformacion, /a
fusion, la escision, la segregacion, €l traslado al extranjero del domicilio de
la Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales;

g)  aprobar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el cardacter esencial del activo cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos
del balance;

h)  acordar la transferencia a entidades dependientes de la Sociedad de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad,
incluso aungue esta mantenga el pleno dominio de dichas entidades;

f) acordar la disolucion y liquidacion de la Sociedad o cualquier otra
operacion cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad;

7 autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social;

k) decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacion por el
organo de administracion, y

/) aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

La Junta General solo podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion o

someter a su autorizacion la adopcion por dicho drgano de decisiones en asuntos

de gestion mediante acuerdos que cumplan los requisitos de informacion y

mayoria de las modificaciones estatutarias.

TITULO III. CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 6. Facultad y obligacion de convocar la Junta General

1

2.

Las Juntas Generales de Accionistas habran de ser convocadas por el Consejo de

Administracion.

El Consejo de Administracion convocara la Junta General:

a) Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el articulo 4 anterior
para la Junta General ordinaria.

b) Cuando fo solicite un numero de accionistas titular de, al menos, un tres
por clento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar

73/92



en la Junta; en este caso, la Junta General deberd ser convocada para su
celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los administradores para convocaria.
c) Siempre gue lo estime conveniente para los intereses sociales y cuando lo
determine la ley.
El Consejo de Administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo, en su caso,
los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.
Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra serfo,
a peticion de los socios y con la audiendia de los administradores, por el Juez de lo
Mercantil del domicilio social.
En caso de muerte o cese de la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion, cualquier socio podra solicitar del Juez de lo Mercantil del domicilio
social la convocatoria de Junta General para el nombramiento de los
administradores. Ademas cualquiera de los administradores que permanezcan en €l
ejercicio del cargo podra convocar la Junta General con ese tnico objeto.

Articulo 7. Convocatoria de la Junta General

1.

La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las
extraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los supuestos en que la ley
establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que esta
disponga. La difusion del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos,
los siguientes medios:
a)  El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Esparia.
b)  La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
¢)  Lapdgina web de la Sociedad,
Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias
podréan ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccion
del plazo de convocatoria requeriré un acuerdo expreso adoptado en Junta
General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a
voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.
El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de la
reunion en primera convocatoria y €l cargo de la persona o personas que realicen
la comunicacion, todos los asuntos que hayan de tratarse, la fecha en la que el
accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse
el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, la direccion de /a
pagina web de la Sociedad en que estard disponible la informacion y demas
cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a la ley y
a lo dispuesto en este Reglamento. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en
la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda reunion habrd de mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas. En la medida de lo posible, se advertird a los accionistas sobre
la mayor probabilidad de que la Junta se celebre bien en primera, bien en
segunda convocatoria.
En la convocatoria figuraran, de forma clara y concisa, todos los asuntos que
hayan de tratarse. Para la elaboracion del orden del dia, el drgano de
administracion podrd tomar en consideracion aquellas sugerencias o propuestas
realizadas por escrito por los accionistas que, guardando relacion con las
actividades o intereses de la Sociedad, estime puedan ser de interés para la
Junta.
Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General ordinaria incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. A estos efectos, el accionista debera indicar el
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numero de acciones de las que es titular o que representa. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria se publicard con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta
General. La falta de publicacion en plazo sera causa de impugnacion de la Junta
conforme a la ley.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo previsto en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en e/
orden del dia de la Junta General convocada.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal
exjja requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en
cuyo caso se debera observar lo especificamente establecido.

La convocatoria incluird la mencion del derecho de los accionistas de examinar en
el domicilio social, de consultar en la pagina web de la Sociedad y, en su caso, de
obtener, de forma gratuita e inmediata, las propuestas de acuerdos que han de
ser sometidos a la aprobacion de la Junta, los documentos o informes necesarios
o0 preceptivos y aquellos otros que, aun sin ser preceptivos, se determinen por el
organo de administracion en cada caso.

El organo de administracion valorard, con ocasion de la convocatoria de cada
Junta General, si existen medios de comunicacion a distancia que puedan
permitir a los accionistas efectuar el voto y/o la delegacion, garantizando
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto o, en caso de
delegacion, las de representante y representado, y si la utilizacion de los mismos
es factible.

En caso de que el organo de administracion aprecie su existencia y la posibilidad
de su utilizacion, deberd incluir en la convocatoria mencion de los concretos
medios de comunicacion a distancia que los accionistas puedan utilizar para
gjercitar o delegar el voto, asi como las instrucciones que deberan
necesariamente seguir para hacerlo.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando €l drgano de administracion conozca la fecha
probable de celebracion de la siguiente Junta General, podrd darlo a conocer a
través de la pagina web de la Sociedad o de cualquier otro medio que estime
oportuno.

Articulo 8. Puesta a disposicion de informacion desde la fecha de la

1.

convocatoria en la pagina web de la Sociedad

Ademads de lo exigido por disposicion legal o estatutaria y de lo previsto en este

Reglamento, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General y

hasta su celebracion, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pagina

web, al menos, /a siguiente informacion:

a)  El anuncio de la convocatoria.

b)  El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de /a
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General
y, en particular, los informes de administradores, auditor de cuentas y
expertos independientes.

d)  Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno
de los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de
caracter meramente informativo, un informe de los organos competentes
comentando cada uno de ellos. A medida que se reciban, se incluirdan
también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi’ como la propuesta e informes sobre su
nombramiento. Si se tratase de persona juridica, la informacion deberd
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incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para e/
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en esta como obtener los
formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

Ademads, desde la fecha del anuncio de convocatoria, se incorporard a la pagina

web de la Sociedad toda aquella informacion que se estime Util o conveniente

para facilitar la asistencia y participacion de los accionistas en la Junta,
incluyendo, en su caso y a titulo de ejemplo, la siguiente:

a)  procedimiento para la obtencion de la tarjeta de asistencia;

b)  informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta y la forma de
llegar y acceder al mismo;

c) instrucciones para asistir a la Junta por los medios telematicos que se
hayan previsto, en su caso, en la convocatoria, de conformidad con los
Estatutos y el presente Reglamento,

d)  informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten e/
seguimiento de /la Junta; e

e)  informacion sobre el Departamento de Atencion al Accionista (numero de
teléfono, correo electronico, oficinas, horario de funcionamiento y otros
datos analogos).

En la pagina web de la Sociedad se habilitarda un Foro Electronico de Accionistas

con €l fin de fadilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracion de las

Juntas Generales de la Sociedad. Podrdn acceder a dicho Foro tanto los

accionistas como las asociaciones voluntarias de accionistas validamente

constituidas e inscritas en el registro especial habilitado en la Comision Nacional
del Mercado de Valores. En el Foro Electronico podran publicarse propuestas que

pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en /a

convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar

el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de la minoria previsto en Ia ley,
as/ como ofertas o peticiones de representacion voluntaria. El Consejo de

Administracion establecerd las normas que regulen su funcionamiento, alcance y

duracion, asi como las garantias y condiciones de acceso, registro, consulta y

utilizacion, de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 9. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta

1.

General

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta
el quinto dia anterior al previsto para su celebracion, los accionistas podran
solicitar por escrito /as informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, acerca de la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la dltima Junta General o acerca del informe del
auditor de cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar por escrito la informacion
solicitada al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 anterior hasta el dia de la
celebracion de la Junta General, salvo en los casos en que (i) la informacion sea
Innecesaria para la tutela de los derechos del socio, existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a sus sociedades vinculadas; (i) la peticion de
informacion o acdlaracion no tenga por objeto alguno de los extremos
contemplados en el referido apartado 1, o (iii) asi resulte de disposiciones legales
o0 reglamentarias o de resoluciones judiciales. No obstante, la excepcion indicada
en el inciso (i) anterior, no procederé cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.
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Cuando, con anterforidad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualguiera de sus miembros, a su
Secretario o a uno o varios directivos para que, en nombre y representacion del
Consejo, respondan a las solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas sera el mismo a
través del cual se formulo la correspondiente solicitud, a menos que el accionista
sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de acuerdo con lo
previsto en este articulo. En todo caso, los administradores podran cursar /a
informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse de recibo o
burofax.

Las solicitudes vélidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se
incluirdn en la pagina web de la Sociedad.

TITULO 1V. CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Seccion 12, Asistencia y Representacion

Articulo 10. Derecho de asistencia

1.

Todos los accionistas, que, a Utulo individual o en agrupacion con otros
accionistas, sean titulares de un minimo de cien (100) acciones podran asistir a la
Junta General, incluidos los que no tienen derecho a voto.

Los accionistas que sean titulares de menos de cien (100) acciones, podran
agruparlas hasta reunir esa cifra como minimo, a los efectos de su asistencia y
votacion en las Juntas, pudiendo recaer la representacion de estas agrupaciones
en uno cualquiera de los accionistas agrupados. La agrupacion deberd acreditarse
mediante escrito firmado por todos los accionistas interesados, con caracter
especial por cada Junta. De no hacerlo asi, cualquiera de ellos podra conferir su
representacion en la Junta a favor de otro accionista con derecho de asistencia y
que pueda ostentarla con arreglo a la Ley, agrupando asi sus acciones con las de
éste.

Serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta y se provea de la correspondiente tarjeta de asistencia
expedida por la entidad participante en la sociedad de gestion de los sistemas de
registro, compensacion y liguidacion de valores que en cada caso corresponda,
por la Sociedad, o por quien se determine expresamente en cada convocatoria.
Aqguellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante,
al lugar de celebracion de la Junta en el dia fijado para la misma, presentaran su
tarjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 18 del
presente Reglamento.

Los accionistas con derecho de asistencia podran asistir a la Junta General
mediante medios telemdticos de conformidad con lo previsto en los parrafos
siguientes.

El drgano de administracion considerara los medios técnicos y las bases juridicas
que hagan posible y garanticen la asistencia telematica y valorard, con ocasion
de la convocatoria de cada Junta General, la posibilidad de organizar la asistencia
a la reunion a través de medios telematicos.

A tal efecto, el drgano de administracion verificard, entre otros aspectos, si se
garantiza debidamente la identidad del accionista y su condicion de tal, el
correcto ejercicio de sus derechos, la idoneidad de los medios telematicos y el
adecuado desarrollo de la reunion y, todo ello, de conformidad con lo establecido
en este Reglamento. En tal caso, si se juzga oportuno, se incluird en /a
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convocatoria la determinacion de los medios telematicos concretos que los
accionistas puedan utilizar, asi’ como las instrucciones que deberan seguir para
hacerfo. Asimismo, podrd incluirse en la convocatoria, si asi lo determina e/
organo de administracion, que las intervenciones y propuestas de acuerdos que
tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se
remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la Junta.
En el caso de que se posibilite al asistencia por medios telematicos, por haberlo
acordado asi el drgano de administracion y haberlo incluido en la convocatoria, si
por circunstancias técnicas no imputables a la Sociedad no fuera posible la
asistencia por los medios establecidos a la Junta en la forma prevista, o se
produjese durante la Junta una interrupcion de la comunicacion o se pusiese fin a
esta, esta circunstancia no constituird una privacion filegitima de los derechos del
accionista.

Aquellos accionistas que deseen asistir por medios telematicos o votar por
medios de comunicacion a distancia, en caso de haberse contemplado alguna de
estas posibilidades en la convocatoria de la Junta, deberan acreditar su identidad
y condicion de accionista en la forma y plazo que el organo de administracion
hubiera determinado en la convocatoria.

Articulo 11. Presencia de terceros en la Junta General

1.

Tanto los miembros del érgano de administracion como el auditor de cuentas de
la Sociedad deberdn asistir a las Juntas Generales que se celebren, si bien el
hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razon no impedira en
ningdn caso la vélida constitucion de la Junta.

Con ocasion de la celebracion de la Junta General ordinaria, el Presidente de /a
Comision de Auditoria y Control informara a los accionistas sobre las principales
actuaciones llevadas a cabo por la misma.

El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de los Directores,
Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales.

Con €l fin de promover la mas amplia difusion del desarrollo de sus reuniones y
de los acuerdos adoptados, el Presidente podrd facilitar el acceso a la Junta
General a los medios de comunicacion y analistas financieros.

También podran asistir a la Junta todas aquellas personas a quienes el Presidente
del Consejo de Administracion haya cursado la oportuna invitacion.

No obstante lo previsto en los apartados 2 a 4 precedentes, la Junta General
podrd revocar las autorizaciones cursadas por €l Presidente a terceros para asistir
a la reunion.

Articulo 12.  Representacion

1

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de
quien ostente el poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho
de asistir podrd hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aungue esta no sea accionista.

La representacion deberd conferirse con caracter especial para cada Junta, por
escrito o por los medios de comunicacion a distancia que, garantizando
debidamente la identidad del representado y representante, el drgano de
administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada
Junta.

Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al
accionista de si existe situacion de confiicto de intereses. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado
de su posible existencia, deberd informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno
de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del
accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

La representacion es siempre revocable. Como regla general, y siempre que
pueda acreditarse la certeza de la fecha, se tendrd por valida la ultima actuacion
realizada por el accionista antes de la celebracion de la Junta. De no existir tal
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10.

11.

certeza, el voto del accionista prevalecera sobre la delegacion. En todo caso, /a
asistencia personal a la Junta General del representado tendrd valor de
revocacion de la representacion.

En caso de no especificarse en el documento en el que conste la representacion
la identidad del representante, se entenderd que la representacion ha sido
oforgada, indistintamente, a favor del Presidente del Consejo de Administracion,
del Vicepresidente, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de
Administracion.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su
mediacion, se entenderan facultadas para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la
Junta.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley
para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes
generales.

En el caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendrd
la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde /la
celebracion de la Junta General correspondiente.

El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin
limitacion en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos
de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actuen por cuenta de diversas personas
podran delegar el voto sin limitacion en cada uno de los titulares indirectos o en
terceros designados por estos. Estas entidades podran fraccionar el voto y
gjercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si asi' las hubieran recibido.

En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la vélida
constitucion de la Junta General.

Articulo 13. Solicitud publica de representacion

1

En los casos en los que los propios administradores de la Sociedad, /as entidades
depositarias de los titulos o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta
soliciten la representacion para si o para otro y, en general, siempre que la
solicitud se formule de forma publica, se aplicaran las reglas contenidas en la ley
aplicable y normativa de desarrollo. En particular, el documento en el que conste
la representacion deberd contener la indicacion del sentido en que votarad el
representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas, sujeto en
todo caso a lo previsto en la Ley. La delegacion podra tambien incluir aguellos
puntos que, aun no previstos en el orden del dia de la convocatoria, sean
tratados, por asi permitirlo /a Ley, en la Junta General, pudiendo también el
representante votar en la forma que estime mas conveniente para €l interés de
su representado en el caso de que no se hubieran impartido instrucciones de
voto en relacion con asuntos no comprendidos en el orden del dia.
Se entendera que ha habido solicitud publica de representacion cuando una
misma persona ostente la representacion de mas de tres accionistas.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, el miembro del organo
de administracion que obtenga la representacion publica no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos
del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses, salvo que
hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada uno
de dichos puntos en los términos legalmente previstos. En todo caso, se
entenderd que el administrador se encuentra en confiicto de intereses respecto
de las siguientes decisiones:
a)  su nombramiento, reeleccion o ratificacion como miembro del drgano de
administracion;
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b)  su destitucion, separacion o cese como miembro del organo de
administracion;

c) el ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra €l y

d) la aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de /a
Sociedad con dicho miembro del drgano de administracion, sociedades
controladas por él 0 a las que represente o personas que actuen por su
cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la representacion podrd

conferirse alternativa y subsidiariamente en favor de otras personas.

Articulo 14. Planificacion, medios y lugar de celebracion de la Junta

1.

General
El drgano de administracion podra decidir, en atencion a las circunstancias, Ia
utilizacion de medios o sistemas que faciliten un mayor y mejor seguimiento de /a
Junta General o una mas amplia difusion de su desarrollo.
En concreto, el drgano de administracion podra:
a) permitir que, mediante la utilizacion de medios audiovisuales, los
accionistas puedan seguir el desarrollo de la Junta a distancia;
b)  procurar mecanismos de traduccion simultanea;
c) establecer medidas de control de acceso, vigilancia, proteccion y seguridad
que resulten adecuadas; y
d)  adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas discapacitados a
la sala donde se celebre la Junta.
En la sala o salas donde se desarrolle la Junta, los asistentes no podran utilizar
aparatos de fotografia, de video, de grabacion, teléfonos moviles o similares,
salvo en la medida en que lo permita el Presidente. En el acceso podrdn
establecerse mecanismos de control que faciliten el cumplimiento de esta
prevision.
La Junta General se celebrard en el lugar que indigue el anuncio de /a
convocatoria dentro del municipio en gue tenga su domicilio la Sociedad. Si en e/
anuncio no figurase €l lugar de celebracion, se entendera que la Junta tendrd
lugar en el domicifio de la Sociedad.
Si por cualquier motivo fuera necesario celebrar la reunion de /la Junta General en
salas separadas se dispondran los medios audiovisuales que permitan la
intercomunicacion entre éellas en tiempo real y, por tanto, su desarrollo en unidad
de acto. En el supuesto de que las salas estuvieran localizadas en recintos
diferentes, la reunion se entendera celebrada donde radique el lugar principal.
En tal caso, el lugar principal de celebracion de la Junta debera estar localizado
en el término municipal del domicilio social, sin que resulte preciso que los
lugares accesorios tambien lo estén. Los asistentes a cualquiera de los lugares
indicados se consideraran, en la medida en que cumplan los requisitos
establecidos en este Reglamento y en los Estatutos, como asistentes a la Junta
General.
En el momento de acceder al local o locales donde se celebre la reunion de /a
Junta General se pondrd a disposicion de los asistentes copia del texto de las
propuestas de acuerdos que se someteran a la Junta General, asi como de los
correspondientes Iinformes de administradores. Quedan a salvo aquellas
propuestas que no hubieran podido ser incorporadas al resto de la
documentacion facilitada. Asimismo, los accionistas que lo soliciten podran
obtener copia de toda la demads documentacion que, en virtud de mandato legal,
haya sido puesta a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de la
Junta.

Seccion 23, Constitucion de la Junta

Articulo 15, Constitucion de la Junta. Supuestos especiales
1

La Junta General quedard validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
veinticinco por cliento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
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convocatoria, sera vaélida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente
la emision de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la supresion o
limitacion del derecho de adquisicion preferente, asi como la transformacion,
fusion o escision, la cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al
extranjero y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, serd
necesario, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean al menos, €l cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto.

En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento de dicho capital.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere este apartado, si el capital
presente o representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerirda el voto
favorable de dos tercios del capital presente o representado en la Junta General
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento 0 mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar
el cincuenta por ciento.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia, en la medida y de conformidad
con lo previsto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento, deberan ser tenidos
en cuenta a efectos de la constitucion de la Junta como presentes.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectaran a la validez de su celebracion.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los
puntos de orden del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con
la normativa aplicable o los Estatutos de la Sociedad, la asistencia de un
determinado quorum y dicho quorum no se consiguiera, quedara el orden del dia
reducido al resto de los puntos del mismo que no requieren €l indicado quorum
para adoptar validamente acuerdos.

Articulo 16. Mesa de la Junta General

1

La Mesa de la Junta General estard formada, al menos, por el Presidente y el
Secretario de la Junta General, Asimismo, formaran parte de ella los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad presentes en la sesion.

La Junta General estard presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y,
en caso de ausenda, imposibilidad o indisposicion de éste, por el Vicepresidente del
Consejo. En caso de que existan varios Vicepresidentes se seguira el orden de su
numeracion y, en su defecto, presidiré la Junta el consejero elegido a tal fin por los
asistentes.

El Presidente estard asistido por €l Secretario. Sera Secretario de la Junta General e/
Secretario del Consejo de Administracion y, en el caso de que éste no asista
personalmente, el Vicesecretario. En ausencia de ambos, actuara como Secretario la
persona que, a propuesta del Presidente, eljjan los asistentes.

Si por cualquier causa, durante la celebracion de la Junta General, el Presidente o el
Secretario hubleran de ausentarse de la reunion, la sustitucion en el ejercicio de sus
fundiones procederd conforme a lo previsto en el parrafo anterior.

El Presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podrd encomendar la
direccion del debate al miembro del drgano de administracion que estime oportuno.
Asimismo, el Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualguier experto gue
tenga por conveniente.

Articulo 17. Ordenacion de la Junta

Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos sodiales, corresponde al Presidente declarar la
Junta validamente constituida, dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e
Intervenciones y los tiempos asignados a ellas conforme a lo previsto en este Reglamento,
poner término a los debates cuando estime suficientemente debatido el asunto y ordenar
las votaciones, resolver las dudas que se susciten sobre el orden del dia y la lista de
asistentes, prodamar la aprobacion de los acuerdos, levantar la sesion y, en su caso,
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acordar su suspension, y, en general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias
para la mejor ordenacion del desarrollo de la reunion, incluyendo la de interpretacion de lo
previsto en este Reglamento, asi como las de orden y disciplina, pudiendo llegar a
disponer la expulsion de quienes perturben el normal desarrollo de la reunion e incluso
a acordar la interrupcion momentanea de la sesion.

Articulo 18. Registro de accionistas

1

En €l lugar y dia previstos para la celebracion de la Junta General, en primera o en
segunda convocatoria, y desde dos horas antes de la anunciada para el comienzo
de /a reunion (salvo que otra cosa se especifigue en el anundio de convocatoria),
podran los accionistas, o quienes validamente los representen, presentar al personal
encargado del registro de accionistas sus respectivas tarjetas de asistencia y, en su
caso, los documentos que acrediten la representacion que les ha sido conferida. No
seran admitidas las tarjetas de asistencia y documentos de representacion de
quienes se presenten al personal encargado del registro de accionistas despues de
la hora establecida para el inicio de la Junta General.

En el caso de que en la convocatoria de la Junta se hubiese previsto la asistencia
por medios telematicos, los accionistas que opten por asistir a través de los medios
que hayan sido establecidos deberan registrarse conforme a las prescripciones de la
propia convocatoria.

El registro de accionistas presentes y representados asistentes, sea de forma
presencial o, en su caso, a través de medios telematicos, se efectuard por las
personas designadas, a tal efecto, por el Secretario, utilizando, en su caso, los
medlos técnicos que se consideren adecuados.

Articulo 19. Formacion de la lista de asistentes

1

Una vez finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y
representaciones y de constatarse la existencia de quorum suficiente, y antes de
entrar en el orden del dia, se formard por el Secretario de la Junta General la lista
de asistentes, expresando €l cardcter o representacion de cada uno de ellos y el
nudmero de acciones, propias o ajenas, con qgue concurren,

Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes (indicando
separadamente los que hayan emitido su voto a distancia) o representados, asri
como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho a voto.

Una vez cerrada la admision de las tarjetas de asistencia y representaciones, se
fadilitard a los accionistas o, en su caso, a los representantes de éstos, que accedan
con retraso al lugar de celebracion de la Junta General, una invitacion a fin de que,
siempre que asi lo deseen, puedan seguir el desarrollo de la reunion (en la misma
sala de celebracion o, si se estima oportuno por la Sociedad para evitar confusiones
durante la Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguiria), pero ni los
referidos accionistas y representantes (ni sus representados) seran incluidos en la
lista de asistentes.

En el lugar, dia y hora fijados para su celebracion, en primera o en segunda
convocatoria, segun sea el caso, una vez constituida la Mesa y formada la lista de
aslstentes, dara comienzo la Junta General.

En primer lugar, €l Secretario dejard constancia de la convocatoria legal de la
reunion mediante su lectura o la formulacion de un resumen de su contenido.
Seguidamente, el Secretario leera publicamente los datos globales que resulten de
la lista de asistentes, especificando el numero de accionistas con derecho a voto
presentes, sea fisicamente o, en su caso, a través de medios telematicos, y
representados que concurren a la reunion, €l numero de acciones correspondientes
a unos y otros y el porcentaje de capital que representan, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho a voto. A continuacion, €l Presidente
declarard validamente constituida la Junta General, en primera o0 en segunda
convocatoria, segun corresponda, y determinard si esta puede entrar en la
consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o si, por el
contrario, ha de limitarse a algunos de ellos.
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Declarada la constitucion de la Junta y sin perjuicio de su derecho a formular las
manifestaciones que consideren oportunas en el turno de intervenciones, los
accionistas concurrentes podran expresar al Notario (o, en su defecto, al
Secretario), para su debida constancia en el acta de la Junta cualquier reserva o
protesta que tuvieren sobre la valida constitucion de la Junta o sobre los datos
globales de la lista de asistentes a los que con anterioridad se haya dado lectura
publica, sin que ello conlleve demora, interrupcion o aplazamiento del desarrollo
normal de la reunion.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se
adjuntard a ella por medio de anexo firmado por el Secretario con €l visto bueno
del Presidente.

La lista de asistentes podrd formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos, se consignard en la propia acta el medio
utilizado, y se extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente.

Seccion 32, Turno de intervencion de los accionistas

Articulo 20. Solicitudes de intervencion

1.

Una vez constituida la Junta General y con objeto de organizar los turnos de
intervencion, el Presidente solicitard a los accionistas que deseen intervenir en /a
Junta que se dirijan al Notario (o, en su defecto, ante el Secretario) o, por
indicacion de éstos, ante el personal que los asista, expresando su nombre y
apellidos, el ndmero de acciones de que son titulares y las que representan.

Si el accionista (o representante) pretendiese solicitar que su intervencion conste
literalmente en el acta de /la Junta, habré de entregarla por escrito, en el
momento de su identificacion, al Notario (o, en su defecto, al Secretario) o, por
indicacion de éste, al personal que lo asista, con el fin de que pueda proceder a
su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

El turmo de accionistas se abrira una vez que la Mesa disponga del listado de
accionistas que desean intervenir, tras las palabras o informes que, en su caso,
haya dirigido a los asistentes el Presidente, el Consejero Delegado, los
Presidentes de /as distintas Comisiones dependientes del Consejo de
Administracion, otros miembros del drgano de administracion o cualesquiera
otras personas designadas al efecto por éste, y, en todo caso, antes del debate y
de /a votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 21. Intervenciones de los accionistas

1

Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean
llamados al efecto por la Mesa, previa fijacion de los turnos de intervencion por el
Presidente.

En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarroflo de la Junta, y sin

perjuicio de otras actuaciones, el Presidente podra:

a)  determinar el tiempo maximo asignado a cada intervencion, que deberd
ser inicialmente igual para todas;

b)  acordar, en su caso, la prorroga del tiempo inicialmente asignado a cada
accionista para su intervencion o reducirlo, en funcion del objeto y
contenido de la intervencion;

c) limitar el tiempo de uso de la palabra de los accionistas cuando considere
qgue un asunto se encuentra suficientemente debatido;

d)  solicitar a los accionistas intervinientes que aclaren cuestiones que no
hayan quedado suficientemente explicadas durante su intervencion,

e)  moderar las intervenciones de los accionistas para que se circunscriban a
los asuntos propios de la Junta y se abstengan de realizar manifestaciones
Improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista su
derecho;

f) anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan
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consumido el tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las
conductas descritas en el epigrafe e) anterior, retirarles el uso de la
palabra;

g)  si considerase que su intervencion puede alterar el normal desarrollo de la
reunion, pedirles que abandonen el local y, en su caso, adoptar, para éello,
las mediaas auxiliares que resulten necesarias; y

h) en el caso de que algun interviniente pretenda replicar, otorgar o no,
seguin considere oportuno, el uso de la palabra.

Articulo 22, Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta

1.

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, o acerca de la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ditima Junta General o acerca del informe del
auditor de cuentas. Para ello, debera haberse identificado previamente conforme
a lo previsto en el articulo 20 anterior.

Los administradores estaran obligados a facilitar /a informacion solicitada
conforme al apartado 1 precedente en la forma y dentro de los plazos previstos
por la Ley, salvo en los supuestos sefialados en el articulo 9.2 del presente
Reglamento.

La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el Consejero Delegado, los Presidentes de las
Comisiones del Consejo, el Secretario, cualquier administrador o, si resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia.

En caso de que no sea posible satistacer el derecho del accionista en el acto de la
Junta, los administradores facilitaran por escrito la informacion solicitada al
accionista interesado dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de /a
Junta.

Articulo 23.  Prorroga y suspension de la Junta General

1

La Junta General podrd acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los administradores o de un numero de accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la
reunion. Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerard que la Junta
es Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no serd
necesario refterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley, en los Estatutos o en este Reglamento para su valida
constitucion. Si algun accionista incluido en la lista de asistentes formada no
asistiera posteriormente a las sucesivas sesiones, las mayorias necesarias para la
adopcion de acuerdos continuaran siendo determinadas en ellas a partir de los
datos resultantes de dicha lista.

Excepcionalmente y en el supuesto de que se produjeran disturbios que quebranten
de modo significativo el buen orden de la reunion o cualquier otra circunstancia
extraordinaria que transitoriamente impida o dificulte su normal desarrollo, el
Presidente de la Junta podra acordar la suspension de la sesion durante el tiempo
adecuado, con €l fin de procurar €l restablecimiento de las condliciones necesarias
para su continuacion. El Presidente podra asimismo adoptar las medidas que estime
oportunas para garantizar la seguridad de los presentes y evitar la repeticion de
cdircunstancias que impidan o dificulten el normal desarrollo de la reunion.

Seccion 43, Votaciones y documentacion de los acuerdos

Articulo 24, Votacion de las propuestas de acuerdos

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y fadilitadas, en su caso, las
Informaciones o acdlaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, se
someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos
en el orden del dia y, en caso de existir, sobre aquellos otros que, por mandato
legal, no sea preciso que figuren en é&|, correspondiendo al Presidente en relacion
con estos ultimos decidir el orden en que se someteran a votacion.
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No serd necesario que el Secretario deé lectura previa a aguellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hublesen sido puestos a disposicion de los accionistas al
comienzo de la sesion, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, asi lo
solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por e/
Presidente. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al
que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votadion.
Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd a votacion de forma
separada. No obstante, si las circunstandias asi lo aconsejan, el Presidente podra
resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes
a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se
entendera individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los
asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto
respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las
modiificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de
la votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de 1as mismas,
Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o
la separacion de cada administrador; y en la modificacion de estatutos sociales, la
de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia.
El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollaré siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar se someteran a votacion /as propuestas
de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion. En todo
caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las
demads relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por
tanto, proceda someterias a votacion.

Por regla general y sin peruicio de que, a juicio del Presidente, atendidas las

dircunstancias o la naturaleza o contenido de la propuesta, puedan emplearse otros

sistermnas alternativos, el computo de la votacion de las propuestas de acuerdos se
efectuara mediante €l siguiente procedimiento.

a)  Se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes y representadas, deducidos (i) los
votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen,
mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario
(o, en su defecto, al Secretario o al personal que lo asista), para su
constancia en acta, (Ii) los votos correspondientes a las acciones cuyos
titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado
expresamente su abstencion, a través de los medios de comunicacion a
que se refiere el apartado 6 siguiente del presente articulo, en su caso, y
(i) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Notario (o, en su defecto, el
Secretario).

b)  Las comunicaciones o manifestaciones al Notario (o, en su defecto, a/
Secretario o al personal que lo asista) previstas en el apartado precedente
y relativas al sentido del voto o abstencion podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de acuerdos
0 conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario (o,
en su defecto, al Secretario o al personal que le asista) la identidad y
condiicion -accionista o representante- de quien 1as realiza, el niumero de
acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la
abstencion.

c) Para la adopcion de cualguier acuerdo no se consideraran como acciones
concurrentes presentes, ni tampoco representadas, aquellas que, conforme
a la ley y a los Estatutos, no puedan ejercitar su derecho de voto. En
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consecuencia, dichas acciones se deducirén de la lista de asistentes a
efectos del computo de mayorias.

d)  Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia tampoco se consideraran como acciones concurrentes
presentes ni representadas las de aquellos accionistas que hubieren
participado en la Junta a través de medios de votacion a distancia.

Entre los sistemas alternativos para efectuar la votacion, en la medida en qgue ello

sea técnicamente posible y siempre que se pueda garantizar el cumplimiento de

todas las condiciones legales, el organo de administracion podra establecer sistemas
de computo electronico de voto.

Se permitira fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que

aparezcan legitimados como accionistas pero actien por cuenta de dlientes

distintos, puedan emitir su voto conforme a 1as instrucciones de €stos,

En caso de que, conforme a lo previsto en el articulo 7 del presente Reglamento, en

la convocatoria se admitiese la posibilidad de efectuar el voto a distancia mediante

alguna o varias modalidades de voto a distancia y, sin perjuicio de las espedificas

instrucciones que alli se establezca para cada una de ellas, para su validez y

consiguiente aceptacion para la Sociedad, el documento en el que se haga constar

el voto debera contener, al menos, 1as siguientes menciones:

a)  fecha de celebracion de la Junta y orden del dia;

b)  laidentidad del accionista,

c) el numero de acciones de las que es titular el accionista; y

d)  la manifestacion del sentido de su voto en cada uno de los puntos del orden
del dia.

El socio no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones

cuando se trate de adoptar un acuerdo que le libere de una obligacion o le conceda

un derecho; le fadilite cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion
de garantias a su favor; o le dispense de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad.

Articulo 25.  Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta

1.

Los acuerdos sodiales se adoptardn por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta General, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la Ley o estos
Estatutos requieran una mayoria superior. Cada accion confiere un voto.

El Presidente dedlarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de dejar constancia en el Acta
del sentido del voto o abstencion de los accionistas asistentes que asi lo indiguen al
Notario (o, en su caso, al Secretario o personal que lo asista).

Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamado su resultado por
el Presidente, concluird la celebracion de la Junta y el Presidente declarard
levantada la sesion.

Articulo 26. Acta de la Junta

1.

Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que se extendera o
transcribird en el libro de actas llevado al efecto. El acta podra ser aprobada por
la propia Junta General, y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por
el Presidente y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por
la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion.

El Consejo de Administracion podra requerir la presendia de Notario que levante
acta de la Junta y estard obligado a hacerlo siempre, gue con cinco dias de
antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General lo soliciten accionistas
que representen, al menos, el uno por ciento del capital social. El acta notarial no
necesitara ser aprobada.
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3. Las certificaciones de los acuerdos seran expedidas por el Secretario o por el
Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente o
del Vicepresidente, en su caso.

4. La formalizacion en instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a
las personas que tengan facultades para certificarlos. Tambieén podra realizarse
por cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion con nombramiento
vigente e inscrito en el Registro Mercantil, sin necesidad de delegacion expresa.
La elevacion a instrumento publico por cualquier otra persona requerira el
oforgamiento de la oportuna escritura de poder, que podra ser general para todo
tipo de acuerdos.

Articulo 27. Publicidad de los acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles
y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten
de aplicacion, la Sociedad comunicard a la Comision Nacional del Mercado de Valores,
mediante la oportuna comunicacion de hecho relevante, los acuerdos aprobados, bien
literalmente o mediante un extracto de su contenido. Asimismo, los acuerdos aprobados
y el resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina web de la Sociedad
dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta General. El texto de los
acuerdos correspondientes a las Juntas celebradas durante el ejercicio en curso y el
anterior serd accesible igualmente a través de la pagina web de la Sociedad. Asimismo,
a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta
General, el Secretario expedird certificacion de los acuerdos o del acta, notarial en su
caso.

TITULO V. APROBACION, PUBLICIDAD Y VIGENCIA

Articulo 28.  Aprobacion, publicidad y vigencia del Reglamento

1 La aprobacion del presente Reglamento y de sus modificaciones posteriores
corresponde a la Junta General, constituida con el quorum previsto en el apartado 1
del articulo 15 del presente Reglamento.

2. Tras su aprobacion, el presente Reglamento serd objeto de comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y de inscripcion en el Registro Mercantil.
Asimismo, se indluird en la pagina web de la Sociedad.

3 El Reglamento tiene vigencia indefinida, entrando en vigor en la fecha de su
aprobacion por la Junta General y siendo de aplicacion a las Juntas Generales que
se convoguen con posterioridad a aquélla en la que se haya acordado su
aprobacior?’.

PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ORDEN DEL DIA.

AUTORIZACION PARA CONVOCAR, EN SU CASO, _JUNTAS GENERALES
EXTRAORDINARIAS DE LA SOCIEDAD CON UNA ANTELACION MINIMA DE QUINCE
DIAS, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 515 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL

Justificacion y oportunidad del acuerdo

El articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital permite reducir el plazo de convocatoria de
las juntas generales extraordinarias a una antelaciéon minima de quince dias, siempre que la
Sociedad permita la votacion a todos sus accionistas por medios electronicos y dicha
reduccion se acuerde en la junta general ordinaria con un voto favorable de los accionistas
que representen los dos tercios del capital social suscrito con derecho a voto.

A dia de hoy no se prevé que haya de convocarse una junta general extraordinaria con

reduccion del plazo de convocatoria, pero el Consejo de Administracién considera razonable
reservarse tal posibilidad, contemplada en la ley, para una eventual necesidad.
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Teniendo en cuenta lo expuesto, se propone autorizar que, hasta la celebracién de la proxima
Junta General Ordinaria de la Sociedad, las juntas generales extraordinarias puedan
convocarse, en su caso, con una antelacion minima de quince dias.

Acuerdo que se propone:

“Autorizar la convocatoria, en su caso, de Juntas Generales Extraordinarias de la Sociedad con
una antelacion minima de quince dias, de conformidad con el articulo 515 de la Ley de
Sociedades de Capital”.

PUNTO DECIMOSEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

APROBACION DE LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIION QUE DESEMPENAN FUNCIONES EJECUTIVAS EN UN SISTEMA
DE RETRIBUCION CONSISTENTE EN QUE EL PAGO DE PARTE DE SU RETRIBUCION
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2015 A 2019 SE PUEDA REALIZAR
MEDIANTE ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

Se solicita aprobacion de la Junta General para poder satisfacer una parte de la retribucion
variable que perciben los miembros del Consejo de Administracién con funciones ejecutivas
mediante la entrega de acciones de la Sociedad. Este sistema no supone una retribucion
adicional, sino una forma de pago de la remuneracién actual mediante la entrega de acciones;
y ello por un importe total que no podra superar los 12.000 euros por participe o la cantidad
superior 0, en su caso, inferior que eventualmente pueda establecerse en una modificacion
del articulo 42.3.f) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio ("Ley 35/2006") o en el precepto que
en su momento lo sustituya. Este sistema se extiende a distintos ambitos de personas que
prestan servicios en la Sociedad y viene aplicandose a su retribucion variable en términos
practicamente idénticos desde la correspondiente al ejercicio 2004. La Junta General de
accionistas de 12 de marzo de 2012 autorizé la aplicacion del referido sistema a Consejeros
Ejecutivos y miembros de la Alta Direccidn hasta el ejercicio 2015.

Esta propuesta guarda continuidad con la aprobada en afios anteriores, si bien la reforma
recientemente aprobada de la Ley 35/2006, como condicion para que resulte aplicable la
exencion establecida en el referido articulo 42.3.f), exige que la oferta se realice en las
mismas condiciones a todos los trabajadores del grupo y no solo a un colectivo determinado,
siendo asi que la aplicacion del plan anterior se limitaba a los empleados con retribucion
variable.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar la participacion de los miembros del Consejo de Administracién de Ferrovial, S.A.
que cumplan funciones ejecutivas en un sistema de retribucion consistente en que el pago de
parte de su retribucién correspondiente a los ejercicios 2015 a 2019 se pueda realizar
mediante entrega de acciones de la Sociedad.

Las principales caracteristicas de este sistema son las siguientes:

. Beneficiarios: Miembros del Consejo de Administracion de Ferrovial, S.A. con
funciones ejecutivas, que tengan su residencia fiscal en Espafia y, por tanto,
se hallan sujetos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en
Espaiia.

. Voluntariedad: El sometimiento al plan retributivo es voluntario para los
participes.

88/92



o Limite maximo: La cuantia maxima de la retribucion a percibir en acciones por
cada participe sera la menor de (i) 12.000 euros, o (ii) el resultado de
descontar al 30% de su retribucién total anual el resto de retribuciones en
especie.

o Fecha de Transmision: Para el ejercicio 2015, las fechas de entrega de
acciones inicialmente previstas seran (i) la fecha de aprobacion del sistema de
retribucion por la Junta General o (ii) las fechas posteriores previstas en las
Condiciones Generales del Plan. Para la retribucién correspondiente a los
ejercicios sucesivos hasta el 2019, coincidira con la Fecha de Transmision que
rija para los restantes beneficiarios de este sistema retributivo.

. NUmero de acciones a percibir por el participe: Se determinara para cada
participe en funcién del importe total anual de su retribucion, con el limite
maximo antes indicado, y del precio de la accion al cierre de la cotizacidn en
Bolsa en la Fecha de Transmision.

. NUimero maximo de acciones a entregar al conjunto de los participes: El
nlmero total maximo de acciones a entregar sera el que resulte en funcion
del valor de cierre de la cotizacién en Bolsa de la accién en la Fecha de
Transmision y del importe de las retribuciones totales por este medio de todos
los participes, con el referido limite maximo por participe.

o Valor de las acciones: Sera igual al precio de cotizacion en el Mercado
Continuo de la accidn de Ferrovial, S.A. al cierre del mercado en la Fecha de
Transmision.

. Procedencia de las acciones: Las acciones procederan de autocartera, bien

directa o bien mantenida indirectamente a través de sociedades filiales de
Ferrovial, S.A.

. Plazo de duracién: Este sistema de retribucion es aplicable a la retribucion
variable correspondiente a los ejercicios 2015 a 2019, salvo que, como
consecuencia de la alteracién de las circunstancias actuales, la Sociedad
considere improcedente su aplicacién.”

PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DiA.

DELEGACION DE FACULTADES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y A LA
COMISION EJECUTIVA PARA LA INTERPRETACION,  SUBSANACION,
COMPLEMENTO, EJECUCION Y DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR
LA JUNTA GENERAL Y DELEGACION DE FACULTADES PARA LA ELEVACION A
INSTRUMENTO PUBLICO E ,INSCRIPCI()N DE TALES ACUERDOS. APODERAMIENTO
PARA FORMALIZAR EL DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 279 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:
La eficacia practica de varios de los acuerdos que se adopten en esta Junta General depende
de la ejecucion de ciertas formalidades, razon por la cual se propone la delegacion de las

facultades necesarias para su realizacion.

Acuerdo que se propone:
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“Delegar en el Consejo de Administracion y en la Comisidn Ejecutiva la facultad de interpretar,
subsanar, complementar, ejecutar y desarrollar los acuerdos adoptados en la presente Junta.
Delegar en el Presidente del Consejo de Administracion, en el Consejero Delegado y en el
Secretario del Consejo de Administracion para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda
formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta, en especial para
proceder a la presentacion en el Registro Mercantil, para su depdsito, de la certificacion de los
acuerdos de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado, adjuntando los
documentos que legalmente sean exigibles, asi como para otorgar cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios hasta la obtencién de la inscripcion de los acuerdos
adoptados en el Registro Mercantil, incluyendo la peticion de inscripcion parcial, con
facultades, incluso, para su subsanacion o rectificacion a la vista de la calificacion verbal o
escrita que pueda realizar el Sr. Registrador.”

I1. ASUNTOS PARA VOTACION CONSULTIVA

PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL DiA.

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS (ARTiCULO
541.4 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL).

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

En aplicacién del articulo 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital, se somete a votacidn con
caracter consultivo el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente
al ejercicio 2014.

Se hace constar que, tal y como establece la Disposicién Transitoria, apartado 2 a) de la Ley
31/2014 “en caso de que la primera junta general ordinaria de accionistas que se celebre a
partir del 1 de enero de 2015 apruebe con caracter consultivo el informe sobre
remuneraciones de los consejeros, se entendera que la politica sobre remuneraciones de la
socledad contenida en el mismo ha resultado igualmente aprobada a efectos de lo dispuesto
en el articulo 529 novodecies, resultando el citado articulo de aplicacion a dicha sociedad
desde ese momento.”

Acuerdo que se propone:
“Aprobar con caracter consultivo el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2014.”

III. ASUNTOS PARA INFORMACION

PUNTO DECIMOQUINTO DEL ORDEN DEL DiA.

INFORMACION DE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Se ha puesto a disposicidn de los accionistas un documento donde constan las modificaciones
introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracidén desde la celebracién de la Ultima
Junta General.

Adicionalmente, se pone en conocimiento de los accionistas que esta previsto someter a la
aprobacion del Consejo de Administracion la modificacion y refundicion de su Reglamento en
términos concordantes con los que se proponen para los Estatutos Sociales bajo el punto 9°
del Orden del Dia. Como en el caso de los Estatutos Sociales, la modificacion y refundicion del
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Reglamento del Consejo de Administracion, en su caso, traera causa de la reforma de la Ley
de Sociedades de Capital operada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo.

De acuerdo con legalmente previsto, en la siguiente Junta General que se celebre se
informara oportunamente de esta Ultima modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion, caso de aprobarse, y de las restantes modificaciones que hasta entonces se
hayan aprobado.

PUNTO DECIMOSEXTO DEL ORDEN DEL DiA.

INFORMACION DEL USO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAS
FACULTADES DELEGADAS POR EL ACUERDO 10° DE LA JUNTA GENERAL DE LA
SOCIEDAD CELEBRADA EL 26 DE JUNIO DE 2014 (DELEGACION A FAVOR DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, ENTRE OTRAS, DE LA FACULTAD DE EMITIR, EN
UNA O VARIAS VECES, OBLIGACIONES, BONOS, PAGARES, PARTICIPACIONES
PREFERENTES Y DEMAS VALORES DE RENTA FIJA O INSTRUMENTOS DE DEUDA DE
ANALOGA NATURALEZA (INCLUYENDO WARRANTS), TANTO SIMPLES COMO

CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES).

La Junta General de la Sociedad celebrada el 26 de junio de 2014, bajo el punto 10° del
Orden del Dia, acordd delegar en el Consejo de Administracion, entre otras, la facultad de
emitir, en una o varias veces, obligaciones, bonos, pagarés, participaciones preferentes y
demas valores de renta fija o instrumentos de deuda de andloga naturaleza (incluyendo
warrants), tanto simples como convertibles y/o canjeables. Dicha delegacién tiene un plazo de
vigencia de 5 afios. El importe de las emisiones que se acuerden en su virtud, unido al de las
demas emisiones en circulacion al tiempo en que se haga uso de ella, no puede exceder —con
caracter general- del 75% de los fondos propios de la Sociedad segun el Ultimo balance
aprobado; por excepcidn, los pagarés y las participaciones preferentes se rigen por las
disposiciones especificas que les son aplicables, sin que el saldo vivo de unas y otras pueda
exceder del 25% de los fondos propios de la Sociedad.

El mismo acuerdo indicado, en su apartado 99, autoriza al Consejo de Administracién para
garantizar en nombre de la Sociedad, por un plazo maximo de cinco afios, entre otras
obligaciones las derivadas de las emisiones de valores de renta fija efectuadas por sus
sociedades filiales.

El apartado 8° del referido acuerdo dispone que el Consejo de Administracién, en las
sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad, informara a los accionistas del uso que,
en su caso, haya hecho hasta ese momento de la delegacién de facultades.

En uso de esa delegacion, el Consejo de Administracion de la Sociedad, el 26 de junio de
2014, acordd la emision, en una o varias veces, de bonos simples por la Sociedad por un
importe maximo de quinientos millones de Euros (€500.000.000); o, alternativamente, la
emision de bonos simples por idéntico importe maximo por la sociedad Ferrovial Emisiones,
S.A., filial integramente participada por la Sociedad, con la garantia de ésta. El 15 de julio de
2014, en ejecucion del mencionado acuerdo, Ferrovial Emisiones, S.A. realizd una emision de
bonos por importe de trescientos millones de euros (€300.000.000), con vencimiento a 10
afios y un cupdn del 2,5% pagadero por anualidades vencidas. La emision contd con la
garantia personal y solidaria de Ferrovial, S.A. Una vez aprobado e incorporado al registro el
folleto informativo de la emision por la CNMV, se procedid a la admisidon a negociacion de los
Bonos en AIAF Mercado de Renta Fija (AIAF) con fecha 22 de julio de 2014. La ejecucion de la
emision fue objeto de hechos relevantes comunicados oportunamente a la Comision Nacional
del Mercado de Valores.

91/92



Se hace constar que los términos de esta emision de bonos se encuentran dentro de los
limites maximos previstos en el acuerdo adoptado por la Junta General de la Sociedad el 26
de junio de 2014 bajo el punto 10° del Orden del Dia.
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