BancoSabadell

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 82 de la Ley 24/1988 del Mercado de
Valores, BANCO DE SABADELL, S.A. pone en conocimiento de la Comision Nacional
del Mercado de Valores el siguiente

HECHO RELEVANTE

En la Junta General Ordinaria de Accionistas de Banco de Sabadell, S.A., celebrada en
el dia de hoy han sido aprobados los siguientes acuerdos:

ACUERDO PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA.

1.- Aprobar las Cuentas Anuales -Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria- asi como el Informe de Gestion, (incluyendo el informe sobre politica
retributiva del Consejo) de Banco de Sabadell, S.A. y de su grupo consolidado todo
ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2006, la gestion
llevada a cabo por los administradores de Banco de Sabadell, S.A. durante el
ejercicio economico iniciado el dia 1 de enero de 2006 y cerrado el dia 31 de
diciembre del mismo afio, asi como también la propuesta de aplicacién del
resultado de dicho ejercicio, consistente en distribuir el beneficio obtenido del
siguiente modo:

A reservas voluntarias 602.579.713,48 Euros
A distribucion de dividendos: 253.982.838,60 Euros
Pagado a cuenta 0,38 Euros por accion
Complementario a pagar desde el 2.4.2007 0,45 Euros por accion

ACUERDO PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA.

2.- A propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 51° de los Estatutos Sociales, nombrar a D2 Maria
Teresa Garcia-Mila Lloveras con NIF 46.108.791-R, como miembro del Consejo de
Administracion por un periodo de cinco afios con la consideracién de consejero
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independiente. Dicho nombramiento se efectia para cubrir la vacant
producida por el cese por causa estatutaria del consejero Don Juan
Desvalls Maristany.

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 51° de los Estatutos Sociales, reelegir por un nuevo
periodo de cinco afios como miembro del Consejo de Administracion con la
consideracion de consejero independiente a Don Joan Llonch Andreu con NIF
39.028.933-A.

A propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 51° de los Estatutos Sociales, reelegir por un nuevo
periodo de cinco afios como miembro del Consejo de Administracion con la
consideracion de consejero ejecutivo a Don Juan M2 Nin Genova con NIF
14.901.689-N.

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 51° de los Estatutos Sociales, reelegir por un nuevo
periodo de cinco afios como miembro del Consejo de Administracion con la
consideracion de consejero independiente a Don Héctor Maria Colonques Moreno
con NIF 18.829.062-C.

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 51° de los Estatutos Sociales, reelegir por un nuevo
periodo de cinco afios como miembro del Consejo de Administracion con la
consideracion de consejero ejecutivo a Don José Permanyer Cunillera con NIF
38.984.719-H.

ACUERDO PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA.

1.-

Modificar, previa obtenciébn en su caso, de las autorizaciones que legal o
reglamentariamente procedan, los articulos 39°, 43°,46°,51° y 74° de los Estatutos
Sociales, que tendran la siguiente redaccion:

Articulo 39°.

El derecho de asistencia a las Juntas Generales puede ejercerlo el accionista
personalmente o por delegacion.

2

150 9001
BUREAU VERITAS

E

EXCELENCIA

Certification




También podra representar quien ostente poder general conferido en do
publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado
tuviera en territorio nacional.

Para acreditar esta delegacion, bastara que al pie o al dorso de la tarjeta de
admision exprese el accionista con su firma el encargo conferido, siempre que
dicha firma venga legalizada o esté reconocida por el Banco, pues en caso
contrario habra de ir acompafada de otra que redna este requisito.

La delegacién debera contener o llevar anexo el orden del dia, asi como la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en
que votard el representante en caso que no se impartan instrucciones precisas.

Los menores deberadn ser representados por sus tutores y las corporaciones o
Sociedades lo seran por quienes tengan su legal representacion, debiendo
concretar la persona que la ostente, al objeto de extender a su nombre la
correspondiente tarjeta de admision, y podran delegar su asistencia en la forma
prevista en el parrafo primero.

Las representaciones se conferiran con caracter especial para cada Junta y
solamente seran validas para la misma y seran siempre revocables. La asistencia
personal a la Junta del representado tendra el valor de revocacion.

Para la asistencia a la Junta General y ejercitar en ella el derecho de voto los
accionistas deberan acreditar la posesion o representacion de acciones
representativas de como minimo 100 Euros de capital social desembolsado. Los
accionistas que sean titulares de acciones que no alcancen tal minimo podran
agruparse hasta constituir el mismo y conferir su representacion a cualquiera de
ellos o a otro accionista que, de conformidad con lo previsto en el presente articulo,
pueda asistir a aquélla.

Articulo 43°.

Las convocatorias se haran por medio de anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la Provincia, por
lo menos con un mes de antelacién de la fecha sefialada para la Junta. En los
anuncios de convocatoria se haran constar todos los asuntos que figuren en el
orden del dia. Igualmente expresara el caracter de ordinaria o extraordinaria, la
fecha en primera convocatoria y el lugar y hora.
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Podra asimismo hacerse constar la fecha, en la que, en defecto de
primera convocatoria, se volvera a reunir la Junta en segunda convoc
mediando un plazo de veinticuatro horas, como minimo.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia. El
ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes
a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la celebracion
de la Junta.

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
los asistentes presentes o0 representados posean al menos el 25% del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la constituciéon de
la Junta, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Articulo 46°.

Las Juntas Generales no podran deliberar ni discutir sobre asuntos que no estén
comprendidos en el orden del dia.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los
accionistas asimismo podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico que la sociedad
hubiera facilitado a la Comisiébn Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada segun lo
dispuesto en el parrafo anterior, por escrito, hasta el dia de la celebracién de la
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Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la so
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que cons
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, y en caso
de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
administradores estaran obligados a facilitar la informacion que se les solicitd, por
escrito y dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de lo previsto en el presente articulo, salvo en los casos que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses
sociales.

No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen al menos la cuarta parte del capital social.

Articulo 51°.

El Consejo de Administracion se compondra de hasta un maximo de 13 y un
minimo de 11 Vocales accionistas nombrados por la Junta General, los cuales
ejerceran el cargo durante cinco afios y podran ser reelegidos, quedando relevados
de prestar garantias, salvo la que se consigna en el articulo 54 de estos Estatutos y
desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal, y deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter
confidencial que conozcan en el desempefio del mismo, alun después de cesar en
sus funciones.

Cumplidos los 70 afios de edad, los Consejeros podran agotar el mandato para el
gue fueron nombrados sin que puedan ser reelegidos.

Las vacantes que ocurran en el Consejo de Administracion se proveeran en la
Junta General, salvo que el Consejo de Administracion en interés de la Entidad, se
acoja a lo preceptuado en el parrafo segundo del articulo 138 de la Ley de
Sociedades Anonimas.

Las acciones que se agrupen en la forma y requisitos previstos en el articulo 137
de la Ley de Sociedades Anonimas tendran derecho a designar los
Administradores correspondientes.
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La separacion de los Consejeros podra ser acordada en cualquier
Junta General.

El cargo de Consejero es compatible con cualquier otro cargo o funcién en la
Sociedad.

Articulo 74°.

El acuerdo de reduccion del capital debera ser publicado en el “Boletin Oficial del
Registro Mercantil” y en un periddico de gran circulacién en la provincia.

Modificar el articulo 8° y 10° del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
gue tendra la siguiente redaccion:

Articulo 8°. Publicidad de la convocatoria

1.

Las convocatorias se haran por medio de anuncio publicado en el Boletin del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia
con un mes de antelacion, por lo menos, a la fecha sefalada para la Junta,
cuando la ley o los Estatutos Sociales no establezcan un mayor plazo.

En los anuncios de convocatoria se hardn constar lugar, fecha y hora de
celebracion, en primera y segunda convocatoria -entre las que debera mediar
el plazo minimo previsto en los Estatutos Sociales y la normativa aplicable-
todos los asuntos que figuren en el orden del dia; requisitos para la asistencia a
la Junta General; contenido y modalidades para el ejercicio del derecho de
informacion de los accionistas y relacion de los documentos puestos a su
disposicion.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de la
Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos del Orden del Dia.
El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente
gue habra de recibirse en el domicilio de la sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la
convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion a la fecha
establecida para la celebracién de la Junta.
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4. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 46 y 47 de los Estatutos

los accionistas podran tener acceso en la pagina web de la sociedad aI
contenido de los documentos puestos a su disposicion, asi como al contenido
literal de las propuestas de acuerdo, y su justificacion, que el Consejo de
Administracién someta a la aprobacion de la respectiva Junta General.

Articulo 10°. Derecho de asistenciay representacion

1. Tendran derecho a asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de

acciones representativas de como minimo cien (100) euros de capital social
desembolsado, que las tengan inscritas en el Registro de Accionistas de la
Sociedad con cinco dias de antelaciébn a aquel en que haya de celebrarse la
Junta, en primera convocatoria. Los accionistas que sean titulares de acciones
gue no alcancen el expresado minimo podran agruparse hasta constituir el
mismo y conferir su representacion a cualquiera de ellos o, en su caso, a otro
accionista que de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el
presente Reglamento tenga derecho de asistencia a la Junta.

Para la admisioén a la Junta General los accionistas que tengan derecho de
asistencia deberéan solicitar en Secretaria, hasta cinco dias antes de la fecha de
celebracion de la Junta, en primera convocatoria, la pertinente tarjeta de
admision o asistencia, que serd nominativa y personal. Sin perjuicio de la
solicitud del accionista, el Consejo de Administracion -para facilitar la
participacion de éste en la Junta General- podra remitir a todos los accionistas
registrados la referida tarjeta de admision, que dara derecho a la asistencia en
los términos que se regulan en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento.

En la tarjeta de asistencia se hara constar el numero de votos que
correspondan al titular de la misma, a razén de un voto por cada cien (100)
euros de capital social desembolsado en acciones de cualquiera de las series 0
clases que posea o represente.

El derecho de asistencia y el correspondiente ejercicio del derecho de voto
podra ejercerlo el accionista personalmente o por delegacion.
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Podr4d asimismo representar el accionista quién ostente poder
conferido por éste en documento publico con facultades para administrar todo
Su patrimonio que su representado tuviera en territorio nacional.

Los menores deberdn ser representados por sus tutores o0 representantes
legales, y las corporaciones o sociedades lo seran por quienes tengan su legal
representacion, debiendo concretar la persona que la ostente.

La delegacion del derecho de asistencia y del ejercicio del correspondiente
derecho de voto deberd hacerse constar al pie o al dorso de la tarjeta de
asistencia que se expida que, asimismo, debera contener o llevar anexo el
Orden del Dia. La delegacion debera ir firmada por el accionista, siempre que
su firma venga legalizada o esté reconocida por el Banco, pudiendo el
accionista formular expresas instrucciones sobre el sentido del voto para cada
uno de los puntos del Orden del Dia. La ausencia de instrucciones expresas
facultara al delegado para ejercitar el derecho de voto en los términos que
libremente decida.

Si un accionista remite a la sociedad una tarjeta de asistencia con delegacion
de voto debidamente firmada sin consignar en ella el nombre del delegado, la
representacion conferida por el accionista sera ejercitada por el Presidente del
Consejo de Administracion y, en el caso de que éste no fuere accionista, por
cualquier Consejero que ostente tal condicion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley de Sociedades
Anonimas, si la delegacion hubiera sido otorgada de acuerdo con lo indicado
en el punto anterior, o a favor del Consejo de Administracién o a favor de su
Presidente, sin expresas instrucciones de voto, se entendera que la decision
del accionista es la de votar en sentido afirmativo a todas las propuestas de
acuerdo que el Consejo de Administracion formule.

Cuando a juicio del Consejo de Administracion se den las garantias de
autenticidad y seguridad juridica necesarias podran habilitarse mecanismos de
delegacion por sistemas electronicos.

Las representaciones o delegaciones se conferiran con caracter especial para
cada Junta y solamente seran vdlidas para la misma y seran siempre
revocables. La asistencia personal a la Junta del representado tendra el valor
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10.

11.

12.

Podran asistir a las Juntas Generales, con voz y sin voto, |0
asesores de la empresa, y todas aquellas otras personas que el Presi
la Junta juzgue conveniente.

Los miembros del Consejo de Administracién y, en su caso, el Secretario o
Vicesecretario no Consejero deberan asistir a las Juntas Generales que la
Sociedad celebre.

Asimismo, deberan asistir los Auditores externos de la sociedad a las Juntas
Generales ordinarias y a aquellas otras en las que, por las propuestas
sometidas a la aprobacién de la Junta, el Consejo de Administracién estime
necesaria su presencia.

La Junta General toma razén de que el Consejo de Administracion del Banco en
sesidn celebrada el pasado 22 de febrero de 2007, acordd la modificacion de los
articulos 5°, 10°,13°, 14°y 22° del Reglamento del Consejo de Administracion, y la
introduccién de un nuevo articulo 16 bis relativo a una nueva Comision Delegada
del Consejo denominada Comision de Estrategia.

Los articulos referidos quedan redactados de la siguiente forma:

Articulo 5°. Funcion General de Supervision

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Compania y
de su grupo consolidado, al tener encomendada, legal y estatutariamente, la
administracion y representacion de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion, dentro de los Estatutos y de los acuerdos de la

Junta General, representa a la Compafia y sus acuerdos la obligaran.
Corresponde al Consejo de Administraciéon la realizacion de cuantos actos
resulten necesarios para la prosecucién del objeto social previsto en los
Estatutos.

El Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, evaluaré el funcionamiento del propio Consejo
y el desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo y el Consejero
Delegado. Asimismo, previo informe de las Comisiones Delegadas del Consejo
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3. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, el Consejo de Ad
configura basicamente como un instrumento de supervision vy
delegando la gestion de los negocios ordinarios de la Compafiia a favor de Ios
organos ejecutivos y del equipo de direccion.

4. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
estatutariamente reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de
supervision.

5. En concreto, para un mejor y mas diligente desempefio de su funcién general
de supervision, el Consejo se obliga a ejercer directamente las
responsabilidades siguientes:

a) las que se deriven de las normas de buen gobierno corporativo de general
aplicacion.

b) aprobacion de las estrategias generales de la Compaifiia;

c) nombramiento y, en su caso, destitucion de los mas altos directivos de la
sociedad y de las demés entidades que integran el Grupo consolidado;

d) nombramiento y, en su caso, cese de administradores en las distintas
sociedades filiales;

e) identificacion de los principales riesgos de la sociedad y de su Grupo
consolidado e implantacion y seguimiento de los sistemas de control
interno y de informaciéon adecuados;

f) determinacién de las politicas de informacion y comunicacion con los
accionistas, los mercados y la opinion publica;

g) fijacion de la politica de autocartera dentro del marco que, en su caso,
determine la Junta General de Accionistas;

h) autorizacién de operaciones de la sociedad con Consejeros y accionistas
significativos que puedan presentar conflictos de intereses;

i) en general, la decision de operaciones empresariales o financieras de
particular trascendencia para la Compafiia; y

10
v
1S0
BU!::::U VERITAS *
Certification EXCELENCIA




i) las especificamente previstas en este Reglamento.

La delegacion o atribucion del poder de representacion del Ba
uno o varios Consejeros, individual o colectivamente, obliga a estos
notificar al Consejo cuantos actos realicen en ejecucion de dicho poder y que
excedan de la ordinaria administracion.

El Consejo de Administracion tendra la facultad y la funcién de determinar y
establecer los limites y condiciones a que deberan ajustarse las operaciones de
riesgo y de inversion que puedan contratar cada una de sus sociedades filiales,
asi como las tarifas y condiciones generales a que habran de ajustarse las
respectivas operativas, sin perjuicio de las funciones propias de los consejos de
administracion de dichas sociedades filiales.

En ejercicio de las funciones de representacion del BANCO DE SABADELL,
S.A. que corresponden al Consejo de Administracion, éste designara a quienes
deban asumir en su caso la presidencia de los respectivos consejos de
administracion de las sociedades filiales operativas.

El designado debera informar preceptivamente al Consejo de Administracion de
la evolucion de los negocios de las respectivas sociedades filiales.

Articulo 10°. El Secretario del Consejo de Administracién

1.

El Consejo de Administracion elegirA un Secretario y, en su caso, un
Vicesecretario, que podran ser o no Consejeros. En este dltimo caso no
tendran voto. El Secretario, y el Vicesecretario seran nombrados y, en su caso,
cesados por el Consejo de Administracion en pleno, previo informe en ambos
casos de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Correspondera al Secretario y en su defecto al Vicesecretario redactar las
actas de la Juntas Generales de Accionistas y de las reuniones del Consejo de
Administracién, firmandolas con el Presidente; custodiaran los libros de actas y
expediran con el visto bueno del Presidente o el de la persona que le sustituya,
las certificaciones a que hubiere lugar.

El Secretario y el Vicesecretario auxiliaran al Presidente en sus labores y
deberan proveer para el buen funcionamiento del Consejo ocupandose, muy
especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacién
necesarias, de conservar la documentacion social, de reflejar debidamente en
los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del
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4.

El Secretario y el Vicesecretario cuidaran en todo caso de la leg
material de las actuaciones del Consejo y garantizaran que sus proce
y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

En caso de ausencia, imposibilidad o vacante del Secretario, asumird sus
funciones el Vicesecretario y en defecto de ambos el Consejero que designe el
propio Consejo de Administracion.

Articulo 13°. La Comision de Auditoria'y Control

1.

La Comision de Auditoria y Control estara formada por tres Consejeros,
nombrados por el Consejo de Administracion, el cual designara a su Presidente
con el voto favorable de los dos tercios de sus componentes. El Presidente de
la Comision de Auditoria y Control ejercera su cargo por un plazo maximo de
cuatro afnos, sin que pueda ser reelegido antes de haber transcurrido el plazo
de un afio desde su cese. El Consejo de Administracién designara asimismo al
Secretario de la Comisidn, que no podré ser Consejero.

No podran formar parte de esta Comision los Consejeros ejecutivos o los que
en el pasado hayan desempefiado cargos ejecutivos.

La Comisién de Auditoria y Control se reunir4, como minimo, una vez cada tres
meses, y siempre que la convoque su Presidente, a iniciativa propia o de
cualquier miembro de la Comision, o a instancia del Presidente del Consejo de
Administracion o de los auditores externos.

De las reuniones de la Comision de Auditoria y Control se levantara acta que
sera extendida por el Secretario designado por el Consejo de Administracion.
Del contenido de dichas reuniones se dard cuenta al Consejo de
Administracién en su inmediata reunién posterior, mediante lectura del acta
levantada en cada una de aquellas.

La Comision de Auditoria y Control podra requerir la asistencia a la misma de
aguellos ejecutivos, incluidos los que fueren Consejeros, que crea conveniente,
notificando al efecto al o a los Director/es Generalles para que éste/os
disponga/n su asistencia.

Corresponden a la Comision de Auditoria y Control las siguientes
competencias:
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b)

d)

9)

h)

Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en e
accionistas en materias de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos, estableciendo las condiciones para su contratacion, el alcance
del mandato profesional y, en su caso, su revocaciébn o no renovacion;
revisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de
auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

Informar las cuentas anuales, asi como los estados financieros trimestrales
y semestrales y los folletos que deban remitirse a los 6rganos reguladores
o de supervision, vigilando el cumplimiento de los requerimientos legales y
la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar las propuestas de modificacién de dichos
principios.

Supervision de los servicios de auditoria interna, revisando la designacion y
sustitucion de sus responsables.

Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de
control interno de la sociedad.

Relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre
aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Informar sobre todas las cuestiones que, en el marco de sus competencias,
le sean sometidas a su consideracion por el Consejo de Administracion.

Todas las demas que le sean atribuidas por ley o por los presentes
estatutos y reglamentos que los desarrollen, y las que se deriven de las
normas de buen gobierno de general aplicacion.

La Comision de Auditoria y Control elaborara un informe anual sobre sus
actividades, que debera ser incluido en el Informe de Gestion a que se refiere
el articulo 77 de los Estatutos Sociales.

1S0 9001

BUREAU VERITAS

Certification

13
¥
EXCELENCIA




Articulo 14°. La Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones estara integrada po
miembros, todos ellos Consejeros no ejecutivos.

No obstante, a peticién del Presidente de la Comision, podran asistir el o los
Directores Generales, aun cuando fueran Consejeros, cuando se trate de
temas de la Alta Direccion del Banco, que no les afecten directamente ni al
Presidente del Consejo.

2. La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones evaluard el perfil de las
personas mas idéneas para formar parte de las distintas Comisiones y elevara
al Consejo las correspondientes propuestas. Especialmente, velara por el
cumplimiento de la composicion cualitativa del consejo de Administracion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de los Estatutos sociales.

3. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, la
Comisibn de Nombramientos y Retribuciones tendr4d las siguientes
responsabilidades basicas:

a) formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
Consejo de Administracion y la seleccion de candidatos;

b) elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes e informar del nombramiento de los restantes Consejeros.

c) proponer al Consejo de Administracién el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales del Presidente del Consejo, los Consejeros
ejecutivos, los miembros de la Alta Direccion del Banco y los sistemas de
participacion del Consejo en los beneficios sociales; e informar sobre la
politica retributiva de los consejeros.

d) revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos;

e) velar por la transparencia de las retribuciones.
f) fomentar en lo posible la diversidad de género.

4. La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el
Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcién de
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propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte convenien
desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunira una vez al a
preparar la informacién sobre las retribuciones de los Consejeros que el
Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién
publica anual y se reunird también para informar con caracter previo la
evaluacion del funcionamiento del propio Consejo.

5. La Comision determinara también el bonus de la Alta Direccién del Banco y de
sus filiales, a propuesta del o los Director/es General/es.

Articulo 16° bis. Comision de Estrategia

1. La Comision de Estrategia estard formada por cinco miembros como minimo y
seis miembros como maximo, todos ellos pertenecientes al Consejo de
Administracion, de los cuales dos seradn el Presidente del Consejo y su
Consejero Delegado y en el que actuara como Secretario el que lo fuere del
Consejo de Administracion.

2. Se reunira, como minimo, una vez cada seis meses o cuando lo requiera el
Presidente.

3. Sus funciones tendran caracter informativo sobre cuestiones estratégicas de
caracter general o que sean relevantes o trascendentes.

Articulo 22°.- Retribucion del Consejero

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 81° de los Estatutos Sociales, el
Consejero tendra derecho a obtener la retribucion que se fije por el Consejo de
Administracién con arreglo a las previsiones estatutarias y de acuerdo con las
indicaciones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

ACUERDO PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA.

10.-Aprobar un Plan de Incentivos basado en acciones para directivos del Grupo del

Banco de Sabadell, S.A. con arreglo a las siguientes caracteristicas basicas:

a) Objeto: el sistema de retribucion a implantar tendra la forma de un plan de
incentivos (en adelante, el Plan) basado en acciones del Banco de Sabadell,S.A.

1S0 9001

BUREAU VERITAS

Certification

15
¥
EXCELENCIA




b)

d)

El incentivo consistird en una retribucion variable extraordinaria basa
incremento de valor de las acciones de la sociedad, tomando como referencia su
valor de cotizacion. La retribucion variable se hara efectiva mediante entrega de
acciones de la propia sociedad.

Beneficiarios: seran beneficiarios del Plan los directivos de Banco de Sabadell,
S.A. y de las sociedades que conforman su grupo consolidado, segun determine
el Consejo de Administracion a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, incluyendo, en todo caso, a los miembros del Consejo de
Administraciéon que desarrollan funciones ejecutivas en la sociedad y a los
directores generales y asimilados de la sociedad y de las sociedades de su
grupo consolidado que desarrollen funciones de alta direccién.

El numero de beneficiarios, pendiente de fijacién definitiva por el consejo de
administracion a propuesta de la comisiéon de nombramientos y retribuciones, es
de 287 directivos, de los cuales, 2 son consejeros ejecutivos, 11 son directores
generales y asimilados y 274 son otros directivos.

El Plan seré& de voluntaria adhesion por parte de los beneficiarios.

Numero de acciones afectadas por el Plan: el numero maximo de derechos
sobre acciones que se tomardn como referencia a fin de fijar la retribucién
variable a satisfacer a los beneficiarios del Plan ser4 de 6.000.000. De dicho
namero maximo 500.000 derechos sobre acciones se reservaran para dar
cobertura a la posible incorporacion al Plan de nuevos beneficiarios no previstos
en el momento de asignacion inicial.

Asignacién _individualizada: la asignacion individualizada del numero de
derechos sobre acciones a tomar como referencia a favor de cada uno de los
beneficiarios del Plan sera realizada por el consejo de administracion a
propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones.

La referida asignacion individualizada se efectuard a los meros efectos de
computo y no implicard la adquisicion de la condicion de accionista ni de
cualesquiera otros derechos vinculados a dicha condicion por parte del
beneficiario. Asimismo, los derechos concedidos revestiran el caracter de intuitu
personae y, en consecuencia, seran intransmisibles con excepcion de los
supuestos especiales que se prevean, en su caso, en las condiciones generales
del Plan a ser aprobadas por el consejo de administracion de la sociedad.
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9)

h)

Al Presidente del Consejo de Administracion le corresponderan
derechos sobre acciones y, por su parte, al Consejero Delegado de la souedad
le corresponderan 500.000 derechos sobre acciones.

Valor de las acciones a tomar como referencia: para el cémputo de la retribucion
variable en que consiste el Plan se tomara como valor inicial unitario de las
acciones del Banco de Sabadell su cotizacibn media ponderada en las Ultimas
20 sesiones bursétiles anteriores al 30 de marzo de 2007, aplicando un
descuento del 10%. Para los nuevos beneficiarios que se incorporen al Plan en
los términos que, en su caso, se prevean, se tomard como valor inicial la
cotizacién media ponderada de las 20 sesiones bursatiles anteriores a la fecha
de concesion del Plan. Como valor final se tomara el de cotizacion media
ponderada de la accion de la sociedad en las 20 sesiones bursatiles anteriores a
la fecha final de computo de la revalorizacion.

Limitacién _al importe del incentivo: en el supuesto de que el valor final de
referencia se hubiera incrementado en mas de un 10% acumulado anual
respecto del valor inicial de referencia, sin considerar el descuento del 10%, la
cuantia del incentivo a satisfacer estara formada por la adicion de dos tramos:

1°) Primer tramo: 100% del incremento de valor que se deba a un valor final de
referencia resultado de una revalorizacién acumulada total de hasta el
33,1%.

2°) Segundo tramo: 50% de cualquier incremento de valor en exceso del
establecido en el punto 1° precedente.

Duracion del Plan: el Plan se iniciara el dia 30 de marzo de 2007 y tendra una
duracién maxima de tres afios y tres meses. El periodo de tiempo que se tomara
en consideraciéon a los efectos de computar el incremento de valor de las
acciones se iniciara el dia 30 de marzo de 2007 y terminara el 20 de marzo de
2010.

Liguidacién de la retribucion variable: la liquidacion de la retribucion variable en
gue consiste el Plan se llevard a cabo mediante entrega de acciones de la propia
sociedad, valoradas segun su cotizacibn media ponderada de las 5 sesiones
siguientes al cierre del fin del periodo de revalorizacion del Plan. En
consecuencia, el nimero total de acciones a entregar vendra determinado por el

17
1S0
BUI::::U VERITAS *
Certification EXCELENCIA




resultado de dividir el incentivo total a satisfacer a los beneficiari
el valor de la accién de la sociedad antes citado.

i) Entrega de las acciones: la entrega de las acciones en pago de la retribucién
variable se efectuara bien por la propia sociedad bien por un tercero, con arreglo
a los sistemas de cobertura que finalmente adopte el consejo de administracion.

j) Terminacién anticipada o modificacidon del Plan: el Plan podra prever supuestos
de terminacion anticipada o de modificacion en los supuestos de dilucion de
capital que el Consejo de Administracién determine.

k) Sistema de cobertura del valor de las acciones: el sistema de cobertura del Plan
sera determinado en tiempo y forma por el Consejo de Administracion de la
sociedad, a cuyos efectos el referido 6rgano queda expresamente facultado.

11.-Modificar, previa obtencibn en su caso, de las autorizaciones que legal o
reglamentariamente procedan, el articulo 81° de los Estatutos Sociales, que tendra
la siguiente redaccion:

Articulo 81

De los rendimientos brutos se deduciran los gastos generales, los intereses, las
gratificaciones, las sumas que el propio Consejo acuerde destinar a la amortizacion
de los activos, las provisiones que se consideren oportunas y toda otra cantidad
gue venga a disminuir el activo del Banco.

La suma restante se considerara beneficio liquido, del que procedera deducir la
remuneracion de los Consejeros, que consistira en una participaciéon en las
ganancias que no podra exceder del 3% de dicho beneficio liquido, quedando
ampliamente facultado el Consejo para fijar dentro del limite maximo antes
expresado su retribucion anual, la que podra asimismo distribuir libremente entre
sus miembros y los Consejeros Honorarios, en su caso, siempre que se hayan
cubierto las dotaciones a Reservas Obligatorias y se haya reconocido a los
accionistas un dividendo del 4%.

Previo acuerdo de la Junta General en los términos establecidos por la Ley de
Sociedades Anonimas, los Consejeros que desarrollen funciones ejecutivas podran
participar adicionalmente de planes de incentivos aprobados para los directivos del
Banco, que otorguen una retribucion consistente en entrega de acciones,
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reconocimiento de derechos de opcidn sobre éstas o retribucion referen
valor de las acciones.

De los beneficios resultantes, después de practicar la correspondiente asignacion
para el pago de impuestos y de aplicar las sumas procedentes para las reservas
que las Leyes preceptian, la Junta General acordard a propuesta del Consejo de
Administracion, la parte de ellos que ha de aplicarse al reparto de dividendos a los
accionistas y la que ha de destinarse a reserva voluntaria o distribuirse o aplicarse
en la forma que acuerde.

12.- Hacer constar que para el caso de que sea aprobado el desdoblamiento de las

acciones de la sociedad previsto en el punto cinco del orden del dia de esta Junta
General en los términos alli previstos, los importes correspondientes al nUmero de
acciones a que se refieren, en cada caso, los apartados c) y d) del punto 1 del
presente acuerdo quedaran fijados en el resultado de multiplicar por cuatro las
cantidades alli consignadas.

13.- Sin que ello obste a lo previsto con caracter general en el punto noveno del orden

del dia, facultar al Presidente, al Consejero Delegado, al Secretario y al
Vicesecretario del Consejo de Administracién de Banco de Sabadell, S.A., para:

(i) Poner en préctica el Plan, pudiendo precisar y desarrollar en todo lo necesario las
reglas aqui previstas, el contenido de las condiciones generales del Plan y los
documentos de naturaleza contractual a suscribir con los beneficiarios o con
otros terceros, pudiendo ratificar igualmente, en lo necesario, las actuaciones
realizadas hasta el momento a dicho fin.

(i) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las
entidades financieras que libremente designe, en los términos y condiciones que
estime adecuadas.

(iif) Adaptar el contenido del Plan antes descrito a las circunstancias u operaciones
societarias que pudieran producirse durante su vigencia que, en su opinion,
afectasen de forma significativa a los objetivos y condiciones basicas
inicialmente establecidos.
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ACUERDO PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA.

14.-Desdoblar las acciones que integran la totalidad del capital so
reduciendo el valor nominal de las mismas, establecido en 0,50 euros por
0.125 euros por accion, de forma que ello no comporte alteracion alguna en la cifra
del capital social del Banco.

Como consecuencia del presente acuerdo, cada accionista pasara a tener 4
acciones de 0,125 euros de valor nominal, por cada una de las antiguas acciones
de 0,50 euros de valor nominal que poseia hasta la fecha.

Sin perjuicio de la obtencibn de cuantas autorizaciones sean precedente y
realizacion de las comunicaciones a las autoridades competentes, se procedera a
poner en conocimiento de la Comision Nacional del Mercado de Valores y la
Sociedad de Gestidon de los Sistemas de Registro Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. (IBERCLEAR), la aprobacién del presente acuerdo, con la finalidad
de que en el momento en que se formalice el registro contable de las acciones del
Banco se realice de conformidad al presente acuerdo.

15.-Modificar, previa obtencion en su caso, de las autorizaciones que legal o
reglamentariamente procedan, el articulo 7° de los Estatutos Sociales, que tendra
la siguiente redaccion:

Articulo 7°.

El capital del Banco es de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES MIL
SETECIENTOS DIEZ EUROS (153.001.710 euros) representado por mil
doscientos veinticuatro millones trece mil seiscientas ochenta (1.224.013.680)
acciones nominativas, de valor nominal cada una de ellas 0,125 de euro,
totalmente desembolsadas, numeradas correlativamente del 1 al 1.224.013.680,
ambas inclusive.

ACUERDO PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA.

16.-Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en derecho sea
necesario, para que de acuerdo con lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Andnimas, pueda aumentar el capital social, en una o varias veces, y
en la cuantia, fechas, condiciones y demas circunstancias que el Consejo de
Administracién decida hasta el limite maximo y durante el plazo maximo previstos
por la Ley, pudiendo fijar las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer
libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcién
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preferente, establecer que en caso de suscripcién incompleta, el capita
aumentado soélo en la cuantia de las suscripciones efectuadas, y dar nueva
redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo al capital .

La autorizacion comprende la facultad de fijar, en su caso, la prima de emision de
acciones, la de emitir acciones privilegiadas, sin voto, rescatables o redimibles y otros
valores e instrumentos financieros referenciados o relacionados con las acciones del
Banco que impliquen un aumento del capital social, y la de solicitar la admision,
permanencia y exclusion de cotizacion de los valores emitidos. Asimismo incluye la
facultad, en su caso, de excluir el derecho de suscripcion preferente en relacién con
las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion cuando el interés de la
sociedad asi lo exija en las condiciones previstas en el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Anonimas.

17.-Autorizar al Consejo de Administracion, por un periodo de tres afios desde la fecha,
la facultad de emitir, en una o varias veces, de forma subordinada o no,
obligaciones no convertibles, bajo esta denominacion, participaciones preferentes,
bonos de caja u otras similares, cédulas hipotecarias y cualquier otro valor de
Renta Fija.

Asimismo, se autoriza expresamente al Consejo para desarrollar un programa de
emision de pagarés bancarios, bajo esta u otra denominacion, en una o varias
veces, durante el periodo de tres afios desde la fecha.

El Consejo podra establecer libremente el importe total de cada emision o
programa y los vencimientos, tipo de interés y resto de condiciones aplicables a
cada una, sin que las obligaciones o los pagarés en circulacién puedan exceder en
ningin momento de los limites establecidos por la ley.

Asimismo se le confieren al Consejo facultades expresas de delegacion y

sustitucidén de estas facultades, conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades
Andnimas.

ACUERDO PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA
18.-Dejando sin efecto el acuerdo adoptado en la Junta General de 27 de abril de 2006

en lo no ejecutado, autorizar a la Sociedad para que, directamente o a través de
cualquiera de sus sociedades filiales, y durante el plazo maximo de dieciocho
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meses a partir de la fecha de celebracion de la presente Junta, pue
cualguier momento y cuantas veces lo estime oportuno, acciones de
Sabadell, S.A. por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con
cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicion, asi como a que se
puedan enajenar o amortizar posteriormente las mismas, todo ello de conformidad
con el articulo 75 y concordantes de la Ley de Sociedades Andnimas. La
autorizacion alcanzara, en su caso, a la adquisicion de acciones derivada del plan
de incentivos aprobado por esta Junta.

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que seran los detallados a

continuacion:

- Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya
posea el Banco y sus sociedades filiales, no exceda, en cada momento, del
cinco por ciento del capital social de Banco de Sabadell, S.A., respetandose en
todo caso las limitaciones establecidas para la adquisicién de acciones propias
por las autoridades reguladoras de los mercados donde la accién de Banco de
Sabadell, S.A. se encuentre admitida a cotizacion.

- Que se pueda dotar en el pasivo del balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias computado en el
activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean
enajenadas o amortizadas.

- Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

- Que el precio de adquisicion no sea inferior al nominal ni superior en un 20 por
ciento al valor de cotizacion o cualquiera otro por el que se estén valorando las
acciones a la fecha de su adquisicion. Las operaciones de adquisicion de
acciones propias se ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias del banco que
pueda mantener en su balance, con cargo a beneficios o reservas libres y por el
importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta el maximo de
las acciones propias en cada momento existentes.

Delegar en el Consejo de Administracidon la ejecuciéon del precedente Acuerdo de
reduccion de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y dentro del
plazo maximo de los dieciocho meses siguientes a la fecha de adopcion del
presente Acuerdo, realizando cuantos tramites, gestiones y autorizaciones sean
precisas o exigidas por la Ley de Sociedades Andnimas y demas disposiciones que
sean de aplicacion y, en particular, se le delega para que, dentro del plazo y los
limites sefialados para dicha ejecucion, fije la/s fecha/s de la concreta reduccién/es
del capital, su oportunidad y conveniencia; sefiale el importe de la reduccion;
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determine el destino del importe de la reduccidon, prestando, en
garantias y cumpliendo los requisitos legalmente exigidos; adapte el Artic
los Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital social; solicite la exclusion de
cotizacion de los valores amortizados y, en general, adopte cuantos acuerdos sean
precisos a los efectos de dicha amortizacion y consiguiente reduccion de capital;
designando a las personas que puedan intervenir en su formalizacion.

ACUERDO PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA.

19.-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas
y previa propuesta al Consejo de Administracion por parte de la Comision de
Auditoria y Control, reelegir a la sociedad PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.,
con NIF B-79031290, como Auditores de Cuentas de la sociedad y de las cuentas
anuales consolidadas de su grupo, por un nuevo periodo de un afio.

ACUERDO PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA.

20.-Facultar expresamente al Presidente del Consejo de Administracién, Don José Oliu
Creus, al Secretario Don Miquel Roca i Junyent, y al Vicesecretario del mismo Don
José Luis Negro Rodriguez, o a quienes les sustituyan en su caso en sus
respectivos cargos de Presidente, Secretario y Vicesecretario para que cualquiera
de ellos indistintamente, en representacion del Banco, pueda:

Realizar cuantos tramites sean necesarios para obtener las autorizaciones o
inscripciones que procedan con Banco de Espafia, Ministerio de Economia vy
Hacienda-Direccién General del Tesoro y Politica Financiera, la Comisién Nacional
del Mercado de Valores y la entidad encargada del Registro de Anotaciones en
Cuenta. Comparecer ante Notario para otorgar la elevacién a publico de los
acuerdos adoptados, y realizar cuantas actuaciones o0 gestiones fueren
convenientes 0 necesarias para lograr su mas completa ejecucion e inscripcion,
cuando proceda, en los registros publicos correspondientes y, en especial, en el
Registro Mercantil de la Provincia; extendiéndose esta delegacion a la facultad de
subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar, en su caso, los acuerdos
adoptados en cuantas escrituras o documentos se otorgasen en su ejecucion y, de
modo particular, la calificaciébn de los consejeros designados, asi como cuantos
defectos, omisiones o errores, de forma o fondo, impidieran el acceso de los
acuerdos adoptados y de sus consecuencias en el Registro Mercantil de la
Provincia, incorporando, incluso, por propia autoridad las modificaciones que al
efecto sean necesarias o puestas de manifiesto en la calificacion oral o escrita del
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Sefor Registrador Mercantil o requeridas por las autoridades co
necesidad de nueva consulta a la Junta General.

Realizar en nombre del Banco cuantos actos juridicos fuesen precisos con el objeto
de ejecutar los anteriores acuerdos y llevarlos a buen fin.

José Luis Negro Rodriguez
Vicesecretario del Consejo de Administracion

Sabadell, 29 de marzo de 2007
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BancoSabadell

Nota de prensa

Junta General Ordinaria
Los accionistas aprueban la gestion y los resultados del
afio 2006 y el desdoblamiento de las acciones

e El presidente, José Oliu, ha manifestado a los accionistas que «el
crecimiento organico y la futura consolidacion bancaria en Espafiay en
Europa proporcionaran nuevas oportunidades para hacer de Banco Sabadell
un gran banco espariol y crear valor para los accionistas».

e El préximo dia 2 de abril se pagara el dividendo complementario de 0,45
euros por accion, habiéndose destinado 253,98 millones de euros al pago de
los dividendos totales del ejercicio, un 23,88% mas que el afio anterior.

Sabadell, 29 de marzo de 2007. La Junta General Ordinaria de Accionistas de Banco
Sabadell, celebrada esta tarde en el Pabellébn Municipal de esta ciudad, ha aprobado la
gestion y los resultados del 125° ejercicio social y la distribucién de los 908,4 millones de
euros de beneficios netos atribuidos, alcanzados el pasado 31 de diciembre, cifra que es
un 100,5% superior a la que se obtuvo el pasado afio.

La Junta General, representada por el 74,73% del capital social, ha dado también su
conformidad a la propuesta de distribucidén de los beneficios, que incluye destinar al
pago de dividendos un total de 253,98 millones de euros, un 23,88% superior al del afio
anterior. El dividendo complementario de 0,45 euros se hara efectivo inmediatamente, el
proximo lunes, dia 2 de abril.

Los accionistas han ratificado asi mismo los diferentes acuerdos incluidos en el orden
del dia, entre los que constaba el establecimiento de un plan de incentivos para los
directivos del grupo, el desdoblamiento o split de las acciones a razén de 4 por 1y el
nombramiento de la Sra. Teresa Garcia-Mila, como nueva consejera de la entidad.
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Intervencion del presidente
El presidente del Banco, José Oliu, ha destacado el hecho de que en el afio 2006 la
entidad haya conmemorado los 125 afios de su fundacion, el dia 31 de diciembre de
1881. En ese sentido, ha dicho: «EI 2006 ha sido un afio excepcional, no tan solo por
las celebraciones del 125° aniversario, sino también por el crecimiento de las
principales magnitudes del Banco y las grandes operaciones estratégicas
realizadas», en referencia a la compra de Banco Urquijo y las ventas de Banco Atlantico
Panama y la inmobiliaria Landscape.

En relacion con el futuro, el Sr. Oliu ha manifestado, entre otras cosas, que «el reto del
Banco es hoy seguir creando valor para los accionistas y hacerlo de una forma
diferencial».

En opinion de José Oliu, «la adquisicion e integracion de Banco Urquijo ha sido un
nuevo salto importante en el proceso de consolidacion domésticay hemos
iniciado también un proyecto de internacionalizacién adquiriendo el TransAtlantic
Bank de Miami, con objeto de poner en marcha una nueva fuente de valor que se
pueda ir desarrollando con una perspectiva a medio y largo plazo».

El presidente del Banco ha finalizado su intervencion anunciando que «este afio 2007
es un afio de resultados en el que cerraremos el Plan director trienal iniciado en el
afio 2005 y nos plantearemos un nuevo plan con el horizonte en el afio 2010, con
nuevos objetivos y retos mas ambiciosos».

Intervencion del consejero delegado

Por otra parte, el consejero-delegado, Juan Maria Nin, ha hecho referencia en su
intervencion a las principales magnitudes del ejercicio y a la evolucion del negocio.
Segun él, el ultimo afio ha sido «un afio de intensa actividad en los diferentes
negocios del Banco y su grupo, en el que la entidad ha finalizado la renovacion de
su plataforma tecnoldgica y ha obtenido el reconocimiento internacional por su
calidad de servicio al obtener el Sello de Oro a la Excelencia. Banco Sabadell es el
anico banco y la primera entidad financiera del IBEX que lo ha conseguido».

En relacion con el desarrollo del plan director trienal ViC 07, el Sr. Nin ha dicho que «el
segundo afo del Plan se ha cerrado con el cumplimiento del 71 % de los proyectos
planificados a tres afios, lo que ha permitido que el afo 2006 se hayan
sobrepasado, en términos de voliumenes, los objetivos previstos para el 2007».
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