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1. Politica de inversién y divisa de denominacién

Categoria
Tipo de fondo:
Otros
Vocacion inversora: Renta Variable Internacional
Perfil de Riesgo: 4, en una escala del 1 al 7

Descripcion general




Politica de inversion: La gestion del Fondo sigue criterios financieros y extra-financieros de inversion socialmente
responsable, también llamados criterios ASG (Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo) ligados a los principios de
la doctrina social de la Iglesia Catélica. El fondo invierte directa o indirectamente (max.10% en IIC) mas del 75% de su
exposicion total en activos de renta variable (normalmente en torno al 85%), cotizados en mercados autorizados, de
compafiias del Sector del Cuidado de la Salud: Farmacéutico, Biotecnologia, Equipos y suministros médicos, Proveedores
y servicios de atencién médica, Tecnologia de la salud y, Herramientas y servicios de la salud... Estas inversiones se
materializan en valores de baja, media y/o alta capitalizacion bursatil, de paises emitidos y cotizados en paises de la
OCDE, principalmente europeos y americanos; y hasta un 20% en mercados emergentes. La posibilidad de invertir en
activos de baja capitalizaciéon puede influir negativamente en la liquidez del fondo.

El riesgo divisa estara entre un 0% y un 100% de la exposicién total. La parte no expuesta en renta variable se invertira en
renta fija publica/privada (incluyendo depdsitos, instrumentos del mercado monetario cotizados o no, liquidos) de
emisores/mercado OCDE (fundamentalmente zona euro), sin duracién predeterminada. Estas inversiones tendran al
menos mediana calificacién crediticia (minimo BBB- o equivalente), o la que tenga el Reino de Espafia en cada momento,
si fuera inferior. Se podra invertir mas del 35% del patrimonio en valores emitidos o avalados por un Estado de la UE, una
Comunidad Auténoma, una Entidad Local, los Organismos Internacionales de los que Espafia sea miembro y Estados con
solvencia no inferior a la de Espafia. La IIC diversifica las inversiones en los activos mencionados anteriormente en, al
menos, seis emisiones diferentes. La inversidn en valores de una misma emisiéon no supera el 30% del activo de la IIC.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informaciéon mas detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2025 2024
indice de rotacion de la cartera 0,82 0,00 1,41 0,78
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 1,18 1,70 1,44 2,13

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,

éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.a) Datos generales.
Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Beneficios brutos
N° de participaciones N° de participes distribuidos por
P P P P . . ”p Inversion | Distribuye
CLASE Divisa participacion . .
- - - - - - minima [ dividendos
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
actual anterior actual anterior actual anterior
CLASE A 61.539,76 60.429,59 410,00 371,00 EUR 0,00 0,00 10,00 Euros NO
CLASE L 111.839,24 | 100.827,78 65,00 47,00 EUR 0,00 0,00 10,00 Euros NO
Patrimonio (en miles)
CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2024 Diciembre 20__ Diciembre 20__
CLASE A EUR 6.284 3.919
CLASE L EUR 11.554 8.817
Valor liquidativo de la participacion (*)
CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2024 Diciembre 20__ Diciembre 20__
CLASE A EUR 102,1173 103,8205
CLASE L EUR 103,3081 104,2835

(*)El valor liquidativo y, por tanto, su rentabilidad no recogen el efecto derivado del cargo individual al participe de la comisién de gestion

sobre resultados:

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

Comision de gestién Comisién de depositario
Sist % efectivamente cobrado % efectivamente
CLASE ' e SalhEEl B%se de
Imputac. célculo
Periodo Acumulada calculo Periodo Acumulada
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total

CLASE A | al fondo 0,68 0,00 0,68 1,35 0,00 1,35 mixta 0,01 0,02 Patrimonio
CLASE L | al fondo 0,35 0,00 0,35 0,70 0,00 0,70 mixta 0,01 0,03 Patrimonio




2.2 Comportamiento

Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual CLASE A .Divisa EUR

- . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oitmo
anualizar) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afio t-1 Afio t-2 Afio t-3 Afio t-5
Rentabilidad IIC -1,64 5,59 2,20 -6,62 -2,39

. : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -1,87 10-10-2025 -3,86 04-04-2025
Rentabilidad maxima (%) 1,79 21-11-2025 2,31 12-05-2025

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méaximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de célculo del valor liqui

dativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

tad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado o : : . - - - -
2025 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afo t-1 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
trim (0)

Volatilidad(ii) de:

Valor liquidativo 13,95 10,96 12,60 19,15 11,53

lbex-35 16,14 11,44 12,37 24,03 14,39

Letra Tesoro 1 afio 0,34 0,20 0,22 0,43 0,46
VaR histérico del

T 7,90 7,90 7,46 8,48 8,09

valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversién homogénea.
(iii) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si

se repitiese el comportamiento de la IIC de los Gltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
Ratio total de gastos
(iv) 1,41 0,35 0,36 0,35 0,35 1,15

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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A) Individual CLASE L .Divisa EUR

o~ . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oltimo
anualizar) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 Ano t-1 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
Rentabilidad IIC -0,94 5,77 2,37 -6,47 -2,18

- : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -1,87 10-10-2025 -3,86 04-04-2025
Rentabilidad maxima (%) 1,70 21-11-2025 2,31 12-05-2025

(i) Solo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

g Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado ™o : : : - - - -
2025 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afo t-1 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
trim (0)

Volatilidad(ii) de:

Valor liquidativo 13,92 10,79 12,60 19,16 11,51

lbex-35 16,14 11,44 12,37 24,03 14,39

Letra Tesoro 1 afio 0,34 0,20 0,22 0,43 0,46
VaR histérico del

o 7,80 7,80 7,39 8,41 8,02

valor liquidativo(iii)

(ii) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sé6lo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.
(i) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo méximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los ultimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
Ratio total de gastos
(iv) 0,76 0,19 0,19 0,18 0,19 0,66

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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B) Comparativa

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**
de euros)
Renta Fija Euro 3.418.372 28.550 1
Renta Fija Internacional 0 0 0
Renta Fija Mixta Euro 175.756 1.444 2
Renta Fija Mixta Internacional 968.588 5.926 2
Renta Variable Mixta Euro 62.675 36 2
Renta Variable Mixta Internacional 1.301.263 5.656 3
Renta Variable Euro 131.687 1.495 20
Renta Variable Internacional 836.595 13.456 10
IIC de Gestion Pasiva 0 0 0
Garantizado de Rendimiento Fijo 0 0 0
Garantizado de Rendimiento Variable 0 0 0
De Garantia Parcial 0 0 0
Retorno Absoluto 0 0 0
Global 2.050.227 1.181 5
FMM a Corto Plazo de Valor Liquidativo Variable 1.297.510 41.755 1
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica 0 0 0
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo de Baja Volatilidad 0 0 0
FMM Estandar de Valor Liquidativo Variable 497.337 5.556 1
Renta Fija Euro Corto Plazo 2.029.408 17.913 1
IIC que Replica un indice 0 0 0




Vocacion inversora

Patrimonio
gestionado* (miles

N° de participes*

Rentabilidad
Semestral media**

de euros)
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado 113.713 3.389 1
Total fondos 12.883.132 126.357 2,82

*Medias.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual Fin periodo anterior
Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 17.518 98,21 15.130 98,64
* Cartera interior 0 0,00 0 0,00
* Cartera exterior 17.518 98,21 15.130 98,64
* Intereses de la cartera de inversion 0 0,00 0 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 335 1,88 220 1,43
(+/-) RESTO -15 -0,08 -12 -0,08
TOTAL PATRIMONIO 17.838 100,00 % 15.338 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizaciéon.
2.4 Estado de variacién patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 15.338 12.737 12.737
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) 7,50 27,38 34,19 -70,59
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 7,67 -10,46 -2,18 -178,54
(+) Rendimientos de gestion 8,24 -9,89 -1,03 -189,33
+ Intereses 0,02 0,03 0,05 -36,41
+ Dividendos 0,48 0,43 0,91 21,23
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 7,70 -7,66 0,58 -207,92
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 -154,12
+ Resultado en IIC (realizados o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Oftros resultados 0,04 -0,04 -0,01 -185,44
+ Otros rendimientos 0,00 -2,65 -2,56 0,00
(-) Gastos repercutidos -0,57 -0,57 -1,15 12,25
- Comision de gestion -0,47 -0,47 -0,94 8,63
- Comision de depositario -0,01 -0,01 -0,03 8,74
- Gastos por servicios exteriores -0,02 -0,02 -0,04 50,57
- Otros gastos de gestién corriente 0,00 -0,01 -0,01 -54,79
- Otros gastos repercutidos -0,07 -0,06 -0,13 39,49
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 17.838 15.338 17.838




Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.



3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Periodo actual Periodo anterior
Descripcion de la inversion y emisor
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RV COTIZADA 17.518 98,20 15.130 98,64
TOTAL RENTA VARIABLE 17.518 98,20 15.130 98,64
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 17.518 98,20 15.130 98,64
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 17.518 98,20 15.130 98,64

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucién de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

® 7030 % ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
® 400 % FRANGIA

7,00 % JaPON

1388 % OTROS

484 % SUZA.

#7053 % DOLAR USA
® 1250 % EUROPEAN CURRENGY UNIT
484 % FRANCO SUIZO
513 % OTROS
7.00 % YEN JAPONES

#9512 % ACCIONES
® 188 % LiaubEz

® 7020 % ESTADOS UNIDOS
® 004 % EUROPAZONA NO EURD
7.00 % JAPON
1,88 % LIQUIDEZ
D88 % ZONA EURO

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)
No existen posiciones abiertas en instrumentos financieros derivados al cierre del periodo.

4. Hechos relevantes

Sl NO
a. Suspensién temporal de suscripciones/reembolsos X




SI NO
b. Reanudacion de suscripciones/reembolsos X
c. Reembolso de patrimonio significativo X
d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
e. Sustitucién de la sociedad gestora X
f. Sustitucion de la entidad depositaria X
g. Cambio de control de la sociedad gestora X
h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo X
i. Autorizacion del proceso de fusién X
j. Otros hechos relevantes X
5. Anexo explicativo de hechos relevantes
No aplicable
6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI NO
a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha X

actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad

del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen X
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a) El fondo no tiene participaciones significativas.

8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV

Para dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 50.2 del Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comision de 6
de abril de 2022, las cuentas anuales del Fondo contaran con un Anexo de sostenibilidad, conforme establece el articulo
11.2 del Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los
servicios financieros (SFDR), como parte integrante del Informe Anual correspondiente al ejercicio 2025.

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

Durante el segundo semestre de 2025, los mercados de renta variable globales mostraron un comportamiento sélido y
sostenido, con varios indices cerrando el ejercicio con ganancias de doble digito. En este contexto, el MSCI World registré
uno de sus mejores resultados desde 2019, con una revalorizacion acumulada superior al 20 %, apoyada en un entorno de
resultados empresariales robustos y en expectativas favorables de crecimiento.

Este comportamiento positivo estuvo respaldado por diversos factores, entre los que destacaron el optimismo en torno a las
tecnologias vinculadas a la inteligencia artificial, la publicaciéon de beneficios corporativos por encima de lo previsto, que
reforzaron la confianza del mercado, y una rotacion sectorial gradual, en la que los inversores combinaron exposicién a
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sectores de crecimiento con exposicion a sectores mas defensivos.

Desde una perspectiva geografica, la evolucidn fue heterogénea. Aunque los indices estadounidenses, como el S&amp;P
500, mantuvieron una trayectoria claramente alcista y contribuyeron de forma decisiva al rendimiento global, otros
mercados ?especialmente algunos emergentes y bolsas regionales? lograron rentabilidades incluso superiores, impulsadas
por mejores expectativas de crecimiento econdémico local y por la entrada de flujos de capital extranjero.

No obstante, pese al tono favorable del conjunto del semestre, los mercados de renta variable también atravesaron
episodios puntuales de volatilidad, asociados principalmente a la evolucién de la politica monetaria, a las tensiones
geopoliticas y a las dudas sobre la sostenibilidad de las valoraciones alcanzadas, lo que dio lugar a correcciones
temporales.

En cuanto al sector salud, su comportamiento fue desigual y volatil durante la segunda mitad del afio. A lo largo de buena
parte de 2025, el sector se habia mantenido rezagado frente al conjunto del mercado, afectado por la incertidumbre
regulatoria en Estados Unidos, el impacto de determinadas medidas arancelarias y una menor visibilidad en torno a
posibles reformas sanitarias, especialmente en los segmentos farmacéutico y asegurador. Sin embargo, a partir de agosto
de 2025 comenzaron a apreciarse sefiales de recuperacion relativa, con un mejor comportamiento en algunas subareas, en
particular la biotecnologia y determinados segmentos de productos y servicios médicos, que atrajeron nuevamente el
interés de los inversores.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

A lo largo del segundo semestre se ha respetado la politica del fondo invirtiendo exclusivamente en compafiias del sector
del cuidado de la salud. El fondo ha mantenido una exposicion a renta variable entre el 95% y 97% y el resto, entre un 3%y
un 5%, disponible en efectivo para cumplir con el objetivo de liquidez. Esa variacion suele mantenerse cercana al 3%, pero
puede verse afectada en momentos puntuales como consecuencia de las suscripciones y reembolsos. Aunque la divisa
base del fondo es EUR, a cierre de semestre el fondo mantiene una exposicion a riesgo divisa en CHF, JPY o USD, en este
ultimo caso la exposicion es del 71%. Este fondo no hace gestién de la divisa.

c) indice de referencia.

No sigue a ningun indice de referencia

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la lIC.

El ratio de gastos soportados en el presente en la clase A se situé en 1,41% mientras que en la clase L se situ6 en 0,76%,
dentro de un nivel normal de gastos para este fondo que incluye los gastos por comisiones de gestién sobre patrimonio,
depositario, de auditoria, etc. En el caso de Mutuafondo Salud sin comisiones sobre resultados (solo se hace efectivo el
cobro de la cantidad generada a cierre de ejercicio). Los patrimonios a cierre de periodo se han incrementado en un
60,35% para la clase Ay 31,04% para la clase L, el total de participes del fondo asciende a 475. Las rentabilidades se
sitlan al cierre del periodo en el -1,64% para la clase Ay en el -0,94% para la clase L

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora.

Los fondos de la misma categoria de Renta variable internacional gestionados por Mutuactivos SAU SGIIC tuvieron una
rentabilidad media del 10,22% en el periodo.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo

El fondo mantiene una diversificacion geografica con un sesgo claro a EEUU dado que el universo de inversion esta
compuesto principalmente de compafiias del sector salud americanas. Desde el lanzamiento del fondo la exposicién media
aproximada a EEUU ha sido del 70%, a Europa de un 20% y, a Japon de un 7%; el resto, un 3% el efectivo. El fondo ha
estado expuesto también a otras divisas como son el franco suizo (CHF), la corona sueca (SEK) o la corona danesa (DKK).
En cuanto a los subsectores del sector salud que han tenido mayor relevancia destacan: Equipos Médicos con un 46%,
Productos Farmacéuticos con un 21% , Biotecnologia con un 14% vy, Servicios con un 14%.

Las 5 posiciones que méas han aportado a la rentabilidad del fondo en este semestre han sido: Eli Lilly con un 1.87%,
Medpace con un 1.08%, UCB con un 1.07%, United Therapeutics con un 0.84%, Jazz Pharmaceuticals con un 0.82% Las 5
posiciones que menos han aportado a la rentabilidad del fondo en este semestre han sido: Boston Scientific con un -0.5%,
davita con un -0.47%, Demant con un -0.45%, The Cigna Group con un -0.43%, Exelixis con un -0.43%. A cierre de
semestre, el fondo tiene 39 posiciones, siendo en un solo caso el peso superior al 5%. Las mayores posiciones del fondo
junto con su peso son: Eli Lilly: 5,84%, Boston Scientific: 4,68%, Gilead Sciences: 4,21%, Intuitive Surgical: 3,83%, Amgen:
3,80%

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicién temporal de activos.

El grado de cobertura medio se sitla durante el periodo en el 99,72% y el apalancamiento medio en el 0%.

d) Otra informacion sobre inversiones.

La entidad depositaria ha remunerado los importes mantenidos en cuenta corriente en las condiciones pactadas.

12



3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

N/A

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

La volatilidad indica si histéricamente los valores liquidativos del fondo han experimentado variaciones importantes o si por
el contrario han evolucionado de manera estable. Un fondo muy volatil tiene un riesgo implicito mayor. Por ello, es una
medida de la frecuencia e intensidad de los cambios en el valor liquidativo. La volatilidad anual del fondo se ha situado en
el 13,95% para la clase Ay 13,92% para la clase L. El nivel actual de volatilidad anual se encuentra en niveles inferiores en
comparacion con la volatilidad anual del Ibex 35, que se situ6 en 16,14%, y superiores a la de la Letra del Tesoro con
vencimiento a un afio, que se situd en el 0,34%. El VaR histérico, que es el método utilizado para medir el riesgo global del
fondo, indica la pérdida esperada del fondo con un nivel de confianza del 99% en un plazo de un mes, teniendo en cuenta
la composicién actual del fondo y el comportamiento reciente del mercado. El VaR del fondo se ha situado este ultimo
semestre en el 7,90 % y 7,80% en las clases A y L respectivamente.

La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso, desarrollada
en la seccién 12 del capitulo Il de la Circular 6/2010 de la CNMV. Dentro de este calculo no se consideran las operaciones a
plazo que correspondan a la operativa habitual de contado del mercado en el que se realicen, aquellas en las que el
diferimiento de la adquisicién sea forzoso, las permutas de retorno total, ni las estrategias de gestidn con derivados en las
gue no se genere una exposicion adicional. La operativa con instrumentos derivados pueden comportar riesgos de mercado
y contrapartida. Al final del periodo, el porcentaje de instrumentos derivados medidos por la metodologia del compromiso
sobre el patrimonio de la IIC es 0%.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

N/A

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

Para dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 50.2 del Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comision de 6
de abril de 2022, las cuentas anuales del Fondo contardn con un Anexo de sostenibilidad, conforme establece el articulo
11.2 del Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la divulgaciéon de informacién relativa a la sostenibilidad en el sector de los
servicios financieros (SFDR), como parte integrante del Informe Anual correspondiente al ejercicio 2025.

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.

N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

N/A

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

La metodologia aplicada es 100% cuantitativa por lo que no se puede predecir cuales seran los siguientes movimientos. La
metodologia se revisa semanalmente realizando los ajustes necesarios tanto de exposicién por sector como por divisa. Las
compainiias del sector salud deben pertenecer a uno de los siguientes indices: S&amp;P 500, S&amp;P MidCap 400, Stoxx
600 y Nikkei 225, y la metodologia se encargara de identificar cual de ellas tienen los mejores ratios en cuando a calidad,
gestién, seguridad, rentabilidad y capacidad de crecimiento. Quedaran excluidas del universo todas aquellas que no
cumplan con criterios éticos acordes a la Doctrina Social de la Iglesia. Actualmente esta excluido un 27% del total del
universo de inversion.

10. Detalle de inversiones financieras

Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
IEOOBFY8C754 - Acciones|STERIS PLC UsD 401 2,25 379 2,47
FR0000121667 - Acciones| ILORLUXOTTICA EUR 334 1,87 288 1,88
US0311621009 - Acciones|AMGEN INC UsD 678 3,80 576 3,76
US5324571083 - Acciones|LILLY (ELI) & CO UsD 1.041 5,84 753 4,91
US1101221083 - Acciones|BRISTOL-MYERS SQUIBB CO UsD 483 2,71 296 1,93
US9139031002 - Acciones|UNIVERSAL HEALTH SERVICES UsD 361 2,02 299 1,95
FR0010259150 - Acciones|IPSEN SA EUR 381 2,14 324 2,11
US1011371077 - Acciones|BOSTON SCIENTIFIC CORP UsD 836 4,68 938 6,12
SE0000872095 - Acciones|SWEDISH ORPHAN BIOVITRUM AB SEK 322 1,81 271 1,76
BE0003739530 - Acciones|UCB SA EUR 550 3,08 385 2,51
F10009014377 - Acciones|ORION OYJ-CLASS B EUR 366 2,05 692 4,51
NL0010832176 - Acciones|ARGENX SE EUR 313 1,76 0 0,00
CHO0012549785 - Acciones|SONOVA HOLDING AG-REG CHF 243 1,36 277 1,80
US30161Q1040 - Acciones|EXELIXIS INC UsD 0 0,00 430 2,80
DK0060448595 - Acciones|TDC AS DKK 300 1,68 0 0,00
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Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
DK0060738599 - Acciones|DEMANT A/S DKK 289 1,62 356 2,32
US40637H1095 - Acciones|HALOZYME THERAPEUTICS INC UsD 560 3,14 0 0,00
US70975L1070 - Acciones|PENUMBRA INC UsD 493 2,76 258 1,68
US91307C1027 - Acciones|UNITED THERAPEUTICS CORP UsD 0 0,00 286 1,87
CH1175448666 - Acciones|NOVARTIS AG-REG SHS CHF 289 1,62 319 2,08
JP3188220002 - Acciones|OTSUKA HOLDINGS CO LTD JPY 386 2,16 338 2,21
US1255231003 - Acciones|THE CIGNA GROUP UsD 437 2,45 283 1,85
JP3256000005 - Acciones|KYOWA KIRIN CO LTD JPY 304 1,70 106 0,69
US03073E1055 - Acciones| CENCORA INC UsD 0 0,00 446 291
CH1335392721 - Acciones| GALDERMA GROUP AG CHF 331 1,85 0 0,00
US83444M1018 - Acciones|SOLVENTUM CORP UsD 444 2,49 0 0,00
JP3347200002 - Acciones|SHIONOGI & CO LTD JPY 354 1,98 351 2,29
US4364401012 - Acciones|HOLOGIC IN UsD 0 0,00 402 2,62
US23918K1088 - Acciones|DAVITA INC UsD 348 1,95 310 2,02
US64125C1099 - Acciones|NEUROCRINE BIOSCIENCES UsD 462 2,59 0 0,00
CH0432492467 - Acciones|ALCON INC CHF 0 0,00 390 2,54
US74834L1008 - Acciones|QUEST DIAGNOSTICS INC UsD 393 2,21 0 0,00
US45168D1046 - Acciones|IDEXX LABORATORIES INC UsD 471 2,64 372 2,43
US45337C1027 - Acciones|INCYTE CORP UsD 390 2,19 0 0,00
US45784P1012 - Acciones|INSULET CORP UsD 397 2,22 363 2,37
US7611521078 - Acciones|RESMED INC UsD 403 2,26 431 2,81
US46120E6023 - Acciones|INTUITIVE SURGICAL INC UsD 683 3,83 645 4,21
US16359R1032 - Acciones|CHEMED CORP UsD 0 0,00 259 1,69
USB636671013 - Acciones|STRYKER CORP UsD 435 2,44 363 2,36
US5747951003 - Acciones|MASIMO CORP UsD 424 2,37 0 0,00
US3755581036 - Acciones|GILEAD SCIENCES INC UsD 751 4,21 311 2,03
US3795772082 - Acciones|GLOBUS MEDICAL INC - A UsD 0 0,00 335 2,18
US58155Q1031 - Acciones|]MCKESSON CORP UsD 0 0,00 313 2,04
US28176E1082 - Acciones| EDWARDS LIFESCIENCES CORP UsD 379 2,13 347 2,26
JP3837800006 - Acciones|HOYA CORP JPY 206 1,16 254 1,65
US58506Q1094 - Acciones|MEDPACE HOLDINGS INC UsD 0 0,00 365 2,38
US98956P1021 - Acciones|ZIMMER BIOMET HOLDINGS INC UsD 0 0,00 365 2,38
US0905722072 - Acciones|BIO-RAD LABORATORIES-A UsD 392 2,20 0 0,00
US09061G1013 - Acciones|BIOMARIN PHARMACEUTICAL INC UsD 571 3,20 0 0,00
US09062X1037 - Acciones|IDEC PHARMACEUTICALS UsD 0 0,00 290 1,89
US29261A1007 - Acciones| ENCOMPASS HEALTH CORP USD 317 1,78 365 2,38
TOTAL RV COTIZADA 17.518 98,20 15.130 98,64
TOTAL RENTA VARIABLE 17.518 98,20 15.130 98,64
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 17.518 98,20 15.130 98,64
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 17.518 98,20 15.130 98,64

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacidn sobre la politica de remuneracion

INFORMACION SOBRE LAS POLITICAS Y PRACTICAS REMUNERATIVAS DE MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.LI.C. 2025

MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.LI.C., (en adelante, la "Sociedad?) cuenta con una Politica de Retribuciones compatible con
una adecuada y eficaz gestion del riesgo derivado de la actividad de la Sociedad y no ofrece incentivos para asumir
riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado por el Consejo de Administracion o que puedan llevar a las diferentes
personas bajo el ambito de aplicacion de la citada Politica a favorecer sus propios intereses o los intereses de la Sociedad
en posible detrimento de algin cliente o de las instituciones de inversion colectiva que gestiona. La definicion y aplicacion
de la Politica de Retribuciones de la Sociedad, previa consulta a la Unidad de Cumplimiento Normativo, corresponde al
Consejo de Administracion, que establece y aprueba los diferentes sistemas retributivos, asi como la remuneracion
variable y los incentivos del personal. El Consejo de Administracion lleva a cabo un seguimiento periddico de la efectiva
aplicacion de la mencionada Politica, asi como de su adecuacidn al marco normativo vigente en cada momento. Por su
parte, la Alta Direccion de la Sociedad es responsable de la aplicacion de la Politica de Retribuciones y del control de los
riesgos asociados a un incumplimiento de la misma. Al menos una vez al afio se realiza una Evaluacion del Desempefio a
cada empleado. Sobre el resultado de la misma, se aplica el incremento salarial. Asimismo, se lleva a cabo el proceso de
valoracién y nivel de consecucion de los objetivos de compafiia y objetivos del empleado alcanzados. La Politica de
Retribuciones de la Sociedad se compone de una parte fija y otra variable (parte de la cual puede llegar a ser plurianual)
en funcion del nivel de cumplimiento de los objetivos de compafiia y de los individuales de cada empleado, en aras a
incentivar a todo el personal en el desempefio de sus funciones y alinearlos con los objetivos de la propia Sociedad.
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La retribucion total en el ejercicio 2025 ha sido la siguiente:

1) Datos cuantitativos

Remuneracion Fija 9.396.792,39, N° empleados a 31.12.2025 102, Altos cargos 2.255.910,15, N° empleados a
31.12.2025 13, Empleados incidencia perfil riesgo 3.356.816,31, N° empleados a 31.12.2025 40.

Remuneracion Variable 3.873.552,05, N° empleados a 31.12.2025 102, Altos cargos 1.603.832,40, N° empleados a
31.12.2025 13, Empleados incidencia perfil riesgo 1.895.938,57, N° empleados a 31.12.2025 40.

Remuneracion Total 13.270.344,44, N° empleados a 31.12.2025 102, Altos cargos 3.859.742,55, N° empleados a
31.12.2025 13, Empleados incidencia perfil riesgo 5.252.754,88, N° empleados a 31.12.2025 40.

No existe para los fondos de inversion de la Gestora que dispongan de una comisién de gestion de éxito o resultados, una
remuneracion variable de los gestores de dichos fondos ligada a este tipo de comisiones gestion.

Remuneracion de altos cargos:

El importe fijo pagado ha sido de 2.255.910,15 euros y el importe estimado para la remuneracién variable es de
1.603.832,40 euros, para trece (13) personas.

Empleados cuya actuacion tiene una incidencia material en el perfil de riesgo de las IIC:

El importe fijo pagado ha sido de 3.356.816,31 euros y el importe estimado para la remuneracién variable es de
1.895.938,57 euros, para cuarenta (40) personas.

2) Contenido Cualitativo
Remuneracion Fija

La retribucién fija estd en consonancia con el mercado, la formacion, la experiencia profesional, el nivel de
responsabilidad y la trayectoria de cada empleado, y garantiza, en todo momento, una adecuada equidad interna, y el
minimo que legal o estatutariamente corresponda. Anualmente, la Direccion General Adjunta (en adelante, DGA) de
Personas, Talento y Cultura elabora una propuesta con las directrices y el sistema para aplicar la revision de la retribucion
fija de la plantilla, excepto para determinados miembros de la Alta Direccién. Esta propuesta se eleva al Organo de
Administracion, por parte de la DGA de Personas, Talento y Cultura, para su aprobacion. En la revision de la retribucion
fija de cada empleado aplican, en su caso, indicadores de productividad del negocio, el resultado de su evaluacién del
desempefio, la equidad interna, etc.

Remuneracion Variable

La retribucion variable anual se devenga en el afio natural, esto es, entre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre, aunque en su componente de objetivos individuales o grupales distintos de los de compafiia, también
podréa devengarse y liquidarse en periodos o fracciones de tiempo inferiores al afio, en aquellos casos donde la naturaleza
y funciones del puesto asi lo aconsejen, como por ejemplo en meses, trimestres o cuatrimestres, etc. La retribucion
variable anual consiste, con caracter general, en un porcentaje fijo sobre el salario bruto anual del empleado. Para cada
nivel profesional se establece un porcentaje fijo de referencia. La cuantia de la retribucion variable se establece en funcién
del grado de cumplimiento de los objetivos fijados, segln el sistema aplicable. Habra ejercicios en los que podra no
devengarse retribucién variable alguna si el grado de cumplimiento de los objetivos estuviese por debajo de los niveles
minimos establecidos.

La retribucioén variable anual esta ligada a la consecucion de los siguientes parametros:

Objetivos de Grupo, aprobados por el Organo de Administracion de la entidad matriz el Grupo que incorporan magnitudes
financieras y objetivos de caracter transversal,

Objetivos de Area o Compaiiia, que deben ser aprobados por el Organo de Administracion de la Sociedad, y estar en
armonia con el Plan Estratégico correspondiente.

Objetivos individuales del empleado, vinculados directamente con el perimetro de actividad de cada empelado y su
ambito de actuacion.

La ponderacion de estos objetivos es diferente para cada nivel profesional, teniendo mas peso los de Grupo y de
Compafiia cuanto mas alto es el nivel profesional de los empleados. Los objetivos estan definidos de manera clara y sin
ambigiedades. Para cada objetivo se definen los siguientes niveles de consecucién: excelente, alcanzado, parcialmente
alcanzado y no alcanzado. El nivel de Alcanzado se determina con caracter general en virtud del Presupuesto Anual. La
consecucién de cada nivel viene claramente determinada por un intervalo, constituido por un valor minimo y un valor
méaximo. El grado de consecucion final de los Objetivos de Grupo, son informados por la matriz del Grupo a la Sociedad.
El grado de consecucion de los Objetivos de Area o Compafiia se presenta por la DGA de Personas, Talento y Cultura al
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Consejo de Administracion del mes de enero para su conocimiento y aprobacion. A dicha presentacion se acompafia la
opinion de Auditoria Interna sobre el cumplimiento de las reglas de calculo establecidas.

Remuneracion Variable Plurianual
Los planes de retribucién variable plurianuales tienen caracter extraordinario y se implantan por la exclusiva voluntad
unilateral de los 6érganos de administracién de la Sociedad, extinguiéndose automéaticamente una vez transcurrido el
periodo de tiempo para el cual se implantan. La duracion de los Planes de Retribucién variable plurianuales se extiende,
en la medida de lo posible, durante el mismo periodo temporal del Plan Estratégico. Los objetivos de cada Plan de
Retribucién variable plurianual, son acordes con los que estén marcados en el correspondiente Plan Estratégico de la
Sociedad o la marcha del negocio correspondiente. Toda la informacion relevante sobre el sistema de retribucién variable
plurianual es comunicada de manera personal e individual a los empleados de la entidad afectados. El pago de una parte
sustancial del componente variable de la remuneracion plurianual vinculada al cumplimiento de los objetivos y fines del
Plan Estratégico incluye, para las personas que dirijan de manera efectiva la empresa, desempefien las funciones
fundamentales o cuyas actividades profesionales incidan de forma significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, un
componente diferido. El periodo de diferimiento es como minimo de tres afios. La retribucién variable diferida que se
encuentre pendiente de abono a los empleados es objeto de reduccioén si, durante el periodo hasta su consolidacion,
concurre alguna de las siguientes circunstancias:

Una reformulacion de cuentas anuales que no provenga de cambio normativo y siempre que, de acuerdo con la citada
reformulacion, resultase una retribucion variable a liquidar inferior a la inicialmente devengada o no hubiera procedido el
pago de retribucion alguna de acuerdo con el sistema de retribucion variable aplicable. Si se produce alguna de las
siguientes circunstancias:

Una actuacion fraudulenta por parte del empleado. El acaecimiento de circunstancias que determinasen el despido
disciplinario procedente. Que el empleado haya causado un dafio grave a la Sociedad, interviniendo culpa o negligencia.
Que el empleado haya sido sancionado por un incumplimiento grave o doloso de alguna de las normas legalmente
establecidas, normas internas o el Cédigo de Conducta.

La consecucion de los objetivos de negocio del Plan, asi como el detalle de los mismos, vienen reflejados en el anexo de
la carta de adhesion y determinan la cuantia maxima a percibir. La cuantia a percibir por el participante se abonara de
manera diferida a lo largo de los tres ejercicios anuales siguientes desde la finalizacién del periodo de medicién del Plan
correspondiente. Es condicion necesaria para la percepcion del mismo que el Consejo de Administraciéon de la Sociedad
haya ratificado el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, asi como estar de alta en la Sociedad en el momento
del abono en némina o en el momento del abono diferido excepto en los supuestos recogidos expresamente en el
reglamento.

3) Datos adicionales sobre la remuneracion

En el momento actual la funcion de auditoria interna esta externalizada en otra entidad del Grupo Mutua Madrilefia,
desempefiandose la misma por el correspondiente departamento. El componente fijo tiene un peso predominante en la
retribucién que percibe el personal que desarrolla dichas tareas. El personal que ejerce funciones de control interno es
independiente de las unidades de negocio que supervisa. No existe relacion entre la retribucion de dichas personas, que
son evaluadas a nivel de las entidades con las que mantienen relacion laboral, y los resultados obtenidos y los riesgos
asumidos por la Sociedad. La politica de pensiones de la Sociedad es compatible con la estrategia empresarial, los

obietivas los valores los intereses a larao plazo de la Sociedad v de las HC v resto de vehiculos gestionados
J 7 7 4 L 7 7 ~

12. Informacion sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps

de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
No aplicable.
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