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INFORMACION FONDO
Fecha de registro: 13/09/2019

1. Politica de inversién y divisa de denominacién

Categoria
Tipo de fondo:

Fondo que invierte mayoritariamente en otrros fondos y/o sociedades
Vocacion inversora: Renta Variable Internacional
Perfil de Riesgo: 4, en una escalade 1 a 7.

Descripcion general

Politica de inversion: Se invierte un 51%-100% del patrimonio en IIC financieras (activo apto), armonizadas o no (max.
30% en no armonizadas), pertenecientes o no al grupo de la Gestora, seleccionando aquellas |IC gestionadas por las
mejores gestoras europeas que cumplan requisitos cualitativos (independencia de la gestora, alta alineacién de intereses
con el inversor y equipo estable y con vocacién) y cuantitativos(generacion de valor a L/P).Se invierte, directa o
indirectamente a través de IIC, al menos el 75% de la exposicién total en RV de cualquier capitalizacion bursatil y sector
de paises europeos (incluidos emergentes).El resto de la exposicién se podra invertir directa o indirectamente en activos
de RF publica y/o privada (incluyendo depdésitos e instrumentos del mercado monetario cotizados o no, liquidos).No hay
predeterminacion por tipo de emisor (publico o privado), duracion media de la cartera de RF, rating de emision/emisor
(pudiendo estar toda la cartera de RF en baja calidad crediticia), divisas, sectores econémicos o emisores/mercados
(incluidos emergentes).La inversion en activos de baja capitalizacion y/o baja calidad crediticia puede influir negativamente
en la liquidez. La exposicion a riesgo divisa oscilara entre 0%-100% del total. Se podra invertir mas del 35% del patrimonio
en valores emitidos o avalados por un Estado de la UE, una Comunidad Autonoma, una Entidad Local, los Organismos
Internacionales de los que Espafia sea miembro y Estados con solvencia no inferior a la de Espafia. La IIC diversifica las
inversiones en los activos mencionados anteriormente en, al menos, seis emisiones diferentes. La inversién en valores de
una misma emisién no supera el 30% del activo de la lIC.




Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informacion més detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacion EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2025 2024
indice de rotacion de la cartera 0,08 0,10 0,54 0,60
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 1,60 2,04 1,82 0,34

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.a) Datos generales.
Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Beneficios brutos
Ne de participaciones Ne° de participes distribuidos por
? P P P o . .,p Inversion | Distribuye
CLASE Divisa participacion . .
- - - - - - minima [ dividendos
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
actual anterior actual anterior actual anterior
CLASE
368.015,84 | 375.950,34 601,00 597,00 EUR 0,00 0,00 1,00 Euros NO

RETAIL

CLASE

1.000.000,0
INSTITUCIO| 91.736,58 85.457,43 24,00 24,00 EUR 0,00 0,00 0 Euros NO
NAL
Patrimonio (en miles)
CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2024 Diciembre 2023 Diciembre 2022
CLASE RETAIL EUR 50.592 48.659 54.004 50.514
CLASE
EUR 12.985 13.028 13.596 14.624

INSTITUCIONAL

Valor liquidativo de la participacion (*)

Diciembre 2024

Diciembre 2023

Diciembre 2022

INSTITUCIONAL

CLASE Divisa Al final del periodo
CLASE RETAIL EUR 137,4736 127,9033 122,1956 107,3312
CLASE
EUR 141,5444 130,9030 124,3345 108,5773

(*)El valor liquidativo y, por tanto, su rentabilidad no recogen el efecto derivado del cargo individual al participe de la comisién de gestion

sobre resultados:

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

Comision de gestién Comisién de depositario
Sist % efectivamente cobrado % efectivamente
ist. o
CLASE e SalhEEl B%se de
Imputac. célculo
Periodo Acumulada calculo Periodo Acumulada
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
CLASE
al fondo 0,71 0,71 1,40 1,40 patrimonio 0,01 0,03 Patrimonio
RETAIL
CLASE
INSTITUC| al fondo 0,40 0,40 0,80 0,80 patrimonio 0,01 0,02 Patrimonio
IONAL




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual CLASE RETAIL .Divisa EUR

- . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oitmo
anualizar) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Rentabilidad IIC 7,48 2,79 -2,75 7,30 0,20 4,67 13,85 -19,43 1,64

- : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -1,65 18-11-2025 -4,63 04-04-2025 -3,19 24-01-2022
Rentabilidad maxima (%) 1,20 20-11-2025 2,54 10-04-2025 3,85 09-03-2022

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora
Se refiere a las rentabilidades méaximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

tad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado ™o . : )
2025 h Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
trim (0)
Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 11,93 9,34 8,38 17,64 10,36 9,87 11,17 17,78 21,98
lbex-35 16,14 11,44 12,37 24,03 14,39 13,15 13,89 19,60 34,14
Letra Tesoro 1 afio 0,34 0,20 0,22 0,43 0,46 0,50 2,98 0,85 0,39
VaR histérico del
o 8,94 8,94 10,16 10,06 10,26 12,68 13,39 14,60 18,34
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversién homogénea.

(iii) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los Gltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Ratio total de gastos
(iv) 2,33 0,59 0,59 0,58 0,58 2,56 2,19 2,19 2,45

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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A) Individual CLASE INSTITUCIONAL .Divisa EUR

- . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oltimo
anualizar) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Rentabilidad IIC 8,13 2,94 -2,60 7,47 0,35 5,28 14,51 -18,96 2,24

» : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -1,64 18-11-2025 -4,62 04-04-2025 -3,19 24-01-2022
Rentabilidad maxima (%) 1,20 20-11-2025 2,54 10-04-2025 3,85 09-03-2022

(i) Solo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

g Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado ™o . : .
2025 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
trim (0)
Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 11,92 9,34 8,38 17,64 10,36 9,87 11,17 17,77 21,99
Ibex-35 16,14 11,44 12,37 24,03 14,39 13,15 13,89 19,60 34,14
Letra Tesoro 1 afio 0,34 0,20 0,22 0,43 0,46 0,50 2,98 0,85 0,39
VaR histérico del
o 8,89 8,89 10,12 10,02 10,22 12,63 13,50 14,77 18,98
valor liquidativo(iii)

(ii) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sé6lo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.

(i) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo méximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los ultimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Ratio total de gastos
(iv) 1,73 0,44 0,43 0,43 0,43 1,96 1,83 1,83 1,36

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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‘l LETRAS DEL TESORO

REFERENCIA 1 AHC M Rentabilidad HE‘

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**
de euros)
Renta Fija Euro 3.418.372 28.550 1
Renta Fija Internacional 0 0 0
Renta Fija Mixta Euro 175.756 1.444 2
Renta Fija Mixta Internacional 968.588 5.926 2
Renta Variable Mixta Euro 62.675 36 2
Renta Variable Mixta Internacional 1.301.263 5.656 3
Renta Variable Euro 131.687 1.495 20
Renta Variable Internacional 836.595 13.456 10
IIC de Gestion Pasiva 0 0 0
Garantizado de Rendimiento Fijo 0 0 0
Garantizado de Rendimiento Variable 0 0 0
De Garantia Parcial 0 0 0
Retorno Absoluto 0 0 0
Global 2.050.227 1.181 5
FMM a Corto Plazo de Valor Liquidativo Variable 1.297.510 41.755 1
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica 0 0 0
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo de Baja Volatilidad 0 0 0
FMM Estandar de Valor Liquidativo Variable 497.337 5.556 1
Renta Fija Euro Corto Plazo 2.029.408 17.913 1
IIC que Replica un indice 0 0 0




Vocacion inversora

Patrimonio
gestionado* (miles

N° de participes*

Rentabilidad
Semestral media**

de euros)
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado 113.713 3.389 1
Total fondos 12.883.132 126.357 2,82

*Medias.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 61.315 96,44 62.811 98,50
* Cartera interior 0 0,00 0 0,00
* Cartera exterior 61.315 96,44 62.811 98,50
* Intereses de la cartera de inversion 0 0,00 0 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 2.437 3,83 1.254 1,97
(+/-) RESTO -174 -0,27 -298 -0,47
TOTAL PATRIMONIO 63.577 100,00 % 63.767 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacion.
2.4 Estado de variacién patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 63.767 61.687 61.687
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) -0,27 -4,12 -4,33 -93,32
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos -0,02 7,48 7,34 -100,44
(+) Rendimientos de gestion 0,55 8,08 8,52 -93,05
+ Intereses 0,02 0,02 0,04 -20,09
+ Dividendos 0,00 0,12 0,12 0,00
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 -93,45
+ Resultado en IIC (realizados o no) 0,53 19,65 19,89 -97,21
+ Oftros resultados 0,00 0,02 0,02 -123,14
+ Otros rendimientos 0,00 -11,73 -11,55 0,00
(-) Gastos repercutidos -0,66 -0,68 -1,35 0,40
- Comision de gestion -0,65 -0,64 -1,28 4,68
- Comision de depositario -0,01 -0,01 -0,03 11,51
- Gastos por servicios exteriores 0,00 -0,01 -0,01 -69,39
- Otros gastos de gestién corriente 0,00 0,00 -0,01 -45,79
- Otros gastos repercutidos 0,00 -0,02 -0,02 -100,44
(+) Ingresos 0,09 0,08 0,17 5,05
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,09 0,08 0,17 5,05
+ Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 -200,00
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 63.577 63.767 63.577




Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.



3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Periodo actual Periodo anterior
Descripcion de la inversion y emisor
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL IIC 61.315 96,44 62.811 98,50
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 61.315 96,44 62.811 98,50
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 61.315 96,44 62.811 98,50

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.

Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucidn de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

© 10000 % HASTA 1 40

® 382 % LaubEz
@ 78,55 % RENTA VARIABLE EURD (EX.E
18,83 % RENTA VARIABLE NO EURD

© 35,19 % IRLANDA.

® 352 % LioupEz
10,47 % LUXEMBURGO
19,63 % REIND UNIDO
18,89 % SUECIA

© 50,35 % EUROPEAN CURRENCY UNIT
® 19,65 % LIERA ESTERLINA

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)

No existen posiciones abiertas en instrumentos financieros derivados al cierre del periodo.

4. Hechos relevantes

Sl NO
a. Suspension temporal de suscripciones/reembolsos X
b. Reanudacién de suscripciones/reembolsos X




SI NO

c. Reembolso de patrimonio significativo

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustitucién de la sociedad gestora

f. Sustitucion de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo

XXX XX [X[X

i. Autorizacion del proceso de fusién

j. Otros hechos relevantes X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

Con fecha 04/04/2025 la CNMV ha resuelto: Incorporar al Registro de la CNMV, a solicitud de MUTUACTIVOS, S.A,,
S.G.L.I.C., como entidad Gestora, y de BNP PARIBAS S.A., SUCURSAL EN ESPANA, como entidad Depositaria, la
comunicacion del acuerdo de delegacion de la gestién de inversiones de la sociedad gestora designada de ACURIO
EUROPEAN MANAGERS, FI (inscrito en el correspondiente registro de la CNMV con el nimero 5409) con ALANTRA
WEALTH MANAGEMENT, AGENCIA DE VALORES, SA al haberse subrogado esta entidad como subgestora del fondo,
como consecuencia de la fusién por absorcion por parte de esta entidad de ORIENTA CAPITAL SGIIC, SA, anterior
subgestora del fondo.

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

Sl NO
a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicién y venta de valores en los que el depositario ha X

actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director 0 asesor, 0 se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad

del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen X
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a) El fondo no tiene participaciones significativas.

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

Superacién limite del 20% de exposicién a una unica IIC, durante el periodo analizado se han producido 8 excesos
sobrevenidos cuyo detalle es el siguiente:

Del 23 al 27 de octubre de 2025, Lannebo Smabolag, exposicion maxima alcanzada 20,42%, sobrevenido por
revalorizacion del fondo.

Del 12 al 15 de diciembre de 2025, Lannebo Smabolag, exposicion maxima alcanzada 20,26%, sobrevenido por
revalorizacion del fondo.

Del 31 de octubre al 7 de noviembre de 2025, Trigon New Europe, exposicion maxima alcanzada 20,49%, sobrevenido
por ajuste a los flujos de entradas y salidas, en los que el fondo se revalorizé puntualmente.

Del 14 al 18 de noviembre de 2025, Trigon New Europe, exposicion maxima alcanzada 20,22%, sobrevenido por bajada
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patrimonial.

Del 12 al 19 de diciembre de 2025, Trigon New Europe, exposicién maxima alcanzada 20,30%, sobrevenido por
revalorizacién del fondo.

Del 24 al 26 de noviembre de 2025, Comgest Growth Europe Smaller Companies, exposicion maxima alcanzada 20,15%,
sobrevenido por revalorizacion del fondo y bajada patrimonial.

Del 28 de noviembre al 5 de diciembre de 2025, Aberforth UK Small Companies, exposicion maxima alcanzada 20,29%,
sobrevenido por ajuste de flujos de entradas y salidas.

Del 17 al 18 de diciembre de 2025, Aberforth UK Small Companies, exposicion maxima alcanzada 20,14%, sobrevenido
por revalorizacion del fondo

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

Ha sido un semestre marcado por los buenos datos de beneficios empresariales, las dudas sobre la inversion en IA y las
sefiales mixtas que mandaban los datos macroeconémicos en EEUU. Entre julio y agosto los mercados continuaron
subiendo, con mas fuerza en el caso de EEUU, a medida que se iban despejando incognitas y los datos macroeconémicos
mostraban signos mixtos. En septiembre la Reserva Federal decidié recortar tipos, lo que fue el acontecimiento mas
relevante del mes, y mas produciéndose en medio de crecientes inquietudes sobre una aparente fragilidad del mercado
laboral.

A finales de afio los mercados siguieron subiendo en el mercado de renta variable sobre todo en la parte de sesgo a
crecimiento y especificamente en lo relacionado con la tematica de Inteligencia Atrtificial donde las valoraciones ya estaban
muy elevadas. Esto, unido a unos anuncios de inversiones enormes en CAPEX para el desarrollo de la IA nos hacen dudar
de la rentabilidad que las compafiias puedan obtener de las mismas, por lo que hemos ido girando las carteras hacia una
menor concentracién en las 7 magnificas y menos tecnologia en Estados Unidos.

A cierre de afio estamos neutrales en renta variable y en duracién, y nos centramos en el segmento de bonos de alta
calidad, con la mitad de la renta fija invertida en bonos gubernamentales en euros debido a lo ajustado de los diferenciales.
Nuestra posicion en USD y en oro también protegera la cartera en caso de un evento de riesgo extremo.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

No se han realizado cambios a nivel inversion ni producto. Solo se ha hecho una gestién de flujos y rebalanceo de cartera.
c) indice de referencia.

No sigue a ningun indice de referencia

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la lIC.

El ratio de gastos soportados se situ6 dentro de un nivel normal de gastos para este fondo se situ6 en 2,33% para la clase
Ry 1,73% para la clase | que incluye los gastos por comisiones de gestion sobre patrimonio, depositario, de auditoria, etc.
Al ser fondo de fondos tienen parte directa e indirecta en el caso de la clase R 1,44% directa y 0,89% indirecta y para la
clase |1 0,84% directa 'y 0,89% indirecta. Los patrimonios a cierre de periodo, aumenta un 3,97% para la clase R y disminuye
para la clase | en un 0,33%, el total de participes del fondo asciende a 625. Las rentabilidades son del 7,48% en clase Ry
8,13% en clase I.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora.

Los fondos de la misma categoria de Renta Variable Internacional gestionados por Mutuactivos SAU SGIIC tuvieron una
rentabilidad media del 10,22% en el periodo.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo

No se han realizado cambios a nivel inversion ni producto. Solo se ha hecho una gestién de flujos y rebalanceo de cartera.
b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

El grado de cobertura medio se sitla durante el periodo en el 100,26% y el apalancamiento medio en el 39,61%.

d) Otra informacion sobre inversiones.

N/A

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

N/A

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

La volatilidad indica si histéricamente los valores liquidativos del fondo han experimentado variaciones importantes o si por
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el contrario han evolucionado de manera estable. Un fondo muy volatil tiene un riesgo implicito mayor. Por ello, es una
medida de la frecuencia e intensidad de los cambios en el valor liquidativo. La volatilidad anual del fondo se ha situado en
el 11,93% para la clase Ry 11,92% para la clase |, aumentando en ambas clases respecto al semestre anterior. El nivel
actual de volatilidad anual se encuentra para ambas clases en niveles inferiores en comparacion con la volatilidad anual del
Ibex 35, que se situd en 16,14%, y superiores a la de la Letra del Tesoro con vencimiento a un afio, que se situ6 en el
0,34%. El VaR histérico, que es el método utilizado para medir el riesgo global del fondo, indica la pérdida esperada del
fondo con un nivel de confianza del 99% en un plazo de un mes, teniendo en cuenta la composicién actual del fondo y el
comportamiento reciente del mercado. El VaR del fondo se ha situado este Ultimo semestre en el 8,94 % en la clase R, y
8,89% para la clase |, disminuyendo en ambas clases respecto al semestre anterior.

La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso, desarrollada
en la seccién 12 del capitulo Il de la Circular 6/2010 de la CNMV. Dentro de este calculo no se consideran las operaciones a
plazo que correspondan a la operativa habitual de contado del mercado en el que se realicen, aquellas en las que el
diferimiento de la adquisicion sea forzoso, las permutas de retorno total, ni las estrategias de gestién con derivados en las
gue no se genere una exposicion adicional. La operativa con instrumentos derivados pueden comportar riesgos de mercado
y contrapartida. Al final del periodo, el porcentaje de instrumentos derivados medidos por la metodologia del compromiso
sobre el patrimonio de la IIC es 0%.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

N/A

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

Superacién limite del 20% de exposicion a una Unica IIC, durante el periodo analizado se han producido 8 excesos
sobrevenidos cuyo detalle es el siguiente:

Del 23 al 27 de octubre de 2025, Lannebo Smabolag, exposicion maxima alcanzada 20,42%, sobrevenido por
revalorizacién del fondo.

Del 12 al 15 de diciembre de 2025, Lannebo Smabolag, exposicion maxima alcanzada 20,26%, sobrevenido por
revalorizacién del fondo.

Del 31 de octubre al 7 de noviembre de 2025, Trigon New Europe, exposicibn maxima alcanzada 20,49%, sobrevenido por
ajuste a los flujos de entradas y salidas, en los que el fondo se revalorizé puntualmente.

Del 14 al 18 de noviembre de 2025, Trigon New Europe, exposicibn maxima alcanzada 20,22%, sobrevenido por bajada
patrimonial.

Del 12 al 19 de diciembre de 2025, Trigon New Europe, exposicién maxima alcanzada 20,30%, sobrevenido por
revalorizacién del fondo.

Del 24 al 26 de noviembre de 2025, Comgest Growth Europe Smaller Companies, exposicion maxima alcanzada 20,15%,
sobrevenido por revalorizacion del fondo y bajada patrimonial.

Del 28 de noviembre al 5 de diciembre de 2025, Aberforth UK Small Companies, exposicién maxima alcanzada 20,29%,
sobrevenido por ajuste de flujos de entradas y salidas.

Del 17 al 18 de diciembre de 2025, Aberforth UK Small Companies, exposicién méaxima alcanzada 20,14%, sobrevenido por
revalorizacion del fondo.

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.

N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

N/A

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

Fondo de renta variable europea, con una cartera formada actualmente por 6 gestores que seleccionan las compafiias en
base al andlisis fundamental y construyen sus carteras con enfoque bottom-up y en consecuencia delegamos la toma de
decisiones a nivel de seleccién de compafiias en ellos, en funcién de las oportunidades que vayan encontrando en cada
momento. Pensamos que la actual seleccion es la idénea para afrontar con éxito distintos entornos de mercado, gracias a
la complementariedad de estilos de inversion, y, en consecuencia, de carteras de nuestros managers.

10. Detalle de inversiones financieras

Periodo actual Periodo anterior

Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %

GB0000072727 - Participaciones|NatWest Trustee and Depositary GBP 12.512 19,68 12.582 19,73

13



Descripcion de lainversion y emisor Divisa Periods actual Periodo anterior
Valor de mercado % Valor de mercado %
IEO0BBT35671 - Participaciones|Montanaro Smaller Cos plc EUR 12.096 19,03 12.433 19,50
IEOOBHWQNPO8 - Participaciones| COMGEST AM LIMITED EUR 12.250 19,27 12.411 19,46
SE0008040885 - Participaciones|Lannebo Fonder AB/Sweden EUR 12.044 18,94 12.653 19,84
LU1687402393 - Participaciones|Trigon Asset Management AS/Est EUR 12.414 19,53 12.731 19,97
TOTAL IIC 61.315 96,44 62.811 98,50
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 61.315 96,44 62.811 98,50
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 61.315 96,44 62.811 98,50

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.

Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacién sobre la politica de remuneracion

INFORMACION SOBRE LAS POLITICAS Y PRACTICAS REMUNERATIVAS DE MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.LI.C. 2025
MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.LI.C., (en adelante, la "Sociedad?) cuenta con una Politica de Retribuciones compatible con
una adecuada y eficaz gestién del riesgo derivado de la actividad de la Sociedad y no ofrece incentivos para asumir
riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado por el Consejo de Administraciéon o que puedan llevar a las diferentes
personas bajo el ambito de aplicacion de la citada Politica a favorecer sus propios intereses o los intereses de la Sociedad
en posible detrimento de algun cliente o de las instituciones de inversion colectiva que gestiona. La definicion y aplicacion
de la Politica de Retribuciones de la Sociedad, previa consulta a la Unidad de Cumplimiento Normativo, corresponde al
Consejo de Administracion, que establece y aprueba los diferentes sistemas retributivos, asi como la remuneracion
variable y los incentivos del personal. El Consejo de Administracion lleva a cabo un seguimiento periédico de la efectiva
aplicacion de la mencionada Politica, asi como de su adecuacion al marco normativo vigente en cada momento. Por su
parte, la Alta Direccién de la Sociedad es responsable de la aplicacion de la Politica de Retribuciones y del control de los
riesgos asociados a un incumplimiento de la misma. Al menos una vez al afio se realiza una Evaluacion del Desempefio a
cada empleado. Sobre el resultado de la misma, se aplica el incremento salarial. Asimismo, se lleva a cabo el proceso de
valoracién y nivel de consecuciéon de los objetivos de compafiia y objetivos del empleado alcanzados. La Politica de
Retribuciones de la Sociedad se compone de una parte fija y otra variable (parte de la cual puede llegar a ser plurianual)
en funcion del nivel de cumplimiento de los objetivos de compafiia y de los individuales de cada empleado, en aras a
incentivar a todo el personal en el desempefio de sus funciones y alinearlos con los objetivos de la propia Sociedad.
La retribucion total en el ejercicio 2025 ha sido la siguiente:

1) Datos cuantitativos

Remuneracion Fija 9.396.792,39, N° empleados a 31.12.2025 102, Altos cargos 2.255.910,15, N° empleados a
31.12.2025 13, Empleados incidencia perfil riesgo 3.356.816,31, N° empleados a 31.12.2025 40.

Remuneracion Variable 3.873.552,05, N° empleados a 31.12.2025 102, Altos cargos 1.603.832,40, N° empleados a
31.12.2025 13, Empleados incidencia perfil riesgo 1.895.938,57, N° empleados a 31.12.2025 40.

Remuneracion Total 13.270.344,44, N° empleados a 31.12.2025 102, Altos cargos 3.859.742,55, N° empleados a
31.12.2025 13, Empleados incidencia perfil riesgo 5.252.754,88, N° empleados a 31.12.2025 40.

No existe para los fondos de inversién de la Gestora que dispongan de una comision de gestién de éxito o resultados, una
remuneracién variable de los gestores de dichos fondos ligada a este tipo de comisiones gestion.

Remuneracion de altos cargos:

El importe fijo pagado ha sido de 2.255.910,15 euros y el importe estimado para la remuneracion variable es de
1.603.832,40 euros, para trece (13) personas.

Empleados cuya actuacion tiene una incidencia material en el perfil de riesgo de las IIC:

El importe fijo pagado ha sido de 3.356.816,31 euros y el importe estimado para la remuneracion variable es de
1.895.938,57 euros, para cuarenta (40) personas.

2) Contenido Cualitativo

Remuneracion Fija

La retribucion fija estd en consonancia con el mercado, la formacion, la experiencia profesional, el nivel de responsabilidad
y la trayectoria de cada empleado, y garantiza, en todo momento, una adecuada equidad interna, y el minimo que legal o
estatutariamente corresponda. Anualmente, la Direccion General Adjunta (en adelante, DGA) de Personas, Talento y
Cultura elabora una propuesta con las directrices y el sistema para aplicar la revision de la retribucion fija de la plantilla,
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excepto para determinados miembros de la Alta Direccion. Esta propuesta se eleva al Organo de Administracion, por parte
de la DGA de Personas, Talento y Cultura, para su aprobacion. En la revision de la retribucion fija de cada empleado
aplican, en su caso, indicadores de productividad del negocio, el resultado de su evaluaciéon del desempefio, la equidad
interna, etc.

Remuneracion Variable

La retribucion variable anual se devenga en el afio natural, esto es, entre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre, aunque en su componente de objetivos individuales o grupales distintos de los de compafiia, también
podra devengarse y liquidarse en periodos o fracciones de tiempo inferiores al afio, en aquellos casos donde la naturaleza
y funciones del puesto asi lo aconsejen, como por ejemplo en meses, trimestres o cuatrimestres, etc. La retribucion
variable anual consiste, con caracter general, en un porcentaje fijo sobre el salario bruto anual del empleado. Para cada
nivel profesional se establece un porcentaje fijo de referencia. La cuantia de la retribucion variable se establece en funcién
del grado de cumplimiento de los objetivos fijados, segln el sistema aplicable. Habra ejercicios en los que podra no
devengarse retribucién variable alguna si el grado de cumplimiento de los objetivos estuviese por debajo de los niveles
minimos establecidos.

La retribucion variable anual esté ligada a la consecucion de los siguientes parametros:

Objetivos de Grupo, aprobados por el Organo de Administracion de la entidad matriz el Grupo que incorporan magnitudes
financieras y objetivos de caracter transversal,

Objetivos de Area o Compaiiia, que deben ser aprobados por el Organo de Administracion de la Sociedad, y estar en
armonia con el Plan Estratégico correspondiente.

Objetivos individuales del empleado, vinculados directamente con el perimetro de actividad de cada empelado y su ambito
de actuacion.

La ponderacion de estos objetivos es diferente para cada nivel profesional, teniendo mas peso los de Grupo y de
Compafiia cuanto mas alto es el nivel profesional de los empleados. Los objetivos estan definidos de manera clara y sin
ambigiedades. Para cada objetivo se definen los siguientes niveles de consecucién: excelente, alcanzado, parcialmente
alcanzado y no alcanzado. El nivel de Alcanzado se determina con caracter general en virtud del Presupuesto Anual. La
consecucién de cada nivel viene claramente determinada por un intervalo, constituido por un valor minimo y un valor
méaximo. El grado de consecucion final de los Objetivos de Grupo, son informados por la matriz del Grupo a la Sociedad.
El grado de consecucion de los Objetivos de Area o Compafiia se presenta por la DGA de Personas, Talento y Cultura al
Consejo de Administracion del mes de enero para su conocimiento y aprobacién. A dicha presentacion se acompafia la
opinién de Auditoria Interna sobre el cumplimiento de las reglas de célculo establecidas.

Remuneracion Variable Plurianual

Los planes de retribucion variable plurianuales tienen caracter extraordinario y se implantan por la exclusiva voluntad
unilateral de los 6rganos de administracion de la Sociedad, extinguiéndose automaticamente una vez transcurrido el
periodo de tiempo para el cual se implantan. La duracion de los Planes de Retribucidn variable plurianuales se extiende,
en la medida de lo posible, durante el mismo periodo temporal del Plan Estratégico. Los objetivos de cada Plan de
Retribucién variable plurianual, son acordes con los que estén marcados en el correspondiente Plan Estratégico de la
Sociedad o la marcha del negocio correspondiente. Toda la informacion relevante sobre el sistema de retribucion variable
plurianual es comunicada de manera personal e individual a los empleados de la entidad afectados. El pago de una parte
sustancial del componente variable de la remuneracion plurianual vinculada al cumplimiento de los objetivos y fines del
Plan Estratégico incluye, para las personas que dirijan de manera efectiva la empresa, desempefien las funciones
fundamentales o cuyas actividades profesionales incidan de forma significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, un
componente diferido. El periodo de diferimiento es como minimo de tres afios. La retribucion variable diferida que se
encuentre pendiente de abono a los empleados es objeto de reduccién si, durante el periodo hasta su consolidacion,
concurre alguna de las siguientes circunstancias:

Una reformulacion de cuentas anuales que no provenga de cambio normativo y siempre que, de acuerdo con la citada
reformulacion, resultase una retribucion variable a liquidar inferior a la inicialmente devengada o no hubiera procedido el
pago de retribucién alguna de acuerdo con el sistema de retribucion variable aplicable. Si se produce alguna de las
siguientes circunstancias:

Una actuacion fraudulenta por parte del empleado. El acaecimiento de circunstancias que determinasen el despido
disciplinario procedente. Que el empleado haya causado un dafio grave a la Sociedad, interviniendo culpa o negligencia.
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Que el empleado haya sido sancionado por un incumplimiento grave o doloso de alguna de las normas legalmente
establecidas, normas internas o el Cédigo de Conducta.

La consecucion de los objetivos de negocio del Plan, asi como el detalle de los mismos, vienen reflejados en el anexo de
la carta de adhesion y determinan la cuantia maxima a percibir. La cuantia a percibir por el participante se abonara de
manera diferida a lo largo de los tres ejercicios anuales siguientes desde la finalizacién del periodo de medicidn del Plan
correspondiente. Es condicidn necesaria para la percepcién del mismo que el Consejo de Administracién de la Sociedad
haya ratificado el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, asi como estar de alta en la Sociedad en el momento
del abono en némina o en el momento del abono diferido excepto en los supuestos recogidos expresamente en el
reglamento.

3) Datos adicionales sobre la remuneracion

En el momento actual la funcién de auditoria interna esta externalizada en otra entidad del Grupo Mutua Madrilefia,
desempefiandose la misma por el correspondiente departamento. EI componente fijo tiene un peso predominante en la
retribucién que percibe el personal que desarrolla dichas tareas. El personal que ejerce funciones de control interno es
independiente de las unidades de negocio que supervisa. No existe relacidn entre la retribucion de dichas personas, que
son evaluadas a nivel de las entidades con las que mantienen relacion laboral, y los resultados obtenidos y los riesgos
asumidos por la Sociedad. La politica de pensiones de la Sociedad es compatible con la estrategia empresarial, los

ohietivaos los valores los intereses a larao nlazo de la Saociedad v de las HC v resto de vehiculos gestionadaos
J 7 7 R L 7 7 ~

12. Informacién sobre las operaciones de financiacidon de valores, reutilizacion de las garantias y swaps

de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
No aplicable.
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