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COMUNICACION DE HECHQ RELEVANTE N° 2/2001

A los efectos previstos en &l art. 87 de la Ley 24/1988 de 28 de Julio, reguladora del
Mercado de Valares y disposiciones complementarias, ponemes en su conocimlento el
siguiente hecho relevante: |
La Junta General de Accionistas, de Grupo Auxillar Metalirgico $.A., GAMESA,
celebrada el 6 de Octubre de 2.000, aprobd el “Plan de Incentivos para miembros del
Consejo de Administracion y perscnal de la Compariia y sus filiales”, en adelanta Plan
de Incantivos.

La aprobacién del anterior Plan, quedd debidamente reflelada en el "Folleto Informativo
correspondiente a la Oferta Pablica de Acciones de Grupo Auxiliar MetalGrgico, S.A."
que fue verificado e inscrito en el Registro Oficial de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores con fecha 11 de Octubre de 2.000.

El Consejo de Administracién de la Compafifa queds facultado por acterdo de la citada
Junta de 6 de octubre para adoptar los acuerdos oportunos y realizar los acios
necesarios para la aplicacion, gjecucldn, desarrollo y fijacién de las condiciones del
Plan.

En uso de tales facultades, previo informe de la Comision de Nombramientos Y
Retribuciones, el Consejo de Administracion en su sesion de 25 de Enero de 2001,
acordd implantar una nueva fase del Plan, dentro de los limites v t&rminos de la Junta
de 6 de octubre,

A estos efectos el Consejo, en la citada sesidn, eastablecio las condiciones de la Fase

Il, con la que se continda la ejecucion del Plan, cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

PLAN DE INCENTIVOS, FASF ||

Naturaleza: Por la presente Fase |l del Plan, se establecen un nomero de opciones
sobre acciones que otorgan el derecho a recibir, al cabo del plazo prevista desde su
concesion, un ndmero de acciones en funcién de las condiciones vy cumplimienio del
misma.
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Nimerg de Opciones: El ndmero total de opciones correspondientes a esta Fase |l de
Plan es de un méximo de 810,999 para los beneficiarios del mismo.

Personag afectadas: En total la presente Fase |I, afecta inicialmente a un maximo de
43 administradores y directivos del Grupo GAMESA. sus fillales vy  participadas,
pudienda ampliarse por nuevas incorporaciones, supuesto que requerira la aprobacién
del Consejo de Administracian, previe informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Precio del sjercicio: El precio del ejercicio de ia Opcién sera el de 12,60 euros,
correspondiente al precio que se fijd para el framo institucional con ccasion de la
Oferta Publica de Venta de acciones de GAMESA, siendo, asimismo, el precio de
adquisicion por GAMESA.

acio liquidacién; El valor de liquidacion de cada opcion sera la medla antmética
simple de los precios de cierre de cotizacién de la acclon de GAMESA en el Mercado
continuo durante los 30 dlas inmediatamente antariores al 31 de diciembre de 2003.

Facha de gjercigio: Se toma como fecha de referencia de ejercicio el 31 de diciembre
de 2003, salvo que ocurra alguna circunstancia especial previsia en el Plan.

Ejercigio v condiciones dex 135 Opciopes:

» Las Opciones se liquidaran por diferencias y al beneficiario le serdgn
enfregadas acciones sin contraprestacidon econdmica alguna,
mediante la diferencia entre el precio de la Qpcion y &l precio de
ejercicio de la Opcion multiplicado por el nGmero de Opciones que
resultaran.

= En caso de que 1a evaluacion media de los objetivos anuales y
desempefio de funcién fuera inferior al 50%, el beneficiaric no
podra ejercitar ninguna opcidn, dandose por resualo el contrato.

= La terminacion de la relacién labaral por parte del beneficiario,
antes del 31.12.2003 provocar4 [a pérdida automatica del derecho
de ejercicio de las Opciones salvo supuestos de Gran Invalidez,
Invalidez Permanente o absoluta, fallecimiento y jubilacién En
estos casos la fecha de ejercizio sera la del hecho causante.

* El beneficiario, salva supuestos especiales contemplados en el
Plan, deberd mantener hasta el 31.12.2004 |a totalidad de las
acciones entregadas, pudiendo vender a partir del 1.1.2005 |3
totalidad de las acoiones.
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* El Plan establece penalizaciones por incumplimiento  del
compromiso de mantenimiento por venta de acciones asi como por
abandono de GAMESA durante el periodo de mantenimiento.

*» En caso de fusion o toma de control de GAMESA, el beneficiario
podra ejercitar eu Opciones anticipadamenta,

» Los derschos del beneficiario de las opciones, se otorgan con
caracter personal e intransferible y no negociable, salvo en el
supuesio de fallecimiento que se transmitiran “mortis causa”.

El Consejo de Administracion acordé delegar en el Presidente del mismo y en el
Consejero Delegado, la materializaclén v ejecucidn individualizada del Plan
suscribiendo al efecto con los beneficiarios actuales o de futura incorporacion al
mismo, los documentos pablicos y privados que contemplen los términos vy condiciones
de aplicacion, dentre del ambito de l0s acuerdas del Consejo de Administracion.

Asimisma, en cumplimiento de lo astablecido en el Real Decreto 1370/2000 de 18 de
Julio, que modificd el Real Decreto 377/281 de 15 de Marzo, ias personas que suscriban
los documentos de individualizacion del Plan y que estén sujetos a las previsiones de
la anterior norma deberdn cumplir, en el plazo establecido, la bbligacion de
comunicacion con el alcance y detalie que la misma determina.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de Febrero de 2.001

Luis Alberto Martin Zurirmnendi
Secretario del Conseajo de Administracion




