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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Direccion de Mercados Secundarios

C/ Miguel Angel, nUmero 11

28010 MADRID

HECHO RELEVANTE

Muy Sres. Nuestros:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, y
a los efectos de su comunicacion como Informacién Relevante, adjunto les acompa-
Aamos el texto del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria y Extraor-
dinaria de Accionistas de CARTERA INDUSTRIAL REA, S.A. que se celebrard el proximo
30 de junio de 2009, en primera convocatoria o, en su caso, al dia siguiente, en se-
gunda.

Asimismo les remitimos las propuestas de los acuerdos que serdn sometidos a examen
y, en su caso, aprobacién por dicha Junta, junto con los informes del Consejo de Ad-
ministraciéon en relaciéon con los acuerdos a que hacen referencia los puntos 8°, 9°y
11° del Orden del Dia y que, entre otros documentos, se encuentran a disposicion de
los accionistas y demds interesados en la "pdgina web" de la Sociedad.

Atentfamente.

Fco. Javier'Acebo Séncp\ez
Secretario del Consejo

Hermosilla, 34. 1°. 28001 Madrid . Tel. +34 917 817 387 . Fax +34 915 774 543 . www.carteraindustrialrea.com @




REA

CARTERA INDUSTRIAL REA, S.A.

Por acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 19 de mayo de 2009, se
convoca a los Sres. accionistas de CARTERA INDUSTRIAL REA, S.A. a la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas que se celebrard, en primera convocatoria, el
préximo dia 30 de junio de 2009, a las 17:00 horas, en el “Club Financiero Génova”, sito en
la calle Marqués de la Ensenada, nimero 14, planta 14%, de Madrid, o al dia siguiente, 1 de
julio de 2009, en el mismo lugar y hora indicados, en segunda convocatoria, con arreglo al
siguiente

ORDEN DEL DIA

1°.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, memoria, estado de cambios en el patrimonio neto y estado de
flujos de efectivo) e informe de gestion de la Sociedad, correspondientes al ejercicio 2008.

2°.- Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado.

3°.- Examen y aprobacién, en su caso, de la gestién del Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2008.

4° - Reparto de dividendo contra reservas.
5°.- Designacioén y/o reeleccidon de Auditores de Cuentas.
6°.- Nombramiento y/o ratificacién de Consejeros.

7°.- Dejar sin efecto la autorizaciéon conferida al Consejo de Administracion para
adquirir acciones propias, por la Junta General de Accionistas de fecha 13 de marzo de
2008, y autorizarle de nuevo para que pueda adquirir acciones de la sociedad al amparo
de lo establecido en el articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas, con prevision de
acogimiento a los nuevos limites temporales y cuantitativos contemplados en la Ley 3/2009,
de 3 de abiril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.

8°.- Delegar en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital
social, con posibilidad de excluir el derecho de suscripcion preferente cuando el interés
social asi lo exija, de conformidad con los limites y condiciones establecidos en el apartado
1 b) del articulo 153 y en el articulo 159.2, ambos de la Ley de Sociedades Andnimas.

9°.- Delegacién en el Consejo de Administracién de la facultad de emitir
obligaciones, bonos, pagarés y demds valores de andloga naturaleza, canjeables y/o
convertibles o no en acciones de la propia Sociedad o de cualquier sociedad participada
o tercera, con atribucién de la posibilidad de excluir el derecho de suscripciéon preferente
de los accionistas vy fitulares de valores convertibles, de la facultad de emitir participaciones
preferentes y de la facultad para garantizar las emisiones de las sociedades filiales, fodo
ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil.

10°.- Informe sobre el Reglamento del Consejo de Administracion aprobado el 26
de mayo de 2008, que sustituyd al anterior de fecha 17 de marzo de 2004.

11°.- Informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros.

12°.- Informe sobre el contenido adicional del informe de gestion de conformidad
con el articulo 116. bis de la Ley del Mercado de Valores.

13°.- Facultar al Consejo de Administracién para que por si o por cualquiera de sus
miembros, ejecute los anteriores acuerdos, otorgando cuantos documentos sean precisos
a dichos efectos.

14°.- Ruegos y preguntas.

15°.- Redaccioén, lectura y aprobacién del acta de la reunidon o designacién de
interventores para ello.



REA

DERECHO DE INFORMACION

Se hace constar que a partir de la publicacién del presente anuncio de
convocatoria, los Sres. accionistas podrdn examinar en el domicilio social y pedir la entrega
o el envio inmediato y gratuito de los siguientes documentos:

] Cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, memoria, estado
de cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo) e informe de
gestion de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2008.

] Informe emitido por el Auditor de Cuentas sobre la verificacion de las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio 2008.

] Informe Anual de Gobierno Corporativo relativo al ejercicio 2008.

] Informe del Comité de Auditoria relativo al ejercicio 2008.

L] Texto de las propuestas de acuerdos relativos a cada uno de los puntos del
Orden del Dia, formuladas por el Consejo de Administracion.

L] Informe elaborado por el Consejo de Administracion de la Sociedad a los
efectos de lo previsto en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Andnimas, en
relacion con los acuerdos a que hacen referencia los puntos 8° y 9° del Orden
del Dia.

L] Informe sobre el contenido adicional incluido en el informe de gestién de
conformidad con el articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores.

] Informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros.

Todos los documentos citados anteriormente, entre otros, serdin accesibles por via
telemdtica a través de la pdagina "web" de la Sociedad (www.carteraindustrialrea.com).

DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Podran asistir a la Junta General los titulares de acciones que las tengan
debidamente inscritas a su nombre en el correspondiente registro contable de anotaciones
en cuenta cinco dias antes del senalado para la celebracién de la Junta, y se provean de
la correspondiente tarjeta de asistencia. Dicha tarjeta podrd sustituirse por el oportuno
cerfificado de legitimacién expedido a estos efectos por alguna de las entfidades
participantes en el organismo que gestiona dicho registro contable.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia conforme al pdrrafo anterior
podrd hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aungue ésta no
sea accionista, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la
Junta General y, en su defecto, en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.
La representacién deberd conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junta.

VOTO A DISTANCIA Y DELEGACION DE VOTO A DISTANCIA

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta
General, el Consejo de Administracion ha acordado que tanto el voto a distancia como la
delegacién de éste a distancia solo podrdn ser ejercitados mediante correspondencia
postal.

A tal efecto los accionistas deberdn cumplimentar y firmar la tarjeta de asistencia
expresando claramente su voluntad o sentido de voto vy la identidad de su representante
(en caso de representaciéon a distancia). Dicha tarjeta deberd ser entregada en el
domicilio social o remitida a éste por correspondencia postal o mensajeria.

Unicamente se tendrdn en consideracién aquellos votos o representaciones que se
reciban por la Sociedad antes del inicio de la Junta General.

Madrid, a 19 de mayo de 2009.

Fco. Javier Acebo
Secretario del Consejo



CARTERA INDUSTRIAL REA, S.A.

INFORMES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE DETERMINADAS PROPUESTAS DE ACUERDOS
A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

ANO 2.008




Los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad CARTERA INDUSTRIAL REA, S.A.,
elaboran los presentes informes en relacién con las siguientes propuestas que deberdn ser sometidas
a la préxima Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas:

Primero.- Informe referente a la propuesta de delegar en el Consejo de Administracién la facultad
de aumentar el capital social, con posibilidad de excluir el derecho de suscripcion preferente
cuando el interés social asi lo exija, de conformidad con los limites y condiciones establecidos en el
apartado 1 b) del articulo 153 y en el articulo 159.2, ambos de la Ley de Sociedades Andnimas.

a) Objeto del presente informe.

El presente informe se formula en cumplimiento de lo establecido en el articulo 144 de la Ley de
Sociedades Andnimas, por remision del articulo 153, ante la propuesta que se hace a la Junta
General de Accionistas de delegar en el Consejo de Administraciéon la facultad de aumentar el
capital social.

En este sentido, se propondrd a la Junta General la adopcidn de los siguientes acuerdos:

1°.- Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad la facultad de que por si solo y sin
previa consulta a la Junta General de Accionistas, al amparo de lo establecido en el articulo 153, 1,
b) de la Ley de Sociedades Andénimas, pueda aumentar el capital social de la Sociedad hasta un
importe igual al 50 por 100 del capital social que la Sociedad tenga en cada momento, mediante la
emisibn de acciones iguales o distintas a las ya existentes. La expresada autorizacion se concede
por un plazo de cinco afos a contar desde el [dia de celebracién de la Junta], esto es, hasta el
mismo dia inclusive del afo 2014.

El Consejo de Administracién podrd hacer uso de tal autorizacion en una sola vez por la totalidad, o
en varias parciales y sucesivas y hasta el limite total antes expresado, pudiendo designar de entre
sus miembros a la persona o personas que hayan de ejecutar cualquiera de los acuerdos que
adopte el Consejo en uso de las autorizaciones concedidas al mismo por la Junta General, y en
especial el del cierre del aumento.

Las acciones podrdn ser emitidas al tipo de su valor nominal o con la prima de emision que, en su
caso, se determine, debiendo realizarse medianfe aportaciones dinerarias conforme establece el
citado articulo 153, 1, b) de la Ley de Sociedades Andnimas.

Se hace constar que la delegacion incluye también la atribucion al Consejo de Administracion, con
posibilidad de sustitucidn en cualquiera de sus miembros, de la facultad de excluir, en todo o en
parte, el derecho de suscripcidn preferente en relacién con todas o cualesquiera de las emisiones
que, en su caso, se acuerden, siempre y cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
159 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Al hacer uso de la autorizacién, el Consejo de Administracion efectuard las modificaciones precisas
en el/los articulo/s de los Estatutos Sociales en el sentido que resulte del capital suscrito en cada una
de las ampliaciones, con facultades incluso para anular y dejar sin efecto ni valor alguno aquellas
acciones que no hubieren sido suscritas, y delegar en uno o mds de sus miembros solidariamente, la
ejecucién de los acuerdos que se adopten en virtud de las facultades que se le conceden.

Asimismo, el Consejo de Administracidn podrd solicitar la admisién a cotizacidn oficial en las Bolsas
de Valores, asi como en el Sistema de Interconexion Bursdtil, de las acciones que efectivamente se
emitan.



Expresamente se declara el sometimiento a las normas que existen o puedan dictarse en el futuro en
materia de mercado de valores y, en especial, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
cotizacién oficial.

2°.- Facultar al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracién, Don José Maria Loizaga
Viguri y Don Francisco Javier Acebo Sdnchez, respectivamente, para que cualquiera de ellos,
indistinfamente, en nombre y representacién de la Sociedad pueda otorgar cuantos documentos
pUblicos y privados sean precisos para la debida eficacia de los anteriores acuerdos, la realizaciéon
de cuantos actos complementarios sean necesarios ante los organismos competentes y la
protocolizacion notarial de los anteriores acuerdos y su posterior inscripcién en el Registro Mercantil,
incluyendo las Escrituras de ratificacion, rectificacién, aclaraciéon o subsanacion.

b) Justificacién de las propuestas.

Esta propuesta posibilitard que el Consejo de Administracion tenga capacidad para, al amparo de
lo establecido en el articulo 153, 1, b) de la Ley de Sociedades Andnimas, acordar un eventual
aumento de capital ante los proyectos y necesidades que puedan presentarse, decision ésta
siempre mds rdpida que la que pudiera adoptar la Junta General de Accionistas, por los plazos y
frédmites que por imperativo legal deben observarse.

Segundo.- Informe referente a la propuesta de delegacion en el Consejo de Administracién de la
facultad de emitir obligaciones, bonos, pagarés y demds valores de andloga naturaleza, canjeables
y/o convertibles o no en acciones de la propia Sociedad o de cualquier sociedad participada o
tercera, con atribuciéon de la posibilidad de excluir el derecho de suscripcidn preferente de los
accionistas y titulares de valores convertibles, de la facultad de emitir participaciones preferentes y
de la facultad para garantizar las emisiones de las sociedades filiales, todo ello al amparo de lo
dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil.

a) Objeto del presente informe.

El presente informe se formula ante la propuesta que se hace a la Junta General de Accionistas de
delegar en el Consejo de Administracién la facultad de emitir obligaciones, bonos, pagarés y demds
valores de andloga naturaleza, canjeables y/o convertibles en acciones de la sociedad o no, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del reglamento del registro mercantil.

En este sentido, se propondrd a la Junta General la adopcidn de los siguientes acuerdos:

1°.- Delegar formal y expresamente en el Consejo de Administracion de la Sociedad la facultad
para, de acuerdo con el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, emitir obligaciones,
bonos, pagarés y demds valores de andloga naturaleza, simples, canjeables y/o convertibles o no
en acciones, de la naturaleza que fueren, en una o mds veces, en los términos siguientes:

1.1. El Consejo de Administracién de la Sociedad queda expresamente autorizado para gue,
conforme a los requisitos y limites recogidos en los arficulos 282 y siguientes de la Ley de Sociedades
Andnimas, por si solo y sin previa consulta a la Junta General de Accionistas pueda, en una o varias
veces, emitir empréstitos representados por valores tales como obligaciones, bonos, pagarés vy
demds valores de naturaleza andloga, convertibles o no en acciones de la Sociedad, de cualquier
sociedad de su grupo, participada o tercera. También podrdn ser participaciones preferentes.

El plazo para el gjercicio de esta facultad, serd de cinco afios a contar desde el [dia de celebracién
de la Junta], esto es, hasta el mismo dia inclusive del aio 2014. La delegacién se extenderd a la
fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emisidén (valor nominal, tipo de emision,
precio de reembolso, moneda o divisa de la emisién, tipo de interés, amortizacién, mecanismos



antidilucion, cldusulas de subordinacién, garantias de la emisién, lugar de emisién, admision a
cotizacién, etfc.).

1.2. El Consejo de Administracidon queda especialmente autorizado para que pueda ofrecer en
garantia de las emisiones de los empréstitos, sean obligaciones, bonos, o valores andlogos emitidos,
cualquier tfipo de bienes, mediante garantias pignoraticias, hipotecarias o de cualquier otra
naturaleza, y todo ello con las mds amplias facultades.

1.3. Asimismo, estd especialmente autorizado para canjear y/o convertir las obligaciones, bonos,
pagarés, o valores andlogos emitidos, a sus vencimientos parciales o totales, y en las condiciones de
precio de canje y/o conversion que el Consejo estime conveniente, por valores de la propia
Sociedad, o de cualquier sociedad de su grupo, participada o tercera.

2°.- El Consejo de Administracién queda también facultado para adoptar todos aquellos acuerdos
que sean precisos para la plena eficacia de las emisiones que se lleven a cabo, incluyendo la
constitucion del Sindicato de Obligacionistas, aprobacion de los Estatutos por los que debe regirse
dicho Sindicato, el nombramiento provisional del Comisario, redaccion del folleto de emision,
publicidad de ésta, y, en general, para todo aquello que fuere antecedente, consecuencia o
efecto de las referidas emisiones, actuando ante los organismos con competencia en la materia.

3°.- En el supuesto de que se acuerde una emisién de obligaciones o de otros valores convertibles en
acciones, el Consejo de Administracidén, con posibilidad de sustifucidn en cualquiera de sus
miembros, incluido el Secretario, quedard también facultado para:

(i) Fijar la relacién de conversidn, ya sea fija o variable.

(ii) Aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender a las solicitudes de conversion,
dentro de los limites establecidos legalmente; y, en su caso, excluir el derecho de suscripcidn
preferente, cumpliendo para ello lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley de Sociedades Andnimas.
La autorizacion para aumentar el capital social incluye la de emitir o poner en circulacién, en una o
varias veces, las acciones necesarias para llevar a cabo la conversién, asi como la de modificar el
articulo de los Estatutos sociales relativo a la cifra de capital social.

(iii) Solicitar cuando proceda, la admisién a negociacion en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos y ofros valores que
se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo para la realizacion de los tramites y
actuaciones necesarios para la admisién a cotizacién ante los organismos competentes de los
distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

(iv)  Desarrollar las bases y modalidades de la conversion y/o canje y, en particular, la de
determinar el momento de la conversion y/o del canje, que podrd limitarse a un periodo
predeterminado, la titularidad del derecho de conversién y/o canje, que podrd atribuirse a la propia
Compania o a los titulares de los valores convertibles, la forma de satisfacer a éstos (mediante
conversién, canje o incluso una combinacién de ambas técnicas, que puede quedar a su opcidn
para el momento de la ejecucién) y, en general, cuantos extremos y condiciones resulten
necesarios o convenientes para la emisién.

Expresamente se declara el sometimiento a las normas que existen o puedan dictarse en el futuro en
relacién con los Mercados de Valores y, en especial sobre, contratacién, permanencia y exclusion
de la cotizacion oficial.

4°.- El Consejo de Administracién queda igualmente autorizado para garantizar, en nombre de la
Compainia, las emisiones de valores de las sociedades de su grupo o participadas.



5°.- Se autoriza al Consejo de Administracién para que, a su vez, delegue a favor de la Comisidon
Delegada (al amparo de lo establecido en el articulo 141, nimero 1, segundo pdrrafo, de la Ley de
Sociedades Andénimas) las facultades delegadas a que se refiere el presente acuerdo.

6°.- Facultar al Presidente y al Secretario del Consejo, respectivamente, Don José Maria Loizaga
Viguri y Don Francisco Javier Acebo Sdnchez, para que, uno cualquiera de ellos, indistintfamente,
otorgue cuantos documentos publicos y privados sean precisos para la ejecucion de los acuerdos
precedentes y su protocolizacién notarial y posterior inscripcidon en el Registro Mercantil, incluyendo
las escrituras de ratificacion, rectificacion, aclaraciéon o subsanacidén que estimen necesarias.

b) Justificacién de las propuestas.

Esta propuesta se justifica por la necesidad de dotar al érgano de administracién de un mecanismo
adicional de financiacién, pues se abre la posibilidad de que el Consejo de Administracion, sin
previa consulta a la Junta General de Accionistas, pueda decidir una eventual emision de
obligaciones, bonos, pagarés y/o demds valores de andloga naturaleza, de una forma mds dgil a
como pudiera hacerlo dicha Junta General, principalmente por los plazos y trdmites que habrian de
ser observados.

Madrid, a 19 de mayo de 2009



CARTERA INDUSTRIAL REA, S.A.

INFORME SOBRE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS CORR ESPONDIENTE

AL EJERCICIO 2008
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2.1

2.2

INTRODUCCION

Objeto del informe

El objeto de este informe es exponer la politica retributiva de los miembros del Consejo de
Administracion de CARTERA INDUSTRIAL REA, S.A. ("REA" o la "Sociedad"), desarrollada sobre
la base del contenido de los Estatutos Sociales y del Reglamento del Consejo de Administracion
de REA y describiendo los principios basicos de la misma y su aplicacion en los distintos ejercicios
econdémicos.

Marco de referencia en materia de gobierno corpora  tivo

El Consejo de Administracion de REA es consciente de la importancia de contar con un sistema de
gobierno corporativo que cumpla en la medida de lo posible con las recomendaciones de buen
gobierno recogidas en el Caédigo Unificado publicado por la Comision Nacional del Mercado de
Valores con fecha 19 de mayo de 2006.

En especial, la recomendacion 40 del Cdédigo Unificado, recomienda que los consejos de
administracion de las sociedades anénimas cotizadas sometan a votacion de sus respectivas
juntas generales de accionistas, como punto separado del orden del dia y con caréacter consultivo,
un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros que se centre especialmente en la
politica de retribuciones aprobada por los consejos prevista para el afio ya en curso, asi como, en
su caso, la prevista para afios futuros. Dicho informe debe quedar a disposicion de los accionistas,
ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad considere conveniente.

Para dar cumplimiento a lo anterior, con fecha 26 de mayo de 2008 se acordd aprobar un nuevo
Reglamento del Consejo de Administracién, en el que, entre otras, se contempld la obligaciéon de
aprobar un informe anual sobre politica de retribuciones que sera presentado a efectos
informativos a la Junta General Ordinaria de Accionistas. Dicho informe describira la politica de
retribuciones e indicara el papel desempefiado por el Comité de Retribuciones y Nombramientos
en la elaboracién de la politica de retribuciones.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLITICA RETRIBUTIVA DE LOS CONSEJEROS

Introduccién

REA entiende el esquema de compensacion de los consejeros como un elemento clave para la
creaciéon de valor de la compafiia. Para ello cuenta con un sistema retributivo basado en la
generacion reciproca de valor para la compafiia y, en consecuencia, para sus accionistas.

El esquema retributivo ha tenido en cuenta la responsabilidad, la dedicacion y cualificacion de los
consejeros, asi como la consecucion de resultados por los mismos.

Prevision estatutaria



2.3

La retribucion del Consejo de Administracion se contempla en el articulo 26 de los Estatutos
Sociales de REA, que a continuacién se transcribe:

“Articulo 26°.- Retribucion

El Consejero de Administracion estara retribuido.

La retribucion consistird en una cantidad fija anual igual al 2 por 100 de los activos de la sociedad
que resulten del balance cerrado en cada ejercicio.

El propio Consejo de Administracion fijara el importe concreto a percibir por cada uno de los
miembros, en funcion de su pertenencia o no a érganos delegados del Consejo, los cargos que
ocupe en el mismo o, en general, su dedicacion al servicio de la Sociedad”.

No obstante el tenor literal de dicho articulo, es decisién del Consejo de Administracion que para el
ejercicio 2008 la totalidad de los gastos y costes de la Sociedad, incluida la retribucién de los
consejeros y excluyendo los gastos financieros, no exceda del 2% de los activos calculados al
término del ejercicio, segun el balance anual aprobado, siendo éste el espiritu bajo el que se
estima se debe interpretar el mencionado Articulo 26 de los Estatutos Sociales de la Compaifiia.

Retribucion por el desempefio de funciones de superv ision y decisién colegiada en el seno
del Consejo y en las distintas Comisiones.

La retribucién por el desempefio de las funciones de supervision y decisiéon colegiada en el seno
del Consejo y de las Comisiones consiste en una cantidad fija anual, en concepto de dieta por
asistencia a las reuniones de Consejo, dandose una mayor ponderacién al ejercicio de la funcién
del Presidente del Consejo de Administracion.

En ejercicio de la facultad prevista en el segundo parrafo del sefialado articulo 26 de los Estatutos
Sociales, y previo informe y propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el
Consejo de Administracidon en su reunion de 23 de abril de 2008 acordé fijar dicha cantidad en
30.000 euros anuales, si bien, en el caso del Presidente, en atencion a su mayor dedicacion, sera
de 60.000 euros anuales.

Asimismo se acord6 en dicha reunién que las dietas de los miembros del Consejo que, a su vez, lo
sean de la Comision de Nombramiento y Retribuciones o del Comité de Auditoria, seran de 10.000
euros anuales, cantidad que podra verse incrementada en funcién de la carga de trabajo que ello
represente.

No obstante lo anterior, dado que en el momento de aprobaciéon de dichas retribuciones el afio
2008 ya se encontraba iniciado, las dietas para dicho ejercicio serian de 24.000 euros anuales, por
la pertenencia al Consejo de Administracion, y de 7.500 euros adicionales para aquellos que a su
vez desempefien algin cargo en las distintas Comisiones.

A continuacion se detallan de forma agregada las retribuciones percibidas por los consejeros de
Rea por el desempefio de funciones de supervisién y decision colegiada en el seno del Consejo y
en el de sus Comisiones durante el ejercicio 2008:



2.4

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Dietas Consejos 393
Dietas Comisiones 45
TOTAL: 438

Los consejeros no reciben ningdn otro concepto retributivo (opciones sobre acciones, etc..) ni
beneficio social distinto al descrito anteriormente por el ejercicio de las funciones de supervision y
decision colegiada.

Retribucion por el desempefio de funciones adicional es a la condicién de Consejero

Con independencia de las dietas antes mencionadas, determinados miembros del Consejo de
Administracion (Presidente y Consejero Delegado) son retribuidos por el desempefio de funciones
distintas a las de supervisién y decision colegiada inherentes a su cargo de consejero,
fundamentalmente, por el ejercicio de facultades de administracion delegadas con caracter
permanente o por la mayor dedicacién o responsabilidad de su cargo.

La Sociedad tiene interés en que tanto el Presidente como el Consejero Delegado tenga un nivel
retributivo global competitivo en relacidn con otras sociedades cotizadas y un componente variable
anual vinculado a la consecucion de objetivos y alineado con los intereses de los accionistas.

Tal y como se ha dicho anteriormente, tanto el Presidente como el Consejero Delegado, al igual
que el resto de los miembros del Consejo de Administracion, tienen derecho a percibir como
retribucion una cantidad fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidas, y una
cantidad complementaria variable.

2.4.1 Retribucion fija

La retribucién fija del Presidente y del Consejero Delegado ha sido igualmente determinada en el
Consejo de Administracién de 23 de abril de 2008, ascendiendo la misma a un importe agregado
de 252 miles de euros para el ejercicio 2008.

2.4.2 Retribucién variable

En cuanto a la retribucion de caracter variable, en la sefialada reunién de Consejo se acordé que
el equipo directivo, asi como el Presidente y el Consejero delegado, tuvieran derecho a percibir un
premio de gestion trianual, equivalente al 20% de los beneficios después de impuestos que se
hayan obtenido y de las plusvalias latentes después de impuestos que excedan en su conjunto de
un 8% de rentabilidad anual, calculada sobre la media mensual ponderada del activo.

Dado que como ya se ha expuesto mas arriba, la totalidad de los gastos de la Sociedad,
incluyendo la retribucién de los consejeros, no podra superar el 2% de los activos calculados al
término del ejercicio, la diferencia entre la totalidad de dichos gastos y el sefialado 2% se destinara
a una provision para atender al pago de los premios trianuales.



2.5

Si en el momento en que se atienda el pago de los premios trianuales, el importe total de los
mismos fuera menor que la provisién acumulada en los tres afios anteriores, el Consejo decidira el
destino de la diferencia.

Principales condiciones y términos de los contratos suscritos con el Consejero Delegado

Los términos y condiciones del contrato suscrito con el Consejero Delegado no contemplan, aparte
de los aspectos relativos a su retribucion descrita anteriormente, ni una duracion especifica, ni la
existencia de plazos de preaviso ni clausula alguna relativa a primas por contratacion ni a
indemnizaciones o blindajes por resolucion.

TRANSPARENCIA DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS ADMINISTRADORES

De conformidad con el articulo 200 de la Ley de Sociedades Andnimas, en la memoria de las
cuentas anuales del ejercicio 2008, la Sociedad ha informado de la remuneracién percibida por los
consejeros de un modo global, por concepto retributivo.

No obstante, no se ha considerado oportuno incluir en la memoria el desglose individualizado de
los importes correspondientes a atenciones estatutarias percibidos por cada consejero, conforme
prevé la recomendacién de gobierno corporativo nimero 41 del Cédigo Unificado, por entenderse
gue la publicacion de unas cifras agregadas permite obtener una informacion suficientemente
detallada sobre la cuestion.

POLITICA DE RETRIBUICIONES PREVISTA PARA EL ANO EN CURSO Y PARA LOS ANOS
FUTUROS

Tanto en el presente ejercicio 2009 como en los futuros afios estd previsto que la politica de
retribuciones de la Sociedad se desarrolle en linea con lo ya expuesto en este informe para el
ejercicio 2008.

INTERVENCION DE LA COMISION DE RETRIBUCIONES Y NOMBRAMIENTOS EN LA
ELABORACION DE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS D E LA
SOCIEDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Reglamento del Consejo de Administracion
de REA, la Comision de Retribuciones y Nombramientos, en su sesion de 8 de abril de 2008,
acordé proponer al Consejo de Administracion la politica contenida en el presente informe.

Para ello la Comision de Retribuciones y Nombramientos ha tenido en cuenta la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad de los consejeros, asi como la retribucion que otras sociedades
cotizadas comparables fijan para sus respectivos consejeros.

Madrid, a 19 de mayo de 2009



REA

CARTERA INDUSTRIAL REA, S.A.

PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

ANO 2009




REA

ORDEN DEL DiA

Primero.- EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES (BALANCE,
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS, MEMORIA, ESTADO DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO Y ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO) E INFORME DE GESTION DE
LA SOCIEDAD, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2008.

Propuesta de acuerdos a la Junta:

1°.- Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, memoria, estado
de cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo) y el informe de gestién de la
Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2008.

2°.- Facultar al Presidente, Don José Maria Loizaga Viguri y al Secretario, Don Francisco Javier
Acebo Sdnchez, para que cualquiera de ellos, indistintamente, realice las gestiones necesarias y
suscriba los documentos puUblicos o privados precisos para depositar las cuentas anuales en el
Registro Mercantil conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades Anénimas.



REA

Segundo.- EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL
RESULTADO.

Propuesta de acuerdos a la Junta:

Destinar las pérdidas del ejercicio 2008 que, en miles de euros, ascienden a 1.389, a su
compensacién con Reservas Voluntarias.



REA

Tercero.- EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA GESTION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO DE 2008.

Propuesta de acuerdos a la Junta:

Aprobar integramente la gestidn realizada por el Consejo de Administracién durante el ejercicio
2008.



REA

Cuarto.- REPARTO DE DIVIDENDO CONTRA RESERVAS

Propuesta de acuerdos a la Junta:

Distribuir con cargo a reservas voluntarias un dividendo por importe bruto de 10,00 céntimos de
euro por accion.

El pago de dicho dividendo se efectuard el 20 de julio de 2009 por la entidad BANCA MARCH,
S.A. a través de las entidades depositarias participantes en la Sociedad de Gestidon de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

Sobre las cantidades brutas que correspondan se realizardn, en su caso, las retenciones exigidas
por la normativa fiscal de aplicacion.



REA

Quinto.- DESIGNACION Y/O REELECCION DE AUDITORES DE CUENTAS.

Propuesta de acuerdos a la Junta:

1°.- Reelegir a DELOITTE, S.L., con domicilio a estos efectos en Madrid, Ploza de Pablo Ruiz
Picasso, nUmero 1, planta 36 (Torre Picasso), inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo
13.650, folio 188, hoja nUmero M-54414, inscripcidn 96° asi como en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas con el niUmero S0692, y con C.I.F. nUmero B-79104469, como Auditor de
Cuentas de la sociedad para el ejercicio 2009.



REA

Sexto.- NOMBRAMIENTO Y/O RATIFICACION DE CONSEJEROS.

Propuesta de acuerdos a la Junta:

1°.- Tomar razén vy ratificar el nombramiento como Consejero de RETOS OPERATIVOS XXI, S.L.,
adoptado por cooptacién por el Consejo de Administracion de la sociedad celebrado con
fecha 29 de julio de 2008.

2°.- Tomar razén vy ratificar asimismo el nombramiento como Consejero de AGESBAN ANALISIS
ECONOMICOQOS, S.A., adoptado por cooptacion por el Consejo de Administracion de la sociedad
celebrado con fecha 17 de marzo de 2009.



REA

Séptimo.- DEJAR SIN EFECTO LA AUTORIZACION CONFERIDA AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA ADQUIRIR ACCIONES PROPIAS, POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS DE FECHA 13 DE MARZO DE 2008, Y AUTORIZARLE DE NUEVO
PARA QUE PUEDA ADQUIRIR ACCIONES DE LA SOCIEDAD AL AMPARO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 75 DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS, CON
PREVISION DE ACOGIMIENTO A LOS NUEVOS LIMITES TEMPORALES Y
CUANTITATIVOS CONTEMPLADOS EN LA LEY 3/2009, DE 3 DE ABRIL, SOBRE
MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

Propuesta de acuerdos a la Junta:

1°.- Dejar sin efecto la autorizacion conferida al Consejo de Administracién y a las Sociedades
filiales para adquirir acciones de CARTERA INDUTRIAL REA, S.A., otorgada por la Junta General
de 13 de marzo de 2008.

2°.- Autorizar al Consejo de Administracion, con facultad de sustfitucién en cualquiera de sus
miembros, para que al amparo de lo establecido en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Andnimas pueda acordar adquirir acciones de CARTERA INDUTRIAL REA, S.A. siempre y cuando
el valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectamente, sumdndose al de las que
ya posea la sociedad y/o sus sociedades filiales, no exceda del 5% del capital social suscrito de
la sociedad, sin perjuicio de lo previsto en el punto 3° siguiente.

Autorizar asimismo a las sociedades filiales para que al amparo del citado articulo 75 puedan
adquirir acciones de CARTERA INDUTRIAL REA, S.A., siempre y cuando el valor nominal de las
acciones adquiridas directa o indirectamente, sumdndose a de las que ya posea la sociedad
y/o sus sociedades filiales, no exceda del 5 por 100 del capital social suscrito de la sociedad, sin
perjuicio igualmente de lo previsto en el punto 3° siguiente.

Dichas adquisiciones podrdn redlizarse mediante compraventa, permuta, donacion,
adjudicacién o dacién en pago y en general por cualquier otra modalidad de adquisicién a
titulo oneroso. En todo caso las acciones a adquirir habrdn de encontrarse en circulacién e
infegramente desembolsadas.

El Consejo de Administracién de CARTERA INDUTRIAL REA, S.A. o sus sociedades filiales, podrdn
acordar la adquisicién de las acciones en una o varias veces, por un precio maximo de cinco
euros por accién, y un minimo de su valor nominal.

La expresada autorizacion se concede por el plazo de dieciocho meses a contar desde el [dia
de celebracién de la Junta].

El Consejo de Administracion una vez haya hecho uso de esta autorizacion, deberd dar
cumplimiento a las obligaciones de recogidas en el articulo 79 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

3°.- Toda vez que a dia de hoy no ha enfrado en vigor la Ley 3/2009, de 3 de abiril, en lo relativo
a la modificacion, entre otros, de los articulos 75 y siguientes de la Ley de Sociedades Andnimas,
se acuerda que una vez entre en vigor dicha Ley la presente autorizacion sea automdticamente
ampliada, del 5% al 10% del capital social, en cuanto al limite méximo del valor nominal de las
acciones adquiridas, y de dieciocho meses a cinco anos, en cuanto al plazo para su ejercicio.

4°.- Facultar al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracién, Don José Maria Loizaga
Viguri y Don Francisco Javier Acebo Sdnchez, respectivamente, para que cualquiera de ellos,



indistintamente, pueda otorgar los documentos publicos y privados que sean precisos para la
ejecucion de los anteriores acuerdos, hasta su protocolizacién notarial e inscripcién en el
Registro Mercantil, incluyendo las escrituras de rafificacion, rectificacién, aclaracién o
subsanacion que fueran necesarias.



REA

Octavo.- DELEGAR EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA FACULTAD DE AUMENTAR EL
CAPITAL SOCIAL, CON POSIBILIDAD DE EXCLUIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION
PREFERENTE CUANDO EL INTERES SOCIAL ASi LO EXIJA, DE CONFORMIDAD CON
LOS LIMITES Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL APARTADO 1 B) DEL ARTICULO
153 Y EN EL ARTICULO 159.2, AMBOS DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS.

Propuesta de acuerdos a la Junta:

1°.- Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad la facultad de que por si solo y sin
previa consulta a la Junta General de Accionistas, al amparo de lo establecido en el articulo
153, 1, b) de la Ley de Sociedades Anénimas, pueda aumentar el capital social hasta un importe
igual al 50% del actual capital social de la Sociedad, mediante la emision de acciones iguales o
distintas a las ya existentes. La expresada autorizacion se concede por un plazo de cinco anos a
contar desde el [dia de celebracién de la Junta], esto es, hasta el mismo dia inclusive del ano
2014.

El Consejo de Administracién podrd hacer uso de tal autorizacion en una sola vez por la
totalidad, o en varias parciales y sucesivas y hasta el limite total antes expresado, pudiendo
designar de entre sus miembros a la persona o personas que hayan de ejecutar cualquiera de
los acuerdos que adopte el Consejo en uso de las autorizaciones concedidas al mismo por la
Junta General, y en especial el del cierre del aumento.

Las acciones podrdn ser emitidas al tipo de su valor nominal o con la prima de emisién que, en
su caso, se deftermine, debiendo redlizarse mediante aportaciones dinerarias conforme
establece el citado articulo 153, 1, b) de la Ley de Sociedades Andnimas.

Se hace constar que la delegacién incluye también la atribucién al Consejo de Administracion,
con posibilidad de sustitucién en cualquiera de sus miembros, de la facultad de excluir, en todo
0 en parte, el derecho de suscripcidn preferente en relacién con todas o cualesquiera de las
emisiones que, en su caso, se acuerden, siempre y cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 159 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Al hacer uso de la autorizacién, el Consejo de Administracion efectuard las modificaciones
precisas en el/los articulo/s de los Estatutos Sociales en el sentido que resulte del capital suscrito
en cada una de las ampliaciones, con facultades incluso para anular y dejar sin efecto ni valor
alguno aquellas acciones que no hubieren sido suscritas, y delegar en uno o mds de sus
miembros solidariamente, la ejecucién de los acuerdos que se adopten en virtud de las
facultades que se le conceden.

Asimismo, el Consejo de Administracién podrd solicitar la admision a cotizacién oficial en las
Bolsas de Valores, asi como en el Sistema de Interconexidn Bursdtil, de las acciones que
efectivamente se emitan.

Expresamente se declara el sometimiento a las normas que existen o puedan dictarse en el
futuro en materia de mercado de valores y, en especial, sobre contratacion, permanencia y
exclusién de la cotizacién oficial.

2°.- Facultar al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracién, Don José Maria Loizaga
Viguri y Don Francisco Javier Acebo Sdnchez, respectivamente, para que cualquiera de ellos,
indistintamente, en nombre vy representaciéon de la Sociedad pueda otorgar cuantos
documentos publicos y privados sean precisos para la debida eficacia de los anteriores
acuerdos, la realizacion de cuantos actos complementarios sean necesarios ante los organismos
competentes y la protocolizacién notarial de los anteriores acuerdos y su posterior inscripcion en



el Registro Mercantil, incluyendo las Escrituras de ratificacion, rectificacion, aclaracion o
subsanacion.



REA

Noveno.- DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE EMITIR
OBLIGACIONES, BONOS, PAGARES Y DEMAS VALORES DE ANALOGA NATURALEZA,
CANJEABLES Y/O CONVERTIBLES O NO EN ACCIONES DE LA PROPIA SOCIEDAD O
DE CUALQUIER SOCIEDAD PARTICIPADA O TERCERA, CON ATRIBUCION DE LA
POSIBILIDAD DE EXCLUIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE DE LOS
ACCIONISTAS Y TITULARES DE VALORES CONVERTIBLES, DE LA FACULTAD DE EMITIR
PARTICIPACIONES PREFERENTES Y DE LA FACULTAD PARA GARANTIZAR LAS
EMISIONES DE LAS SOCIEDADES FILIALES, TODO ELLO AL AMPARO DE LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 319 DEL REGLAMENTO DEL REGISTRO MERCANTIL.

Propuesta de acuerdos a la Junta:

1°.- Delegar formal y expresamente en el Consejo de Administracién de la Sociedad la facultad
para, de acuerdo con el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, emitir obligaciones,
bonos, pagarés y demds valores de andloga naturaleza, simples, canjeables y/o convertibles o
no en acciones, de la naturaleza que fueren, en una o mds veces, en los términos siguientes:

1.1. El Consejo de Administracién de la Sociedad queda expresamente autorizado para que,
conforme a los requisitos y limites recogidos en los articulos 282 vy siguientes de la Ley de
Sociedades Andnimas, por si solo vy sin previa consulta a la Junta General de Accionistas pueda,
en una o varias veces, emitir empréstitos representados por valores tales como obligaciones,
bonos, pagarés y demds valores de naturaleza andloga, convertibles o no en acciones de la
Sociedad, de cualquier sociedad de su grupo, participada o tercera. También podrdn ser
participaciones preferentes.

El plazo para el ejercicio de esta facultad, serd de cinco afos a contar desde el [dia de
celebracién de la Junta], esto es, hasta el mismo dia inclusive del afo 2014. La delegacién se
extenderd a la fijacién de los distintos aspectos y condiciones de cada emisién (valor nominal,
tipo de emisidn, precio de reembolso, moneda o divisa de la emisién, fipo de interés,
amortizacién, mecanismos antidiluciéon, cldusulas de subordinacion, garantias de la emision,
lugar de emisién, admisidén a cotizacién, etc.).

1.2. El Consejo de Administracion queda especialmente autorizado para que pueda ofrecer en
garantia de las emisiones de los empréstitos, sean obligaciones, bonos, o valores andlogos
emitidos, cualquier tipo de bienes, mediante garantias pignoraticias, hipotecarias o de cualquier
otra naturaleza, y todo ello con las mds amplias facultades.

1.3. Asimismo, estd especialmente autorizado para canjear y/o convertir las obligaciones, bonos,
pagarés, o valores andlogos emitidos, a sus vencimientos parciales o totales, y en las
condiciones de precio de canje y/o conversidon que el Consejo estime conveniente, por valores
de la propia Sociedad, o de cualquier sociedad de su grupo, participada o tercera.

2°.- El Consejo de Administracién queda también facultado para adoptar todos aquellos
acuerdos que sean precisos para la plena eficacia de las emisiones que se lleven a cabo,
incluyendo la constituciéon del Sindicato de Obligacionistas, aprobacién de los Estatutos por los
que debe regirse dicho Sindicato, el nombramiento provisional del Comisario, redaccién del
folleto de emision, publicidad de ésta, y, en general, para todo aquello que fuere antecedente,
consecuencia o efecto de las referidas emisiones, actuando anfe los organismos con
competencia en la materia.

3°%- En el supuesto de que se acuerde una emision de obligaciones o de otros valores
convertibles en acciones, el Consejo de Administracién, con posibilidad de sustitucién en
cualqguiera de sus miembros, incluido el Secretario, quedard también facultado para:



(i) Fijar la relacion de conversién, ya sea fija o variable.

(ii) Aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender a las solicitudes de conversion,
dentro de los limites establecidos legalmente; y, en su caso, excluir el derecho de suscripcién
preferente, cumpliendo para ello lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley de Sociedades
Andnimas. La autorizacién para aumentar el capital social incluye la de emitir o poner en
circulacion, en una o varias veces, las acciones necesarias para llevar a cabo la conversion, asi
como la de modificar el articulo de los Estatutos sociales relativo a la cifra de capital social.

(iif) Solicitar cuando proceda, la admisién a negociacién en mercados secundarios oficiales
o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos y ofros
valores que se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo para la realizacién
de los trdmites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos
competentes de los distintfos mercados de valores nacionales o extranjeros.

(iv) Desarrollar las bases y modalidades de la conversion y/o canje y, en particular, la de
determinar el momento de la conversién y/o del canje, que podrd limitarse a un periodo
predeterminado, la titularidad del derecho de conversidn y/o canje, que podrd atribuirse a la
propia Compania o a los titulares de los valores convertibles, la forma de satisfacer a éstos
(mediante conversion, canje o incluso una combinacion de ambas técnicas, que puede quedar
a su opcidn para el momento de la ejecucion) y, en general, cuantos extremos y condiciones
resulten necesarios o convenientes para la emision.

Expresamente se declara el sometimiento a las normas que existen o puedan dictarse en el
futuro en relacidn con los Mercados de Valores y, en especial sobre, contratacién, permanencia
y exclusién de la cotizacién oficial.

4° - El Consejo de Administraciéon queda igualmente autorizado para garantizar, en nombre de
la Compania, las emisiones de valores de las sociedades de su grupo o participadas.

5°.- Se autoriza al Consejo de Administracién para que, a su vez, delegue a favor de la Comisién
Delegada (al amparo de lo establecido en el articulo 141, nUmero 1, segundo pdrrafo, de la Ley
de Sociedades Andénimas) las facultades delegadas a que se refiere el presente acuerdo.

6°.- Facultar al Presidente y al Secretario del Consejo, respectivamente, Don José Maria Loizaga
Viguri y Don Francisco Javier Acebo Sdnchez, para que, uno cualquiera de ellos, indistintamente,
otorgue cuantos documentos publicos y privados sean precisos para la ejecucion de los
acuerdos precedentes y su protocolizacién notarial y posterior inscripcion en el Registro
Mercantil, incluyendo las escrituras de ratificacién, rectificacion, aclaracién o subsanaciéon que
estimen necesarias.



REA

Décimo.- INFORME SOBRE EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION APROBADO
EL 26 DE MAYO DE 2008, QUE SUSTITUYO AL ANTERIOR DE FECHA 17 DE MARZO DE
2004.

Propuesta de acuerdos a la Junta:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley del Mercado de Valores, en su
redaccion dada por la ley 26/2.003, de 17 de julio, se informa de la aprobacioén el 26 de mayo
de 2008 de un nuevo Reglamento del Consejo de Administracion de la sociedad, que sustituye
al anterior de fecha 17 de marzo de 2004.



REA

Undécimo.- INFORME SOBRE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS.

Propuesta de acuerdos:

En relacién con la recomendacién de buen gobierno nimero 40, recogida en el Cdédigo
Unificado publicado por la Comisidon Nacional del Mercado de Valores con fecha 19 de mayo
de 2006, se somete a votacion de la Junta General de Accionistas, con cardcter consultivo, el
informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros aprobado por el Consejo de
Administracién de fecha 19 de mayo de 2009.



REA

Decimosegundo.- INFORME SOBRE EL CONTENIDO ADICIONAL DEL INFORME DE GESTION DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116. BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE
VALORES.

Propuesta de acuerdos:

Se informa a la Junta General de Accionistas sobre el contenido adicional del informe de
gestion de conformidad con el articulo 116. bis de la Ley del Mercado de Valores.



REA

Decimotercero.- FACULTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA QUE POR Si O POR
CUALQUIERA DE SUS MIEMBROS QUE EL MISMO DESIGNE, EJECUTE LOS
ANTERIORES ACUERDOS, OTORGANDO CUANTOS DOCUMENTOS SEAN
PRECISOS A DICHOS EFECTOS.

Propuesta de acuerdos:

Facultar al Consejo de Administracién (con posibilidad de sustitucion en cualquiera de sus
miembros), asi como al Presidente y al Secretario del Consejo, Don José Maria Loizaga Viguri y
Don Francisco Javier Acebo Sdnchez, respectivamente, para que cualquiera de ellos,
indistintamente, realice cuantas gestiones sean necesarias para la ejecuciéon de los anteriores
acuerdos ante los organismos con competencia en la materia y, en especial, ante la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de Valores, IBERCLEAR vy el Registro
Mercantil; otorgando los documentos publicos y privados que sean precisos, incluyendo las
escrituras de ratificacién, rectificacién, aclaracién o subsanacién que fueran necesarias.
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