Idadrid, a 20 dc octubre de 2000

La Direccidn de la Empresa con el doble objetiva de hacer participe a todos sus
trabajadores de los resultados positivos alcanzados en el gjercicio 1999 y de convertir en
accionistas a los trabajadores para que los mismos corfribuyan y se bencficien de su
participacion en la empresa, adoptd el pasade diciembie de 1999 el acuerdo de hacer
entrega de 130 acciones de la antocartera de la Sociedac: a cada uno de los trabajadores
pertenecientes a la plantilla fija (en 12 actualidad 459 trabajadores).

Se enwegaron 68.830 acciones a un precio aproximade de 1,7 euros, lo cual
agcendio a vun tota] de 117.045 eurog. Las acciones ent’egadas representan un total de
(1,022% del capital social de ta Compafiia.

La Compafiia tiene la intencidn de continuar llevands a sfecto este sistema de
retribucion al trabajador duranie los ejercicios venideros de forma que, si en ¢l gjercicio
2000 y 2001 los beneficios de explotacién son igusles ¢ superiorss a los de los
ejercicios 1999 y 2000, respectivamente, se hard entrege. a cada uno de los trabajadores
de la plantilla fija de la Compafiia, de otras 150 acciones en cada uno de los citados
afios, entrega que se materializard en el afic sigujente al que correspondan los
beneficios, es decir, en el 2001 y en ¢l 2002,
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