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HECHO RELEVANTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 227 del texto refundido de la Ley
del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, y disposiciones concordantes, eDreams ODIGEO (la “Sociedad”) informa de la

publicacién de una nota de prensa que se adjunta a continuacion y que contiene

informacion relevante relativa a la aprobacion, en el dia de ayer, de un nuevo plan de

incentivos a largo plazo para directivos.

Luxemburgo, 25 de junio de 2019

eDreams ODIGEO



eDreams ODIGEO

eDreams ODIGEO aprueba un nuevo plan de incentivos a largo plazo para
directivos

Luxemburgo, 25 de junio de 2019 - eDreams ODIGEQ, la mayor compafiia de viajes online de Europa
y una de las mayores compafias europeas de comercio electrénico, ha anunciado hoy que su
Consejo de Administracion ha aprobado un nuevo plan de incentivos a largo plazo para directivos
(“LTIP”, por sus siglas en inglés), destinado a asegurar la atraccidon y retencion de directivos de
calidad, asi como para alinear los intereses de la direccion y de los accionistas.

El nuevo LTIP se divide entre una mitad de derechos sobre acciones de rendimiento (performance
shares —PSRs- por sus siglas en inglés) y otra mitad de acciones restringidas (restricted stock units
—RSUs-, por sus siglas en inglés), sujetas a que los directivos estén empleados en el momento del
ejercicio de los derechos sobre acciones. Basado en el rendimiento operativo, el nuevo plan estard
vinculado a unos objetivos financieros y estratégicos rigurosos, que seran valorados en periodos
acumulativos.

El motivo del LTIP es contribuir a que los directivos se puedan centrar en alcanzar los objetivos
estratégicos y financieros a largo plazo. Uno de sus beneficios sera generar valor empresarial a largo
plazo, al simplificar la administracién de los intereses de directivos y accionistas, asi como la
armonizacion de los mismos.

La maxima dilucién esperada, sujeta al ejercicio y liquidacién de los derechos sobre acciones de
rendimiento y de las acciones restringidas representaria, si los derechos se ejercen en su totalidad,
un 4,72% del capital social emitido de la empresa, durante un periodo de 4 afios vy, por lo tanto, un
1,20% promedio anual del total emitido, sobre una base totalmente diluida.

El nuevo LTIP tendra una duracién de cuatro afios y esta disefiado para entregar las acciones
coincidiendo con la publicacién de los resultados financieros, entre agosto de 2022 y febrero de
2026.

-FIN-

Sobre eDreams ODIGEO

eDreams ODIGEO es una de las compafiias de viajes online mas grandes del mundo y una de las mayores
empresas europeas de comercio electrénico. A través de sus cuatro marcas lider (eDreams, GO Voyages,
Opodo, Travellink) y el motor de metabusqueda Liligo proporciona las mejores ofertas en vuelos regulares y
aerolineas low-cost, hoteles, cruceros, alquiler de coches, paquetes dinamicos, paquetes de vacaciones y
seguros de viaje para facilitar los viajes, hacerlos mas accesibles y con una mejor relaciéon calidad-precio para
los 18 millones de clientes a los que atiende en 46 paises. eDreams ODIGEO cotiza en la bolsa de valores
espafola.
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eDreams ODIGEO approves new long-term incentive plan

Luxembourg, June 25th 2019 - eDreams ODIGEO, Europe’s largest online travel company and
one of the largest European e-commerce businesses, announced today that its Board of
Directors has approved a new Long Term Incentive Plan for Managers (“LTIP”) to ensure that
it continues to attract and retain high-quality management and better align the interests of
management and shareholders.

The new LTIP is split in half performance shares and half restricted stock units subject to
continued service. Based on operational performance, the new scheme will be linked to
stringent financial and strategic objectives, which will be assessed in cumulative periods.

The rationale of the LTIP is to focus management on the long-term delivery of key strategic
and financial goals. It will have the benefit of generating long-term company value, being
simple to administer and align management and shareholder interests.

Total maximum dilution of the performance stock rights (“PSRs”) and restricted stock units
(“RSUs”) would represent, if fully vested, 4.72% of the total issued share capital of the
company, over a period of 4 years, and therefore 1.20% yearly average on a fully diluted
basis.

The new LTIP will last for four years and is designed to vest around financial results
publications between August 2022 and February 2026.

-Ends-

About eDreams ODIGEO

eDreams ODIGEO is one of the world's largest online travel companies and one of the largest European
e-commerce businesses. Under its four leading online travel agency brands — eDreams, GO Voyages, Opodo,
Travellink, and the metasearch engine Liligo — it offers the best deals in regular flights, low-cost airlines, hotels,
cruises, car rental, dynamic packages, holiday packages and travel insurance to make travel easier, more
accessible, and better value for the 18 million customers it serves across 46 markets. eDreams ODIGEO is listed
in the Spanish Stock Market.
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