INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS
CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL
MERCADO DE VALORES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008, PARA
CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS.

Punto décimo-primero del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de
Accionistas convocada para el dia 9 de junio de 2009 en primera convocatoria y

para el 10 de junio de 2009 en segunda convocatoria.

11°.- Informe sobre los contenidos adicionales incluidos en el Informe de Gestidn,

de conformidad con el articulo 116.bis de la Ley del Mercado de VValores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.bis de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, a

continuacion se presenta la siguiente informacion, para conocimiento de los accionistas:

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un
mercado regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases
de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que

confieray el porcentaje del capital social que represente.

El capital social se fija en la cifra de SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL TRESCIENTOS DIECISIETE EUROS CON VEINTIOCHO
CENTIMOS (66.570.317,28€), y estd representado por 277.376.322 acciones
numeradas de la 1 a la 277.376.322, ambos inclusive, de veinticuatro céntimos de

euro (0,24€) de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.



Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran

por la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones complementarias.

Cada accion confiere a su titular los derechos establecidos en la Ley y en los

Estatutos.

La tenencia de una accion implica la sumision a los Estatutos Sociales y a las

decisiones del Consejo de Administracion y de la Junta General, sin perjuicio de los

derechos de impugnacion y separacion previstos por la Ley.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de

suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos

en Derecho.

¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Nombre o denominacion
social del accionista

NuUmero de derechos de
voto directos

NuUmero de derechos de
voto indirectos

D? Esther Koplowitz Romero

4.726.984 83.276.409
Joseu
Corporacion Financiera Caja de
Madrid, S.A. 5.966.589 70.730.962
Inmobiliaria Lualca, S.L. 13.923.816 0
D. Luis Canales Burguillo 0 13.923.816
Interprovincial, S.L. 13.889.584 0
Grupo Pra, S.A. 13.878.816 0
Compafiia  Meridional  de 0 13.871.845

Inversiones, S.A.




Noriega, S.A.

6.080.723

7.788.077

d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

No existen limitaciones o restricciones a los derechos de voto.

e) Los pactos parasociales.

Dos pactos:

1°) De una parte, las sociedades Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,

Grucycsa, S.A. y Corporacion Financiera Hispanica, S.A. (FCC), y de otra las
sociedades Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid y Corporacion
Financiera Caja de Madrid, S.A. (Caja Madrid), todas ellas como socios de RB
Business Holding, S.L. suscribieron el dia 8 de mayo de 2007 un pacto cuyo
objetivo principal se refiere a la direccion de las politicas financieras y de
explotacion de REALIA Business, S.A. En virtud de este pacto, Dofia Esther
koplowitz a través del Grupo FCC se atribuia la totalidad de la participacion de
RB BUSINESS HOLDING, S.L. en Realia (51%), en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores y del articulo 42
del Cdodigo de Comercio. Este pacto se elevé a publico mediante Acta de
Protocolizacion autorizada por el Notario de Madrid, D. Valerio Pérez de
Madrid y Pala, el dia 3 de julio de 2007, bajo el nimero 2.545 de su protocolo.

Se puede consultar en su integridad en la web de la CNMV (www.cnmv.es) y en

la web de REALIA Business, S.A. (www.realia.es).

El 20 de febrero de 2009, FCC y CAJA MADRID, comunicaron a la CNMV
que, con el objeto de reforzar las perspectivas de futuro de REALIA, consideran
conveniente para el interés tanto de ésta como de sus accionistas, apoyar un Plan

de fortalecimiento y actuacion del negocio de dicha entidad, que permita



robustecer su posicion competitiva en sus actividades de patrimonio en renta,

promocion y gestion de suelo.

Ese Plan incluye como principales aspectos, los siguientes:

a)

b)

Reforzar la solidez de la estructura financiera de REALIA, mediante la
optimizacion del vencimiento de la deuda financiera, de acuerdo con la
caja generada por su cartera equilibrada de activos en renta y promocion.
Esta medida incluye la posibilidad de aumentar los fondos propios de

REALIA, como complemento a la financiacion ajena.

Estudiar la posibilidad de promover la incorporacion a REALIA de alguin
nuevo socio, con participacion significativa y estable, que aporte valor y

posibilidades de desarrollo futuro de la sociedad.

En linea con lo anterior, el 31 de diciembre de 2008, FCC y Caja Madrid
pactaron modificar su relacion contractual respecto a REALIA. Dicho
acuerdo, que se encuentra publicado en las web de la CNMV vy de
REALIA, tuvo como consecuencia que el 31 de diciembre de 2008 FCC
dejara de integrar REALIA dentro de su Grupo consolidado v,
adicionalmente, preveia, si concurrian determinadas circunstancias, la
disolucion de la sociedad RB Business Holding, S.L., sociedad tenedora
del 51% de las acciones de REALIA, y la adjudicacion de dichas acciones,
a partes iguales, a FCC y CAJA MADRID.

En consecuencia con ello:

1.

2.

RB Business Holding, S.L., en Junta General Extraordinaria celebrada el
dia 19 de febrero de 2009, ha acordado su disolucion.

FCC y CAJA MADRID, en virtud de acuerdo igualmente publicado en las
web de la CNMV y de REALIA, han decidido mantener el compromiso de



permanencia en el capital de REALIA, adn después de la disolucién de RB
Business Holding, S.L., con objeto de mantener la estabilidad accionarial

de REALIA y fomentar su desarrollo futuro.

2°) Suscrito, de una parte, por Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCC),
de otra parte, por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid (Caja Madrid),
y de otra parte por REALIA Business, S.A. (REALIA).

El pacto tiene por objeto regular las relaciones entre FCC, Caja Madrid y
REALIA, especialmente en relacion con las siguientes materias: (i) prestacion
de servicios de FCC o de Caja Madrid a REALIA, (ii) prestacion de servicios de
REALIA a FCC o Caja Madrid, y (iii) el tratamiento de los posibles conflictos
de interés; todo ello sobre la base de los principio de independencia y de tutela

de los intereses de los accionistas minoritarios.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del

6rgano de administracién y a la modificacion de los estatutos de la sociedad.

Nombramiento de Consejeros:

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 16° del Reglamento del Consejo de
Administracion, la propuesta de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo
de Administracion a la consideracion de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacién que
tiene legalmente atribuidas, habran de recaer sobre personas de reconocida
honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los consejeros ejecutivos
y dominicales, y previa propuesta de esta misma Comisién, en el caso de los

consejeros independientes.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se

abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que se refieran a ellos.



Reeleccion de Consejeros:

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo fijado en los Estatutos Sociales,
esto es, por un periodo de cinco (5) afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces
por periodos de igual duracion (articulo 22° de los Estatutos Sociales). No obstante,
de conformidad con el articulo 19° del Reglamento del Consejo, previamente a
cualquier reeleccion de Consejeros que se someta a la Junta General, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones debera emitir un informe en el que se evaluara la
calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los Consejeros propuestos durante el
mandato precedente.

Evaluacion de Consejeros:

De acuerdo con el apartado 4 del articulo 45° del mismo Reglamento, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones sera la encargada de verificar el caracter de cada
consejero y revisar que cumple los requisitos para su calificacion como ejecutivo,
independiente o dominical. Asimismo, corresponde a esta Comision la evaluacion de
las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, la
definicidn de las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar

bien su cometido.
Para ser elegido Consejero no se requiere la cualidad de socio. No podran ser
Consejeros los que estén incursos, por causas de incapacidad o de incompatibilidad,

en cualquiera de las prohibiciones establecidas por la legislacion vigente.

Remocidn de Consejeros:

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que
tiene conferidas legal y estatutariamente. EI Consejo de Administracion no
propondra el cese de ningun consejero independiente antes del cumplimiento del
periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero



9)

hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias que hubieran impedido su nombramiento como consejero
independiente. También podrd proponerse el cese de consejeros independientes a
resultas de Ofertas Publicas de Adquisicidn, fusiones u otras operaciones societarias
similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando
tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad de consejeros dominicales e independientes conforme al capital

representado en el Consejo.

Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, debera explicar las razones en una carta que remitird a
todos los miembros del Consejo de Administracion (apartado 3 del articulo 20° del
Reglamento del Consejo).

Modificacion de los estatutos de la sociedad:

No se establecen mas reglas que las establecidas por la Ley de Sociedades

Andnimas.

Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los

relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

De los miembros del Consejo de Administracion sélo tienen poderes generales D.
Ignacio Bayon Mariné y D. ifiigo Aldaz Barrera, quienes tienen las facultades
necesarias para el normal funcionamiento de la compafia. En cuanto a la posibilidad
de emitir o recomparar acciones, la primera de esas facultades (emitir acciones) no la
tiene ninguno de los miembros del Consejo de Administracion; la segunda
(recomprar) la tiene el Consejo de Administracion en virtud del acuerdo adoptado
por la Junta General de Accionistas en su sesion celebrada con caracter ordinario, el
5 de junio de 2008.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en

vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad



a raiz de una oferta publica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no
se aplicara cuando la sociedad esta obligada legalmente a dar publicidad a esta

informacion.

No hay acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de

una oferta pablica de adquisicion.

Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con

motivo de una oferta publica de adquisicién.

Existen seis empleados de la alta direccion de la empresa con clausulas

indemnizatorias de dos afios cuando sean despedidos de forma improcedente.

Abril de 2009.



