ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2004

[CIF. A28414811 |

Denominacién Social:

UNIPAPEL, S.A.

Domicilio Social:

AVDA. DE LOS ARTESANGOCS, 28
TRES CANTOS

MADRID

28760

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacion Capital social (€) Numero de acciones
02-12-2004 15.957.748,50 10.638.499

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase NUmero de acciones Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién NUumero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
BESTINVER GESTION, S.A,, 480.701 0 4,519

S.G.LILC.
QMC DEVELOPMENT 1.162.256 0 10,925
CAPITAL FUND PLC.

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular | Numero de acciones directas % Sobre el capital social
directo de la participacién

Total:

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacién
accionista operacion
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC. 28-12-2004 Se ha superado el 10% del capital social

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Numero de Numero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
ANGEL MORENO 12-01-1976 26-05-2001 676.718 15.833 6,510
DE TEJADA OLIVA
JUAN MUGUERZA 12-01-1976 26-05-2001 152.334 0 1,432
SALABERRIA
JUAN ANTONIO 27-05-1989 27-05-2000 25.333 380 0,242
LAZARO LAZARO
ELISA MORENO 30-06-1992 27-05-2000 424.679 0 3,992
OLIVA
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JOSE MARIA
MORENO DE
TEJADA OLIVA

12-01-1976

26-05-2001

387.916

4.750

3,691

ANTONIO IMAZ
GOICOECHEA

23-05-1987

26-05-2001

63.333

0,595

EMILIO BERROZPE
GONZALEZ

20-02-2001

26-05-2001

108.000

13.722

1,144

ALEJANDRO
BEZARES
GONZALEZ

12-01-1976

26-05-2001

128.997

17.523

1,377

GABINO P. GARCIA
ORTEGA

30-06-1992

26-05-2001

520.000

4,888

GESTION DE
INVERSIONES
RIMUSA, S.L.

05-04-2001

05-04-2001

655.351

6,160

QMC
DIRECTORSHIPS,
S.L.

16-12-2004

16-12-2004

0,000

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la
participacion

Numero de acciones directas

UNIFIN INVESTMENT SIMCAYV, S.A 15.833
PILAR MURILLO ESPINOSA 380
RAFAELA CLEMENTE DE DIEGO DORADO 4.750
BLANCA MARTINEZ MOZO 13.722
PILAR MUNILLA ARRIEZU 17.523
Total: 52.208

| % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 30,031 |

Complete

sociedad:

los siguientes cuadros sobre
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

los miembros del

consejo de

Nombre o denominacién
social del consejero

Numero de
derechos de opcién
directos

Namero de

indirectos

derechos de opcién

NUmero de % Total

acciones sobre el
equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

la sociedad,

salvo que sean

Nombres o denominaciones sociales

relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales

relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:
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Intervenientes pacto parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcion del pacto

GABINO P. GARCIA ORTEGA

7,000

EN FECHA 7 DE MAYO DE 2004 SE
CELEBRO PACTO PARASOCIAL
ENTRE LOS AGCIONISTAS D.
GABINO P. GARCIA ORTEGA Y
QMC DEVELOPMENT CAPITAL
FUND PLC. DOMICILIADA EN
DUBLIN (IRLANDA), GEORGE'S
QUAY HOUSE, 43 TOWNSEND
STREET, CON REGISTRO 375367,
EN VIRTUD DEL CUAL SE PACTO
UNA OPCION DE COMPRA ENTRE
LOS MISMOS SOBRE 705.500
ACCIONES, EQUIVALENTES A UN
7% DEL CAPITAL DE UNIPAPEL,
S.A. EN EL MOMENTO DE SU
FIRMA. EL 27 DE MAYO DE 2004 EL
BENEFICIARIO EJERCITO LA
OPCION SOBRE 195.000
ACCIONES.

NO CONSTA QUE EXISTAN
ACCIONES CONCERTADAS ENTRE
LOS ACCIONISTAS DE LA
EMPRESA.

Indique, en su caso,

las acciones concertadas existentes entre

los

accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes acciéon concertada

% del capital social
afectado

Breve descripcién de la accién
concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo

expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado

de Valores:

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas

Nimero de acciones indirectas (*)

% Total sobre el capital social

0

7.378

0,069

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la

participacion

Numero de acciones directas

MONTE URGULL, S.L.

7.378

Total:

7.378
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Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
23-02-2004 54.526 49.941 0,982
24-11-2004 40.054 61.183 0,952
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 40.700
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al

A.10.

consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el pasado 29
de mayo de 2004 acordd autorizar al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias. El texto del acuerdo cuarto fue
con el siguiente tenor literal:

"Cuarto.- Por unanimidad se acuerda autorizar al Consejo de Administracion de
“Unipapel, S.A.” asi como a los de sus sociedades dominadas “Monte Urgull, S.L.”,
“Unipapel, Industria, Comercio y Servicios, S.L.” y “Unipapel Internacional, S.L.",
para que cualquiera de ellas adquieran acciones de Unipapel, S.A. en un nimero
que no excedera de 500.000 titulos, al precio minimo equivalente a su valor
nominal y maximo del 3.000% de este; acciones cuyo valor nominal, sumado al de
los que ya posean la sociedad y sus filiales no excedera del 5% del capital social
de Unipapel, S.A., y siempre que tales adquisiciones se efectien cumpliendo los
demas requisitos previstos por la Ley.

La presente autorizacién tendra una validez méaxima de 18 meses, es decir, hasta
el mes de diciembre de 2005.”

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmisién de participaciones en el capital social:

No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio del derecho de voto, ni a
la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracién

del consejero

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:
NUumero méaximo de consejeros 16
NUmero minimo de consejeros 3
B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
denominacién social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
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ANGEL MORENO DE PRESIDENTE 12-01-1976 26-05-2001 JUNTA
TEJADA OLIVA GENERAL
JUAN MUGUERZA VICEPRESIDE 12-01-1976 26-05-2001 JUNTA
SALABERRIA NTE GENERAL
JUAN ANTONIO CONSEJERO 27-05-1989 27-05-2000 JUNTA
LAZARO LAZARO DELEGADO GENERAL
ELISA MORENO CONSEJERO 30-06-1992 27-05-2000 JUNTA
OLIVA GENERAL
JOSE MARIA CONSEJERO 12-01-1976 26-05-2001 JUNTA
MORENO DE TEJADA GENERAL
OLIVA
ANTONIO IMAZ CONSEJERO 23-05-1987 26-05-2001 JUNTA
GOICOECHEA GENERAL
EMILIO BERROZPE CONSEJERO 20-02-2001 26-05-2001 JUNTA
GONZALEZ GENERAL
ALEJANDRO CONSEJERO 12-01-1976 26-05-2001 JUNTA
BEZARES GONZALEZ GENERAL
GABINO P. GARCIA CONSEJERO 30-06-1992 26-05-2001 JUNTA
ORTEGA GENERAL
GESTION DE CONSEJERO 05-04-2001 05-04-2001 JUNTA
INVERSIONES GENERAL
RIMUSA, S.L.
QMC CONSEJERO 16-12-2004 16-12-2004 COOPTACION
DIRECTORSHIPS, S.L.

[ Nimero Total de Consejeros [ 11|

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacién social del consejero

Fecha de baja

JAVIER MORENO LOPEZ

29-05-2004

MANUEL GIL MADRIGAL

16-12-2004

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del

Comision que ha propuesto su

Cargo en el organigrama de la

consejero nombramiento sociedad
ANGEL MORENO DE TEJADA PRESIDENTE
OLIVA
JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO CONSEJERO DELEGADO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

GABINO P. GARCIA ORTEGA

GABINO P. GARCIA ORTEGA

GESTION DE INVERSIONES

GESTION DE INVERSIONES

RIMUSA, S.L. RIMUSA, S.L.
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. QMC DEVELOPMENT CAPITAL
FUND PLC.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

JUAN MUGUERZA SALABERRIA

ALEJANDRO BEZARES GONZALEZ
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JOSE MARIA MORENO DE TEJADA
OLIVA

ANTONIO IMAZ GOICOECHEA

ELISA MORENO OLIVA

EMILIO BERROZPE GONZALEZ

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion social del consejero

Comision que ha propuesto su

nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

No existen otros consejeros externos.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del

consejero

Fecha del
cambio

Condicién anterior

Condicién actual

B.1.4.

Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribuciéon prevista en el reglamento
del consejo:

La calificacion de los consejeros realizada en los puntos anteriores se
corresponde con la prevista en el Reglamento del Consejo.

B.1.5.

el o los consejero/s delegadol/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

Nombre o denominacién social del consejero

Breve descripcién

JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO

TODAS FACULTADES SALVO
INDELEGABLES

B.1.6.

Identifigue, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del | Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo

ANGEL MORENO DE TEJADA UNIPAPEL, INDUSTRIA, PRESIDENTE

OLIVA COMERCIO Y SERVICIOS, S.L.

ANGEL MORENO DE TEJADA UNIPAPEL INTERNACIONAL, S.L. PRESIDENTE

OLIVA

ANGEL MORENO DE TEJADA MONTE URGULL, S.L. PRESIDENTE

OLIVA

ANGEL MORENO DE TEJADA HISPAPEL, S.A. VOCAL

OLIVA

ANGEL MORENO DE TEJADA SUMINISTROS INTEGRALES DE VICEPRESIDENTE

OLIVA OFICINA, S.A.

JUAN MUGUERZA SALABERRIA UNIPAPEL, INDUSTRIA, VICEPRESIDENTE
COMERCIO Y SERVICIOS, S.L.

JUAN MUGUERZA SALABERRIA UNIPAPEL INTERNACIONAL, S.L. VICEPRESIDENTE

JUAN MUGUERZA SALABERRIA MONTE URGULL, S.L. VICEPRESIDENTE
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ALEJANDRO BEZARES GONZALEZ | UNIPAPEL, INDUSTRIA, VOCAL
COMERCIO Y SERVICIOS, S.L.

ALEJANDRO BEZARES GONZALEZ | UNIPAPEL INTERNACIONAL, S.L. VOCAL

ALEJANDRO BEZARES GONZALEZ | MONTE URGULL, S.L. VOCAL

JOSE MARIA MORENO DE TEJADA | UNIPAPEL, INDUSTRIA, VOCAL

OLIVA COMERCIO Y SERVICIOS, S.L.

JOSE MARIA MORENO DE TEJADA | UNIPAPEL INTERNACIONAL, S.L. VOCAL

OLIVA

JOSE MARIA MORENO DE TEJADA | MONTE URGULL, S.L. VOCAL

OLIVA

ANTONIO IMAZ GOICOECHEA UNIPAPEL, INDUSTRIA, VOCAL
COMERCIO Y SERVICIOS, S.L.

ANTONIO IMAZ GOICOECHEA UNIPAPEL INTERNACIONAL, S.L. VOCAL

ANTONIO IMAZ GOICOECHEA MONTE URGULL, S.L. VOCAL

JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO

UNIPAPEL, INDUSTRIA,
COMERCIO Y SERVICIOS, S.L.

VOCAL, CONSEJERO DELEGADO

JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO

UNIPAPEL INTERNACIONAL, S.L.

VOCAL, CONSEJERO DELEGADO

JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO

MONTE URGULL, S.L.

VOCAL, CONSEJERO DELEGADO

JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO | HISPAPEL, S.A. VOCAL, SECRETARIO
JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO | SUMINISTROS INTEGRALES DE VOCAL, SECRETARIO
OFICINA, S.A.

JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO

UNIPAPEL TRANSFORMACION Y
DISTRIBUCION, S.A.

PRESIDENTE, CONSEJERO
DELEGADO

JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO

PAPEL DE EDICIONES, S.A.

VOCAL, SECRETARIO

JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO

UNIESPA COMPANHIA
ESPANHOLA DE PAPELARIA E
ARTES GRAFICAS, S.A.

PRESIDENTE, ADMINISTRADOR
DELEGADO

JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO | UNIPAPEL FRANCE, SAR.L. GERENTE

GESTION DE INVERSIONES UNIPAPEL, INDUSTRIA, VOCAL

RIMUSA, S.L. COMERCIO Y SERVICIOS, S.L.

GESTION DE INVERSIONES UNIPAPEL INTERNACIONAL, S.L. VOCAL

RIMUSA, S.L.

GESTION DE INVERSIONES MONTE URGULL, S.L. VOCAL

RIMUSA, S.L.

GESTION DE INVERSIONES UNIPAPEL TRANSFORMACION Y VOCAL

RIMUSA, S.L. DISTRIBUCION, S.A.

ELISA MORENO OLIVA UNIPAPEL, INDUSTRIA, VOCAL
COMERCIO Y SERVICIOS, S.L.

ELISA MORENO OLIVA UNIPAPEL INTERNACIONAL, S.L. VOCAL

ELISA MORENO OLIVA MONTE URGULL, S.L. VOCAL

EMILIO BERROZPE GONZALEZ UNIPAPEL, INDUSTRIA, VOCAL
COMERCIO Y SERVICIOS, S.L.

EMILIO BERROZFE GONZALEZ UNIPAPEL INTERNACIONAL, S.L. VOCAL

EMILIO BERROZPE GONZALEZ MONTE URGULL, S.L. VOCAL

GABINO P. GARCIA ORTEGA UNIPAPEL, INDUSTRIA, VOCAL
COMERCIO Y SERVICIOS, S.L.

GABINO P. GARCIA ORTEGA UNIPAPEL INTERNACIONAL, S.L. VOCAL

GABINO P. GARCIA ORTEGA MONTE URGULL, S.L. VOCAL

MANUEL GIL MADRIGAL UNIPAPEL, INDUSTRIA, VOCAL
COMERCIO Y SERVICIOS, S.L.

MANUEL GIL MADRIGAL UNIPAPEL INTERNACIONAL, S.L. VOCAL

MANUEL GIL MADRIGAL MONTE URGULL, S.L. VOCAL

B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Entidad cotizada Cargo
consejero

ANGEL MORENO DE TEJADA UNIFIN INVESTMENT SIMCAV, S.A PRESIDENTE

OLIVA

JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO FEDERICO PATERNINA, SA VICEPRESIDENTE

ALEJANDRO BEZARES GONZALEZ | BODEGAS RIOJANAS, S.A. CONSEJERO

GABINO P. GARCIA ORTEGA FINANCIERA PONFERRADA SIM CONSEJERO

(FIPONSA)
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[ QMC DIRECTORSHIPS, S.L. | VIDRALA, S.A.

| CONSEJERO

B.1.8. Complete los siguientes cuadros

a) En la sociedad objeto del presente informe:

respecto a

la remuneracion
agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 187
Retribucién variable 91
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 528
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 3
Total: 809

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 8
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los

consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracién y/o a la alta direccién de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucién fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 22
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 22
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 380 11
Externos Dominicales 120 11
Externos Independientes 317 0
Otros Externos 0 0
Total: 817 22
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 839
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 8,000

(expresado en %)
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B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a

su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo
FRANCISCO ZAMBRANA CONTRERAS DIRECTOR GENERAL DISTRIBUCION EN
UNIPAPEL TRANSFORMACION Y
DISTRIBUCION, S.A.
JAVIER GOMEZ -ACEBO GIMENEZ DIRECTOR GENERAL DE

TRANSFORMACION EN UNIPAPEL
TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION, S.A.

MIGUEL GARCIA-OVIES PEREZ

DIRECTOR DE COMPRAS EN UNIPAPEL
TRANSFORMA CION Y DISTRIBUCION, S.A.

GONZALO MATEO SAGASTA VELASCO

DIRECTOR DE MARKETING EN UNIPAPEL
TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION, S.A.

PABLO DUENAS YETOR

DIRECTOR DE LOGISTICA EN UNIPAPEL
TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION, S.A.

JUAN CARLOS OLTRA HERRANZ

CONTROLLER EN UNIPAPEL
TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION, S.A.

CARLOS SAEZ -DIEZ GONZALEZ

DIRECTOR DE ORGANIZACION Y RRHH
EN UNIPAPEL TRANSFORMACION Y
DISTRIKBUCION, S.A.

CONSUELO CARRALON SANCHO

DIRECTORA DE INFORMATICA EN
UNIPAPEL TRANSFORMACION Y
DISTRIBUCION, S.A.

FRANCISCO SERRANO BLANCO

DIRECTOR GENERAL DE UNIPAPEL,
INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS,
S.L.

FRANCISCO JAVIER CARRASCO REVILLA

DIRECTOR GENERAL DE UNIPAPEL
INTERNACIONAL, S.L.

JOSE ANTONIO GUERRERO JIMENEZ DIRECTOR GENERAL DE MONTE
URGULL, S.L.
[Remuneracidn total alta direccion (en miles de euros) | 1.178]

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:
[ Nimero de beneficiarios 0]
Consejo de Administraciéon Junta General
Organo que autoriza las clausulas
Sl NO
;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes

al respecto.

El Consejo aprueba anualmente someter a la Junta General de Accionistas
su retribucién dentro de los limites establecidos en el articulo 28 de los

Estatutos Sociales que establece:
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"Articulo 28°.- Los Consejeros podran percibir las dietas de asistencia que
la Junta General de Accionistas fije para cada ejercicio, asi como una
retribucién, consistente en una participaciéon en las ganancias que, no
inferior al cinco por ciento, igualmente acuerde la Junta dentro de los
limites previstos en el articulo 130 de la vigente Ley de Sociedades
Anénimas".

El Reglamento del Consejo de Administraciéon en su articulo 27 establece
lo siguiente:

"Articulo 27. Retribucion del consejero.

1. El consejero tendrd derecho a obtener la retribucién que se fije por el
Consejo de Administracién on arreglo a las previsiones estatutarias y de
acuerdo con las indicaciones de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

2. El Consejo procurara que la retribucion del Consejero sea moderada en
funcion de las exigencias del mercado y que en una parte significativa se
halle vinculada a los rendimientos de la Compafiia.

3. La retribucion de cada consejero sera plenamente transparente. Con
esta finalidad, la Comision de Nombramientos y Retribuciones redactara
una memoria anual sobre la politica de retribucién de los consejeros y el
detalle de la percibida por cada uno de ellos con desglose de todas las
partidas que la integren (sueldo base, dietas, bonus o gratificaciones,
esquemas de incentivos, pensiones, seguros, beneficios en especie, etc.).
Esta memoria, una vez aprobada por el Consejo, servira de base en a la
informacién legalmente exigida en la formulacion de las cuentas anuales y
en el informe de Gobierno Corporativo.

La cuantia de la remuneracién percibida por cada consejero se recogera
en la Memoria Anual desglosandole en todos los conceptos, incluyendo la
entrega o asignacion de acciones, opciones sobre acciones o sistemas
referenciados al valor de la accién, que requeriran la aprobacién de la
Junta General.

Respecto de los consejeros ejecutivos podra separarse la remuneracion
que les corresponda como consejeros y que figurard detallada
individualmente en la Memoria de la que les corresponda en su calidad de
empleados que se acumulard, a efectos de informacioén, con la del resto de
las personas que formen la alta direcciéon.”

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracién o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
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administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

B.1.14.

ejercicio en el reglamento del consejo.

El Reglamento del Consejo de Administracion de Unipapel, S.A. fue
aprobado en fecha 24 de febrero de 2004, no habiéndose producido
modificaciones posteriores.

Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién
y remocién de los consejeros. Detalle los drganos competentes, los
trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

No existe un procedimiento formal para el nombramiento, reeleccion y
remocion de los Consejeros. Normalmente se aprueba previamente por el
Consejo someter a la Junta General de Accionistas las propuestas que,
canalizadas a través del Presidente, se presentan a la misma.

El articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracién fija las normas
a seguir en cuanto a la composicion cualitativa del o6rgano de
administracion:

"Articulo 8. Composicion cualitativa

1. El Consejo de Administraciéon, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta a la Junta General y cooptacion para la cobertura de vacantes,
procurara que en la composicion del 6rgano los consejeros externos 0 no
ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los consejero ejecutivos.

A estos efectos, se entendera que son ejecutivos el presidente, los
consejeros delegados y quienes mediante una relacion con la Sociedad de
caricter laboral, mercanti o de cualquier otra indole desempefien
responsabilidades de gestién dentro de la Compaifiia.

2. El Qonsejo procurard, igualmente, que dentro del grupo mayoritario de
los consejeros externos se integren los titulares (o sus representantes) de
participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad
(consejeros dominicales). Se entenderd por participacion significativa un
4% o mas del Capital Social. Procurard, ademas, que se integren
personas de reconocido prestigio capaces de apoyar y asesorar la gestion
del Consejo aunque en ellos no concurra la anterior circunstancia y que
tendran el caracter de consejeros independientes.

3. Con el fin de establecer un equilibro razonable entre los consejeros

dominicales y los consejeros independientes, el Consejo atendera a la
estructura de propiedad de la Sociedad."
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B.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

El articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion establece los
supuestos de cese y dimision de Consejeros, determinando:

"Articulo 23. Cese de los consejeros.

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el
Consejo de Administracion en uso de las atribuciones que tienen
conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de
Administracion 'y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando alcancen la edad de 75 afios.

b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero.

c¢) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

d) Cuando resulten condenados en firme por un hecho delictivo.

e) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de Auditoria
y Cumplimiento por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

f) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados."”

B.1.16. Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en
una Unica persona:

s X no [

Medidas para limitar riesgos

La funcion de primer ejecutivo de la Sociedad recae en el Presidente del Consejo de Administracion, si bien para
limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica persona existe la figura del Consejero Delegado.

B.1.17. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipo
de decision?:

si[] o
Indique cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de

administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:
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Adopcién de acuerdos

Descripcién del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria
El régimen de adopcion de acuerdos no se diferencia "Articulo 21.-
del régimen de minimos establecido en la vigente Ley
de Sociedades Andnimas en su articulo 103. Viene .
establecido en el articulo 21 de los Estatutos Sociales
gue determina: Para que la Junta General

Ordinaria o Extraordinaria
pueda acordar validamente la
transformacion, la fusion, la
escision, la disolucion, la
emision de obligaciones, el
aumento o disminucion del
capital y en general cualquier
modificacion de los Estatutos
sociales sera necesaria, en
primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas,
presentes o representados,
gue posean, al menos, el
cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a
voto. En segunda
convocatoria sera suficiente
la concurrencia del
veinticinco por ciento de
dicho capital. Cuando
concurran accionistas que
representen menos del
cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a
voto, los acuerdos a que se
refiere este apartado solo
podran adoptarse con el voto
favorable de los dos tercios
del capital presente o
representado en la Junta."

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s ] X

Descripcién de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s X no [

Materias en las que existe voto de calidad

En caso de empate en las votaciones el voto del Presidente sera dirimente.

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin
limite a la edad de los consejeros:

s X]  no []
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Edad limite presidente 75

Edad limite consejero delegado 75

Edad limite consejero 75

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:
s [  no
[ Ndmero maximo de afios de mandato [ 0]
B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el
consejo de administraciéon. En su caso, detéallelos brevemente.
No existen procedimientos formales para la delegacién de voto.
El articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion establece:
"Articulo 18. Desarrollo de las sesiones.
ol
Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del
Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran que la
representacion que confieran a favor de otro miembro del Consejo
corresponda a otro del mismo grupo e incluya las oportunas instrucciones.
B.1.23. Indique el niamero de reuniones que ha mantenido el consejo de

administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo

11

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 1

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las

distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del Comité de auditoria 11
Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones 0
Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones 0
Numero de reuniones de la comision 0

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
al consejo estan previamente

presentan para su aprobacién

certificadas:

s X no [
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Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO CONSEJERO DELEGADO

B.1.25.

B.1.26.

B.1.27.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

No hay ningin mecanismo formal establecido para evitar que las cuentas
individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de Administracion
se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de
auditoria.

El articulo 36.4 del Reglamento del Consejo de Administracion establece:

"Articulo 36. Relaciones con los auditores.

vl

4. El Consejo de Administracién procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del
auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su
criterio, explicard publicamente el contenido y el alcance de la
discrepancia.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

La difusion de informacién se hace siempre previamente a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y a las Bolsa de Madrid y Valencia
mediante fax o email. Una vez cumplido este tramite, se difunde a través
de la pagina web de la Sociedad y mediante notas de prensa canalizadas
por la empresa que presta este servicio.

El articulo 30 del Reglamento del Consejo de Administracion establece:

"Articulo 30.

En virtud del principio de transparencia que debe regir su actuacion, el
Consejo de Administracion cumplird con el deber de informar a los
Organismos Reguladores, Accionistas, Mercados, Medios de
Comunicacién, Analistas y cuantos profesionales se relacionen con la
Empresa, de forma completa, correcta, equitativa, simétrica y en tiempo
atil."

¢El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?:
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s X

B.1.28. Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

La Sociedad tiene establecidos mecanismos para preservar la
independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

El articulo 36 del Reglamento del Consejo de Administracion establece:
"Articulo 36. Relaciones con los auditores.

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Compafiia
se encauzaran a través del Comité de Auditoria.

2. El Consejo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas
firmas de auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacerle, en
todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos
totales durante el Ultimo ejercicio.

3. El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios
globales que ha satisfecho la Compafiia a la firma auditora por servicios
distintos de la auditoria.

4. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del
auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su
criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de la
discrepancia.

5. Los auditores seran contratados por un periodo de tiempo no inferior a 3
afios ni superior a 9 a contar desde la fecha en que se inicie el primer
ejercicio a auditar, pudiendo ser contratados anualmente una vez haya
finalizado el periodo inicial. Pero una vez transcurridos 7 afios desde el
periodo inicial sera obligatoria la rotacion del auditor responsable de trabajo
y del resto de los miembros de su equipo debiendo transcurrir al menos 3
afos para que dichas personas puedan auditar de nuevo la Compaiia."

El articulo 15.2.5 del citado Reglamento establece entre las competencias
del Comité de Auditoria las siguientes:

"Articulo 15. Comité de Auditoria .

o

2.- Competencias.

.

(v) Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre

aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
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auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

En concreto, le correspondera:

a) Supervisar la suficiencia, adecuacion y eficacia de los sistemas de
elaboracién de la informaciéon contable de la Sociedad, de modo que quede
asegurada la correccidn, fiabilidad, suficiencia y claridad de los estados
financieros tanto de la Entidad como de su Grupo consolidado contenidos
en los Informes anuales y trimestrales de la informacion contable o
financiera que fuera requerida por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores u otros organismos reguladores incluyendo aquellos que
correspondan a paises en donde el Grupo desarrolle sus actividades.

b) Analizar, con caracter previo a su presentacion d Consejo, y con las
exigencias necesarias para constatar su correccion, fiabilidad, suficiencia y
claridad, los estados financieros tanto de la Sociedad como de su Grupo
consolidado contenidos en los Informes anuales y trimestrales, disponiendo
de toda la informacidon necesaria con el nivel de agregacién que juzgue
conveniente, para lo que contara con el apoyo necesario de la direccion
ejecutiva del Grupo, asi como del Auditor de Cuentas de la Sociedad. De
modo particular cuidara que las Cuentas Anuales que hayan de
presentarse al Consejo de Administracion para su formulacion estén
certificadas por el Presidente o por el Consejero Delegado en los términos
gue requiera la normativa interna o externa aplicable en cada momento.

c) Seleccionara al Auditor externo de la Sociedad y de su Grupo
consolidado, asi como el de todas las sociedades integradas en éste, tanto
en Espafia como en otros paises en donde estén radicadas, procurando,
por razones de agilidad y simplificacibn en los procedimientos y de
comunicacion, que sea la misma firma auditora para todas ellas, salvo que,
por razones que debera apreciar el Comité, esto no fuera posible o
conveniente.

La duracién de los contratos de auditoria externa — salvo excepciones que
pudieran provenir de normas legales aplicables - serd por periodos
anuales. Los contratos podran ser renovados afio a afio si la calidad del
servicio es satisfactoria y se alcanza un acuerdo en su retribucion.

d) Velard por la independencia de la auditoria externa en un doble
sentido:

1. Evitando que puedan condicionarse las alertas, opiniones o
recomendaciones de los auditores.

2. Estableciendo y vigilando la incompatibilidad entre la prestacion de los
servicios de auditoria y de consultoria o cualesquiera otros. El auditor
externo so6lo podra realizar para la sociedad trabajos distintos de la
auditoria en los casos previstos por la Ley.

Verificara, con la periodicidad adecuada, que la realizacién del programa
de auditoria externa se lleva a cabo de acuerdo con las condiciones
contratadas y que se satisfacen con ello los requerimientos de los
organismos oficiales competentes.

Pagina 18



B.1.29. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
ylo su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad

y/o su grupo.

s X] o [

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 73 2 74
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 72,000 2,000 43,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el niumero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el numero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 14 14
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 75,000 75,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracién de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s X wo [

Detalle el procedimiento
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Existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con asesoramiento externo. El articulo 26 del
Reglamento del Consejo de Administracién determina:

"Articulo 26. Auxilio de expertos.

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos pueden solicitar la
contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten
en el desemperio del cargo.

2. La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Compafiia y puede ser vetada por el Consejo de
Administracion si acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Compaiiia;
o}

¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la

Compaiiia.

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidon necesaria para preparar
las reuniones de los d&rganos de administracion con tiempo
suficiente:

s X] o [

Detalle el procedimiento

Existe un procedimiento para que los Consejeros puedan contar con la informaciéon necesaria para preparar las
reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo suficiente. Los articulos 17 y 25 del Reglamento del Consejo
de Administracion determinan:

"Articulo 17. Reuniones del Consejo de Administracion.
.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo electronico, y estara
autorizada con la firma del Presidente, del Secretario o vicesecretario o de un Consejero por orden del Presidente. La
convocatoria se cursara con una antelacion minima de siete dias habiles.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesién y se acompafard de la informacion relevante
debidamente resumida y preparada.

"Articulo 25. Facultades de informacién e inspeccion.

1. El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la
Compaifiia, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y
para inspeccionar todas sus instalaciones. El derecho de informacion se extiende a las sociedades fiiales, sean
nacionales o extranjeras.

2. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Compaiiia, el ejercicio de las facultades de informacion se
canalizara a través del Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes
del consejero facilitandole directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados dentro de la
organizacion o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e inspeccion
deseadas."

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.
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s X] o [

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:
Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones
B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administraciéon y sus
miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo
ANTONIO IMAZ GOICOECHEA PRESIDENTE
GESTION DE INVERSIONES RIMUSA, S.L. SECRETARIO MIEMBRO
JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO VOCAL
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo
COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES
Nombre Cargo
B.2.3. Realice una descripcibn de las reglas de organizacion vy

funcionamiento, asi como las responsabilidades gue tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

Las reglas de organizacién y funcionamiento del Comité de Auditoria estan
recogidas en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion
gue determina:

"Articulo 15. Comité de Auditoria.

Este Comité de obligatoria constituciébn , se regira por las siguientes
normas:

1.- Composicion.

Formaran parte del Comité de Auditoria tres Consejeros, dos de los cuales
seran no ejecutivos o externos (dominicales o independientes), mientras
gue el tercero podra tener la condicion de Consejero ejecutivo. El
Presidente de este Comité deberd elegirse entre dichos Consejeros
externos.
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El Consejo de Administracién designarda los miembros de este Comité,
cargo del que cesaran cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion. No obstante lo
anterior, el Presidente del Comité de Auditoria deberd ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
afio desde su cese.

Sus integrantes tendran la dedicacion, capacidad y experiencia necesaria
para que puedan desempefiar su funcién, debiendo ademas su Presidente
tener experiencia en gestibn empresarial y conocimiento de los
procedimientos contables requeridos por los 6rganos reguladores del
sector.

o
3.- Funcionamiento.

El Comité se reunira cada vez que la convoque su Presidente o lo soliciten
dos de sus miembros, teniendo acceso a la informacion y documentacién
necesaria para el ejercicio de sus funciones. En todo caso, debera reunirse
con una periodicidad suficiente para el eficiente cumplimiento de sus
funciones.

El Comité de Auditoria nombrara de entre sus miembros al Presidente y a
un Secretario.

Las conclusiones obtenidas en cada sesion se llevaran a un acta de la que
se darda cuenta al pleno del Consejo.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que
fuese requerido a tal fin, estard obligado a asistir a las sesiones del Comité
y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que disponga.

También podra requerir el Comité la asistencia a sus sesiones de los
Auditores de Cuentas de la Sociedad.

El Comité elaborara anualmente un plan de actuacién para el ejercicio del
gue dara cuenta al pleno del Consejo."

B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comision Breve descripcién

COMITE DE AUDITORIA EL COMITE DE AUDITORIA TIENE COMO MISION,
ENTRE OTRAS, EL APOYO AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, INFORMACION A LA JUNTA
DE ACCIONISTAS, RELACION CON LOS
AUDITORES EXTERNOS, ASI COMO CERTIFICAR
QUE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES Y
CONSOLIDADAS SE HAN REALIZADO DE
ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS DE LA
SOCIEDAD Y CON LA LEGISLACION VIGENTE.

B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
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B.2.6.

B.2.7.

se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

Unipapel, S.A. ha elaborado el Reglamento del Comité de Auditoria que fue
aprobado en la Junta General de 31 de Mayo de 2003. No ha habido
modificaciones posteriores.

Su texto puede consultarse en los anexos a las memorias
correspondientes a los ejercicios 2003 y 2004, asi como en la web de la
sociedad www.unipapel.es

El Comité de Auditoria ha realizado un informe de su actividad del ejercicio
2004.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y
gestion de la sociedad.

No existe por el momento Comisién Ejecutiva.

Indiqgue si la composicion de la comision ejecutiva refleja la
participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de
su condicién:

s [ o [X]

En caso negativo, explique lacomposicién de su comision ejecutiva

No existe por el momento Comision Ejecutiva.

B.2.8.

En el caso de que exista la comisidn de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s ] X

OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
denominacién
social del accionista
significativo

Nombre o Naturaleza de la | Tipo delaoperacién | Importe (miles de
denominacién relacién euros)
social de la

sociedad o entidad
de su grupo

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:
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Nombre o
denominacién
social de los

administradores o
directivos

Nombre o
denominacién
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza de la
operacioén

Tipo de la operacién

Importe (miles de
euros)

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.4.

Identifique, en su caso, la situaciéon de conflictos de interés en que se

encuentran los consejeros de la sociedad, seguln lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 4.3 y 9.2 del “Reglamento
Interno de Conducta de Unipapel, S.A. en materias relativas a los mercados &
valores” y el articulo 127 ter de la Ley de Sociedades Andénimas el Consejero D.
Emilio Berrozpe Gonzélez con fecha 10 de septiembre de 2004 puso en
conocimiento del Consejo de Administracion de Unipapel, S.A. y Monte Urgull, S.L.,

a través del

Secretario del

Consejo de Administracion,

que la Sociedad

Promociones MyO Rioja, S.A. (en la que es accionista mayoritario) estaba
negociando con la mercantil Monte Urgull, S.L. participada al 100% por Unipapel,
S.A. (de la que igualmente es Consejero) la compra de una parte del solar
industrial (13.105,73 m2) que esta Ultima tiene en el Poligono de Cantabria en la
ciudad de Logrofio, manifestando su intencidon de abstenerse en la deliberacion y
votacion de este acuerdo en ambos Consejos de Administracion.

Esta operacion fue aprobada por el resto de Consejeros en ambas Sociedades por
unanimidad, en Consejos celebrados con fecha 5 de octubre de 2004.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores
con fecha 10 de febrero de 2005 Uhipapel, S.A. comunicé las condiciones de la
venta realizada como hecho relevante que consta con el nUmero 55449.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

Los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles
conflictos de intereses entre la Sociedad y/o su Grupo, y sus consejeros, directivos

0 accionistas significativos son los que a continuacién se detallan:

El articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone:

"Articulo 29. Transacciones con accionistas significativos.

1. El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento de
cualquier transaccion de la Comparfiia con un accionista significativo.
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2. En ningln caso, autorizara la transaccién si previamente no ha sido emitido un
informe por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones valorando la operacion
desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las
condiciones de mercado.

3. Tratandose de transacciones ordinarias, bastara la autorizacion genérica de la
linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion."

Al no existir una Comisién de nombramientos y retribuciones, la vigilancia de
transacciones con accionistas significativos estd encomendada al Comité de
Auditoria en virtud de lo dispuesto en el articulo 15.2 letras g, h, i del Reglamento
del Consejo de Administracion, que dispone:

"Articulo 15. Comité de Auditoria .
o
2.- Competencias.

.
g) Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable, de &mbito nacional o
internacional, en asuntos relacionados con las conductas en los mercados de
valores. Los requerimientos de informacion o actuacién que hicieren los
organismos oficiales competentes sobre estas materias seran atendidos en tiempo

y forma adecuados.

h) Velar por el cumplimiento por los Consejeros y el resto de personal de la
Compaiiia de la normativa aplicable a la conducta en los mercados de valores.

i) El Comité de Auditoria estudiara cualquier otro asunto que le sea sometido por
el Consejo de Administracion o por el Consejero Delegado.

El 6rgano de la sociedad que regula y dirime los posibles conflictos de interés es el
propio Consejo de Administracion.

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS
D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuaciéon de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

No existe una politica de riesgos definida por parte de la Sociedad.

Los riesgos cubiertos comprenden todas sus areas de actividad, teniendo cubierto
todo el inmovilizado del grupo mediante Seguros de Todo Riesgo.

Las distintas sociedades del grupo tienen Seguros de Responsabilidad Civil a todos
los niveles.

La sociedad que desarrolla actividad industrial cuenta con un Seguro de
Responsabilidad Civil por Contaminacion.
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D.2. Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

No existe un sistema especifico de control para evaluar, mitigar o reducir los
principales riesgos de la Sociedad o de su Grupo.

Es responsabilidad de los directivos de la Sociedad, cada uno en su cometido,
adoptar las medidas precisas en orden a salvaguardar la buena marcha de la
Sociedad y preservar su valor y el de sus activos.

D.3. En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

No se ha materializado riesgo alguno en la sociedad ni en su grupo.

D.4. Indique si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

No existe ninguna comisién ni érgano de gobierno que se ocupe de establecer o
supervisar dispositivos de control de riesgos.

No obstante, existe una persona responsable de la gestién de los seguros sobre
bienes muebles e inmuebles y la garantia del beneficio bruto en caso de siniestro
(seguro de pérdida de beneficios), asi como cualquier tipo de responsabilidad civil
por parte de la Sociedad y por parte de sus consejeros y directivos.

El riesgo derivado del uso de tecnologias de la informacion, pérdida de datos, etc.
se ha minimizado como consecuencia de la externalizacion de la funcién
informatica en una empresa especializada que cuenta con las medidas adecuadas
y con la suficiente garantia de continuidad de las operaciones en caso de
imprevistos. La direccion de informética tiene a su cargo la vigilancia del prestador
de este servicio y su adecuacion al nivel de seguridad razonable que ha sido
plasmado en el contrato de outsourcing informatico.

D.5. Identificacidon y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.
No hay regulaciones especificas que afecten a la Sociedad y a su Grupo.
A la fecha de redaccion de este informe la Sociedad tiene encargado a una

empresa especializada un estudio de andlisis global de riesgos. Una vez se tenga
el correspondiente informe se actuara en consecuencia para minimizarlos.

JUNTA GENERAL
E.1. Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los

estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).
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El quérum para la constitucion de la Junta General no se diferencia del régimen de
minimos establecido en la vigente Ley de Sociedades Andnimas en su articulo 102.
Viene establecido en el articulo 21 de los Estatutos Sociales que determina:

"Articulo 21.- La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean,
al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

E.2. Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

La adopcion de acuerdos sociales se ajusta al régimen previsto en la Ley de
Sociedades Anénimas.

E.3. Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas no se diferencian del régimen de minimos
establecido en la vigente Ley de Sociedades Anonimas. Vienen establecidos en el
articulo 10 de los Estatutos Sociales que determina:

"Articulo 10°.- La accién confiere a su titular legitimo la condicién de socio y le
atribuye los derechos reconocidos en la Ley y en los Estatutos, y entre ellos, el de
participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liguidacion; el de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones; el de asistir y votar en las Juntas Generales;
el de impugnar los acuerdos sociales; y el de informacion. "

E.4. Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

No han sido adoptadas por parte de la Sociedad medidas para fomentar la
participacion de los accionistas en las Juntas Generales.

E.5. Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X] o [

Detalle las medidas

El cargo de Presidente de la junta general coincide con el cargo de Presidente del consejo de administracion.

La independencia y buen funcionamiento de la junta general estan garantizados de acuerdo con las previsiones de la
Ley de Sociedades Andnimas.

E.6. Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

Pagina 27



No se han producido modificaciones en el Reglamento de la Junta General
aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada el 29 de Mayo de 2004.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
29-05-2004 48,700 23,100 0,000 72

E.8. Indique brevemente

los acuerdos adoptados en las

juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el 29 de
Mayo de 2004, se aprobaron por unanimidad todos los puntos del Orden del Dia,
gue fueron los siguientes:

Primero.- Examen y aprobacién de las cuentas anuales e informe de gestién de la
Sociedad correspondientes al ejercicio social de 2003, asi como las cuentas
anuales e informe de gestidon consolidados del grupo de sociedades encabezado
por UNIPAPEL, S.A., correspondientes a igual ejercicio social.

Segundo.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el
ejercicio social de 2003.

Tercero.- Aplicacién del resultado del ejercicio 2003.

Cuarto.- Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias dentro de
los limites y con los requisitos establecidos por la legislacion vigente.

Quinto.- Propuesta de distribucién parcial de la cuenta "Prima de emision de
acciones".

Sexto.- Nombramiento de Consejero.

Séptimo.- Nombramiento o, en su caso, reeleccidon del Auditor de Cuentas de la
Sociedad y de su Grupo Consolidado.

Octavo.- Aumento del capital social con cargo a reservas voluntarias en un importe
de ochocientos treinta y nueve mil ochocientos ochenta y un euros con cincuenta
céntimos de euro (839.881,50€) mediante la emision de quinientas cincuenta y
nueve mil novecientas veintiuna (559.921) acciones nuevas con un valor nominal
de un euro y cincuenta céntimos de euro (1,50€) cada una de ellas, que se
asignaran gratuitamente a los accionistas de la sociedad a razén de una (1) accién
por cada dieciocho (18) de las actualmente en circulacion. Consiguiente
modificacion del articulo 6° de los estatutos sociales.

Noveno.- Autorizacion al Consejo de Administracion para ampliar el capital social,
conforme a lo establecido en el articulo 153.1. b) de la Ley de Sociedades
Andnimas y con delegacién para la exclusién del derecho de suscripcién preferente
conforme a lo establecido en el articulo 159.2 de la misma Ley. Consiguiente
modificacién del articulo 6° de los estatutos sociales.
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E.9.

E.10.

Décimo.- Modificaciones de los Estatutos Sociales para adaptarlos a las Ultimas
novedades legislativas en materia de gobierno corporativo y otras materias:

- articulos 7° y 18°: para hacer constar la denominacion de la entidad encargada el
registro contable de las anotaciones en cuenta;

- articulo 12°: se prevé la existencia de un Reglamento de la Junta General;

- articulo 25° se prevé la existencia de un Reglamento del Consejo de
Administracion;

- articulo 30°: se prevé una referencia mas genérica a la normativa vigente y se
elimina la referencia a textos legales determinados; y

- se modifica el articulo 19° y se incluyen los articulos 18° bis y 19° bis en los que
se regula el voto y la delegacidon de representacion por medios de comunicacién a
distancia.

Undécimo.- Informacién a la Junta General sobre el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Duodécimo.- Aprobacion, en su caso, del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de Unipapel, S.A..

Decimotercero.- Delegacion de facultades para la formalizacién, interpretacion,
inscripciéon y ejecucion, en su caso, de los acuerdos adoptados, y para efectuar el
preceptivo depésito de las cuentas anuales en el Registro Mercantil.

Indique, en su caso, el numero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

El nimero de acciones necesario para asistir a la junta general de accionistas es
de cien (100) sin que exista restriccion estatutaria alguna al respecto, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 18 de los Estatutos Sociales que determina:

"Articulo 18°.- Podran asistir a la Junta General los titulares de, al menos, cien
(100) acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a
aquel en que haya de celebrarse la Junta General, y lo acrediten mediante la
oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de las entidades
adheridas a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacion de Valores (IBERCLEAR Depositario Central de Valores de Espafia) o
en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

Los accionistas que no posean acciones suficientes para asistir a la Junta General,
de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, podran agruparlas con las de
otros accionistas que se encuentren en el mismo caso hasta alcanzar el minimo
exigido, delegando en uno de ellos la asistencia a la Junta. Alternativamente
también podran conferir su representaciébn a otro accionista con derecho de
asistencia.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales y el Presidente de la
Junta podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente."
Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las

delegaciones de voto en la junta general.

No existe politica alguna por parte de la Sociedad referente a las delegaciones de
voto en la Junta General.
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E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o [X]

Describa la politica

E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

La direccién y modo de acceso al contenido del Gobierno Corporativo en la pagina
web de la Sociedad es:

www.unipapel.es
Informacién Accionistas e Inversores
Gobierno Corporativo

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asuncion de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.

En virtud del principio “cumplir o explicar” se sefiala a continuacion el grado de
cumplimiento de los Informes Aldama y Olivencia.

Actualmente una buena parte de sus recomendaciones, son de hecho, asumidas por
Unipapel, S.A. y quedan incorporadas a los Reglamentos de Consejo de Administracion y
Junta General.

Desde el 24 de Febrero de 2004 se dispone de un Reglamento del Consejo de
Administracién, del que fue informada la Junta General de Accionistas el 29 de Mayo de
2004, que asimismo aprobo el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En este sentido, se hace expresamente constar que:

- El tamafio del Consejo de Administracion (11 miembros) se considera
adecuado a la dimensién de la empresa y dentro de las recomendaciones del Cédigo de
Buen Gobierno.

- Cumpliendo con las recomendaciones del Informe Aldama, el Consejo de
Administracién propuso a la Junta General la eliminacién de las medidas de blindaje o
antiopa existentes en los Estatutos Sociales. La Junta General Ordinaria de Accionistas
del afio 2003 modifico los articulos estatutarios 10 (limitaciones de los derechos de voto),
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21 (quérum reforzado para la adopcién de determinados acuerdos) y 22 (requisitos para
ser nombrado consejero), actualmente inscritos en el Registro Mercantil de Madrid.

- Formalmente la Sociedad no ha redactado un Cdédigo de Buen Gobierno, pero
el Consejo exige y fomenta las siguientes actuaciones:

0) exquisita actuacion de sus miembros en todas aquellas ocasiones o
actuaciones en las que pueda existir un conflicto de intereses de cualquier tipo;

(i) confidencialidad por parte de sus miembros en aquellos supuestos en los que
sea necesario;

(iii) comunicacion de la sociedad con sus accionistas y en particular con inversores
institucionales respetando al respecto la normativa del Mercado de Valores vy
suministrando a los mercados, con caracter previo, informacion rapida, precisa y fiable
sobre cualquier hecho relevante que afecte a la sociedad;

(iv) independencia de los auditores cuya retribuciéon procedente de Unipapel es un
porcentaje no significativo de los ingresos de la firma auditora. En caso de simultanear
esta funcién con otras de otra naturaleza, se informara en la Memoria de ello.

En la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada
el 31 de Mayo de 2003, fueron aprobados el Reglamento Interno de Conducta de la
Compafiia, en cumplimiento de lo previsto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley
Financiera, asi como el Reglamento del Comité de Auditoria para adaptarse a las
exigencias establecidas en el articulo 47 de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de
Medidas de Reforma del Sistema Financiero (“Ley Financiera”), que fueron remitidos a la
Comision Nacional del Mercado de Valores en fecha 12 de Junio y 24 de Julio de 2003,
respectivamente.

De bs 23 recomendaciones del Cddigo Olivencia, se han cumplido todas excepto la
namero 7 (sobre Comisién Ejecutiva que no existe), la numero 8 (se cumple en cuanto a
la existencia del Comité de Auditoria, pero no en cuanto a su composicion al haber en el
mismo un consejero ejecutivo), la nimero 11 (debido a la inexistencia de una Comision
de Nombramientos), y la nUmero 15 (pero solamente por no tener constituida la Comision
de Retribuciones, cumpliendo con el resto de la recomendacion).

Por lo que se refiere a las conclusiones de la Comision Aldama, la mayor parte de las
mismas han sido recogidas en los Reglamentos de Consejo, Junta General y Comité de
Auditoria.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaraciéon o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.
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La sociedad estd sometida a la legislacion espafiola en materia de gobierno corporativo
y cuanta informacién consideramos de interés para el accionista estd disponible en la
pagina web de la Sociedad www.unipapel.es

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 31-03-2005.

Indiqgue los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacién del presente Informe.
Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por unanimidad por el

Consejo de Administracion de Unipapel, S.A. en su sesion de fecha 31 de marzo de
2005, previo andlisis e informe del Comité de Auditoria.

Pagina 32



