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Bilbao, 23 de septiembre de 2008
A la Comisjéon Nacional del Mercado de Valores

ASUNTO: Plan de Suscripcion de Acciones de Iberdrola, S.A.

Muy senores nuestros:

Nos es grato poner en su conocimiento las principales caracteristicas del plan de suscripcidn
de acciones implantado por Tberdrola, S.A. (“Iberdrola™ o ia “Sociedad”) al amparo del acuerdo de
aumento del capital social adoptado por la Junta General de accionistas de 17 de abril de 2008 bajo el
punto séptimo del orden del dia con ¢l fin de dar cumplimiento a los compromisos asumidos por
Iberdrola en el acuerdo complementario del Cuarto Convenio Colectivo Iberdrola Grupo suscrito el
pasado dia 30 de octubre de 2007.

Con una vigencia de tres arios, el Plan de Suscripcién de Acciones estd destinado a los
empleados de las sociedades comprendidas dentro del ambito del Cuarto Convenio Colectivo Iberdrola
Grupo (incluidos los altos directivos de Iberdrola), a excepcidn de Iberdrola Renovables, S.A., que
cuenta con su propio plan de analogas caracteristicas y gue tiene por objeto acciones de la propia
Iberdrola Renovables, S.A.

El Plan de Suscripcidn de Acciones conlleva el ofrecimiento a los empleados de la posibilidad
de suscribir acciones ordinarias de Iberdrola de nueva emisidn, pertenecientes a la misma clase y serie
que las restantes acciones de la Sociedad, con un descuento del diez por ciento sobre la media
aritmética simple de los precios medios ponderados de las acciones de Iberdrola en el Mercado
Continuo durante las dos sesiones bursatiles anternores a la fecha en la que se acuerde la ejecucion de
la correspondiente ampliacion de capital de la Sociedad.

El importe que los empleados destinatarios del Plan de Suscripcidn de Acciones pueden
invertir en la suscripcion de acciones de Iberdrola osc:la entre un minimo de 1.800 euros y un maximo
de 10.800 euros y sera financiado integramente por la empresa del Grupo Iberdrola con la que el
empleado mantenga su relacidn laboral, al tipo de interés legal. La devolucidn del principal y el pago
de los intereses de la financiacion se realizaran mediante deducciones en la ndmina del empleado
durante las treinta y seis mensualidades siguientes a la entrada en vigor del Plan de Suscripcién de
Acciones, comprometiéndose el empleado a mantener la propiedad de las acciones suscritas durante
dicho periodo de tres arios.

Atentamente,

IBERDROLA, S.A.

£l Secretario General y del Consejo de Administracion



