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MODELC DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADC EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
ACCIONA, S.A. (COMUNICACION CONJUNTA, PLAN ACCIONISTAS. VER ADJUNTO) ]
DIRECCION | NUMERO

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
ACCIONA, S.A.

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
VEGA-PENICHET LOPEZ, JORGE

DIRECCION NUMERO

I | S—

|

I—

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(®. Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comynicado

("™ Modificacldn del sistema retributivo ya comunicade (7 Otras causas:

Comunicacion del Plan de Acclonistas aprobado por el Consejo de Administracion de fecha 29 de febrero de 2016.

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informadén requerida en esta hoja come la hoja complementaria

(™ NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja




Modelo VI

MODELO DE NOTIFICACI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EURGPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBIETO DE ESTA COMUNICACION:
{En todo caso, se facilitard informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento v liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de

dicho sistema)

El "Plan de Acclonistas” de aplicacidn general a todos los empleados con residencia fiscal en Espaiia permite redistribuir parte
de la retribucién dineraria varlable y/o fija con un limite de 12,000 euros anuales mediante la entrega de acciones de la
Sociedad de acuerdo con el actual marco normativo, que favorece fiscalmente este tipo de planes, (el “Plan™).

El Plan, cuya participacidn es absolutamente voluntaria, ofrece a todos los empleados con residencia fiscal en Espafia [a
posibilidad de participar en los resultados de la compafiia convirtiéndose en accionista. Este Plan no afecta a los consejeros
ejecutivos por ser su relacidn de cardcter mercantll y no laboral. La entrega de acciones, valoradas al precio de cotizacién del
cierre bursatil el 15 de abril de 2016, se realizaréd entre el 18 y 22 de abril de 2016.

Las caracteristicas de dicho Plan de Acclonistas figuran en el Hecho Relevante remitido con fecha 28 de abril de 2016 como
Hecho Relevante 237983.

El ndmero de acclones entregadas a los 18 directivos beneficiarios que se han acogido a este Plan ha stdo de 3. 115 acclones
Se adjunta a esta comunicacién relactén de directivos que se han acogido al Plan.

Apellidos y nombre de fa persona que fir

VEGA-PENICHET LOPEZ, JORGE

En MADRID a 3 de mayo de 2016
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MODELO DE NOTIFICACI{)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
. Con voto OTROS valores cuyo efercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acgggeefjgg la da acceso 0 estd vinculado a , fean]
(. Sin voto acciones de ia Sociedad (" Opciones
 Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o NaturalezafTipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

Acclones de Acclona, S.A.

CONDICIONES ECONGMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASC, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el benefictario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
" Determinado
(*: Por determinar 2, Descripcidn:

El Plan consistente en fa posibilidad de sustitulr parte de la retribucion variable y/o fija de los Beneficiarios mediante la
entrega de acciones de la Socledad,

Preclo de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones ¢ derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado
& Por determinar 3. Descripcién:

El valor de [as acciones que se entreguen sera el del precio de la accién de la Socledad al cierre bursatil el 15 de abril de
2016,

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
* Cierto (. Condiclonado

4, Descripcion plazo

Las acclones seran transmitidas a sus beneficlarios entre el 18 y 22 de abril de 2016, una vez se ejecuten las operaciones de
cambio de titularidad.

5. Descripcién de las financlaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asf como, en su
caso, cualquler garantfa o cobertura a favor del tenedor de las opclones que eventualmente e hublera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejerciclo o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

El Plan no contempla la entrega de Opciones sobre Acciones.
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MODELO De NO’E’IFICACI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADQOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EURGPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero estd determinado Cuando su nimero esta por determinar

N© Estimado N® Estimado
Méximo de Minimo de
derechos de derechos de

) Voto con los Voto con los

L Ndmero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar [o que disponibles a fa| derechos | disponibles a fa| derechos de
Tipo de Valor | “f o | devoto | proceda | 1o de Valor fecha de Voto fecha Voto
Acciones (33150 ' 0057 | Entregadas

Apellidos y nombre de la persona que firm

VEGA-PENICHET LOPEZ, JORGE

~ 1MADRID a 3 de mayo de 2016




Alcazar Viela, Jesus

Arilla Juana, Cardos Maria

Callejo Martinez, Alfonso 178
Carrion Lopez Garma, Macarena 178
Casfilla Camara, Luis 89
Cruz Palacios, Juan Manuel 178
Diaz Caneja Rodriguez, Jose Luis 178
Ezpelsta Puras, Arantza 178
Figuerca Gomez de Salazar, Jose Julio 178
Gutierrez Abarquero, David 178
Luna Bufz, Walter Luis 178
Mateo Alcala, Rafael 178
Muro-Lara Girod, Juan Antonio , 178
Quero Gil, Javier Maric 178
Santamaria-Paredes Castillo, Vicente 178

Sote Conde, Antonlo

Tejero Santos, Jose Angel

Vega-Penichet Lapez, Jorge

Total

e porsonas.




@;acciona

Madrid, 3 de mayo de 2016

Asunto: Comunicacion de Sistemas Retributivos

Muy Sres. Nuestros:

Adjuntamos nuevo Anexo VI relativo a la “Notificacién de Sistemas Retributivos oforgados
por un Emisor cuyas acciones estén admitidas a negociacion en un mercado regulado
domiciliado en fa Union Europea, a sus Administradores o a sus Directivos” con la
informacion relativa al Plan de Accionistas, asi como relacion nominativa de dichas entregas a
directivos del Grupo, incluyendo el documento nacional de identidad de cada beneficiario.

Sin otro particular, les saluda atentamente









