FOLLETO INFORMATIVO DE
MANBAU EDTECH & REGTECH SCR, S.A.

En Valencia, a 10 de diciembre de 2025

Este folleto informativo recoge la informacién necesaria para que el inversor pueda formular
un juicio fundado sobre la oportunidad de inversidn que se le propone y estara a disposicion
de los inversores en el domicilio de la Sociedad Gestora de la Sociedad. Sin perjuicio de lo
anterior, la informacién que contiene este folleto puede sufrir modificaciones en el futuro.
Este folleto, debidamente actualizado, asi como las cuentas anuales auditadas de la Sociedad,
se publicardn cuando corresponda y en la forma legalmente establecida, quedando todos
estos documentos inscritos en los registros de la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), donde podran ser consultados. La responsabilidad sobre el contenido y veracidad del
Folleto, los Estatutos Sociales de la sociedad, y el DFI (en caso de que lo hubiere), corresponde
exclusivamente a la Sociedad Gestora. La CNMV no verifica el contenido de dichos
documentos.
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CAPITULO |
LA SOCIEDAD

1. DATOS GENERALES
1.1 Denominacion y domicilio

La denominacion de la sociedad es MANBAU EDTECH & REGTECH SCR, S.A. (en adelante, la
“Sociedad”), sociedad de nacionalidad espafola, que se constituyd mediante escritura publica
otorgada ante el Notario de Valencia, D. Alfonso Maldonado Rubio, el dia 24 de octubre de 2025,
bajo el nimero 6.912 de su protocolo que causo la inscripcidon 12 en fecha 10 de diciembre de
2025.

El domicilio social de la Sociedad se encuentra en la ciudad de Valencia en la Plaza Alfonso el
Magnanimo numero 1-62, 46003 Valencia.

La Sociedad se ha constituido con una duracién indefinida. Sus operaciones sociales dardn
comienzo el mismo dia en que quede debidamente inscrita en el correspondiente Registro de la
Comision Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”), sin perjuicio de lo dispuesto en la LSC
y demas disposiciones de pertinente aplicacion.

1.2 Sociedad Gestora

La gestidn y representacion de la Sociedad corresponde a ROMA CAPITAL PARTNERS, SGEIC, S.A.,
una sociedad gestora inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en la Hoja Social M-821390 y
en el registro administrativo de la CNMV con n.2 224 de registro y con domicilio social en Madrid,
calle Nufiez de Balboa, 33, 72, 28001, Madrid (en adelante, la “Sociedad Gestora” o la
“Gestora”).

La Sociedad Gestora asume tal condicidn con las limitaciones establecidas en el contrato de
gestion y en los Estatutos Sociales, incluyendo la administracion y gestion de sus inversiones, asi
como el control de sus riesgos.

La Sociedad Gestora cuenta con los medios necesarios para gestionar la Sociedad. No obstante,
la Sociedad Gestora revisara periédicamente los medios organizativos, personales, materiales y
de control previstos para, en su caso, dotar a la misma de los medios adicionales que considere
necesarios.

1.3 El Asesor

La Gestora, a fin de optimizar sus funciones de gestién de la Sociedad, contard con los servicios
de asesoramiento de la sociedad Manbau Capital, S.L., (la “Sociedad Asesora”), de nacionalidad
espafola con domicilio en la ciudad de Valencia en la Plaza Alfonso el Magnanimo numero 1-62,
N.L.F. nimero B-22997126 e inscrita en el Registro Mercantil de Valencia en la Hoja Social V-
228.837.



Entre sus funciones basicas estara asesorar a la Sociedad Gestora en la identificacidn, analisis
financiero y seleccion de las oportunidades de inversién que, de conformidad con la politica de
inversién definida por la Sociedad Gestora en cada momento y, de acuerdo con los limites
establecidos en la LECR, pudieran ser adecuadas para el cumplimiento de los objetivos de
inversién de la Sociedad.

Asimismo, podra facilitar informacién y documentacion de las oportunidades de inversion a los
organos de decision de la Sociedad Gestora quien, de acuerdo con los procedimientos internos
establecidos, adoptara las decisiones de inversién que correspondan.

En ningln caso la Sociedad Asesora esta facultada para adoptar decisiones de inversién o
desinversion en nombre de la Sociedad o de la Sociedad Gestora. Sus honorarios seradn a cargo
de la Sociedad Gestora.

14 Auditor de cuentas

Las cuentas anuales de la Sociedad deberan ser auditadas en la forma legalmente establecida.

La designacion de los auditores de cuentas habra de realizarse por la Junta General de
Accionistas siguiendo la propuesta del Organo de Administracién y, en todo caso, antes del 31
de diciembre del ejercicio econdmico que haya de ser examinado; recaera en alguna de las
personas o entidades a que se refiere el articulo 6 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas (la “Ley de Auditoria de Cuentas”).

No obstante, lo anterior, el auditor de cuentas de la Sociedad sera el que la Sociedad designe en
cada momento.

1.5 Mecanismos para la cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad
profesional de la Sociedad Gestora

A fin de cubrir los posibles riesgos derivados de la responsabilidad profesional en relacién
con las actividades que ejerce, la Sociedad Gestora tendra suscrito un seguro de
responsabilidad civil profesional.

2. REGIMEN JURIDICO Y LEGISLACION APLICABLE
2.1 Régimen juridico

La Sociedad se regula (i) por lo previsto en sus estatutos sociales, que se adjuntan como Anexo |
al presente Folleto (en adelante, los “Estatutos”), (ii) por lo previsto en la Ley 22/2014, de 12 de
noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de inversidn colectiva de tipo cerrado (en
adelante, “LECR”), en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante “LSC”) y por las disposiciones
que la desarrollan o que puedan desarrollarla en un futuro.



Los términos en mayusculas no definidos en este Folleto tendran el significado previsto en los
Estatutos.

2.2 Legislacion y jurisdiccion competente

La Sociedad y sus Estatutos se regiran por lo previsto en la legislacidn espafiola y, en particular,
por lo previsto en la LECR y en LSC y por las disposiciones que las desarrollan o que puedan
desarrollarlas en un futuro.

Con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponder, cualquier cuestidn litigiosa que
pudiera surgir de la ejecucidon o interpretacién del presente Folleto o los Estatutos Sociales,
incluida cualquier cuestidn relativa a su validez e interpretacion, entre la Sociedad Gestora y
cualquier Accionista o entre los propios Accionistas, quedara sometida expresamente a la
jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales de Valencia.

3. TIPO DE INVERSOR Y RIESGOS DERIVADOS
3.1 Perfil de los potenciales accionistas a quienes va dirigida la oferta

La Sociedad se dirige exclusivamente a inversores profesionales.

3.2 Consecuencias derivadas de la inversion en la Sociedad

El inversor debe ser consciente de que la participacién en la Sociedad implica riesgos relevantes,
por lo que debe considerar si se trata de una inversién adecuada a su perfil inversor. Antes de
suscribir el correspondiente compromiso de inversién (el “Compromiso de Inversion”) en la
Sociedad, los inversores deberdn aceptar y comprender los factores de riesgo que se relacionan
en el Capitulo V de este Folleto. Por tanto, los inversores deben tener la capacidad financiera y
la voluntad de asumir los riesgos asociados con la inversién en la Sociedad.

Mediante la firma del Compromiso de Inversién, el Inversor asume expresamente frente a la
Sociedad, y desde ese momento, todos los derechos y obligaciones derivados de su participacion
en la Sociedad y, en particular, el correspondiente compromiso de invertir en la Sociedad, en
calidad de Accionista.

La suma de los Compromisos de Inversién suscritos por todos los Accionistas de la Sociedad sera
referida como los “Compromisos Totales”.

El Compromiso de Inversién en la Sociedad sera vinculante desde el momento en que la
Sociedad Gestora inscriba al Inversor en el correspondiente registro de accionistas y confirme
este extremo mediante el envio al Inversor de una copia del acuerdo de suscripcion de las
acciones (el “Acuerdo de Suscripcion”) debidamente firmado por ambas Partes.



4, PROCEDIMIENTO Y CONDICIONES PARA LA EMISION Y VENTA DE ACCIONES
4.1 Capital social y entrada de accionistas

El capital social inicial existente en la constitucidn de la Sociedad esta integramente dividido en
una Unica clase de Acciones. No obstante, el capital social podrd ampliarse en cualquier
momento por suscripcion de nuevas Acciones por los Accionistas ya existentes y/o mediante la
incorporaciéon a la Sociedad de nuevos Inversores que suscriban nuevas Acciones, previa
renuncia de los Accionistas existentes de su derecho de suscripcién preferente, en su caso. En
concreto, con la entrada de nuevos Inversores durante el Periodo de Colocacidn, se crearan dos
clases de Acciones. En concreto, las Acciones que se creen y suscriban con posterioridad a la
constitucion de la Sociedad seran definidas como las Acciones de la Clase B y las Acciones
creadas y suscritas en el acto constitutivo de la Sociedad formaran la Clase P, adaptandose en
consecuencia el articulo correspondiente al capital social de los Estatutos de la Sociedad.

Se deja expresa constancia de que la Sociedad podrd, como forma de incrementar el importe de
los recursos propios de la Sociedad, reforzar su situacién financiera y/o fortalecer su patrimonio
neto, admitir el sistema de aportaciones de los Accionistas a fondos propios de la Sociedad, de
conformidad con lo establecido en la cuenta 118 del Plan General Contable, siempre y cuando,
sea (i) acordado por la Junta General de Accionistas, (ii) se trate de aportaciones de caracter
gratuito y no reintegrables realizadas por todos los Accionistas, (iii) el acuerdo sea aprobado por
Acuerdo Extraordinario de Accionistas en la referida Junta General de Accionistas, (iv) todos los
Accionistas realicen aportaciones en proporcidon a su participacion en el capital social (a
prorrata) y (v) se realice una vez se haya cubierto y desembolsado integramente el capital social
minimo exigible para las Sociedades de Capital Riesgo de conformidad con lo dispuesto en la
legislacidn aplicable.

4.2 Periodo de Colocacion.

El periodo de colocacién de las Acciones de la Sociedad comenzard en la fecha de la inscripcidn
de la Sociedad en el registro correspondiente de la CNMV y tendra una duracién inicial de seis
(6) meses (el “Periodo de Colocacion”). El Periodo de Colocacion podra ser prorrogado por
periodos adicionales de tres (3) meses, por decisiéon del Organo de Administracion de la
Sociedad, que sera comunicado a la Sociedad Gestora. En ningln caso, la duraciéon total del
Periodo de Colocacidn, incluidas las prérrogas que pudieran acordarse, podra exceder de
veinticuatro (24) meses.

La Sociedad Gestora podra reducir el citado Periodo de Colocacidn, con anterioridad a su
finalizacion y previa comunicacién a la CNMV, en caso de que la Sociedad alcance un tamafio
que, a juicio de la Sociedad Gestora, sea satisfactorio en términos de Compromisos Totales.



4.3 Régimen de suscripcion y desembolso de las Acciones

Cada Inversor que haya sido admitido en la Sociedad y haya firmado su respectivo Acuerdo de
Suscripcion, debera realizar los desembolsos que sean requeridos por la Sociedad Gestora,
conforme a su Compromiso de Inversién (la “Solicitud de Desembolso”).

La Solicitud de Desembolso indicara (i) el importe que deba desembolsar el o los Inversores vy (ii)
la fecha en la que deba realizarse el desembolso dando, al menos, un preaviso de quince (15)
dias naturales (la “Fecha de Desembolso”).

En la Fecha de Desembolso y/o en cada uno de los desembolsos posteriores que tengan lugar
durante el Periodo de Colocacién, cada Accionista que haya firmado su respectivo Compromiso
de Inversidon y haya sido admitido en la Sociedad, realizara la suscripcién de las correspondientes
Acciones y los desembolsos correspondientes en el tiempo y modo en que lo solicite la Sociedad
Gestora a través de Solicitudes de Desembolso, de conformidad con el Compromiso de Inversion
asumido.

En cualquier caso, con anterioridad a la finalizacién del Periodo de Colocacidn, se podrdn
suscribir nuevos Compromisos de Inversion (los “Compromisos Adicionales”) y la Sociedad
Gestora podrd emitir segundas o ulteriores Solicitudes de Desembolso. Estos Compromisos
Adicionales podran ser suscritos tanto por nuevos Accionistas (que suscribirdn Acciones de la
Clase B) (los “Accionistas Posteriores”) como por los Accionistas existentes que suscribiran
Acciones de la clase que ya tuviesen. En este caso, estos ultimos seran considerados como
Accionistas Posteriores respecto de la parte que exceda de su Compromiso de Inversion inicial.

Los Accionistas Posteriores procederan a suscribir y desembolsar Acciones de la Sociedad en los
términos que indique la correspondiente Solicitud de Desembolso, contribuyendo a la Sociedad
con un porcentaje sobre sus respectivos Compromisos de Inversion equivalente al porcentaje
desembolsado hasta ese momento por los Accionistas anteriores.

Adicionalmente al desembolso sefialado en el parrafo anterior, cada Accionista Posterior debera
aportar a la Sociedad una prima de ecualizacién equivalente al resultado de aplicar una tasa de
EURIBOR a 12 meses incrementado en trescientos puntos basicos (3%) sobre el valor inicial de
las Acciones que cada Accionista Posterior suscriba y durante el periodo transcurrido desde la
fecha en que el Accionista Posterior hubiera efectuado el desembolso si hubiera sido Accionista
desde la primera Fecha de Desembolso hasta la fecha de la primera suscripcién de Acciones del
Accionista Posterior (la “Prima de Ecualizaciéon”). La Prima de Ecualizacién no sera considerada
desembolso del Accionista Posterior a los efectos de su Compromiso de Inversion, por lo que,
su abono serd adicional al Compromiso de Inversién. En caso de que el EURIBOR sea negativo, a
efectos de estos calculos, se considerara como cero (0). Asimismo, de la cantidad desembolsada
por el Accionista Posterior, se detraera el importe devengado hasta la fecha, como si hubiera
sido Accionista desde la primera Fecha de Desembolso, en concepto de Comisién de Gestidn
gue corresponda a su Compromiso de Inversion.



Hasta la finalizacidn del Periodo de Inversién, la Sociedad Gestora, ira requiriendo a todos los
Accionistas para que realicen, en una o varias veces una aportacién de fondos a la Sociedad, a
través de diferentes mecanismos, con el limite de su Compromiso de Inversion. Los desembolsos
de fondos seran requeridos en la medida en que sean necesarios para atender, entre otros, las
inversiones, la Comision de Gestidn, y los Gastos de Establecimiento o los Gastos Operativos.

En ningln caso, los Accionistas seran requeridos a realizar desembolsos por un importe superior
a sus Compromisos de Inversién (incluidos los Compromisos Adicionales), sin perjuicio de la
aplicacién de intereses o la Prima de Ecualizacion en los supuestos previstos en este Folleto (por
ejemplo, en el caso de la suscripcion de Compromisos Adicionales o de Accionista en Mora).

La suscripcién de las Acciones conlleva la obligacion de no revelar a terceros (distintos de los

asesores o las autoridades publicas que asi lo requieran) la Informacidn Confidencial conforme

al presente Folleto.

A estos efectos, se considera “Informacion Confidencial” (i) los documentos e informaciones
(orales o escritos) que la Sociedad, la Sociedad Gestora y los Accionistas se intercambien con
motivo de la inversién realizada en la Sociedad y (ii) aquéllos relativos a las entidades, sectores
y dreas de negocio en los que la Sociedad invierta, desinvierta o pretenda invertir o desinvertir,
asi como a la existencia y al contenido de los mismos y, en particular los documentos e
informaciones a los que los Accionistas hubiesen tenido acceso o recibido (ya sea de forma oral
o escrita) por su condicién de Accionista en la Sociedad.

4.4 Accionista en Mora

En caso de que no se realizase el desembolso correspondiente a una Solicitud de Desembolso
dentro del plazo indicado en la misma, el Accionista entrara en situacién de mora (el “Accionista
en Mora”). El Accionista en Mora no podra ejercitar sus derechos politicos (incluyendo su
derecho de voto, deduciéndose el importe de sus Acciones del capital social para el cdmputo del
quérum). Tampoco tendrd derecho a ejercer sus derechos econdmicos, como percibir
distribuciones, compensandose éstas automaticamente contra la deuda pendiente, la
suscripcion preferente de nuevas Acciones u obligaciones convertibles.

Cuando el Accionista se halle en mora, la Sociedad podra reclamar el cumplimiento de la
obligaciéon de desembolso con abono de un tipo de interés anual equivalente a EURIBOR a 12
meses mas trescientos puntos basicos (3 %), ademas de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad.

En caso de que no se subsane el incumplimiento del Accionista en Mora en el plazo de un (1)
mes, éste quedara obligado a ofrecer al resto de Accionistas sus Acciones, que podran adquirir
en proporcidn a su participacion en el capital social de la Sociedad el cien por cien (100 %) de las
Acciones de las que sea titular el Accionista en Mora, quedando fijado como precio de la oferta
el menor de los siguientes, a los cuales les sera de aplicacidon un descuento del cincuenta por
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cien (50 %): (i) el valor nominal de sus Acciones o (ii) el valor tedrico contable de las Acciones
resultante del ultimo balance aprobado con anterioridad a la fecha del incumplimiento.

El procedimiento para ejecutar la penalizacidén descrita por incumplimiento de la obligacion de
desembolso sera el siguiente:

1. La Sociedad Gestora comunicara el incumplimiento al Accionista en Mora, asi como su
obligacién de poner a disposicidn de los Accionistas interesados el cien por cien (100%) de
las Acciones de su titularidad en el momento del incumplimiento. Asimismo, la Sociedad
Gestora comunicard al resto de Accionistas (que no reunan la condicién de Accionista en
Mora) la posibilidad de comprar dichas acciones y el precio de las mismas. Los Accionistas
tendran un plazo de quince (15) dias para comunicar a la Sociedad Gestora el nimero de
Acciones que estén interesados en adquirir.

2. La Sociedad Gestora asignara las Acciones en funcién del porcentaje de participacion de
cada Accionista en el capital social de la Sociedad y comunicara al Accionista en Moray a los
Accionistas interesados, dentro de los quince (15) dias siguientes a la finalizacién del plazo
anterior, y con una antelacién minima de cinco (5) dias, el dia, hora, lugar y nombre de la
notaria donde deberan comparecer para formalizar la compraventa de las Acciones, que
deberan ser pagadas mediante transferencia bancaria.

3. En caso de que las Acciones del Accionista en Mora no sean adquiridas por el resto de
Accionistas, las mismas podran ser adquiridas por parte de la Sociedad al precio indicado
anteriormente, respetando en cualquier caso la legislacién vigente en materia de
adquisicion de acciones propias.

4. En el caso de que la Sociedad optase por adquirir las acciones del Accionista en Mora, ésta
dispondra de un plazo dos (2) meses para abonar el precio correspondiente.

5. A efectos aclaratorios, se hace constar que las referencias al “Accionista en Mora”, a los
efectos del presente Folleto, no se consideraran hechas a la mora del accionista a efectos
de lo dispuesto en los articulos 81 y siguientes de la LSC.

En ningun caso, la Sociedad podrd condonar parte o la totalidad del importe pendiente de
desembolsar del Accionista en Mora.

5. LAS ACCIONES
5.1 Caracteristicas generales y forma de representacion de las Acciones

El capital de la Sociedad esta dividido en Acciones que confieren a sus titulares un derecho de
propiedad sobre el mismo, conforme a lo establecido en los Estatutos.

La suscripcién o adquisicion de Acciones por parte de cada uno de los Accionistas de la Sociedad
implicara la aceptacidn por el Accionista de los Estatutos Sociales por los que se rige la Sociedad,
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y en particular, de la obligacidn por parte del Accionista del desembolso de su Compromiso de
Inversidon en relacidon con cada una de las Acciones suscritas. Las Acciones son nominativas y
estan representadas mediante titulos que podrdn documentar una o varias Acciones, a decision
de la Sociedad Gestora, y a cuya expedicién tendran derecho los Accionistas.

5.2 Derechos econdmicos de las Acciones

Las Acciones confieren a sus titulares la condicidon de Accionista y les atribuye el derecho a
participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacién
de la Sociedad.

En el momento de la constitucién de la Sociedad todas las Acciones estan divididas en una Unica
clase. No obstante, el capital social de la Sociedad podra ampliarse durante el Periodo de
Colocacioén por la suscripcidn de nuevas Acciones por la incorporacién a la Sociedad de nuevos
Inversores que suscriban nuevas Acciones. Con la entrada de nuevos Inversores, se creara una
nueva clase de Acciones definida como las Acciones de la Clase B y las Acciones suscritas en el
acto constitutivo formaran parte de la Clase P. En consecuencia, se adaptard el articulo
correspondiente al capital social en los Estatutos de la Sociedad.

De acuerdo con lo anterior, la distribucion de los resultados de la Sociedad se efectuara de
conformidad con los siguientes criterios y érdenes de prelacion (las “Reglas de Prelacion”).

A los efectos de las Reglas de Prelacion, se consideraran “Distribuciones” los repartos a los
Accionistas en su condicion de tales que acuerde realizar la Sociedad, incluyendo expresamente
los dividendos, el reembolso de aportaciones, distribuciones de ganancias o reservas (incluida
la cuenta contable 118), las amortizaciones de Acciones, o la distribucién de la cuota de
liquidacion atribuible a las Acciones en la liquidacion de la Sociedad.

Las Reglas de Prelacidn son:

(i) en primer lugar, se haran Distribuciones a todos los titulares de Acciones -tanto de
la Clase P como, en caso de existir, de la Clase B- en proporcién a su participacién,
hasta que hayan recibido Distribuciones por una cantidad equivalente al cien por
cien (100 %) de los Compromisos de Inversién dispuestos por éstos con cargo a la
Sociedad en la fecha en que se acuerde la Distribucidn y que no hubieran sido
reembolsados en un momento anterior;

(ii) una vez atendidas las disposiciones recogidas en el apartado (i) anterior, el cien por
cien (100%) del remanente se distribuira a los titulares de Acciones -tanto de la Clase
P como, en caso de existir, de la Clase B- en proporcidon a su participacién en
concepto de beneficio, hasta que éstos hayan recibido una rentabilidad anual
compuesta del diez por cien (10 %), calculada desde la Fecha de Desembolso hasta
la fecha de la Distribucion. Para los periodos de tiempo inferiores a un (1) afo, la
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(iii)

rentabilidad aplicable se prorrateara en funcion del numero exacto de dias
transcurridos, tomando como base un (1) afio de trescientos sesenta y cinco (365)
dias; y

por ultimo, una vez atendidas las disposiciones del apartado (ii) anterior, el
remanente se distribuira de la siguiente forma: (i) el veinte por cien (20 %) se pagara
a los titulares de Acciones de la Clase Py (ii) el ochenta por cien (80 %) a los titulares
de Acciones de Clase B a prorrata de su participacién en concepto de beneficio o
carried interest.

El cumplimiento de las Reglas de Prelacion forma parte de los derechos econdmicos atribuidos

a las Acciones de la Sociedad.

5.3

Politica de distribucion de resultados

La politica de distribucidon de resultados de la Sociedad consiste en realizar Distribuciones a los

Accionistas una vez iniciado el Periodo de Desinversidon (de acuerdo con la definicidon incluida en

la cldusula 7.2 del Folleto).

No obstante lo anterior, la Sociedad Gestora no estard obligada a efectuar Distribuciones en el
plazo anterior en los siguientes supuestos:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

cuando la Sociedad Gestora prevea que, en un plazo de tiempo relativamente breve,
la Sociedad vaya a percibir de las Sociedades Participadas importes adicionales;

cuando los importes a distribuir a los Accionistas de la Sociedad no sean
significativos a juicio de la Sociedad Gestora, en cuyo caso dichos importes se
acumularan para ser distribuidos en el momento en que asi lo decida la Sociedad
Gestora o se compensaran con futuros gastos que deba afrontar la Sociedad, con el
visto bueno del Organo de Administracién de la Sociedad;

cuando excepcionalmente los importes pendientes de distribucién pudieran ser
objeto de reinversién a juicio de la Sociedad Gestora y con el visto bueno del Organo
de Administracién de la Sociedad atendiendo a la coyuntura econdmica y de
mercado de la reinversion;

cuando, excepcionalmente y a juicio de la Sociedad Gestora, la realizacion de la
correspondiente Distribucidn pudiera resultar en detrimento de la situacion
financiera de la Sociedad, afectando a su solvencia o viabilidad, o a la capacidad de
la Sociedad de responder a sus obligaciones o contingencias potenciales o previstas;
o

cuando las distribuciones que pudiese recibir la Sociedad de las Sociedades
Participadas durante los primeros afios de vida de la misma pudiesen ser aplicadas
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puntualmente para cubrir los desembolsos pendientes a satisfacer respecto a las
solicitudes de desembolso de las Sociedades Participadas.

Las Distribuciones tendran caracter general para todos los Accionistas, y se realizaran de
conformidad con lo establecido en las Reglas de Prelacién.

Las Distribuciones se haran normalmente en forma de: (i) distribucién de beneficios o reservas
de la Sociedad; (ii) la devolucién de las aportaciones a través de la reduccién del valor de las
Acciones de la Sociedad; o (iii) reembolso de Acciones.

5.4 Régimen de transmision de las Acciones

Las acciones seran libremente transmisibles, sin mds limitaciones o requisitos que los

establecidos en los Estatutos Sociales y en la LSC.

6. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA SOCIEDAD
6.1 Valor liquidativo de las Acciones

La Sociedad Gestora calculard el valor liquidativo de las Acciones de conformidad con lo
establecido en el Articulo 27 de la LECR y en la Circular de 04/2015 de 28 de octubre de la CNMV
sobre normas contables, cuentas anuales y estados de informacién reservada de las entidades
de capital-riesgo y por las disposiciones que la actualicen o sustituyan en el futuro.

El valor liquidativo serd calculado al menos con cardcter anual, asi como vy, a la discrecién de la
Sociedad Gestora, siempre que se produzca una Distribucion o reembolso de las Acciones.
Asimismo, y sin perjuicio de lo anterior, se calculard el valor liquidativo cuando sea exigido
legalmente.

El valor de las Acciones sera el resultado de dividir el patrimonio neto de la Sociedad por el
numero de Acciones en circulacion.

La Sociedad Gestora informara periddicamente a los Accionistas del valor liquidativo de la
Sociedad, de acuerdo con lo establecido en este apartado.

6.2 Criterios para la determinacion de los resultados de la Sociedad

Los resultados de la Sociedad se determinaran conforme a los principios contables bdsicos y los
criterios de valoracion establecidos en la Circular de 4/2015 de 28 de octubre de la CNMV sobre
normas contables, cuentas anuales y estados de informacién reservada de las entidades de
capital-riesgo y por las disposiciones que la actualicen o sustituyan en el futuro.

6.3 Criterios para la valoracion de las inversiones de la Sociedad

Elvalor, con relacién a una inversion, sera el que razonablemente determine la Sociedad Gestora
a su discrecién, de conformidad con la LECR y demds normativa especifica que le sea de
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aplicacion.

6.4 Procedimiento de gestion de riesgos, liquidez y conflictos de interés

La Sociedad Gestora instaurara sistemas de gestion del riesgo apropiados a fin de determinar,
medir, gestionar y controlar adecuadamente todos los riesgos pertinentes de la estrategia de
inversién de la Sociedad y a los que esté o pueda estar expuesta, asi como garantizar que el
perfil de riesgo de la Sociedad se adecue a su politica y estrategia de inversion.

Asimismo, la Sociedad Gestora establecerd un sistema adecuado de gestién de la liquidez y
adoptara procedimientos que le permitan controlar el riesgo de liquidez de la Sociedad, con el
objeto de garantizar que puede cumplir con sus obligaciones presentes y futuras en relacion al
apalancamiento en el que haya podido incurrir.

Por udltimo, la Sociedad Gestora dispondra y aplicard procedimientos administrativos y de
organizaciones eficaces para detectar, impedir, gestionar y controlar los conflictos de intereses
que puedan darse con el fin de evitar que perjudiquen a los intereses de la Sociedad y sus
Accionistas.
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7.

7.1

CAPITULO II

ESTRATEGIA Y POLITICA DE INVERSIONES

POLITICA DE INVERSIONES DE LA SOCIEDAD

Descripcion de la estrategia y de la politica de inversidn de la Sociedad

La Sociedad Gestora llevard a cabo las gestiones y negociaciones relativas a la adquisicién y

enajenacién de activos, de acuerdo con la politica de inversion de la Sociedad descrita a

continuacién. En todo caso, las inversiones de la Sociedad estan sujetas a las limitaciones

sefialadas en la LECR y demas disposiciones aplicables.

La Sociedad tiene como objetivo la inversidn conforme a los siguientes parametros (la “Politica

de Inversion”):

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

La inversidn directa, o indirecta mediante otros vehiculos o entidades, en cualquier
clase de entidades que cuenten con una facturacién minima anual de CIEN MIL
EUROS (100.000€) o con un EBITDA proforma positivo (la/s “Sociedad/es
Participada/s”).

Las inversiones que realice la Sociedad (directa o indirectamente mediante otros
vehiculos o entidades) consistiran en la toma de participaciones relevantes en
Sociedades Participadas que permitan a la Sociedad ejercer una influencia
significativa en su gestiéon. No obstante lo anterior, la Sociedad podra realizar
inversiones en Sociedades Participadas que no supongan la adquisicion del 50 % de
su capital social, pudiendo reforzar su posicién en los érganos de gobierno de la
Sociedades Participada mediante la suscripcion de pactos de accionistas o
cualesquiera otros contratos a estos efectos.

Se tendran en consideracidn las siguientes caracteristicas en las potenciales
Sociedades Participadas: (i) que sean compaiiias con potencial de crecimiento, (ii)
qgue encuentren limitaciones de recursos, (iii) que tengan apalancamiento en costes
fijos, (iv) que haya potencial de mejora en la gestion, (v) que, preferentemente,
cuenten con un nivel reducido de endeudamiento y (vi) que exista una previsién o
vocacién de permanencia del equipo directivo o de los accionistas fundadores.

En lo relativo al ambito sectorial de las Sociedades Participadas objeto de inversién
de la Sociedad, preferiblemente compafias del sector de la educacién,
cumplimiento normativo, asi como en el sector de la consultoria tecnolégica y el
marketing digital.

El dmbito geografico de las inversiones serd global con preferencia por compaiiias
radicadas en Espaia.
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Excepcionalmente, cualquier oportunidad de inversion que no cumpla con la Politica de
Inversiéon de la Sociedad debera ser aprobada por un Acuerdo Extraordinario de Accionistas, esto
es, Accionistas cuya participacidn represente, al menos, el setenta y cinco (75) por ciento del
capital social de la Sociedad de acuerdo con los Estatutos Sociales.

7.2 Periodo de inversion y Periodo de Desinversion

El periodo de inversion de la Sociedad sera de tres (3) afios desde la fecha de la inscripcion de la
Sociedad en el registro correspondiente de la CNMV (el “Periodo de Inversidén”). Durante el
Periodo de Inversidn, la Sociedad podra realizar las inversiones que se ajusten a la estrategia y
Politica de Inversion a través de la Sociedad Gestora.

A su vez, el periodo de desinversién comenzara con la finalizaciéon del Periodo de Inversion y
tendra una duracion inicial de dos (2) afios (el “Periodo de Desinversion”). El Periodo de
Desinversién podra ser prorrogado por un (1) afio adicional a decisién de la Sociedad Gestora
con el visto bueno del Organo de Administracién de la Sociedad.

Durante el Periodo de Desinversion, la Sociedad no podrd realizar nuevas inversiones,
exceptuando las siguientes:

(i) aquellas sobre las que existiese un compromiso de inversién con una Sociedad
Participada suscrito durante el Periodo de Inversién y no materializado;

(ii) ampliar sus compromisos de inversion en Sociedades Participadas con el visto
bueno de los Accionistas mediante un Acuerdo Extraordinario de Accionistas; y

(iii) solicitar el desembolso de Compromisos de Inversion con el objeto de responder de
cualquier obligacién, gasto o responsabilidad de la Sociedad, de acuerdo con lo
establecido en el Folleto o en la ley aplicable o con el objeto de cumplir aquellos
contratos u obligaciones firmados con anterioridad a la finalizacion del Periodo de
Inversién o para realizar Inversiones en las que la Sociedad tiene una obligacidn
vinculante, siempre que dichas Inversiones cumplan con lo establecido en este
Folleto.

7.3 Mecanismos para la modificacion de la Politica de Inversién de la Sociedad

Para la modificacidén de la Politica de Inversidon de la Sociedad sera necesaria la modificacion de
los Estatutos Sociales y del presente Folleto Informativo.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV conforme a la LECR, toda
modificacién de los Estatutos Sociales y del Folleto Informativo debera ser comunicada por la
Sociedad Gestora a la CNMV de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 68.2 de la
LECR.
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7.4 Financiacion ajena de la Sociedad

Sin perjuicio del debido cumplimiento de los limites y requisitos legales establecidos en cada
momento, y al objeto de cumplir con su objetivo o cuando sea necesario para cubrir los
desembolsos, la Sociedad podrd, previo consentimiento del Organo de Administracién, tomar
dinero a préstamo, crédito, o endeudarse con cardcter general, asi como otorgar garantias si
fuera necesario. El importe de financiacidn ajena de la Sociedad no podrd superar el mayor de
los siguientes umbrales: (i) CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000 €) o (ii) el 33,33 % del
volumen total de la facturacion de las Sociedades Participadas por la Sociedad.

8. CO-INVERSORES Y ACUERDOS DE COINVERSION

Se faculta a la Sociedad Gestora para, en su caso, suscribir acuerdos de coinversidn con fondos
co-inversores incluidas otras ECR en virtud de los cuales la Sociedad y el fondo co-inversor co-
invertirdn en proporcion a sus respectivos compromisos totales de inversién y se contemplardn
las cuestiones que sean necesarias para lograr la plena eficacia de dicha co-inversién en prorrata.
Dichos acuerdos deberan regular la distribucion de gastos, responsabilidades y contingencias
entre los vehiculos, asi como la adopcidn de decisiones en el seno del fondo co-inversor que
fueran necesarios con el objeto de lograr plena eficacia del mismo.

Asimismo, la Sociedad Gestora podr3, a su discrecién, ofrecer oportunidades de coinversién a
Accionistas de la Sociedad o a terceros, siempre y cuando: (i) lo considere conforme al interés
de la Sociedad; (ii) la oportunidad de inversién exceda del importe que la Sociedad Gestora,
actuando de buena fe, considere adecuado para la Sociedad; y (iii) ningin Accionista o tercero
(a excepcién de los Fondos Coinversores y el/los Promotores) tenga derecho a coinvertir
sistematicamente con la Sociedad en todas las Inversiones que este lleve a cabo.

La Sociedad Gestora hard sus mejores esfuerzos para que las coinversiones se ofrezcan en
términos y condiciones no mas favorables que los correspondientes a la Sociedad, y los gastos
se compartirdn entre la Sociedad y los coinversores.

En caso de que la Sociedad Gestora decida ofrecer una oportunidad de coinversién
(“Oportunidad de Coinversidon”) a los Accionistas de la Sociedad, la Sociedad Gestora debera
ofrecer la Oportunidad de Coinversién pari passu, en primer lugar, a los Accionistas que
hubiesen expresado interés en participar en Oportunidades de Coinversidn. Cada uno de dichos
Accionistas, que haya confirmado a la Sociedad Gestora, por escrito dentro del plazo de los diez
(10) dias laborables siguientes a dicha oferta, su intencidén de participar en la correspondiente
Oportunidad de Coinversion, tendrd derecho a invertir en dicha Oportunidad de Coinversién un
importe proporcional a su participacion en la Sociedad. En el supuesto de que alguno de los
citados Accionistas finalmente no coinvierta la cantidad proporcional que le correspondiera de
la Oportunidad de Coinversion, la parte sobrante serd ofrecida al resto de los Accionistas que
hubiesen participado efectivamente en la Oportunidad de Coinversién, a prorrata de su
participacion en la Sociedad.
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9. INFORMACION A LOS ACCIONISTAS

Sin perjuicio de las obligaciones de informacidn establecidas con caracter general por la LECR y
demas normativa aplicable, la Sociedad Gestora pondra a disposicidn de cada Accionista, en el
domicilio social de la misma, los Estatutos Sociales, el presente Folleto Informativo, asi como sus
sucesivas actualizaciones y los informes anuales auditados que se publiquen con respecto a la
Sociedad y que serdn puestos a disposicion de los Accionistas dentro de los seis (6) meses
siguientes al cierre del ejercicio.

Ademas de las obligaciones de informacidn a los Accionistas anteriormente sefialadas y las
establecidas por el articulo 69 de la LECR, la Sociedad Gestora facilitara a los Accionistas de la
Sociedad, entre otras, la siguiente informacion:

(i) dentro de los primeros seis (6) meses de cada ejercicio, copia de las cuentas anuales
debidamente auditadas.

(ii) un informe técnico semestral sobre los activos en los que han invertido las
Sociedades Participadas de la Sociedad e informara de las inversiones y
desinversiones realizadas por la Sociedad durante dicho periodo, con una
descripcién suficiente de las caracteristicas de los Sociedades Participadas, asi como
de cualquier otro dato que pudiera ser relevante en relaciéon con los mismos,
incluyendo informacion relevante sobre la cartera de las Sociedades Participadas,
con sujecion a las limitaciones establecidas en los acuerdos de confidencialidad
suscritos con las Sociedades Participadas; y

(iii) con caracter semestral, un informe no auditado de valoracién de la cartera de
inversiones de la Sociedad.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la LECR, en el informe anual, la Sociedad Gestora
informard si ha recurrido a apalancamiento y, en su caso, de los cambios en cuanto al nivel
maximo de apalancamiento o el derecho a usar garantias, asi como el importe total de
endeudamiento de la Sociedad y los sistemas de gestion de riesgos implementados y, en su caso,
de las medidas de gestién de liquidez que puedan ser necesarias durante el ejercicio.

La Sociedad Gestora conservard todos los libros financieros y registros de la Sociedad, durante
toda la vida de la Sociedad y por un minimo de seis (6) afios tras la disolucién de la Sociedad.
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CAPIiTULO III
GESTION DE LA SOCIEDAD, COMISIONES Y GASTOS DE LA SOCIEDAD

10.  GESTION DE ACTIVOS
10.1 Aspectos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la LECR, la gestién de los activos de la
Sociedad se delega en la Sociedad Gestora.

Los Inversores no tomaran parte de ninguna forma en la gestiéon de la Sociedad, ni asumiran
responsabilidad alguna por tal gestion.

La Sociedad Gestora garantiza que el equipo gestor cumplird con las prestaciones a su cargo con
la mayor diligencia, afectando los recursos materiales, técnicos y humanos necesarios para
lograr una gestion eficiente de la Sociedad.

10.2  Sustitucion o cese de la Sociedad Gestora y efectos sobre las comisiones de la Sociedad
Gestora

10.2.1 Sustitucion de la Sociedad Gestora

De conformidad con el articulo 57 de la LECR, la Sociedad Gestora podra solicitar
voluntariamente su sustitucion cuando lo estime procedente mediante solicitud formulada
conjuntamente con la sociedad gestora sustituta ante la CNMV, en la que la nueva sociedad
gestora se manifieste dispuesta a aceptar tales funciones, en cuyo caso la Sociedad Gestora
tendrd derecho a percibir la Comisidn de Gestidn devengada hasta la fecha en la que se adopte
el correspondiente acuerdo de los Accionistas.

El nombramiento de una sociedad gestora sustituta para la Sociedad, segun lo descrito en el
presente apartado, deberd ser previamente aprobado por Acuerdo Extraordinario de
Accionistas.

No obstante lo anterior, la Sociedad Gestora se compromete a solicitar formalmente su
sustitucion ante la CNMV y a llevar a cabo todo lo necesario para hacerla efectiva de acuerdo
con la LECR.

10.2.2 Cese de la Sociedad Gestora

Asimismo, la Sociedad Gestora podra ser cesada (y a dichos efectos debera solicitar su
sustitucion) en los siguientes supuestos:

A. Cese con Causa:

Se entendera por cese con causa (“Cese con Causa”) cualquiera de los siguientes supuestos:
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(i) La Sociedad Gestora podra ser cesada, en caso de: (a) incumplimiento grave de las
obligaciones de la Sociedad Gestora; o (b) dolo, fraude, negligencia grave, mala fe o que
en el marco de un procedimiento penal se alcance una sentencia firme condenatoria de
la Sociedad Gestora y/o de sus accionistas en la gestion de los intereses de los
Inversores.

(i) Suspension o revocacién de la autorizacion otorgada por la CNMV a la Sociedad Gestora
y/o a la Sociedad por causas imputables a la Sociedad Gestora.

No obstante, en caso de un cambio de regulacion o criterios de supervisién aplicables
gue conlleve la suspensidn o revocacion de la autorizacion de la Sociedad Gestora y/o
de la Sociedad otorgado por la CNMV, la Sociedad Gestora hara sus mejores esfuerzos
para adaptarse, y/o hacer que la Sociedad se adapte, a la nueva regulacion que resulte
de aplicacidon para mantener la autorizacidon correspondiente. En el caso de que la
adaptacion a la nueva regulacién no pudiera realizarse o tuviera consecuencias
desfavorables para la Sociedad Gestora, ésta podra proponer una nueva sociedad
gestora que la sustituya, cuya designacién debera ser aprobada mediante Acuerdo
Ordinario de Accionistas.

(iii) Declaracion del concurso de acreedores de la Sociedad Gestora. En caso de declaracién
de concurso de la Sociedad Gestora sera la administracién concursal la que debera
solicitar su sustitucion. La CNMV, en su caso, podrd acordar dicha sustitucién, bien
cuando no sea solicitada por la administracién concursal, dando inmediata
comunicacién de ella al juez del concurso, o bien en caso de cese de actividad por
cualquier causa.

Para que la Sociedad pueda instar el Cese Con Causa, se requerird Acuerdo Extraordinario de
Accionistas.

Hasta el momento de su sustitucién, la Sociedad Gestora se compromete a seguir desarrollando
sus funciones con la diligencia debida. No obstante lo anterior, en el supuesto de Cese con
Causa, y sin perjuicio de que el cese debera ser efectivo desde la fecha en la que se tome el
correspondiente acuerdo de los Accionistas, la Sociedad Gestora se compromete a solicitar
formalmente su sustituciéon ante la CNMV y a llevar a cabo todo lo necesario para hacerla
efectiva de acuerdo con la LECR.

En el supuesto de Cese con Causa, la Sociedad Gestora tendra derecho a percibir la totalidad de
la Comisién de Gestion devengadas hasta el momento en que tenga lugar el supuesto que
motiva el Cese con Causa.
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B. Cese sin Causa

Se entendera por cese sin causa (“Cese sin Causa”) todos aquellos supuestos de cese que no se
consideren Cese con Causa conforme a lo previsto en el articulo 10.2.1 anterior.

Para solicitar la sustitucion de la Sociedad Gestora por Cese sin Causa se requerird Acuerdo
Extraordinario de Accionistas.

La Sociedad Gestora deberda ser informada de su cese con un preaviso de, al menos, dos (2)
meses, con el objetivo de llevar a cabo una transicién ordenada. Hasta el momento de su
sustitucion la Sociedad Gestora se compromete a seguir desarrollando sus funciones con la
diligencia debida.

11. REMUNERACION DE LA SOCIEDAD GESTORA
11.1 Comision de suscripcion

La Sociedad Gestora recibird de los Inversores como contraprestacion por sus servicios de
administracidn en la suscripcion de nuevas Acciones por parte de los Inversores una comisién
de suscripcidn (la “Comision de Suscripcion”) que se determinard de acuerdo con lo siguiente:

(i) un importe equivalente al 2 % del Compromiso de Inversién correspondiente a cada
uno de los Inversores que suscriban Acciones de la Clase B, si el Compromiso de
Inversion es inferior a 1.500.000 €;

(ii) un importe equivalente al 1,5 % del Compromiso de Inversidn correspondiente a
cada uno de los Inversores que suscriban Acciones de la Clase B, si el Compromiso
de Inversidn es superior a 1.500.000 € pero inferior a 2.000.000 €; o

(iii) un importe equivalente al 0 % del Compromiso de Inversién correspondiente a cada
uno de los Inversores que suscriban Acciones de la Clase B, si el Compromiso de
Inversién es superior a 2.000.000 €.

A efectos aclaratorios, la suscripcidon de Acciones de la Clase P no dara derecho a la Sociedad
Gestora al cobro de ninguna Comisidn de Suscripcion.

El derecho al cobro de la Comision de Suscripcidn se devengard a favor de la Sociedad Gestora
en el momento en el que se suscriban las Acciones de la Clase B y sera pagadera por el Inversor
en la fecha técnicamente mads préxima al desembolso del Compromiso de Inversién del Inversor
correspondiente.

11.2 Comision de Gestion

La Sociedad Gestora percibira de la Sociedad, como contraprestacion por sus servicios de gestion
y representacién y con cargo al patrimonio de la misma una comision de gestion (la “Comisién
de Gestion”), que serd equivalente al uno (1) por cien del importe de los Compromisos Totales

22



de Inversidn suscritos, y desembolsados, por los Inversores titulares de Acciones de la Clase P y
los Inversores titulares de Acciones de la Clase B.

La Comision de Gestidn a percibir por la Sociedad Gestora, calculada tal y como se ha indicado
anteriormente, se mantendra, durante el Periodo de Inversién y hasta la finalizacién del Periodo
de Desinversidn, conforme a lo dispuesto en el presente Folleto.

La Comisién de Gestién se devengara y calculara trimestralmente y se abonara por trimestres
anticipados, realizandose los ajustes que fueran necesarios una vez finalizado el periodo
correspondiente y los trimestres comenzaran el 1 de enero, el 1 de abril, el 1 de julioy el 1 de
octubre de cada ano vy finalizaran el 31 de marzo, el 30 de junio, el 30 de septiembre o el 31
diciembre inmediatamente siguiente. No obstante, la Comisién de Gestidén para el primer
trimestre, que comenzard en la fecha de inicio del Periodo de Colocacién , y para el ultimo
trimestre, que finalizard en la fecha de liquidacidn de la Sociedad, se devengara diariamente y
calculard al finalizar cada uno de dichos trimestres, realizdndose, en su caso, la correspondiente
regularizacion de la Comision de Gestion.

De conformidad con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido,
la Comisién de Gestion que percibe la Sociedad Gestora esta actualmente exenta del Impuesto
sobre el Valor Afiadido (el “IVA”).

11.3 Otras remuneraciones

Ni la Sociedad Gestora ni ninguna otra sociedad vinculada a la Sociedad Gestora, percibiran con
cargo al patrimonio de la Sociedad comisiones de inversidn ni ninguna otra remuneracién
adicional de la Sociedad distinta de las contenidas en el presente Folleto.

Asimismo, cualquier retribucion o ingreso percibido por miembros de la Sociedad Gestora o de
personas o sociedades designadas por ella, con motivo de su participacion en los érganos
internos de las Sociedades Participadas deberan ser abonadas, directa o indirectamente, a favor
de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad Gestora y la Sociedad Asesora podran prestar servicios
de asesoramiento a las Sociedades Participadas, respetando las politicas de conflicto de interés
y siendo retribuidos a condiciones de mercado. Los servicios prestados deberdn ser ajenos a las
labores propias de gestion y asesoramiento asumidos por la Sociedad Gestora y la Sociedad
Asesora con la Sociedad, y, por tanto, no estar directamente relacionados con la ejecucién y
tenencia de las Inversiones.

Asimismo, la Sociedad podra prestar servicios de asesoramiento a las Sociedades Participadas.
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12. DISTRIBUCION DE GASTOS
12.1 Gastos de Establecimiento

La Sociedad serd responsable de los gastos incurridos en el establecimiento de la Sociedad, que
incluirdn, entre otros: los gastos de abogados y otros asesores, gastos notariales, registros,
gastos de promocion de la Sociedad (principalmente gastos de viajes, comunicacién, mensajeria
e impresion de documentacién) y demas gastos de establecimiento.

12.2  Gastos de operativos, de organizacién y administracion

La Sociedad debera soportar todos los gastos (incluyendo el IVA aplicable) incurridos en relacién
con la gestién del dia a dia de la Sociedad y el desarrollo de su objeto social, la organizacién y
administracion de la misma, incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, gastos de
preparacion y distribucidn de informes y notificaciones, costes por operaciones fallidas, gastos
por asesoria legal, auditoria, valoraciones, contabilidad tanto en relacion con la administracion
diaria de la Sociedad como con las operaciones en las que tenga previsto participar (lo cual
incluird a titulo enunciativo, gastos relacionados con la preparacién de los estados financieros y
declaraciones fiscales, gastos derivados del analisis o due diligence legal y financiero de las
inversiones realizadas por terceras entidades distintas del asesor, sean o no finalmente
efectuadas, gastos relativos a viajes relacionados con dicha due diligence, su ejecucion,
seguimiento y posterior desinversion), gastos de vehiculos de inversidn, gastos registrales,
comisiones de depositarios, gastos incurridos por el Comité de Supervisién, honorarios de
consultores externos, gastos de publicidad, comisiones bancarias, comisiones o intereses por
préstamos, gastos incurridos con relacidn a las reuniones de accionistas, comisiones o intereses
por préstamos, costes derivados de operaciones de arbitraje o cobertura (“hedging”), gastos
extraordinarios (como aquellos derivados de litigios), obligaciones tributarias, y costes de
abogados, auditores, consultores externos con relacién a la identificacion, valoracion,
negociacién, adquisicion, mantenimiento, seguimiento, proteccién y liquidacién de las
Inversiones (“Gastos Operativos”).

12.3  Otros gastos extraordinarios

A efectos aclaratorios, la Sociedad Gestora debera soportar sus propios gastos operativos y de
mantenimiento, tales como alquiler de oficinas, gastos de personal, aquellos relacionados con
las obligaciones regulatorias aplicables a la Sociedad Gestora en la medida que no sean
obligaciones derivadas de la gestiéon de la Sociedad, asi como la correspondiente comisién de
asesoramiento de la Sociedad Asesora. La Sociedad reembolsard a la Sociedad Gestora aquellos
gastos abonados por ella que, de acuerdo con lo previsto en el presente Folleto correspondan a
la Sociedad (excluyendo, a efectos aclaratorios, aquellos gastos que la Sociedad Gestora hubiera
repercutido y recuperado de Sociedades Participadas u otras entidades en relacidon con
transacciones de la Sociedad).
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13. RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

El cargo de miembro del Organo de Administracién en la Sociedad no serd retribuido. Sin
perjuicio de lo anterior, los miembros del Organo de Administracién seran reembolsados por los
gastos ordinarios y usuales de viaje, estancia y manutencién en que incurran como consecuencia
del desempeiio de su cargo.

Adicionalmente, los miembros del Organo de Administracién podran recibir las remuneraciones
e indemnizacion que correspondan como consecuencia de la prestacidn a la Sociedad de sus
servicios profesionales, de naturaleza laboral o mercantil, distintos a los inherentes a su
condicion de administradores.
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CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

14. DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD

La Sociedad quedara disuelta, abriéndose en consecuencia al periodo de liquidacion por
cualquier causa establecida en los Estatutos o en la normativa aplicable.

El acuerdo de disolucion deberd ser comunicado inmediatamente a la CNMV, quien procedera
a su publicacién, debiendo ademas ser comunicado de forma inmediata a los Accionistas.

Disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacion, quedando suspendidos los derechos de
reembolso y de suscripcion de Acciones. La CNMV podra condicionar la eficacia de la disolucién
o sujetar el desarrollo de la misma a determinados requisitos, con el fin de disminuir los posibles
perjuicios que se ocasionen en las entidades participadas.

La Sociedad Gestora procederd, con la mayor diligencia y en el mas breve plazo posible, a
enajenar los activos de la Sociedad y a satisfacer y a percibir los créditos de la misma. Una vez
realizadas estas operaciones elaborardn los correspondientes estados financieros vy
determinaran la cuota que corresponda a cada Accionista, la cual siempre debera respetar las
Reglas de Prelacién recogidas en la clausula 5.2 del presente Folleto. Dichos estados deberan
ser verificados en la forma que legalmente esté prevista y el Balance y Cuenta de Resultados
deberdn ser puestos a disposicién de todos los Accionistas y remitidos a la CNMV.

Transcurrido el plazo de un (1) mes desde la remisién a la CNMV sin que haya habido
reclamaciones se procedera al reparto del patrimonio de la Sociedad entre los Accionistas. Las
cuotas no reclamadas en el plazo de tres (3) meses se consignardn en depdsitos en el Banco de
Espafia o en la Caja General de Depdsitos a disposicidn de sus legitimos duefos. Si hubiera
reclamaciones, se estara a lo que disponga el juez o tribunal competente.

Una vez efectuado el reparto total del patrimonio, consignadas las deudas vencidas que no
hubieran podido ser extinguidas y aseguradas las deudas no vencidas de la Sociedad, la Sociedad
Gestora solicitara su baja en el registro administrativo correspondiente de la CNMV.

15. PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO

La Sociedad Gestora dispone de una serie de normas internas relativas a la prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiacidon del terrorismo que se encuentran recogidas en el
correspondiente manual que regula las actuaciones y procedimientos internos de la Sociedad
en la citada materia.
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CAPITULO V. RIESGOS ASOCIADOS A LA INVERSION

El listado de factores de riesgo no tiene caracter exhaustivo ni pretende recoger una explicacién
completa de todos los posibles riesgos de la inversién en la Sociedad. Los Inversores en la
Sociedad deberan en todo caso asesorarse debidamente con cardcter previo a acometer su
inversién en la misma. El valor de las inversiones de la Sociedad en las Sociedades Participadas,
asi como las inversiones efectuadas por éstas, puede aumentar o disminuir durante la vida de la
Sociedad. No esta garantizada ni la obtencidn de las rentabilidades objetivo de la Sociedad ni la
devolucidn de la inversion inicial de sus Accionistas. Las inversiones en compafiias no cotizadas
suelen ser intrinsecamente mas arriesgadas que las inversiones en compafiias cotizadas dado
que las no cotizadas suelen ser generalmente de menor tamaio y mas vulnerables a cambios en
su entorno econdmico, condiciones de mercado y a cambios tecnoldgicos, y dependientes de la
capacidad y compromiso para con las mismas de su equipo gestor. La rentabilidad alcanzada en
inversiones anteriores similares no es necesariamente indicativa de los futuros resultados de las
inversiones de la Sociedad.

1. Riesgo de mercado

Pueden sefialarse como principales riesgos mercado, en lo relativo al dmbito sectorial de las
compaiiias objeto de inversidon de la Sociedad (preferiblemente compaiias del sector de la
educacién, cumplimiento normativo, asi como en el sector de la consultoria tecnolégica y el
marketing digital, entre otros, los siguientes:

(i) Elsector de la educacidn, pese a su alto potencial, enfrenta riesgos relacionados con la
adopcion y la escalabilidad. Muchos sistemas educativos son rigidos y resistentes a
cambios, lo que ralentiza la implementacién de nuevas soluciones. Ademas, el mercado
estd altamente fragmentado, con multiples startups ofreciendo productos similares, lo
que dificulta la consolidacién y eleva los costos de adquisicién de los usuarios. A lo
anterior, se afade la incertidumbre en los modelos de negocio, puesto que algunas
soluciones dependen de pagos directos de estudiantes o progenitores (lo que limita el
alcance en mercados sensibles al precio), mientras que otras requieren acuerdos con
instituciones educativas, que suelen tener ciclos de decisidn largos y burocraticos. La
obsolescencia tecnoldgica también es un riesgo latente: una aplicacién innovadora hoy
puede quedar superada rapidamente por competidores que incorporen inteligencia
artificial u otras tecnologias emergentes. Todo lo anterior implica que, para un inversor,
el riesgo principal sea la capacidad de la compafiia de monetizar de forma sostenible y
diferenciarse en un mercado saturado.

(i) En el caso del sector del cumplimiento normativo, el principal riesgo proviene de la alta
dependencia del entorno regulatorio. Estos negocios deben adaptarse con rapidez a
cambios en las normativas (fiscales, financieras, de proteccion de datos, etc.), lo cual
implica costos constantes de actualizacidén tecnoldgica y legal. Asimismo, existe una
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resistencia cultural en sectores como la abogacia, la banca y los seguros, donde los
profesionales suelen confiar mas en procesos tradicionales que en soluciones
automatizadas. Otro factor critico es el riesgo reputacional y de confianza: si un software
de cumplimiento falla en detectar un incumplimiento, la empresa usuaria podria
enfrentar sanciones legales o multas, lo que impactaria directamente en la credibilidad
del proveedor. A esto se suma la fuerte competencia en el ambito legal y tecnoldgico,
lo que puede limitar la cuota de mercado de startups emergentes. Para un inversor, el
riesgo esta en la capacidad de estas compafiias de mantenerse actualizadas, generar
confianza en sectores conservadores y escalar en un mercado dominado por gigantes.

(iii) Finalmente, los sectores de la consultoria tecnoldgica y de marketing digital, aunque
esenciales en los procesos de transformacién digital, presentan riesgos asociados a la
alta competencia y dependencia del talento humano. Los margenes de rentabilidad
suelen estar presionados por la presencia de grandes consultoras globales, que cuentan
CoNn mayores recursos y acceso a grandes clientes. A la vez, el negocio depende en gran
medida de la retencion de especialistas en areas de alta demanda (IA, ciberseguridad,
cloud computing), un mercado laboral muy competitivo y con alta rotacién, lo que
encarece los costos. Ademas, el modelo de consultoria tradicional tiene limitaciones de
escalabilidad, ya que los ingresos dependen directamente de horas facturables, lo que
restringe el crecimiento exponencial propio de otros sectores tecnoldgicos. También
existe un riesgo macroeconémico: en periodos de crisis o recesion, las empresas suelen
reducir gastos en proyectos de innovacién y consultoria, afectando directamente los
ingresos del sector. Finalmente, la disrupcidon tecnoldgica (por ejemplo, la
automatizacidn de servicios mediante |IA generativa) podria desplazar parte del trabajo
que hoy realizan estas firmas, erosionando sus margenes. Para un inversor, esto implica
evaluar con detalle el posicionamiento competitivo y la capacidad de la consultora para
adaptarse a nuevas tecnologias.

2. Riesgo de obtencion de oportunidades de inversion

El equipo de la Sociedad Gestora ha desarrollado un pipeline de operaciones con el fin de invertir
el patrimonio de la Sociedad, pero no puede garantizarse que el total del capital comprometido
pueda invertirse en el plazo establecido para ello en el presente Folleto. Adicionalmente, una
inversidon en la Sociedad requiere un compromiso a largo plazo, que no garantiza ninguna
rentabilidad. Puede que los flujos de caja que genere para los Accionistas sean reducidos o
inexistentes a corto plazo.

3. Riesgo de valor de mercado de los activos

Con independencia del sector a invertir, el valor de cualquier inversién de la Sociedad puede
aumentar o disminuir. No puede garantizarse el éxito de las inversiones de la Sociedad y, en
consecuencia, los compromisos de inversidn no estan garantizados.
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Se debe tener en cuenta asimismo que las inversiones efectuadas, directamente o
indirectamente, en compafiias no cotizadas son intrinsecamente mas arriesgadas que las
inversiones en companias cotizadas dado que las entidades no cotizadas son generalmente de
menor tamafio, mas vulnerables a los cambios en el mercado y a cambios tecnoldgicos, y
excesivamente dependientes de la capacidad y compromiso para con las mismas de su equipo
gestor.

4. Riesgo de liquidez

Las inversiones efectuadas, directamente o indirectamente, en entidades no cotizadas pueden
resultar de dificil salida. Las inversiones se realizardn generalmente en mercados donde no
existen mecanismos de compensacion liquidos. En el supuesto de que la Sociedad necesitase
liguidar alguna o la totalidad de las inversiones rapidamente, el resultado podria ser
significativamente inferior al valor liquidativo atribuible a la inversidon. En el momento de la
liguidacién de la Sociedad, las inversiones de la misma que no hubieran sido desinvertidas
podrian ser, como ultimo recurso y si no hubiera sido posible lograr otra alternativa a través de
una transaccién de secundario, distribuidas en especie, de modo que los Accionistas podrian
llegar a convertirse en inversores en determinadas Sociedades Participadas, o en sus inversiones
subyacentes.

5. Riesgo de tipos de interés mas elevados

Un entorno de tipo de interés creciente podria afectar de forma negativa el rendimiento de las
compafiias de su cartera. Tipos de interés crecientes podrian limitar la revalorizacién del capital
de unidades de valores de las compaiias en cartera, como resultado de la creciente
disponibilidad de inversiones alternativas con rendimientos competitivos. Los tipos de interés
crecientes también pueden incrementar el coste del capital de las compaiias en cartera. Un
coste de capital mayor podria limitar el crecimiento de proyectos de expansidén/adquisicidn y
limitar las tasas de crecimiento de dividendos.

6. Riesgo de gestion

Los Accionistas de la Sociedad no tienen facultades de decisién respecto de la inversién en
Sociedades Participadas en nombre de la Sociedad ni respecto de decisiones de inversidon por
parte de las Sociedades Participadas, y no recibirdn informacién adicional a la proporcionada
por la Sociedad Gestora de las Sociedades Participadas con las que se pretenda suscribir un
compromiso de inversidn ni respecto de las inversiones que estas vayan a realizar. El éxito de la
Sociedad dependerd sustancialmente de la preparacién y experiencia de los profesionales
involucrados en la Sociedad Gestora para identificar, seleccionar y suscribir compromisos de
inversidon con Sociedades Participadas que lleven a cabo sus inversiones de forma adecuada y
con éxito. No existe garantia alguna de que dichos profesionales continlen prestando sus
servicios en todas estas entidades durante la duracion de la Sociedad. Ademas, en el ejercicio
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de sus funciones por parte de la Sociedad Gestora y las Sociedades Participadas o sus entidades
gestoras pueden surgir conflictos de interés.

7. Riesgos regulatorios y juridicos

Durante la vida de la Sociedad pueden acontecer cambios de caracter legal o normativo, como
la modificacién de la normativa aplicable o su interpretacién por parte de los organismos
competentes o supervisores de la Sociedad y, en su caso, de sus Accionistas o de las Sociedades
Participadas, que podrian tener un efecto adverso sobre las inversiones o sobre su rentabilidad,
o sobre la posibilidad de mantenerlas por la Sociedad o sus Accionistas o sobre su régimen
econdmico, financiero o juridico. Ademas, no puede garantizarse que todas las inversiones de la
Sociedad obtengan el tratamiento mas eficiente desde un punto de vista fiscal para la Sociedad
o sus Accionistas.

Adicionalmente, la existencia de riesgos en la Eurozona podria tener efectos adversos
importantes en la capacidad de la Sociedad para realizar inversiones y en las compaiiias en
cartera de la Sociedad en los paises afectados de la Eurozona, incluyendo, pero no limitdndose
a, la disponibilidad de crédito, la incertidumbre y la perturbacién en relacién con la financiacion,
los contratos de clientes y de suministro expresados en Euros, y una perturbacion econdmica
mas amplia en los mercados servidos por dichas sociedades. Por ejemplo, en caso de ruptura o
salida de la zona euro, puede existir incertidumbre juridica sobre el cumplimiento de las
obligaciones de financiacidon de los compromisos en Euros (especialmente en el caso de los
inversores o de las inversiones domiciliadas en los paises afectados) que también podrian tener
efectos adversos importantes para la Sociedad.

8. Riesgos financieros y fiscales

No se puede asegurar que, las leyes, normas y reglamentos tributarios vigentes en cualquiera
de las jurisdicciones en las que la Sociedad esta organizada o invertird, no sufrirdn cambios
durante la vida de la Sociedad. Los potenciales Inversores deben consultar a sus asesores fiscales
para obtener mas informacién sobre las consecuencias fiscales de la compra de acciones de la
Sociedad. Si la Sociedad realiza inversiones en cualquier jurisdiccién, la Sociedad puede estar
sujeta a impuestos sobre la renta u otros impuestos en esa jurisdiccion. Ademas, se pueden
aplicar retenciones de impuestos o impuestos de sucursales a las utilidades de la Sociedad
provenientes de inversiones en dicha jurisdiccién. Ademas, los impuestos locales incurridos en
una jurisdiccion por la Sociedad o los vehiculos a través de los cuales invierte no pueden dar
derecho a los inversores a (i) un crédito contra el impuesto que se pueda adeudar en sus
respectivas jurisdicciones tributarias locales o (ii) una deduccién contra la renta imponible en
dichas jurisdicciones locales.
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9. Riesgo de sostenibilidad

El riesgo de sostenibilidad es todo acontecimiento o estado medioambiental, social o de
gobernanza que, de ocurrir, pudiera surtir un efecto material negativo real o posible sobre el
valor de una inversion. El proceso de inversidn tiene en cuenta los riesgos de sostenibilidad y
esta basado en andlisis propios y de terceros. Para ello la Gestora utiliza una metodologia propia,
utilizando en ocasiones informacién disponible publicada por los emisores de los activos en los
que invierte. Igualmente podra tener en cuenta los ratings ESG publicados por parte de
compafiias de calificacién crediticias, ademas de utilizar los propios datos facilitados por
proveedores externos.

El riesgo de sostenibilidad, de las inversiones dependera, entre otros, del tipo de emisor, el
sector de actividad o su localizacidn geografica. De este modo, las inversiones que presenten un
mayor riesgo de sostenibilidad podrian ocasionar una disminucion del precio de los activos
subyacentes y, por tanto, afectar negativamente al valor liquidativo de la participacion en el
fondo/sociedad.

La Sociedad Gestora de este fondo no toma en consideracion las incidencias adversas sobre los
factores de sostenibilidad ya que no dispone actualmente de politicas de diligencia debida en
relacion con dichas incidencias adversas. Para mas informacién puede acudir a www.
bluebullpartners.com.

Este listado de factores de riesgo de sostenibilidad no tiene caracter exhaustivo ni pretende
recoger una explicacion completa de todos los posibles riesgos asociados a la inversion en la
Sociedad. Los accionistas de la Sociedad deberdn en todo caso asesorarse debidamente con
cardcter previo a acometer su inversidn en la Sociedad.

10. Riesgo de desinversion

Una parte significativa de la rentabilidad de las inversiones se realiza en el momento de la
desinversion de las Sociedades Participadas o de la Sociedad. Aspectos como la coyuntura
econdmica, la evolucidn de las propias inversiones, el acceso a financiacion y la actividad del
mercado secundario, determinaran el resultado de la Sociedad. Todo lo anterior puede resultar
en un incumplimiento de los objetivos de rentabilidad esperada o un retraso en la
materializacion de las desinversiones.

El listado de factores de riesgo de desinversidn no tiene caracter exhaustivo ni pretende recoger
una explicacion completa de todos los posibles riesgos asociados a la inversién en la Sociedad.
Los Accionistas de la Sociedad deberan en todo caso asesorarse debidamente con cardcter
previo a acometer su inversion en la Sociedad.
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CAPITULO V1. RESPONSABILIDAD DEL CONTENIDO DEL FOLLETO INFORMATIVO

La Sociedad Gestora asume la responsabilidad por el contenido de este Folleto y confirma que
los datos contenidos en el mismo son conformes a la realidad y que no se omite ningin hecho
susceptible de alterar su alcance.

El registro del presente Folleto por la CNMV no implica recomendacién de colocaciéon o compra
de los valores a que se refiere el mismo, ni pronunciamiento en sentido alguno sobre la solvencia
de la entidad emisora o la rentabilidad o calidad de los valores ofrecidos.
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ANEXO |
ESTATUTOS SOCIALES

TiTULO I. DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO SOCIAL
DURACION Y GESTION

Articulo 1. Denominacidn social y régimen juridico.

Con la denominaciéon de MANBAU EDTECH & REGTECH SCR, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) se
constituye una sociedad anénima de nacionalidad espafiola que se regird por los presentes
Estatutos Socialesy, en su defecto, por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan
las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las
sociedades gestoras de inversién colectiva de tipo cerrado (en adelante, “LECR”), por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (en adelante, “LSC”) y demas disposiciones vigentes o que las sustituyan
en el futuro.

Articulo 2. Objeto social.

La Sociedad tiene por objeto la toma de participaciones temporales en el capital de empresas
no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma de participacién,
no coticen en el primer mercado de Bolsas de Valores o en cualquier otro mercado regulado
equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (en adelante, “OCDE”), asi como, en otras entidades
sometidas a la LECR o entidades extranjeras similares.

El CNAE que corresponde a la actividad principal es el 6430 - Inversidn colectiva, fondos y
entidades financieras similares.

La Sociedad podrd contemplar la inversién en otro tipo de activos, pero se compromete a
cumplir con el coeficiente obligatorio de inversidn previsto en el articulo 13 de la LECR.

Para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podra facilitar préstamos
participativos, asi como otras formas de financiacién, en este ultimo caso Unicamente para
sociedades participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversién. Asimismo,
podrdn realizar actividades de asesoramiento dirigidas a las empresas que constituyan el objeto
principal de inversion de las entidades de capital-riesgo, estén o no participadas por la Sociedad.
Dichas actividades podran ser realizadas por la propia Sociedad o bien, en su caso, por su
sociedad gestora.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad. Si alguna ley exigiera para el
ejercicio de todas o algunas de las actividades expresadas algun titulo profesional, autorizacion
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administrativa, inscripcién en Registros Publicos, o, en general, cualesquiera otros requisitos,
tales actividades no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos y, en su caso, deberan desarrollarse por medio de persona o personas
gue tengan la titulacidn requerida.

Articulo 3. Domicilio social.

El domicilio social se fija en la ciudad de Valencia en la Plaza Alfonso el Magnanimo nimero 1-
62, 46003 Valencia .

Corresponde al Organo de Administracién el traslado del domicilio social dentro del territorio
espafiol, asi como la creacidn, supresion o traslado de sucursales, oficinas, almacenes o agencias
tanto en territorio espafiol Espafia como en el extranjero, que el desarrollo de la actividad de la
empresa haga necesario o conveniente.

Articulo 4. Web Corporativa. Comunicaciones entre accionistas y administradores por medios
telematicos.

Todos los Accionistas y miembros del Organo de Administracién, por el mero hecho de adquirir
dicha condicidn, aceptan que las comunicaciones entre ellos y con la Sociedad puedan realizarse
por medios telematicos y estdn obligados a notificar a la Sociedad una direcciéon de correo
electrénico y sus posteriores modificaciones si se producen y las direcciones de los Accionistas
se anotaran en el Libro Registro de Accionistas. Las direcciones de los administradores seran las
gue consten en el acta de su nombramiento.

Por acuerdo de la Junta General, la Sociedad podra tener una pdgina Web Corporativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 bis de la LSC. La Junta General, una vez acordada
la creacién de la Web Corporativa, podra delegar en el Organo de Administracién la concrecién
de la direccién URL o sitio en Internet de la Web Corporativa. Decidida la misma, el Organo de
Administracion la comunicard a todos los accionistas.

Sera competencia del Organo de Administracién la modificacién, el traslado o la supresién de la
Web Corporativa.

Articulo 5. Duracion de la Sociedad.

La duracidon de la Sociedad serd indefinida. Sus operaciones sociales daran comienzo el mismo
dia en que quede debidamente inscrita en el correspondiente Registro de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (en adelante, la “CNMV”), sin perjuicio de lo dispuesto en la LSC y demas
disposiciones de pertinente aplicacién.
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Articulo 6. Sociedad Gestora.

La Junta General (o, por su delegacién, el Organo de Administracién) podra acordar que la
gestion de los activos de la Sociedad, sus inversiones y, en general, la direccion, administracion
y representacién de la Sociedad, la realice una sociedad gestora de entidades de inversidon
colectiva de tipo cerrado.

Actuard como sociedad gestora a estos efectos, con las limitaciones establecidas en el contrato
de gestidn suscrito entre la Sociedad y la sociedad gestora, ROMA CAPITAL PARTNERS, SGEIC,
S.A., una sociedad gestora inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en la Hoja Social M-
821.390y en el registro administrativo de la CNMV con n.2 224 de registro y con domicilio social
en Madrid, calle Nufiez de Balboa, 33, 72, 28001, Madrid (la “Sociedad Gestora”).

La delegacién de facultades a favor de la Sociedad Gestora se entendera sin perjuicio de aquellas
competencias de la Junta General y del Organo de Administracién de la Sociedad que resulten
legalmente indelegables por asi establecerlo la LECR y la LSC, asi como sin perjuicio de lo previsto
en el contrato de gestién suscrito entre la Sociedad y la Sociedad Gestora. En todo caso, el
Organo de Administracién de la Sociedad serd competente para el ejercicio de los derechos de
la Sociedad en su calidad de Accionista de las entidades participadas, en el marco de lo
legalmente permitido.

TiTULO II. CAPITAL SOCIAL
Articulo 7. Capital social.

El capital social queda fijado en UN MILLON DOSCIENTOS MIL EUROS, representado por 12.000
acciones, acumulables e indivisibles de 100 € de valor nominal cada una de ellas, constitutivas
de la Unica clase y serie, numeradas correlativamente de la 1 a la 12.000 (las “Acciones”).

Las Acciones son de iguales caracteristicas y confieren a sus titulares un derecho de propiedad
sobre el capital social.

Las Acciones estan integramente suscritas y desembolsadas en un treinta y cuatro enteros y
setenta y cinco centésimas de entero por ciento (34,75 %) de su valor nominal, es decir, se han
desembolsado CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL EUROS (417.000 €), y el sesenta y cinco enteros
y veinticinco centésimas de entero por ciento (65,25 %) serd desembolsado en un periodo de
doce (12) meses desde el registro de la Sociedad en la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, de acuerdo con el articulo 26.3 de la LECR.

Articulo 8. Accionista en mora

En caso de que no se realizase el desembolso correspondiente a una Solicitud de Desembolso
dentro del plazo indicado en la misma, el Accionista entrara en situacion de mora (el “Accionista
en Mora”). El Accionista en Mora no podra ejercitar sus derechos politicos (incluyendo su
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derecho de voto, deduciéndose el importe de sus Acciones del capital social para el cdmputo del
quorum). Tampoco tendrd derecho a ejercer sus derechos econdmicos, como percibir
distribuciones, compensandose éstas automdticamente contra la deuda pendiente, la
suscripcion preferente de nuevas Acciones u obligaciones convertibles.

Cuando el Accionista se halle en mora, la Sociedad podra reclamar el cumplimiento de la
obligacién de desembolso con abono de un tipo de interés anual equivalente a EURIBOR a 12
meses mas trescientos puntos basicos (3 %), ademas de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad.

En caso de que no se subsane el incumplimiento del Accionista en Mora en el plazo de un (1)
mes, éste quedara obligado a ofrecer al resto de Accionistas sus Acciones, que podran adquirir
en proporcidn a su participacion en el capital social de la Sociedad el cien por cien (100 %) de las
Acciones de las que sea titular el Accionista en Mora, quedando fijado como precio de la oferta
el menor de los siguientes, a los cuales les serd de aplicacidn un descuento del cincuenta por
cien (50 %): (i) el valor nominal de sus Acciones o (ii) el valor tedrico contable de las Acciones
resultante del ultimo balance aprobado con anterioridad a la fecha del incumplimiento.

El procedimiento para ejecutar la penalizacién descrita por incumplimiento de la obligacién de
desembolso sera el siguiente:

1. La Sociedad Gestora comunicara el incumplimiento al Accionista en Mora, asi como su
obligacion de poner a disposicidn de los Accionistas interesados el cien por cien (100%) de
las Acciones de su titularidad en el momento del incumplimiento. Asimismo, la Sociedad
Gestora comunicard al resto de Accionistas (que no retunan la condicién de Accionista en
Mora) la posibilidad de comprar dichas Acciones y el precio de la misma. Los Accionistas
tendran un plazo de quince (15) dias para comunicar a la Sociedad Gestora el nimero de
Acciones que estén interesados en adquirir.

2. La Sociedad Gestora asignard las Acciones en funcién del porcentaje de participacion de
cada Accionista en el capital social de la Sociedad y comunicara al Accionista en Moray a los
Accionistas interesados, dentro de los quince (15) dias siguientes a la finalizacién del plazo
anterior, y con una antelacién minima de cinco (5) dias, el dia, hora, lugar y nombre de la
notaria donde deberan comparecer para formalizar la compraventa de las Acciones, que
deberan ser pagadas mediante transferencia bancaria.

3. En caso de que las Acciones del Accionista en Mora no sean adquiridas por el resto de
Accionistas, las mismas podran ser adquiridas por parte de la Sociedad al precio indicado
anteriormente, respetando en cualquier caso la legislacién vigente en materia de
adquisicién de acciones propias.

4. En el caso de que la Sociedad optase por adquirir las acciones del Accionista en Mora, ésta
dispondra de un plazo dos (2) meses para abonar el precio correspondiente.
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En ningln caso, la Sociedad podra condonar parte o la totalidad del importe pendiente de
desembolsar del Accionista en Mora.

Articulo 9. Caracteristicas de las acciones y derechos inherentes a las acciones. Copropiedad y
cargas y gravamenes

9.1 Caracteristicas y derechos econdmicos

Las Acciones, que tendran el mismo valor nominal y concederan los mismos derechos, confieren
a su titular legitimo la condicion de accionista y le atribuyen los derechos que le reconocen los
presenten Estatutosy, en lo no regulado expresamente por éstos, los generalmente reconocidos
por la LECR, la LSC y demds normas aplicables.

Las Acciones se representardn por medio de titulos, en cuyo caso serdan nominativos y figuran
en un Libro Registro de Acciones nominativas que llevard la Sociedad en el que se inscribiran las
sucesivas transmisiones de las Acciones, asi como la constitucidon de derechos reales y otros
gravamenes sobre aquéllas. Dicha inscripcidén serd meramente declarativa y su practica llevara
aparejada que la Sociedad sdlo pueda reputar accionista a la persona debidamente inscrita.

Los dividendos corresponderan en todo caso a los Accionistas.

Los titulos de las Acciones seran uniformes, podran ser unitarios o multiples, contendran todos
los requisitos legales e irdn firmados por el Organo de Administracién, cuya/s firmas podra/n
figurar impresas mediante reproduccidon mecanica en las condiciones fijadas por la ley. Mientras
no se hayan impreso y entregado los titulos, el accionista tendra derecho a obtener de la
Sociedad una certificacién o extracto de inscripcion de las acciones inscritas a su nombre.

9.2 Copropiedad y cargas y gravamenes

Las Acciones son indivisibles. Siempre que una accidn pertenezca proindiviso a varias personas,
éstas deberdn designar una sola persona para el ejercicio de los derechos inherentes a la
condicion de accionista, y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de esta condicion. La misma regla se aplicara a los demds supuestos de
cotitularidad de derechos sobre las Acciones.

Los accionistas mantendran las Acciones de la Sociedad libres de cargas, gravamenes,
reclamaciones, derechos de opcién, derechos reales salvo que lo apruebe la Junta General de
Accionistas con las mayorias previstas en la Ley y los presentes Estatutos Sociales. En caso de
usufructo, prenda o embargo de acciones se estara a lo dispuesto en los articulos 127 vy
siguientes de la LSC.
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Articulo 10. Transmisibilidad de las Acciones.

Las disposiciones descritas a lo largo del presente articulo seran de aplicacion tanto a la
transmision de Acciones como a la transmision de derechos de suscripcidon preferente de
Acciones que pudieran corresponder a los titulares de las Acciones en operaciones de
ampliaciones de capital social.

10.1 Libre transmision de las Acciones.

Son libres las trasmisiones inter-vivos y/o mortis-causa, onerosas o gratuitas, que se realicen
entre accionistas, asi como las realizadas a favor del cényuge del accionista, o de sus
ascendientes o descendientes, o a favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la
transmitente de acuerdo con la definicidon de grupo del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

10.2 Transmision voluntaria por actos inter-vivos.

Salvo que fuera de aplicacion al supuesto de trasmisidon del que se trate la libre transmision
anteriormente referida, en los demas casos los accionistas y, en su defecto, la Sociedad tendrdn
un derecho de preferente adquisicidn respecto de las Acciones objeto de transmision, y ello en
proporcién a su participacién en el capital social. En estos casos, se aplicard el siguiente
procedimiento:

1. El accionista que pretenda transmitir sus Acciones debera comunicarlo por escrito, de
forma fehaciente, al Organo de Administracién, dejando constancia del nimero y
caracteristicas de las Acciones que pretende transmitir, la identidad del adquirente, asi
como demas términos y condiciones de la transmision, y entre ellos, precio, plazo y
forma de pago.

2. ElOrgano de Administracién proceders, en el plazo de cinco (5) dias desde la recepcién
de la comunicacién, a comunicar, igualmente de manera fehaciente, al resto de
accionistas, al domicilio que figure de cada uno de ellos en el Libro-Registro de Acciones
Nominativas, todos los términos y condiciones de la transmision comunicadas por el
accionista transmitente.

3. El resto de los accionistas entonces dispondran de un plazo de siete (7) dias, desde la
recepcién de la comunicacion, para informar al Organo Administracién si pretenden o
no ejercitar su derecho de preferente adquisicion respecto de todas o algunas de las
Acciones objeto de transmisidn. En caso de que fueran varios los accionistas que
pretendieran adquirir las Acciones ofertadas se distribuirdn entre ellos de forma
proporcional a su participacion en el capital social.

4. Unaveztranscurrido el plazo sin que ninguno de los accionistas hubiera manifestado su
voluntad de adquirir, o sin que se hubiera ejercitado el derecho de preferente
adquisicion sobre la totalidad de las Acciones ofertadas, la Sociedad podra, si asi lo
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considera, adquirir las acciones que no hubieran sido objeto de preferente adquisicién
por los accionistas en un plazo de diez (10) dias a contar desde la finalizacién del plazo
de los siete (7) dias indicado en el parrafo anterior, salvo que debiera convocarse Junta
General al efecto, en cuyo caso deberan realizarse los tramites legales de convocatoria
correspondientes con la mayor celeridad para que la Junta se celebre a la mayor
brevedad posible, interrumpiéndose entonces el plazo de los diez (10) dias indicados
hasta que se celebre la Junta.

5. El precio de las Acciones, su forma de pago y el restos de las condiciones de la
transmisidon seran las convenidas y comunicadas a la administracion social por el
accionista transmitente, y en caso de discrepancia respecto al precio entre el
transmitente y los posibles accionistas adquirentes o en su caso la Sociedad, la cantidad
a satisfacer por las Acciones objeto de adquisicion por parte de los accionistas
adquirentes o por la Sociedad sera el valor razonable respecto al dia en que se hubiera
comunicado al Organo de Administracién las condiciones de la transmisién por parte del
accionista transmitente.

En caso de que la transmisidn de Acciones fuera a titulo gratuito, o a titulo oneroso distinto de
la compraventa, el precio de transmisién sera el fijado de comun acuerdo por las partes y, a falta
de éste, sera el valor razonable de las Acciones el dia en que el accionista transmitente hubiera
comunicado al Organo de Administracidn las condiciones de la transmision.

Se entenderd, a todos los efectos como valor razonable, el que determine un experto
independiente, distinto del auditor de la Sociedad, que, a solicitud de cualquier interesado,
designe la administracién social, cuyo coste de honorarios serdan de cuenta y cargo de la
Sociedad. La transmisién de las acciones objeto de la operacion debera formalizarse en el plazo
maximo de un mes desde que se comunicara por parte de la Sociedad al accionista transmitente
la identidad del adquirente o adquirentes. Para el supuesto que el accionista transmitente
realizara la trasmision a la persona identificada en su comunicacién a la administracion social,
deberd acreditar de forma fehaciente al resto de accionistas y a la Sociedad, en un plazo maximo
de diez (10) dias desde la fecha en que se hubiera formalizado la transmisidn, que se han
cumplido completamente las condiciones de la transmisidn indicadas en el comunicado
efectuado en su momento a la administracién social.

Para el caso que hubieran variado, en todo o en parte, dichas condiciones respecto a las
finalmente ejecutadas, se establece un derecho de retracto real en favor del resto de cada uno
de los accionistas en primer lugar, y supletoriamente de la Sociedad, que se podra ejercitar en
las condiciones en que realmente se hubiera ejecutado finalmente la trasmision. El ejercicio del
derecho de retracto debera realizarse en el plazo maximo de noventa (90) dias desde que se
comunicara por parte del accionista transmitente las condiciones finales de transmisidn.
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10.3 Transmision mortis causa.

La adquisicidn por sucesion hereditaria de Acciones confiere al heredero o legatario la condicién
de accionista, si bien debera comunicar a la Sociedad la adquisicion hereditaria.

No obstante lo anterior, y salvo que el heredero o legatarios fuera ya accionista, cényuge,
ascendiente o descendiente, los accionistas sobrevivientes, y en su defecto la Sociedad, tendran
derecho a adquirir, en proporcidn a su respectiva participacion si fueren varios los interesados,
las acciones del accionista fallecido para lo que deberan abonar al contado, al adquirente
hereditario, el valor razonable de las mismas al momento del fallecimiento, determinado
conforme a lo dispuesto por el articulo 124 de la LSC. Dicho derecho debera ser ejercido en el
plazo de tres meses desde la comunicacion a la Sociedad de la adquisicién hereditaria.

10.4 Transmision forzosa.

La transmision forzosa de las Acciones como consecuencia de cualquier procedimiento judicial
o administrativo se regira por lo dispuesto por los articulos 125 de la LSC.

10.5 Incumplimiento de las disposiciones estatutarias.

En caso de infraccidn de las normas establecidas en el presente articulo, la Sociedad no reputara
como valida la transmision efectuada en tanto no se cumplan los requisitos establecidos, y por
tanto el eventual adquirente de las acciones no serd considerado accionista de la misma.

TiTULO I1l. POLITICA DE INVERSIONES Y LIMITES LEGALES
Articulo 11. Politica de Inversiones.

El objetivo principal de la Sociedad consiste en la inversidn, con sujecidn a los limites y
porcentajes contenidos en la LECR, en otras empresas de naturaleza no inmobiliaria ni
financiera, no cotizadas y en entidades de capital riesgo espafolas y extranjeras, con
sometimiento expreso a las normas sobre inversiones establecidas en la normativa vigente y con
sujecion a los limites, porcentajes y requisitos de diversificacion contenidos en dicha Ley y demas
disposiciones aplicables.

Para la gestidon de la liquidez, la Sociedad podra invertir en activos del mercado monetario y
activos de renta fija a corto plazo.

La Sociedad podrd invertir en todo tipo de entidades de capital riesgo nacionales y extranjeras,
respetando en todo caso los coeficientes de inversidn establecidos en la legislacion vigente.

Igualmente, se podran realizar inversiones directas en el capital de empresas no financieras que,
en el momento de la toma de participacién, no coticen en el primer mercado de la Bolsa de
Valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de
paises miembros de la OCDE, conceder préstamos a empresas, asi como realizar cualquier otro
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tipo de inversién o actividad permitida por la legislacién vigente en cada momento. Asimismo,
la Sociedad podra realizar, en su caso, inversiones en empresas pertenecientes a su grupo,
cumpliendo en todo caso con las condiciones, pardmetros y requerimientos establecidos al
efecto por la LECR y demds disposiciones aplicables (las “Sociedades Participadas”).

11.1 Tipos de activos y estrategia de inversion de la Sociedad.
Inicialmente la Sociedad tendra un enfoque geografico nacional.

El objetivo principal de la Sociedad es generar valor para sus accionistas mediante la suscripcion
de compromisos de inversion en Sociedades Participadas que operen en el sector de la
educacién, cumplimiento normativo, asi como en el sector de la consultoria tecnolégica y del
marketing digital.

La Sociedad podrd comprar o vender estos activos a entidades del mismo grupo de su Sociedad
Gestora, siempre que ésta lo considere oportuno para los intereses de la propia Sociedad y de
sus accionistas respetando, en todo caso, las medidas implantadas para la gestidon de los
potenciales conflictos de interés.

La Sociedad podrd contemplar la inversién en otro tipo de activos, pero siempre cumpliendo con
el coeficiente obligatorio de inversiéon previsto en el articulo 13 de la LECR.

11.2 Restricciones a las Inversiones.

Se realizardn inversiones en Sociedades Participadas sin otras restricciones que las establecidas
por la normativa que resulte de aplicacién en cada momento.

11.3. Coinversores y acuerdos de coinversion.

La Sociedad podra efectuar inversiones conjuntamente con otros coinversores, incluidas otras
ECR, en proporcion a sus respectivos compromisos totales, mediante la suscripcién de acuerdos
de coinversidn y colaboracién con otros coinversores en virtud de los cuales se podran regular,
entre otros, aquellos aspectos relacionados con la adopcion de decisiones por la Sociedad y los
otros coinversores conjuntamente, que fueran necesarios con el objeto de lograr la plena
eficacia del mismo

TiTULO IV. REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 12. Organos de la Sociedad.

La Sociedad sera regida y administrada por la Junta General de Accionistas y por el Organo de
Administracion y en lo no previsto en estos Estatutos Sociales se regiran por lo dispuesto en los
articulos 159 y siguientes de la LSC.
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La Junta General o por su delegacién el Organo de Administracién podra encomendar la gestién
de los activos sociales a un tercero, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 28.6 y 31 de la
LECR.

SECCION PRIMERA. De la Junta General de Accionistas.
Articulo 13. Junta General Ordinaria.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, adoptaran sus acuerdos
por Acuerdo Ordinario de Accionistas (de acuerdo con la definicién del articulo 19), todo ello en
relacion con los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General. La Junta General ordinaria, previamente
convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada
ejercicio, para censurar la gestidn social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anteriory
resolver sobre la aplicacién de resultado.

La Junta General ordinaria serd vélida, aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.
Articulo 14. Junta General Extraordinaria.

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracién de Junta General
Extraordinaria.

Articulo 15. Junta General Universal.

No obstante, lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General se entendera convocada
y quedara vélidamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que concurra todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.

Articulo 16. Normas sobre convocatoria, constitucidn, asistencia, representacion y celebracién
de la Junta.

1-. La Junta General de Accionistas se reunird con caracter ordinario o extraordinario en los casos
previstos por la Ley y, en todo lo relativo a asistencia, derecho de voto, constitucién,
representacion, celebracidn, deliberacién, adopcion de acuerdos y actas de sesiones, se regird
por (i) lo dispuesto en estos Estatutos Sociales, y (ii) subsidiariamente en lo no dispuesto en
estos Estatutos por lo dispuesto en la LCS y demds disposiciones vigentes.

2-. Mientras no exista Web Corporativa, las Juntas seran convocadas por el Organo de
Administracion mediante cualquier medio de comunicacién individual y escrita, esto es, correo
certificado con acuse de recibo, burofax o cualquier otro medio escrito o telemdatico que pueda
asegurar la recepcién de dicho anuncio por todos los accionistas, en el domicilio que hayan
designado al efecto o en el domicilio que conste en la documentacidon de la Sociedad,
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previéndose expresamente la convocatoria mediante correo electrénico con solicitud de acuse
de recibo. En el caso de que algun accionista resida en el extranjero éste solo sera
individualmente convocado si hubiera designado un lugar del territorio nacional para
notificaciones o una direccién de correo electrénico con dicha finalidad.

3-. Una vez que la Web Corporativa de la Sociedad haya sido inscrita en el Registro Mercantil y
publicada en el BORME, las convocatorias de Juntas se publicaran mediante su insercién en
dicha Web.

4-. Si, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos, se hubiera creado en la Web Corporativa el
area privada de accionistas, la insercidon de los anuncios de convocatorias de Juntas podra
realizarse, dentro de la citada web, en el drea publica o, para preservar la confidencialidad, en
el area privada de accionistas. En este ultimo supuesto los anuncios seran sdlo accesibles por
cada accionista a través de su clave personal. No obstante, la convocatoria debera realizarse en
el drea publica cuando por su naturaleza deba ser conocida por otras personas ademds de por
los accionistas.

5-. Si bien la convocatoria se producirad por la insercién del anuncio en la Web corporativa, la
Sociedad podra comunicar a los accionistas mediante correo electrénico dicha insercion.

6-. Si existiera Web Corporativa, la puesta a disposicion de los accionistas de la documentacién
gue tengan derecho a conocer u obtener en relacién con una Convocatoria de Junta podra
hacerse mediante su depdsito en la misma, bien en la parte publica o en el area privada de
accionistas habilitada al efecto. Si se hiciera en el drea privada de accionistas se aplicard lo
dispuesto en los parrafos anteriores.

7-. En todo caso, el anuncio de la convocatoria expresard la fecha y hora de la reunidn, todos los
asuntos que han de tratarse y, cuando asi lo exija la Ley, el derecho de los accionistas de
examinar en el domicilio social y, en su caso, de obtener de forma gratuita e inmediata, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta y los informes técnicos
establecidos en la Ley. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se
reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda debera mediar, por lo
menos, un plazo de 24 horas.

8-. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la reunidn deberd existir un
plazo de, al menos, un (1) mes. El plazo se computara a partir de la fecha en que hubiere sido
remitido el anuncio al ultimo de los accionistas.

9-. La Junta General se celebrard en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio.
Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracidn, se entenderd que la Junta General ha
sido convocada para su celebracidn en el domicilio social.
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10-. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, en la forma y con los
requisitos establecidos por la Ley. La representacidn habrd de conferirse por escrito y debera
ser especial para cada Junta salvo que el representante ostente poder general conferido en
documento publico para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en el
territorio nacional. Si existiera el area privada de accionistas dentro de la Web Corporativa, la
representacion podrd otorgarse por el accionista mediante el depdsito en la misma, utilizando
su clave personal, del documento en formato electronico conteniendo el escrito de
representacion, el cual se considerara como suscrito por el accionista, o por su manifestacién
de voluntad expresada de otra forma a través de dicha area.

Lo dispuesto en este articulo quedard sin efecto cuando una disposicion legal exija requisitos
distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso, se debera observar lo
especificamente establecido.

Articulo 17. Asistencia por videoconferencia u otros medios telematicos.

Todos los accionistas podran asistir a las Juntas Generales. Sera requisito esencial para asistir
que el accionista tenga inscritas las Acciones a su nombre en el correspondiente Libro Registro
de Acciones nominativas con cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la
Junta General. Cada Accidn da derecho a un voto.

La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio. Si
en la convocatoria no figurase el lugar de celebraciéon, se entenderd que la Junta ha sido
convocada para su celebracion en el domicilio social.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 182 de la LSC, la asistencia a la Junta General podra
realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la reunidn bien, en su caso, a otros
lugares que haya dispuesto la Sociedad, indicdndolo asi en la convocatoria, y que se hallen
conectados con aquel por sistemas de videoconferencia u otros medios telemdticos que
permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes y la permanente comunicacién
entre ellos.

Los asistentes a cualquiera de los lugares asi determinados en la convocatoria se consideraran
como asistentes a una Unica reunidn que se entenderd celebrada donde radique el lugar
principal.

Podran asistir a la Junta General representantes de la Sociedad Gestora y demas personas que
sean invitadas a asistir por el Organo de Administracion.

Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales.

Articulo 18. Voto a distancia anticipada en las Juntas Generales.
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Los accionistas podran emitir su voto sobre las propuestas contenidas en el Orden del Dia de la
convocatoria de una Junta General de accionistas remitiendo, antes de su celebracidn, por
medios fisicos o telematicos, un escrito conteniendo su voto. En el escrito del voto a distancia el
accionista debera manifestar el sentido de su voto separadamente sobre cada uno de los puntos
o asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta de que se trate. Caso de no hacerlo
sobre alguno o algunos se entendera que se abstiene en relacién con ellos.

Si existiera el drea privada de accionistas dentro de la Web Corporativa, el voto podra ejercitarse
por el accionista mediante el depdsito en la misma, utilizando su clave personal, del documento
en formato electrénico conteniendo el escrito en el que lo exprese o por su manifestacion de
voluntad expresada de otra forma a través de dicha area. El depdsito o la manifestaciéon de
voluntad deberan realizarse con un minimo de 24 horas de antelaciéon a la hora fijada para el
comienzo de la Junta.

También serd valido el voto ejercitado por el accionista por escrito o por documento remitido
telematicamente con su firma electrénica. No obstante, la Junta podra aceptar dichos medios
aun sin legitimacién de firma ni firma electrénica. En ambos casos el voto debera recibirse por
la sociedad con un minimo de 24 horas de antelacién a la hora fijada para el comienzo de la
Junta.

Hasta ese momento el voto podra revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto
emitido a distancia sélo podra dejarse sin efecto por la presencia, personal o telematica, del
accionista en la Junta.

Articulo 19. Adopcidn de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se tomardn por mayoria simple de los votos de
los accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado (“Acuerdo
Ordinario de Accionistas”), salvo en los supuestos en los que se establezca por ley una mayoria
distinta y los referentes a las materias relacionadas a continuacidn. Para la adopcién de los
acuerdos a que se refieren las materias siguientes se requiere el voto favorable de la mayoria
de los asistentes (i.e., accionistas presentes o debidamente representados), siempre que dicha
mayoria represente, al menos, el setenta y cinco (75) por ciento del capital social de la Sociedad
(“Acuerdo Extraordinario de Accionistas”):

(i) La aprobacion de la modificacion de los Estatutos Sociales.

(i) La aprobacién de la modificacidn de la Politica de Inversién de la Sociedad o cualquier
oportunidad de inversién que no cumpla con la Politica de Inversidn de la Sociedad, asi
como las aportaciones de los Accionistas a los fondos propios de la Sociedad de
conformidad con lo establecido en la cuenta 118 del Plan General Contable.
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(iii) El Cese (con o sin Causa) y nombramiento o sustitucion de la Sociedad Gestora en la que
la Sociedad delegue la gestidn de sus activos y la aprobacion, terminacion o cualquier
modificacién de la duracidn del contrato de gestién suscrito con la Sociedad Gestora o
cualquier otra modificacion de sus términos econémicos.

(iv) La ampliacién de los compromisos de inversién de la Sociedad en Sociedades
Participadas durante el Periodo de Desinversion.

SECCION SEGUNDA. Del Organo de Administracion.
Articulo 20. Forma del Organo de Administracién y composicion del mismo.

La administracidn, gestion y representacion de la Sociedad en todos los asuntos relativos a su
giro corresponde a su Organo de Administracién, cuya designaciéon corresponde a la Junta
General de Accionistas.

La Sociedad serd regida y administrada, a la eleccion de la Junta General de Accionistas, por:
() Un Administrador Unico.
(ii) Dos (2) Administradores solidarios.
(iii) Dos (2) Administradores mancomunados.

(iv) Un Consejo de Administracion integrado por un minimo de tres (3) y un maximo de
doce (12) miembros.

La Junta podrd optar alternativamente por cualquiera de los modos de organizar la
administracion de la Sociedad mencionados anteriormente, sin necesidad de modificacion
estatutaria.

Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de accionista, pudiendo serlo tanto
personas fisicas como juridicas, debiendo tener una reconocida honorabilidad comercial,
empresarial o profesional, y contar con conocimientos y experiencia adecuados en materias
financieras o de gestion empresarial, asi como las personas fisicas que representen a las
personas juridicas que sean administradores. No podran ser administradores quienes se hallen
incursos en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.

Articulo 21. Duracion. Remuneracion

La duracién del cargo de administrador sera de seis (6) afios, sin perjuicio de su posible
separacion o dimisidn, pudiendo ser reelegidos los administradores, una o mads veces, por
periodos de igual duracién.
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El nombramiento caducard cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta General
siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la junta que deba
resolver sobre la aprobacidn de cuentas del ejercicio anterior.

El cargo de administrador de la Sociedad sera gratuito. Sin perjuicio de lo anterior, los miembros
del Organo de Administracién seran reembolsados por los gastos ordinarios y usuales de viaje,
estancia y manutencién en que incurran como consecuencia del desempefio de su cargo.

Adicionalmente, los miembros del Organo de Administracién podran recibir las remuneraciones
e indemnizacién que correspondan como consecuencia de la prestaciéon a la Sociedad de
servicios profesionales, de naturaleza laboral o mercantil, distintos a los inherentes a su
condicion de administradores.

Articulo 22. Régimen de funcionamiento del Organo de Administracion.

El régimen de funcionamiento, en su caso, del Organo de Administracién se adecuard a lo
dispuesto con caracter general en la LSC y demas disposiciones vigentes.

Articulo 23. Consejo de Administracién.

En el caso de que la Junta optara por organizar la administracién de la Sociedad por medio de
un Consejo de Administracion, éste nombrara en su seno al Presidente y podra nombrar, si asi
lo acuerda, a un Vicepresidente. También designard a la persona que ostente el cargo de
Secretario vy, si asi lo acuerda, a un Vicesecretario.

El Secretario podra ser o no Consejero, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

El consejo de administracidn serd convocado por su Presidente o el que haga sus veces. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticidn al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se cursara mediante comunicacion individual por cualquier medio escrito,
incluyendo carta, telegrama, fax, burofax o correo electrénico, que en todo caso asegure su
recepcion, dirigidos a todos y cada uno de los Consejeros, con un minimo de veinticuatro (24)
horas de antelacion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunidén presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros.

El Presidente abrira la sesion y dirigird la discusion de los asuntos, otorgando el uso de la palabra,
asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros
del Consejo.

47



Los acuerdos se adoptaran por el voto afirmativo y concurrente de al menos la mitad mds uno
de los Consejeros concurrentes a la sesion, exceptuando aquellos acuerdos para los que la LSC
exija una mayoria cualificada y, en particular, la delegacién permanente de facultades del
Consejo en la Comisidon ejecutiva o en algun Consejero Delegado asi como la designacién de los
Consejeros que hayan de ocupar tales cargos que deberan ser acordados por el voto favorable
de, al menos, dos terceras partes de los componentes del Consejo.

La formalizacién de los acuerdos corresponderd al Secretario, sea o no Administrador, al
Consejero que el propio Consejo designe o al apoderado con facultades para ejecutar y elevar a
publico los acuerdos sociales.

TITULO V. EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS
Articulo 24. Ejercicio social.

El ejercicio social se ajustard al afio natural. Terminar3a, por tanto, el 31 de diciembre de cada
afio. Por excepcion, el primer ejercicio social comenzard el dia en que la Sociedad quede
debidamente inscrita en el correspondiente Registro de la CNMV vy finalizara el 31 de diciembre
del afo que se trate.

Articulo 25. Formulacion de Cuentas.

El Organo de Administracién esta obligado a formular en el plazo maximo de tres (3) meses a
contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestién, en su caso, y la
propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta
de pérdidas y ganancias, el estado de cambios de patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo, en su caso, y la memoria explicativa. Estos documentos, que forman una unidad,
deberdn ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley, y deberan
estar firmados por todos los Administradores.

A partir de la convocatoria de la Junta en la que se someten las cuentas anuales a la aprobacidn
por parte de los accionistas, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad de forma
inmediata y gratuita los documentos que han de ser sometidos a la aprobacidn de la misma, asi
como el informe de gestidn, y en su caso, el informe de los auditores de cuentas. En el anuncio
de convocatoria de la Junta mencionard expresamente este derecho.

Articulo 26. Distribucion del Beneficio.

La distribucién del beneficio se efectuara por la Junta General de Accionistas, con observancia
de las normas legales vigentes y de los presentes Estatutos.
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Articulo 27. Designacidn de auditores.
Las cuentas anuales de la Sociedad deberan ser auditadas en la forma legalmente establecida.

La designacion de los auditores de cuentas habra de realizarse por la Junta General de
Accionistas siguiendo la propuesta del Organo de Administracion, en el plazo de seis (6) meses
desde el momento de su constitucién y, en todo caso, antes del 31 de diciembre del primer
ejercicio econémico que haya de ser examinado; recaerd en alguna de las personas o entidades
a que se refiere el articulo 6 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

TiTULO VI. TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 28. Transformacion, fusion y escision.

La Sociedad podra transformarse, fusionarse y escindirse de conformidad con lo dispuesto en la
LSC y demas disposiciones vigentes sobre la materia, en la medida en que no contradiga la
normativa especifica sobre entidades de capital riesgo.

Articulo 29. Causa de la disolucion.

Salvo los casos de disolucion establecidos por la ley, la Sociedad se disolvera por acuerdo de la
Junta General adoptado en cualquier tiempo, con los requisitos establecidos en los presentes
Estatutos y en la Leyes, y por las demads causas previstas en las mismas.

Cuando la Sociedad debe disolverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta General, el
Organo de Administracién deberd convocarla en el plazo de dos (2) meses desde que concurra
dicha causa, con el fin de que adopte el acuerdo de disolucién, procediendo en la forma
establecida en la Ley, si por cualquier motivo no se lograse el acuerdo.

Articulo 30. Inscripcidn.

El acuerdo de disolucion se inscribird en el Registro Mercantil, publicdandose ademas en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién del lugar del
domicilio social y sera comunicado a la CNMV.

Articulo 31. Personalidad.

La Sociedad disuelta conservard su personalidad juridica mientras la liquidacidn se realiza.
Durante este tiempo deberan afiadir a su denominacion la frase “en liquidacién”.

Articulo 32. Liquidadores.

La disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacién, y quienes en dicho momento fueran
administradores de la Sociedad quedaran convertidos en liquidadores, salvo que la Junta
General que acuerde la disolucién proceda al nombramiento y determinacién de facultades de

49



1 o varios liquidadores. Seran de aplicacion a los liquidadores las normas establecidas en estos
Estatutos Sociales y en la LSC para los administradores, en cuanto lo permita su especial
regulacién.

Articulo 33. Cese de administradores.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacidn, cesara la representacion de los
administradores para hacer nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones, asumiendo los
liguidadores las funciones a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 34. Funciones de los liquidadores.

Incumbe a los liquidadores las funciones que les atribuyen estos Estatutos, las Leyes vigentes y
las que especialmente les confiera la Junta General de Accionistas.

Articulo 35. Balance final.

Terminada la liquidacion, los liquidadores formardn el balance final de liquidacion vy
determinaran la cuota del activo social que debera repartirse por accién. El Balance se someterd
para su aprobacién a la Junta General de Accionistas.

Articulo 36. Cancelaciones registrales.

Aprobado el balance final de liquidacion, los liquidadores deberan solicitar del Registro
Mercantil la cancelacion de los asientos referentes a la Sociedad extinguida y depositar en dicho
Registro los libros de comercio y documentos relativos a su tréfico, y en tal forma quedara
extinguida la personalidad juridica. lgualmente se procedera a cancelar la inscripcion en el
Registro Administrativo Especial de la CNMV.

TITULO VII
SOMETIMIENTO A LOS ESTATUTOS, FUERO Y LEGISLACION
Articulo 37. Aceptacion de los Estatutos.

Los accionistas se someten en sus relaciones con la Sociedad, a lo prevenido por los presentes
Estatutos. Tal sumisidon vincula a los titulares de acciones representativas del capital social o de
derechos sobre las mismas y a quienes adquieran acciones representativas del capital social, sea
cual fuere el titulo de adquisicién.

Articulo 38. Interpretacion.

La Junta General queda facultada para interpretar estos Estatutos, asi como resolver las dudas
gue surjan acerca de la interpretacion de los mismos.

50



Todas cuantas citas de articulos consten en los presentes Estatutos y en las que no se haga
expresa mencion a su pertenencia se refieren a la LSC.

Articulo 39. Fuero y legislacion.

El accionista, al igual que la Sociedad, con renuncia a su propio fuero, quedaran expresamente
sometidos al fuero judicial del domicilio de la Sociedad y dentro de él, al del Juzgado que
legalmente sea competente para el conocimiento de cualquier cuestidon que pueda surgir entre
ambos, siendo en todo caso de aplicacidn las leyes espafiolas.
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