ANEXO Il |

OTRAS ENTIDADES EMISORAS DE VALORES ADMITIDOS A
NEGOCIACION EN MERCADOS SECUNDARIOS OFICIALES QUE NO
SEAN CAJAS DE AHORRO

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2011

[C.LF. A78609088 |

Denominacion Social:

MINICENTRALES DOS, S.A.
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C/ HERMANOS PINZON, 4, 1°
MADRID

MADRID

28036
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.
A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1. Detalle los accionistas o participes mas significativos de su entidad a la fecha
de cierre de ejercicio:

Nombre o denominacién social del % Sobre el capital social
accionista o participe
RENEWABLE POWER 100,000
INTERNATIONAL SA

A.2. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los accionistas o participes significativos, en la
medida en que sean conocidas por la entidad, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcion
relacionados

A.3. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los accionistas o participes significativos, y la
entidad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcion
relacionados

B ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

B.1. Consejo u Organo de Administracién

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros o miembros del
oérgano de administracion, previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros/miembros del 6rgano 5
Numero minimo de consejeros/miembros del érgano 5

B.1.2. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros del consejo u
oérgano de administracion, y su distinta condicion:

CONSEJEROS/MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Nombre o denominacion social del Representante Ultima fecha de Condicion
consejero/miembro del érgano de nombramiento
administracion
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JOSE LOZANO MUNOZ

06-06-2011 CONSEJERO

EJECUTIVO

PEDRO SANGRO

06-06-2011 CONSEJERO
EXTERNO
INDEPENDIENT

E

JEROME ALMERAS

06-06-2011 CONSEJERO
EXTERNO

DOMINICAL

RENAUD DE MATHAREL

06-06-2011 CONSEJERO
EXTERNO

DOMINICAL

PABLO MARICHALAR

06-06-2011 CONSEJERO
EXTERNO

DOMINICAL

B.1.3.

Identifique, en su caso, a los miembros del consejo u érgano de

administracion que asuman cargos de administradores o directivos
en otras entidades que formen parte del grupo de la entidad:

Nombre o denominacion social del
consejero/miembro del érgano de
administracion

Denominacion social de la entidad
del grupo

Cargo

JOSE LOZANO MUNOZ

RENEWABLE POWER
INTERNATIONAL PROYECTOS
ENERGETICOS SL

CONSEJERO Y PRESIDENTE

JOSE LOZANO MUNOZ

RENEWABLE POWER
INTERNATIONAL SA

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

JOSE LOZANO MUNOZ

OPERACION Y MANTENIMIENTO
DE MINICENTRALES HIDRAULICAS
SA

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

JOSE LOZANO MUNOZ

HIDROELECTRICA DE XERTA SL

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

JOSE LOZANO MUNOZ

BARLOQUE SL

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

JOSE LOZANO MUNOZ

GLOBAL FUSTE SL

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

JOSE LOZANO MUNOZ

EOLEXTREM SL

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

JOSE LOZANO MUNOZ

HIDROCENTRAIS REUNIDAS SA

CONSEJERO Y ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO

JEROME ALMERAS RENEWABLE POWER CONSEJERO Y PRESIDENTE
INTERNATIONAL PROYECTOS
ENERGETICOS SL
JEROME ALMERAS RENEWABLE POWER ADMINISTRADOR MANCOMUNADO
INTERNATIONAL SA
JEROME ALMERAS OPERACION Y MANTENIMIENTO ADMINISTRADOR MANCOMUNADO
DE MINICENTRALES HIDRAULICAS
SA
JEROME ALMERAS HIDROELECTRICA DE XERTA SL ADMINISTRADOR MANCOMUNADO
JEROME ALMERAS BARLOQUE SL ADMINISTRADOR MANCOMUNADO
JEROME ALMERAS GLOBAL FUSTE SL ADMINISTRADOR MANCOMUNADO
JEROME ALMERAS EOLEXTREM SL ADMINISTRADOR MANCOMUNADO
JEROME ALMERAS HIDROCENTRAIS REUNIDAS SA CONSEJERO Y ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO
PABLO MARICHALAR RENEWABLE POWER CONSEJERO
INTERNATIONAL PROYECTOS
ENERGETICOS SL
RENAUD DE MATHAREL RENEWABLE POWER CONSEJERO

INTERNATIONAL PROYECTOS
ENERGETICOS SL

JEROME ALMERAS PMDC PORTUGAL BV CONSEJERO Y ADMINISTRADOR
JOSE LOZANO MUNOZ PMDC PORTUGAL BV CONSEJERO Y ADMINISTRADOR
JEROME ALMERAS CUBE HYDRO POWER BV CONSEJERO
RENAUD DE MATHAREL CUBE HYDRO POWER BV CONSEJERO

B.1.4. Complete el siguiente cuadro respecto a la remuneracion agregada de
los consejeros o miembros del 6rgano de administracion, devengada
durante el ejercicio:
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Concepto retributivo Individual Grupo
(miles de euros) (miles de euros)
Retribucioén fija 0 0
Retribucién variable 0 0
Dietas 0 0
Otras Remuneraciones 0 0
Total: 0 0

B.1.5. Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez
consejeros o miembros del érgano de administracion ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el
ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo

[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 0]

B.1.6. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros o miembros del érgano de
administracion:

si [x] wo [

[ Namero méximo de afios de mandato | 5]

B.1.7. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacion al consejo u érgano de administracion
estan previamente certificadas,

s [X]  no []

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su
formulacion por el consejo u 6rgano de administracion:

Nombre o denominacion social Cargo

JOSE LOZANO MUNOZ CONSEJERO DELEGADO

B.1.8. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
u 6rgano de administracion para evitar que las cuentas individuales y
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General u
oérgano equivalente con salvedades en el informe de auditoria

Los Administradores definen las politicas contables y establecen los
sistemas de control necesarios para la elaboracion de las Cuentas Anuales
de tal forma que éstas muestren la imagen fiel del patrimonio, la situacion
financiera y los resultados obtenidos de las operaciones.

B.1.9. ¢EIl secretario del consejo o del 6rgano de administracion tiene la
condicién de consejero?

Pagina 4



si [X] No []

B.1.10. Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos para preservar
la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

La Sociedad ha nombrado un Comité de Auditoria, de acuerdo a lo previsto
en la Ley, para supervisar el trabajo y las relaciones con los auditores.

B.2. Comisiones del Consejo u Organo de Administracion.

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:

N° de miembros Funciones

CONSEJO DE ADMINISTRACION 5 COMPETENCIA EXCLUSIVA
SOBRE CUANTOS ASUNTOS NO
ESTEN ATRIBUIDOS POR LEY O
POR LOS ESTATUTOS SOCIALES
A LA COMPETENCIA DE OTRO
ORGANO SOCIAL

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo u 6rgano de administracion
y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre o denominacion social Cargo

COMITE DE AUDITORIA

Nombre o denominacion social Cargo
PEDRO SANGRO PRESIDENTE
JOSE LOZANO MUNOZ SECRETARIO MIEMBRO
PABLO MARICHALAR VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre o denominacion social Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre o denominacion social Cargo

B.2.3. Realice una descripcion de las reglas de organizacion y
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen atribuidas
cada una de las comisiones del consejo o miembros del 6rgano de
administracion. En su caso, deberan describirse las facultades del
consejero delegado.

El Comité de Auditoria nombrard un Presidente y un Secretario. El
Presidente del Comité de Auditoria sera elegido por el propio Comité de
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B.2.4.

entre aquellos de sus miembros que tengan la consideracion de consejeros
no ejecutivos, por un periodo no superior a 4 anos, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido el plazo de 1 afo a partir de la fecha de terminacion
de su cargo. Por su parte, el secretario podra no ser miembro del Comité
de Auditoria. EI Comité de Auditoria se reunira necesariamente una vez al
afo y no mas tarde del dia 31 de marzo, a fin de revisar las cuentas
anuales de la sociedad correspondientes al ejercicio anterior, que finaliza el
dia 31 de diciembre, previamente a su formulacion por el Organo de
Administracion. Asimismo, el Comité se reunira con los auditores de
cuentas de la Sociedad una vez éstos hayan emitido el correspondiente
informe de auditoria y antes de la fecha en que tendra lugar la Junta
General Ordinaria de la Sociedad, celebrada para aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior, con la finalidad de evaluar el resultado del
proceso de auditoria. Igualmente, el Comité se reunird siempre que lo
convoque su Presidente, quien debera hacerlo en caso de solcitarlo el
Consejo de Administraciéon cuando sea necesario para el cumplimiento de
sus propias funciones. EI Comité quedara validamente constituido cuando
concurran la mayoria de sus miembros. Las sesiones del Comité tendran
lugar en el domicilio social o en cualquier otro que determine el Presidente
y que se sefale en la convocatoria. Los acuerdos deben adoptarse con el
voto favorable de la mayoria de los Consejeros concurrente a la sesion. Sin
perjuicio de cualesquiera otras funciones que le sean asignadas por el
Organo de Administraciénde la Sociedad, el Comité de Auditoria tendra
encomendadas las siguientes: : - INFORMAR A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD SOBRE LAS CUESTIONES
PLANTEADAS POR LOS ACCIONISTAS EN MATERIAS DE SU
COMPETENCIA - PROPONER AL ORGANO DE ADMINISTRACION
PARA SU SOMETIMIENTO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE LA SOCIEDAD EL NOMBRAMIENTO DE LOS AUDITORES DE
CUENTAS EXTERNOS - SUPERVISAR Y CONTROLAR EL
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA DE LA SOCIEDAD -
CONOCER EL PROCESO DE INFORMACION FINANCIERA Y DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION Y CONTROL INTERNOS DE LA
SOCIEDAD - COLABORAR CON LOS AUDITORES DE LA SOCIEDAD
EN EL PROCESO DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES, CON
ESPECIAL ATENCION A CUALQUIER CIRCUNSTANCIA QUE PUDIERA
COMPROMETER LA INDEPENDENCIA DE LOS AUDITORES, ASI
COMO EN LA PRACTICA Y RECEPCION DE LAS NOTIFICACIONES DE
LA SOCIEDAD Y SUS AUDITORES, DE CONFORMIDAD CON LA
LEGISLACION APLICABLE. SIEMPRE QUE LO SOLICITE EL COMITE
DE AUDITORIA, LA DIRECCION Y LOS TRABAJADORES DE LA
SOCIEDAD DEBERAN ASISTIR A LAS REUNIONES DEL PROPIO
COMITE, ASI COMO FACILITAR AL COMITE CUALQUIER
INFORMACION A LA QUE LA DIRECCION Y LOS TRABAJADORES
TENGAN ACCESO. ASIMISMO, EL COMITE PODRA SOLICITAR LA
ASISTENCIA DE LOS AUDITORES DE LA SOCIEDAD A SUS
REUNIONES

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el comité de
auditoria durante el ejercicio:

[ Nimero de reuniones | 1]
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B.2.5. En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros o miembros del 6rgano de
administracion externos.

si

C OPERACIONES VINCULADAS

[]

NO [ ]

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la entidad o entidades de su grupo, y los
accionistas o participes mas significativos de la entidad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe(miles de

denominacion denominacion relacion euros)
social del accionista | social de la entidad

o participe mas o entidad de su

significativo grupo
RENEWABLE MINICENTRALES COBRO DE 855
POWER DOS SA INTERESES
INTERNATIONAL SA PRESTAMO RPI
PMDC PORTUGAL | MINICENTRALES COBRO DE 561
BV DOS SA INTERESES DE
PRESTAMO PMDC

PMDC PORTUGAL | MINICENTRALES DEVOLUCION 3.542
BV DOS SA PRESTAMO PMDC

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la entidad o entidades de su grupo, y los
administradores o miembros del érgano de administracion, o directivos de la
entidad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de relacion Importe(miles de

denominacion denominacién relacién euros)
social de los social de la entidad
administradores o o entidad de su
miembros del grupo
organo de
administracion o
directivos
C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas con otras entidades

pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el
proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no formen
parte del trafico habitual de la entidad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacién social entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion Importe(miles de

euros)

c.4.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros o miembros del érgano de administracion de la
entidad, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

DURANTE EL EJERCICIO 2011 NO SE HAN DADO SITUACIONES DE

CONFLICTO DE INTERES EN LAS QUE SE ENCONTRASEN LOS
ADMINISTRADORES
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C.5.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la entidad o su grupo, y sus consejeros
o miembros del 6rgano de administracion, o directivos.

SUPERVISION MENSUAL POR PARTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA GESTION DE LA SOCIEDAD

D SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la

justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de

riesgo.

EL PROCESO DE CONTROL DE RIESGOS OBEDECE A UN MODELO BASADO EN

D.2.

D.3.

D.4.

OPTIMIZAR LA RELACION ENTRE EL RIESGO ASUMIDO Y LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE NEGOCIO, ASI COMO
LA EXPECTATIVA DE RETORNO DE LAS INVERSIONES

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

EL SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS DE MINICENTRALES DOS SE BASA
EN UN CONJUNTO DE ACCIONES ESTRATEGICAS Y OPERATIVAS, CON EL
QUE SE PRETENDE OPTIMIZAR LOS NIVELES DE RIESGO TANTO DE LAS
ACTIVIDADES DE NEGOCIO EN MARCHA, COMO DE LOS NUEVOS
PROYECTOS DE INVERSION QUE PUDIESE ACOMETER LA COMPANIA. EN
ESTE SENTIDO, ES PRACTICA HABITUAL DE LA SOCIEDAD CONTRATAR
LOS SERVICIOS DE ASESORES EXTERNOS DEL MAXIMO NIVEL CON EL
OBJETO DE EVALUAR Y CONTRASTAR LA INFORMACION FINANCIERA Y DE
NEGOCIO ELABORADA U OBTENIDA POR LA PROPIA SOCIEDAD CUANDO
SE TRATA DE DESARROLLAR NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

EL SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS DE LA EMPRESA HA VENIDO
FUNCIONANDO ADECUADAMENTE PARA CONTROLAR Y GESTIONAR SUS
RIESGOS.

Indique si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

NO EXISTE UNA COMISION ESPECIALMENTE CREADA PARA ESTE
MENESTER. LOS PROPIOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION DE LA
SOCIEDAD SON LOS ENCARGADOS DE ESTABLECER LAS PAUTAS Y DE
SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE CONTROL ESTABLECIDOS.

E JUNTA GENERAL U ORGANO EQUIVALENTE

E.1.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general u drgano equivalente
establecidos en los estatutos. Describa en qué se diferencia del régimen de
minimos previsto en la Ley de Sociedades Anénimas (LSA), o la normativa
que le fuera de aplicacion.
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E.2.

E.3.

E.4.

E.5.

E.6.

- QUORUM PARA CONSTITUCION DE JUNTA EN PRIMERA CONVOCATORIA:
70% DEL CAPITAL SUSCRITO, PRESENTE O REPRESENTADO - QUORUM
PARA CONSTITUCION DE JUNTA EN PRIMERA CONVOCATORIA SI EL
ORDEN DEL DIA INCLUYERA ALGUNA MATERIA RESERVADA: 75% DEL
CAPITAL SUSCRITO, PRESENTE O REPRESENTADO - QUORUM EN
SEGUNDA CONVOCATORIA: 68% DEL CAPITAL SUSCRITO, PRESENTE O
REPRESENTADO - QUORUM EN SEGUNDA CONVOCATORIA S| EL ORDEN
DEL DIA INCLUYERA ALGUNA MATERIA RESERVADA: 70% DEL CAPITAL
SUSCRITO, PRESENTE O REPRESENTADO. COMO CASO GENERAL, LA LSA
ESTABLECE UN QUORUM DE UN 25% EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y NO
ESTABLECE MINIMO PARA LA SEGUNDA CONVOCATORIA

Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA, o en la normativa que le fuera de
aplicacion.

LA JUNTA GENERAL ADOPTARA LOS ACUERDOS CON EL VOTO
FAVORABLE DE AL MENOS EL 70% DEL CAPITAL SOCIAL PRESENTE O
DEBIDAMENTE REPRESENTADO EN JUNTA GENERAL VALIDAMENTE
CONSTITUIDA, SALVO CUANDO LA LEY APLICABLE REQUIERA UNA
MAYORIA SUPERIOR. SE REQUERIRA UN 75% DEL CAPITAL SOCIAL
PRESENTE O DEBIDAMENTE REPRESENTADO EN LOS SIGUIENTES CASOS:
- CAMBIO DE DENOMINACION SOCIAL DE LA ENTIDAD - AUMENTO Y/O
REDUCCION DEL CAPITAL - CAMBIO DEL OBJETO SOCIAL - EMISION DE
VALORES - TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD - FUSION Y/O ESCISION
DE LA SOCIEDAD - DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD -
MODIFICACION DEL NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION - MODIFICACION DE LOS ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS
DE LA SOCIEDAD - NOMBRAMIENTO, DESTITUCION Y SUSTITUCION DE LOS
AUDITORES DE LA SOCIEDAD - LA APLICACON DE LAS PERDIDAS Y
GANANCIAS DE LA SOCIEDAD. EL REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS
SOCIALES DESCRITO REQUIERE UN REGIMEN DE MAYORIAS SUPERIOR AL
PREVISTO EN LA LSA

Relacione los derechos de los accionistas o participes en relaciéon con la
junta u érgano equivalente.

DERECHO DE ASISTENCIA A LA JUNTA GENERAL, POR SI O
REPRESENTADOS, CUALESQUIERA QUE SEA EL NUMERO DE ACCIONES
QUE SEAN TITULARES

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales u
dérganos equivalentes celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente

informe y el porcentaje de votos con los que se han adoptado los acuerdos.

30/06/2011: Aprobaciéon de las Cuentas Anuales del ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2010 y de la gestion social por unanimidad.

Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

WWW.MINICENTRALESDOS.COM

Seiiale si se han celebrado reuniones de los diferentes sindicatos, que en su
caso existan, de los tenedores de valores emitidos por la entidad, el objeto de
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las reuniones celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente informe
y principales acuerdos adoptados.

NO CONSTAN

F GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la entidad respecto de las recomendaciones de
gobierno corporativo existentes, o en su caso la no asuncion de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la entidad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar este
apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama, en la medida
en que sean de aplicacion a su entidad.La entidad ha tratado de cumplir durante el ejercicio
con las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, en la medida que éstas le han
afectado.

G OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicadas por su entidad, que no ha sido abordado por el presente
informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz,
relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que sean
relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la entidad esta sometida a legislacion diferente a la espafola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté
obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el presente informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo u Organo
de Administracion de la entidad, en su sesion de fecha 31-03-2011.

Indique los Consejeros o Miembros del Organo de Administracion que hayan votado en
contra o se hayan abstenido en relaciéon con la aprobacion del presente Informe.
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