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REPSOL YPF FIRMA CON LOS SINDICATOS SU MARCO
LABORAL HASTA 2006

El Presidentz Ejecutivo de Repsol YPF, Alfonso Carling, v o8 Secretarios Geneales de os sindicatcs
Fitella-CCO0, Joaguin Gorealez Murtsdas, y FIAUGT, Francisca Sanchaz Chinarro, han firmada hoy el
AcUerdo Warco Jue regulara |as relaciones |aborales da la Compafila hastz el 31 de diciembre de 2005.

El citade acuerdo supone la consolidecion de Ln medelo de relacién sindical en el que se astabecan
las principales matenias laborales  de forma glooal para lueqo traskadarlas al ambito del convenio colectiva
de cads empresa del Grupo.

En este modelo consensuaco con los sindicanos mayontarios se recagen materias esenciales para la
Compafiia comao la regulacion de la jornada laboral, 1os prowimos incremertos salariales, v el desarrcllo da
pcliticas activas de arevision sacia, formacion, sslud, seguridad er el trabajo, y riesgos lsborales. Tambien
g2 incorporan ciras de caracter mas novedoso como ke aplicacion de una formula de rejuvenscimiento da
plartilla que favorecera |a selida ce los trabajadores de nevo edad 1 condiciones satisfactonizs.

Uno de los aspectos mas destacables de ese Tercer Acuerdo Marzo €3 que incluye acc ones
conzictas para compeatibilzar of trabajo con la vida familiar, v ¢ compromiso do scguir avanzando an
cuesliones como el mecioambiznte v los procedimientcs da sclucion interna ce corflictos lsbarales.

El Presidante Ejecutivo oe Repsol YPF, Alfonso Corting, agradecid “la vision de futuro mostrada por
los sirdicatos, que ha pernitido a consalidacion de un modzlo de relaciones labarales beneficioso 2ara los
trabajadores v 13 Compafiia v cue se ha convanido, desce su incio, en 1997, en un referente para ctras
empresas espafolas”.

Cortina manifests que “este acuedo conjuga de “orma equilibrada las justas reinvidicacicnes ce los

trabajadcres dz Repsal YFF v la nezesaria modearacion en el crecimiento ce costes, que la situacion actual
demanda”.
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