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4 RAFAEL MATEU DE ROS CEREZO, CONSEJERO-SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE BANKINTER, S.A.,

CERTIFICO: Que el Consejo de Administracidn de BANKINTER, 5.A. en su reunién
validamente celebrada en Madrid, el dia 20 de febrero de 2013, adopto, entre otros,
1os siguientes acuerdos:

El Consejo de Administracion aprueba, por unanimidad, el siguiente Texto Refundido
del Reglamento del Consejo de Administracion de Bankinter, de conformidad con lo
establecido en el art. 528 de 1a Ley de Sociedades de Capital:

TEXTO REFUNDIDO DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
BANKINTER, 5.A.

iNDICE

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Finalidad.
Articulo 2.-  Interpretacién.

Articulo 3.- Modificacién.

g

TITULO . ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION,

H
i
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1

Articulo 4.- Composicion.

Articulo 5.- Competencias esenciales

Articulo 6.- Funciones generales.

TITULO I ESTATUTO JURIDICO DEL CONSEJEROQ.
Articulo 7.- Nombramiento de Consejeros.
Articulo 8.- Requisitos para el nombramiento.
Articulo 9.- Consejeros no ejecutivos.

Articulo 10.- Duracién del cargo,

Articulo 11.- Cese de los Consejeros.
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Articulo 12.- Responsabilidad de los Consejetos.
Articulo 13.- Asesores del Consejo,

Articulo 14.- Derechos de los Consejeros.

Articulo 15.- Deberes generales de los Consejeros.

Articulo 16.- Debheres de secreto y de confidencialidad.

Articulo 17.- Deber de no competencia.
Articulo 18.- Conflictos de interés y deberes de informacion general

Articulo 19.- Autorizacién de créditos y otres riesgos financieros. Operaciones
vinculadas

Articulo 20.- Normas de conducta en el mercado de valores.
Articulo 21.- Deberes de informacdién en materia de valores.
. Articulo 22.- Excepriones.
2 Articulo 23.- Personas vinculadas.

Articulo Z4.- Retribucidn de los Consejeros.

TITULO IV. ESTATUTO JURIDICO DEL PRESIDENTE Y OTROS CARGOS SOCIALES.

| Articulo 25.- Presidente.

Articulo 26- Vicepresidente.

Articulo 27.- Consejero Delegado.

Articule 28.- Secretario.

TITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Articulo 29.- Convocatoria y orden del dia de las sesiones.
Articulo 30.- Constitucion, delegacidn y votacién,

Articulo 31.- Actasy certificaciones.
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TITULC V1. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Articule 32.- Comisiones del Consejo de Administracion.
Articulo 33.- Cornisién Ejecutiva.

Articulo 34.- Cornisién de Auditoria y Cumplinﬁentc Normativo.
Articulo 35.~ Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 36.- Comisidn de Gobierno Corporativo.

TITULO VIL DISPOSICIONES FINALES.
Articulo 37.- Definiciones.

Articulo 38.- Comunicaciones a distancia,

TITULO L DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Finalidad

1. El presentz Reglamento tiene por objeto regular, de acuerdo con 1a Ley y los
Estatutos sociales, los principios de actuacitn y las normas de régimen interno y
funcionamiento del Consejo de Administracion de Bankinter S.A. y de las Comisiones
del Consejo de Administracion, desarrollar el régimen legal y estatutario del Consejo
y regular los derechos y los deberes de los Consejeros y las normas de conducta en el
mercado de valores exigibles a los mismos, con el fin de garantizar la mejor
administracidn de la Sociedad y consolidar un modelo de gobierno societario ético,
transparente y eficaz.

2 El Reglamento resulta de aplicacion a los Consejeros de la sociedad y, en la
medida en que asi lo establezca, al Secretario del Consejo y a los Asesores del Consejo.

3. Los Consejeros tienen el deber de cunocer, asurnir, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones del Reglamento.

4. El Reglamento del Consejo sera informado a la Junta General, se publicard en la
pagina web corporativa y serd objeto de la publicidad legalments establecida. El
Consejo de Administracion adoptard las medidas oportunas para que los accionistas,
mercados e inversores institucionales tengan conocimiento del Reglamento y para
actualizar el contenido del mismo.

Articulo 2.~ Interpretacidn.
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1. El Reglamento completa lo establecido para el Consejo de Admirndstracién en la
Ley de Sociedades de Capital, en las demds leyes y disposiciones vigentes y en los
Estatutos Sociales.

2. ElReglamento debera ser aplicade de conformidad con los criterios generales de
i interpretacion de las normas juridicas, atendiendo fundamentalmente a su espiritu y
; finalidad. Corresponde al Consejo de Administracién resclver las dudas que pudieran
E suscitarse como consecuencia de la interpretacitn y aplicacién del Reglamento.

i Articulo 3.- Modificacidn.

1. El presente Reglamento inicia su vigencia en la fecha que establezca el acuerdo
de aprobacién o de modificacién adoptado por el Consejo de Adrinistracién.

: 2. La aprobacién y la modificacidn del presente Reglamento requeriran el acuerdo
del Consejo de Administracion, adoptado por las dos terceras partes de los Consejeros.

3. El Presidente del Consejo de Administracién, el Vicepresidente, el Consejero
Delegado, o un nGmero igual o superior a la mitad de los Consejeros, podrén proponer
al Consejo dicha modificacién cuando concurran circunstancias gue a su juicio lo
hagan necesario o conveniente.

4. Las maodificaciones del presente Reglamento del Consejo seran objeto de informe
K a la Junta General de accionistas.

TITULO 0. ESTRUCTURA ¥ FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 4.- Composidén.

1. Lla determinacién del numero de Consejeros, dentro del maximo y del minimo
fijados por los Estatutos, corresponde a la Junta General.

2. Las personas designadas como Consejeros habrdn de reunir, ademas de las
condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas en el articulo 8 de este
Reglamento, comprometiéndose formalmente en el momento de aceptar su
nombramiento o a la entrada en vigor del Reglamento o de sus modificaciones, a
cumplir ias obligaciones establecidas en el mismo.

3. Enelejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General, y de cooptacién
para la designacion provisional de Consejercs, el Consejo de Administracién se
atendrd a lo establecido en el articulo 8 del presents Reglamento y a un criterio de
equilibric entre las siguientes clases de Consejeros, de acuerdo en su caso con lo
establecido legalmente:

1. Consejeros con funciones ejecutivas en la Sociedad o su Grupo como altos
directivos o empleados.
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2. Consejeros no ejecutivos o externos, que podran tener el caracter (i} de
Consejeros dominicales, considerando como tales los propuestos por quienes
sean titulares de participaciones significativas en el capital de la Sociedad o en
guienss deba presurnirse dicha condicién en virtud de norma legal,
reglamentaria o recomendaciéon de buen gobiermno vigente (ii}de Conssjeros
independientes definidos en el art. 9 del presente Reglamento o (iii) de otros
consejeros externos a los que se refiere el punto 4 de este mismo articulo.

4. Podran ser nombrados otros consejeros externos aquellos consejeros no ejecutives
en quienes no concurra la condicidn de dominicales o de independientes.

5. El carédcter de cada consejero se explicara por el Consejo ante la Junta General que
deba efectuar o ratificar su nombramiento y sera analizadae, comentado, confirmado o
revisado en el informe anual de gobierno corporativo.

6. Cnando existe algin consejero externc gue no pueda ser considerado dominical ni
independiente, en el informe anual de gobierno corporativo se explicara tal
circunstancia y su calificacion entre "otros Consejeros externos”.

7. En todo caso, el Consejo de Administracién actuara con unidad de propésito e
independencia de criterio en favor del interés de la sociedad entendido como la
consolidacién del valor econdmico de la empresa de forma sostenida en heneficio de
todos los accionistas.

Articulo 5.- Competencias esenciales

1. El Consejo de Administracidén ostenta las facultades de representacion,
direccion y supervisién de la Sociedad que le atribuye la Ley de Sociedades de Capital,
pudiendo ejercer todos los derechos y contraer y cumplir todas las obligaciones
correspondientes a su giro o trafico, estando facultado, en consecuencia, para realizar
cualesquiera actos o negocios juridicos de administracién, disposicién y dominio, por
cualquier titulo jurdico, salvo los reservados por la Ley, los Estatutos Sociales o el
Reglamento de 1a Junta General a la competencia exclusiva de la Junta General.

2. Corresponderd al Consejo de Administracidn en plenc el ejercicic de las
siguientes facultades:

1. El npombramiento, reeleccién y separacion del Presidente, del
Vicepresidente o Vicepresidentes, si los hubiere, del Consejero Delegado o
Consejeros Delegados, si los hubiere, del Secretario y del Vicesecretario, en su
casg, del Consejo de Administracién asi como las condiciones aplicables en el
caso de miembros del Consejo que sean ejecutivos o tengan un contrato de
servicios con la Sociedad.

2. la delegacidn permanente de facultades en el Consejero Delegado, la
Comisidn Ejecutiva o en cualquiera de los Consejeros, en los términos
establecidos por la Ley y los Estatutes, asi como la revocacién de tales
facuitades.
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3. Elnombramiento de Consejeros et caso de gue se produjesen vacantes o la

Junta General hubiere delegado en el Consejo de Administracién la designacién

- i provisional de Consejeros para ocupar vacantes pendientes de nombramiento,
- i de acuerdo con los Estatutos Sociales.

4. La apreciacitn de las causas de cese de los Consejeros expresadas en el
presente Reglamento y la aceptacion de la dimision de los mismas.

5. El nombramiento, reeleccidn y separacion de los Asesores del Consejo.

6. El nombramiento, reeleccién y separacion de los Consejeros como
Presidentes o Vocales de las distintas Comisiones del Consejo de Administracién
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes Yy experiencia de los consejeras
y las funciones de cada Comisidén. :

7. La convocatoria de las Juntas Generales de Accionistas, la fijacién del
orden del dia de las mismas y la formulacién y publicacién integra y detallada de
las propuestas de acuerdos que sean competencia de la Junta, con separacién en
el orden del dia de los asuntos que sean sustancialmente independientes, de
acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales y de los informes que el Consejo
decida poner a disposicion de todos los accionistas.

8. Laformulacién de las cuentas anuales, el informe de gestidn, la memoria y
la propuesta de aplicacién del resultado, asi corno de las cuentas y el informe de
gestién consolidados, su presentacidn y propuesta a la Junta General.

9. Proponer a la Junta General cualesquiera acuerdos gue impliquen
transformacién de la sociedad en una compafiia de meras tenencia de acciones
(holding) o tengan un efecto equivalente a la liquidacién de la sociedad.

10. La regulacién del funcionamiento internc del Consejo y de la organizacion
general de la Sociedad.

11. La aprobacidn de la politica anual de retribuciones y del informe anual, en
su caso, de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento, sin perjuicio de las competencias de la Junta General.

12. La evaluacidn anual al menos una vez al afio del funcionamiento del
Consejo, de la actividad profesional del Presidente, del Vicepresidente, en el caso
de que fuera sjecutive, y del Consejerc Delegado partiendo del informe que le
eleve la Comisién de Gobierno Corporative , evalnando igualmente a los altos
directivos de la Sodedad. El proceso de evaluacién podra ser realizado a través o
con la colaboracidn de un experto externo quien realice las mencionadas
evaluaciones y eleve al Consejo o a las Comisiones los informes oportunos,

13. Elnombramiento y cese, a propuesta del Presidente, del Vicepresidente, en
el caso de que este fuera ejecutivo, o del Consejerc Delegado, de los altos
directivos de la Sociedad, asi como la aprobacion y modificacién de su régimen
general de retribuciones y la concesién, modificacién y revocacién de los poderes
de los mismaos.

AL 32 RN MADRID, ELa47, F 220, 0. 2,540, sLF 2280157360




- bankinter

Al

§ AL FRORID, 1L LEST

14. El nombramiento y cese de administradores o altcs directivos de sociedades
fillales o de sociedades participadas que actien en representacién del Banco o
sean propuestos por el mismo.

15. La aprobacidn, en su case, a propuesta del Presidente, del Vicepresidente,
en el caso de que este fuera ejecutivo, o del Consejero Delegado, de planes de
incentivos para directivos o empleados vinculados a la evolucién de la cotizacién
de las acciones del Banco o a otros indices variables.

16. La aprobacién y modificacién del Cédigo de Etica Profesional, del
Reglamento interno de conducta del mercado de valores del Grupo Bankinter y
demas regulaciones relativas al mercado de valores, informacion privilegiada y
relevante, prevencién del blanqueo de capitales, proteccién de datos personales
y normas internas de conducta.

17. La propuesta a la Junta General de la adopcidn de los acuerdos gque sean
competencia de la Junta conforme a la Ley, los Estatutos Sociales ¢ el
Reglamentc de la Junta General, incluidas las modificaciones de su Reglamento
que considere convenientes para su mejor funcionamiento y el ejercicio por los
accionistas de sus derechos.

18. Elejercicio de las facuitades que la Junta General haya conferido al Consejo
de Administracidn, que éste sélo podra delegar a su vez si asi 1o prevé de forma
expresa el acuerdc de la Junta General. Salve prohibicién legal expresa,
cualgquier asunto de la competencia de la Junta general sera susceptible de
delegacion en el Consejo de Administracidr.

1S. El ejercicioc de las demads facuitades indelegables del Consejo de
Administracion.

3. Las facultades previstas en este articulo deberan ser gjercidas previa propuesta
o informe de Ia Comisidn del Consejo de Administracion competente al efecto, en los
supuestos asi establecidos en el presente Reglamento.

4. Dentro de las competencias del Consejo de Administracion, figuran las de
interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar los acuerdos adoptados por la Junta
General y designar a las personas que deben otorgar los documentos publicos o
privados correspondientes, en los términos y condiciones establecidos, en su caso, por
la Junta General y la de resolver las dudas que pudieran suscitarse como consecuencia
de la interpretacion y aplicacidn de los Estatutos Sociales y del presente Reglamento.

Articulo 6.- Funciones generales.

1. Corresponde al Consejo de Administracidon, ademas del ejercico de las
competencias esenciales previstas en el articulo 5 de este Reglamento, la adopcidn de
cuantos actos de representacion, gestién y control resulten necesarios o convenientes
para el desarrollo del objeto social del Banco y, a titulo enunciativo, los siquientes:

1. Impulsar el compramise ético del Banco en toda la Organdzacion y entre todos
los directives, empleados y agentes, asi como en relacién con los clientes,
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; proveedores, personal subcontratado y demds personas fisicas y juridicas
; relacionadas con el Banco.
. 2. Aprohar el plan estratégico o de negocio y deterrninar los objetivos econdrnicos, ?

planes y presupuestos del Banco y del Grupo, asi comneoe la politica de inversiones
y financiacién y la definicién de la estructura del grupo de sociedades.

3. Asegurar la creacién de valor en el largo plazo para los accionistas, la empresa,

los empleados, los clientes y para la sociedad en su conjunto, asi como la

Ei solvencia, el liderazgo, la imagen de marca, la innovacion, la competitividad, el
i crecimiento y la rentabilidad del Banco y del Grupo.

4. Supervisar y controlar los resultados, la gestion de los negocios y la eficiencia de
los gastos de la Sociedad, recabando a tal efectn cuantos informes de gestidn, de
negocio y de control considere necesarios.

5. Aprcbar la politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacion y control, incluidos los riesgos
asociados a la comercializacidn de productos y transparencia con los clientes, asi
como el cumplimiento de las normas de ética profesional y de conducta del
mercado de valores y las relativas a ls informacién privilegiada y relevante.

’ 6.  Aprobar los resultadas trimestrales, semestrales y anuales provisionales de la
- Sociedad y del Grupo verificados por la Comision de Auditoria y Cumplimiento
: Normativo con cardcter previo a su publicacién.

7. Aprobar la politica de distribucién de dividendos.

8. Nombrar a los directivos del Banco cuando, aungue no se trate de altos
directivos, el Presidente, Vicepresidente, en el caso de que este fuera ejecutivo, o
el Consejern Delegadc decidan someter al Consejo la propuesta de
nombramiento

8, Constituir o participar en sociedades, empresas, asociaciones, fundaciones y
cuailquier otra clase de personas juridicas, incluidas entidades de propoasito
especial, o realizar operaciones de naturaleza analoga, cuando a juicio del
Presidente, del Vicepresidente, en el casc de gue este fuera ejecutivo, o del
Consejero Delegado la inversidn pueda resultar trascendente o estratégica para
la Sociedad o pudiera menoscabar la transparencia del grupo. Igualmente serd

. competente el Consejo para designar o cesar a los representantes del Banco que
. B vayan a ser administradores o altos directivos de sociedades filiales o de
i socledades participadas.

10. Autorizar o ratificar las operaciones de riesgo crediticic cuyo importe exceda de
las cantidades que al efecto determine el Consejo de Administracion para el
Banco y para el Grupo.

11. Autorizar o ratificar las operaciones de aval y garantia cuyo importe exceda de
las cantidades que al efecto establezca el Consejo de Administracién para el
Banco y para el Grupo.
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Autorizar o ratificar las inversiones, adquisiciones | enajenaciones de activos o
derechos y los acuerdos de asoclacidn, colaboracion o distribucidn, o las
operaciones de todo tipo gue resulten significativas para la Sociedad,
considerando como tales las operaciones gue excedan de la cantidad que
establezca el Consejo de Administracidén para el Banco o para el Grupo, o cuando,
cualquiera que sea su cuantia, tengan cardcter estratégico para la Sodedad, a
juicio del Presidente, del Vicepresidente, en el casc de gue este fuera ejecutivo, o
del Consejero Delegado.

Aprobar la politica de recursos propios y gestidn del capital del Banco y del
Grupo incluido el informe de autoevaluacion del capital y los Himites operativos
aplicables a la actividad de tesoreria y mercado de capitales en relacién con los
riesgos de tipos de interés, tipos de cambio, liquidez, productos derivados y
derndas sujetos a procedimientos requlados de control,

Formular e informar sobre ofertas publicas de adguisicién y venta de acciones.

Controlar la aplicacién de las politicas de informacidn y comunicacién con los
accionistas, inversores institucionales, autoridades de supervisién y control,
mercados, medios de comunicacion y opinién publica, asi como con los
empleados, y garantizar la fiabilidad de la informacidn faclitada.

Aprobar la politica en materia de autocartera y sus limites.

Aprcbar la politica de gobiemo corporative, el informe anual de gobierno
cerpeorativo de la Sociedad a propuesta de la Comnisidon de Gobierno Corporativo y
el contenido y actualizacién de la informacidn preceptiva sobre gobierno
corporativo Y mercado de valores en la pagina web corporativa.

Aprobar el informe anual de responsabilidad social corporativa, a propuesta de

la Cornision de Gobierno Corporative

Aprobar el informe anual de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, a propuesta de la misma.

20. Aprobar el informe anual de remuneraciones de los Consejeras y 1a alta direcddn

y los demés informes preceptives que sean competencia del Consejo de
Administracidn.

21. Aprcbar las operaciones vinculadas de la Sociedad con consejeros, con accionistas

significativos o representados en el Consejo o con persocnas a elios vinculadas,
en los términos establecidos en este Reglamento y a propuesta de la Comisién
de Auditoria y Cumplimiento Normative.

22. Otorgar, modificar y revocar toda clase de poderes, sin perjuicio de la sustitucidn

de facultades

23. Ejercer las demads competencias que corresponden al Consejo de Administracién
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2. También serd competencia del Consejo de Administracién la autorizacién o |
’ ratificacién de cualquier decisién u operacién, cuando la naturaleza o ;
trascendencia de la misma lo aconseje, a decisidn del Presidente, del
Vicepresidente, en el caso de que este fuera ejecutive, o del Consejero Delegado.

3. Lasfacultades previstas en este articulo deberan ser ejercidas previa propuesta o
informe de la Comisidn del Consejo de Administracidén competente al efecto, en
los supuestos asi establecidos en el presente Reglamento.

delegaciones de facultades y de los poderes que el Consejo de Administracion
conceda al Presidente, a la Comisién Ejecutiva, al Vicepresidente, si este es
ejecutivo, al Consejero Delegado ¢ a otros érganos o personas. En cualgquier caso
se considerardn indelegables las facultades anteriores que se refieran a
establecimiento de politicas y estrategias generales de la sociedad y se tendra en
cuenta a la hora de delegar facultades en la Comisidn Ejecutiva lo establecido en
cada momento en las recomendacicnes de buen gobierne vigentes en Espafia
asurmidas por la Sociedad.

% 4, Las facultades enunciadas en este articulo se entlenden sin perjuicio de las
j
4

5. El Consejo debera evaiuar la calidad, eficacia y resultados de los trabajos,
procedimientos y resoluciones del propio Consejo.

6. Los Consejeros, antes de aprobar la formulacion de las cuentas anuales y
semestrales, dispondran de la informacion especifica necesaria al efecto
pudiendo hacer constar en acta las salvedades que estimen convenientes.

i 7. El Consejo de Administracion velara por la rotacidn de las firmas y equipos de
auditores, la prevencidn de conflictos de interés y la transparencia de la
informacion relativa a las retribuciones satisfechas a los auditores en calidad de
tales y por otros conceptos, en su caso, en el marco de la normativa vigente, El
Presidente del Consejo de Administracién, el Vicepresidente, en el caso de que
este fuera ejecutivo, o el Consejero Delegado podran recabar la intervencion de
los auditores externos en el Consejo cuando 1o considere conveniente. El auditor
de cuentas rendird al Consejo de Administracion un informe anual sobre las
conclusiones de la auditoria y el estado del control de riesgos de la Sociedad y del
Grupa. :

TITULO L. ESTATUTO JURIDICO DEL CONSEJERO

Articulo 7.- Nombramiento de Consejeros.

1. Los Consejeros serén designados por la Junta General o, en su casa, por el
Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en la Ley y en los
Estafutos Sociales.

2. Laspropuestas de nombramiento, reeleccién y cese de Consejeros que someta el
Consejo de Administracion a la Junta General, asi como las decisiones de
nombramiento provisional que adopte el Consejo de conformidad con la Ley, los
Estatutos y con el presente Reglamento, requeriran la propuesta o informe previo de
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la Comision de Nombramientos y Retribuciones de acuerdo con un procedimiento
forrmal y transparente.

3. En el caso de que el Consejo decida apartarse de la propuesta o informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, deberda motivar expresamente el
correspondiente acuerdo.

4, El nombramiento de Consejeros podrd recaer en personas fisicas o juridicas,
sean o no accionistas de la Sociedad. La Junta General podra fijar periddicamente el
niimero efectivo de Vocales del Consejo de Administracion dentro de los limites
minime y maximo sefialados en los Estatutos Sociales, feniendeo en cuenta las
recomendaciones sobre buen gobierno vigentes en su caso.

Articula 8.- Requisitos paré el nombramiento.

1. El Consejero deberda ser persona de reconccida honorabilidad comercial y
profesional, cormpetencia, experiencia y solvencia y deberdn reunir, sin perjuicio de lo
que & continuacidn se establece, los requisitos previstos en la normativa vigente
aplicable a las sociedades en general y a las entidades de crédito en especial, as{ comeo
cualesquiera otra que en su caso resulte aplicable.

2. No podran ser normbrados Consejeros las personas en las que concurra cualquier
causa de prohibicién o incompatibilidad legal, reglamentaria o estatutaria

3. No podran ser nombrados Consejeros las sociedades o personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras, del sector financiero o de cotros sectores, competidoras de la
Sociedad o de otra Sociedad del Grupo, as{ como tampoco sus administradores o altos
directivos y las personas que, en su caso, fueran propuestas por cualguiera de los
mismos en su condicion de accionistas.

4. No podra ser nombrados Consejeros las personas que directamente o a travées de
una persona vinculada se hallen incursos en situacion de conflicto de intereses
estructural con la Sodedad o con otra Sociedad del Grupo o que sean propuestas por
une o varios acrionistas en los cuales concurra el referido conflicto de interés.

5. En cualquiera de los supuestos previstos en este articulo, el Consejo no podra
designar por cooptacion ni presentar a la Junta General propuestas de nombramiento,
reslection o ratificacidn de Consejeros cuando se trate de personas en gquienes
concurra alguna de las cdrcunstancias expresadas y debera oponerse a otras
propuestas o acuerdos que resulten contrarios a lo establecido en este precepto.

6. Ademas, todos los miembros del Consejo de Administracién deberd poseer
conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones, en los términos
legal y reglamentariamente establecidos en su caso.

7. En el caso del Consejero persona juridica, la persona fisica que le represente en el
efercicio de las funciones propias del cargo, estard sujeta a las condiciones de
honorabilidad, conocimiento, experiencia y solvencia sefialadas en el presente
articulo, y le serén exigibles a tinilo personal los deberes del Consejero establecidos en
la Ley, los Estatutos Sociales y este Reglamento, asi come la responsabilidad del
Consejerc. Para que una persona juridica pueda ser nombrada Consejerc del Banco,
sera necesario que el Consejo acepte a la persona fisica representante del Consejero,
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que serd exclusivamente una Yy actuard con caracter permanente salvo que el
Consejero proponga su sustitucion justificada y asi 1o apruebe el Consejo.

8. El Consejo podra establecer, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, y en funcién de las condiciones concretas de los nuevos consejeros un
programa de crientacién que proporcione un conocimiento gue se estime suficiente
del Banco, su funcionamiento y sus reglas de gobierno corporativo, Ademas podra
establecer programas de actualizacién de conocimientos dirigidos a los consejeros en
ejercicio cuando las drounstancias lo aconsejen.

Articulo 9.- Consejeros independientes

1. La Junta General, sin perjuicio del nombramiento de otros Consejeros externos

no ejecutivos, podrd elegir como Consejervs independientes, en atencién a sus

condiciones personales y profesionales, a personas que a criterio de la Junta General o

del Consejo de Administracién, puedan desempefiar sus funciones sin verse

condicionadas por relaciones con la sociedad, con sus directivos o con sus acclonistas

de control o significativos en la medida, en este Gitimo caso, en que dichas relaciones
~ interfieran en su independencia, que actuaran como Consejeros independientes.

: 2. El Consejo de Administracidn en la propuesta o en el nombramiento de los

; Consejeros independientes deherd evitar cualquier posible conflicto de interés con el
- Banco, con los (onsejeros o con los directivos gque pueda comprometer la
: independencia del Consefero. A tal efecto, los Consejeros independientes deberan ser
propuestos por la Comisién de Nombramilentos y Retribuciones y cumplir los
requisitos siguientes:

i

No reunir la condicién de accionista titular de participaciones significativas ni
i representar a un acclonista significative en el Consejo.

‘?": ~ No haber sido empleado o consejero ejecutive de la socledad ni de sodedades del
Grupo, salvo que hubieran transcurride tres o cinco afios, respectivamente, desde
: el cese de la relacion.

~ No percibir de la sociedad ni de ninguna socdledad del Grupo cantidades o
beneficios por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, salvo que no
sean significativas, excluidos los dividendos y los complementos irrevocables de
pensiones que reciba el consejerc en razén de su anterior relacién profesional o
laboral.

— No mantener ni haber mantenido durante el iltimo afic una relacién de negocios
importante con la sociedad o con cualquier sociedad del Grupo, ya sea en nombre
propio o como acclonista significative, consejero o alto directivo de una entidad
que mantenga o hubiera mantenido dicha relacidén.

— No ser consejero ejecutivo o alto directive de otra sociedad distinta en la que
alguin consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea consejero externo.
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-~ No ser ni haber sido durante los Gltimos tres afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria de la socledad o de cualquier otra sociedad
del Grupo.

— No estar vinculados a Consejeros ejecutivos ni a accionistas significativos por
mativos familiares o profesionales, gque puedan afectar a su independencia.

- Las demaés condiciones gue pueda establecer la ley al efecto o ser exigidas por la
Junta General o por el Consejo de Administracién.

3. Un Consejerc que posea 0 represente una participacidn accionarial en la
Sociedad podra tener la condicién de independiente siempre gue satisfaga las
condiriones previstas en las recomendaciones referidas en el apartado precedente y
asi sea calificado por la Junta General o por el Consejo de Administracion con motive
de su nombramiento, ratificacién o reeleccién.

4, El Consejero independiente que ejerza la funcion de Presidente de la Cornisién
de Gobierno Corporativo actuard como Consejero coordinador del resto de Consejeros
independientes y de los Consejeros no ejecutives en general, con las facultades
previstas en este Reglamento. Asimismo, el Consejero Presidente de la Comisién de
Gobierno Corporativo sustituird al Presidente del Consejo de Administracion en los
casos previstos en los Estatutos y en el presente Reglamento. El Consejerc
coordinadaor se hard eco de las preocupaciones del resto de consejeros externos y serd
ademas el encargado de dirigir, en su caso, la evaluadén del Presidente yfc de los
Consejeros ejecutivos, a través de los medios que establezcan el Consejo de
Administracién y la Comisidn de Gobierno Corporativo.

Articulo 10.- Duracidn del cargo.

1 La duracidn del cargo de Consejero serd de cuatro afios, sin perjuicio de la
posible reeleccldn indefinida por perfodos de igual duracidén maxima

2. El plazo de mandato de los Consejeros designados por cooptacién o por delegacidn
se computard desde la fecha de la Junta General en que ese nombramiento
provisional sea ratificado.

Articulo 11.- Cese de los Consejeros.

1. Los Conseiercs cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el mandato para el
que fueron nombrados, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccidn, asi como cuando
lo decidan la Junta General ¢ el Consejo de Administracidon en uso de las atribuciones
que tienen conferidas legal o estatutariamente.

2. Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicidén del Consejo de
Administracién y formalizay, si éste lo considera converndente, la correspondiente
dimisidn en los siguientes casos:

1. Si habiendo sido nombrados a propuesta de un accionista significativo, éste
comumica a la sociedad en cualquier momento su decisidn de no proponerle
nuevamente al cabo de su mandato.
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! 2. Cuando se hallen incurses en alguno de los supuestos de incornpatibilidad,
. prohibicion o causa legal de cese o dimisidn incluido el conflicto de competencia o
- ‘ de interés de acuerdo con el articulo 8 de este Reglamento.
3. Cuando el Consejero cometa actos u omisiones contrarios a la diligencia y eficacia
con que debe desempefiar su cargo, infrinja de forma grave sus deberes como
; Comnsejero, tales como el deber de secreto y de confidencialidad y demas regulados
en el presente Reglamento.
| 4. Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo el interés de la
E sociedad de forma directa o por la vinculacién del Consejero con personas
5 vinculadas.
© 5. Cuando el Consejero cause, por cuaiguier otro motivo, grave dafio o perjuicio a los
intereses de la Sociedad, al crédito y reputacion de la misma o al funcionamiento
del Consejo, o, en general, pierda la confianza del Consejo por causa justificada.
Cuando concurra cualguier otra de las circunstancias de cese del Consejero conforme a
las recomendaciones sobre buen gobierno corporative vigentes en Espafia asumidas
por la Seciedad y asi lo apredie el Consejo de Administracion.
- 4 En cualquiera de los supuestos indicados, el Consejo de Administracién podra
proponer el cese del Consejero y, con caracter previo, requerir al mismo para que
dimita de su cargo.

|

Los acuerdos del (onsejo de Administracién relativos a la apreciacion de la
concurrencia de las causas de cese del Consejexro previstas en los apartados
precedentes del presente articulo y a la aceptacidn de la dimisidn del Consejero, se
adoptardn a propuesta de la de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, salvo
caso de urgencia o necesidad.

3. Cuando un Consejerc cese en su cargo antes del ténmino de su mandato, ya sea por
dimision u otro motivo, explicara las razones de su cese en una carta que remitird a
los restantes miembros del Consejo de Administracion. De ello se dara asimismo
cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 12.- Responsabilidad de los Consejeros.

La responsabilidad de los Consejercs se regird por lo establecido en la Ley de
; Sociedades de Capital y demas leyes aplicables. La Sociedad podra contratar un seguro
- ‘ de responsabilidad civil para los Consejeros y altos directivos.

Articulo 13.- Asesores del Consejo.

El Consejo de Administracién podrd designar, a propuesta del Presidente, del
Vicepresidente, o del Consejero Delegado, a Asesores del Consejo que podran asistir
- con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo de Administracién o de sus
Comisiones, asi como a las de otros érganos de la Sociedad a instancia del Consejo de
Administracion, de su Presidente o del Presidente de la Comnisidn correspondiente.

Articulo 14.- Derechos de los Consejeros.
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1. Los Conssjeros podran ejercer todos los derechos y facultades que corresponden
a su cargo por ley o en virtud de los Estatutos Sociales y del presente Reglamento.

2. Elderecho de los Consejeros a solicitar la inclusion de asuntos en el orden del dia
del Consejo de Administracidn se ejercerd en las condiciones establecidas en este
Reglamento.

3. Adernas de las reuniones del Consejo de Administracién y de sus Comisiones, los
Consejeros, o una parte de los mismos, podran asistir, a iniciativa del Presidente, del
Vicepresidente o del Consejero Delegado, a otras reuniones con la finalidad de
preparar las sesiones del Consejo o de las Comisiones o de profundizar en el
conocimiento y andlisis de negocios, areas g proyectos determinados de la Sociedad.

4. Los Consejeros tienen derecho a ser informados sobre cualquier aspecto de la
Sociedad y a recabar la informacion adicional gue juzguen precisa sobre asuntos de la
competencia del Consejo, siempre que asi lo exija el desempefio de sus funciones. En
consecuerncia, los Consejeros pueden acceder a las actas, informes y presentaciones de
las distintas Comisiones del Consejo de Administracidén y de la Direccién que se
puedan constituir, con facultad para solicitar las aclaraciones que estimen necesarias
y de dirigirse a los directives del Banco para solicitar cualquier informacion
relacionada con las competencias del Consejo.

5. Los Consejeros dispondréan de un organigrama del Banco, actualizado
periddicamente, con los nombzres, funciones y direcciones de contacto de los directivos
responsables de las diferentes dreas y servicios y tendran acceso a los mismos.

6. Elejercicic del derecho de informacidn se canalizara a través del Presidente, del
Consejero Delegado, del Secretaric del Consejo de Administracion o en la forma que el
Consejo establezea. Las solicitudes del Consejero se atenderdn facilitandole
directamnente la informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el Banco o
arbitrando las medidas oportunas al efecto.

i
i
i
i

7. En los asuntos de la competencia de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, de la Comisién de Nombrarmientos y Retribuciones y de la Comision de
Gobierne Corporativo, los Consejeros que formen parte de las mismas podran solicitar
la contratacién de auditores, consultores, asesores o expertos independientes, segun
: proceda, con el fin de que auxilien a la Comisidén de que se trate en dichos asuntos,
: correspondiendo a la Comisidn competente tomar la decision que proceda.

8. Los Consejeros tienen derecho a que guede constancia en el acta del Consejo
correspondiente de las preocupaciones expresadas por los mismos sobre alguna
propuesta o sobre la marcha de la sociedad asf como de sus reservas e relacidn con
propuestas o decisiones determinadas.
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i Articulo 15.- Deberes generales de los Consejerus.

1. La funcidn del Consejerc consiste en orientar y controlar la gestion de la
Sociedad con el fin de maximizar la creacién de valor en el largo plazo para los
accionistas, la empresa, los empleados, los clientes y para la sociedad en su conjunto,

2. En el desempefio de sus funciones, los Consejeros actuardn con la diligencia de
un ordenado empresario y de un representante leal y con la finalidad exclusiva de
satisfacer el interés de la Sociedad.

3. Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por la Ley, los Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta General y el presente Reglamento, con fidelidad al
interés de la Sociedad.

4.  Los Consejeros quedan obligados, en particular, a los siguientes deberes:

1. Confidencialidad, fidelidad, lealtad, cumplimiento de las normas de
conducta del mercado de valores, y demas deberes y obligaciones
contenidos en el presente Reglamento. Los deberes de secreto y de
confidencialidad serdn exigibies en los términos establecidos en el art. 16
de este Reglamento. El deber de lealtad incluye el de no competencia y el
de prevencidn de conflictos de interés.

2. Dedicar a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para el desempefio
eficaz de la misma y respetar en todo case la limitaciones respecto al
mimero maximo de Consejos a los que puede pertenecer que establece la
Ley 31/1968, de 27 de julio scbre el régimen de incompatibilidades de los
Presidentes y Consejeros y otros cargos ejecutivos de la Banca Privada o
norma que la sustituya.

3. Informarse diligentemente sobre la situacion, la marcha y la evolucién de la
Sociedad.

4, Preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las Comisiones del
Consejo a las que pertenezcan.

5.  Asistr a las reuniones de los drganos de la Sociedad de que formen parte y
participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya de manera efectiva a la toma de decisiones. El Consejero que,
por causa excepcional y justificada, no pueda asistir a la sesidn a la que
haya sido convocado, debera instruir al Consejero al que, en su caso, haya
conferido su representacion.

6. Conocer las obligaciones y limitaciones que les afectan y cumplir los
deberes de comunicacién e informacién ai Banco de Espafia, Comisidn
Nacional del Mercado de Valores y otros érganos de supervisidn y control,
de conformidad con la legislacién aplicable.

7. Realizar cualquier cometido especifico que les encomiende el Consejo de
Administracién o la Comisién del Consejo correspondiente.
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&, Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccidn o cese
u otros acuerdos en los que estén personalmente interesados, se abstendran
de intervenir en las deliberaciones y votaciones correspondientes.

Axticulo 16.- Daberes de secreto y de confidencialidad.

1. Los Consejeros guardaran secreto de las deliberaciones gue se celebren en el
Consejo de Administracién y en las Comisiones del Consejo u otros érganos de que
formen parte, y se abstendrdn de revelar las infarmaciones, datos, informes o
antecedentes de caracter confidencial a los que haya tenido acceso en el ejercicio de
su cargo, sin que los mismos puedan ser comunicados a terceros o ser objeto de
divulgacion cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés social.

2. Los Consejeros han de respetar, en especial, los deberes de secreto exigibles en
ios procesos de decision calificables como informacién privilegiada o relevante, segin
lo establecido en este Reglamento o en la normativa vigente.,

3. Se exceptuan del deber de secreto los supuestos en gue las leyes permitan la
comunicacidn o divulgacion de la informacion a terceros o cuando el Consejero sea
requerido o deba remitir la misma a la autoridad competente en los casos y
condiciones legalmente establecidos.

&, El incumplimiento de los deberes de secreto y de confidencialidad sera causa
determinante del cese del Consejero.

5. En el caso de Consejero persona juridica, los deberes de secreto y de
confidencialidad recaeran sobre la persona fisica representante de aquélla, sin
perjuicio de su obligacion de informar a la primera.

6. El deber de confidencialidad subsistirda indefinidamente, aun cuando el
Consejerc haya cesado en el cargo.

Articulo 17.- Deber de no competencia

1. Los Consejeros deben comunicar a la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normative la participacion que pudieran tener en el capital de una sociedad con el
mismo, analoge o complementario género de actividad al que constituge el objeto
social del Banco, as{ como las modificaciones que se produzcan en dicha participacién.

2. Los Consejeros deben igualmente comunicar a la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento Normativo la realizacion de actividades por cuenta propia o ajena en
las que concurran las circunstancias expresadas en el apartado precedente.

3. Los Consejeros, antes de aceptar el nombramiento o la reeleccidn como
Administrador, Consejero o alto directivo remunerado de cualguier otra sociedad,
entidad o institucién domicillada o no en Espafia deben informar a la Comisién de
Auditoria y Cumplirniento Normative.
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i 4, En cualquiera de los supuestos indicados en los apartados anteriores, la
Comisién de Auditorfa y Cumplimiento Normativo podra solicitar informe de la
- Comision de Nombramientos y Retribuciones o de la Comisién de Gobierno
- : Corporativo si lo considera pertinente. En el caso de que la Comnisién de Aunditoria y
Cumplimiento Normativo o cualquiera de las Comisiones indicadas apreciara la
existencia de alguna posible causa de prohibicion, incompatibilidad o conflicto de
interes grave, debera advertir en tal sentido al Consejero e informar al Consejo de
Administracién.

5. Las participaciones-y funciones a que se refiere este articulo seran objeto de
publicidad en los supuestos y en la forma legalmente establecidos.

6. El conflicto de competencia estructural serdn causa de incompatibilidad para el
nombramiento o el ejercicio del cargo de consejero de conformidad con los articulos 8
y 11 del presente Reglamento.

Se considera que un conflicto de competencia es estructural siempre que suponga o

pueda suponer un riesgo total o parcial, actual o futuro, de competencia entre la
- f Sociedad o Sociedades del Grupc Bankinter y el Consejero o persona vinculada e
. implique el riesgo de infraccién del deber del consejero de fidelidad al interés social.
Para determinar la concurrencia del conflicto de competencia estructural se tendrd en
cuenta, entre otros factores posibles, la actividad del Consejero o persona vinculada y
sociedades relacionadas, sus antecedentes empresariales, las relaciones con terceros,
1a compatibilidad con el modelo de negocio y el proyecto estratégico del Banco, la
naturaleza y finalidad de la inversion en la Sociedad, en su caso, asi como cualguier
3 otra circunstancia que permita considerar que existe la probabilidad de que el
l conflicto lleque a producirse. :

Articulo 18.- Conflictos de interés y deberes de informacion general

1. Los Consejeros deben comunicar al Consejo de Administracién o a la Comision
de Auditoria y Curnplimiento Normativo las situaciones de conflicto de interés que
pudieran tener con la Sociedad y, en concreto, cualesquiera actividades remuneradas
: gue desempefien en otras sociedades o entidades -incluido el cargo de consejero o
i administrador- © que ejerzan por cuenta propia Yy, en general, cualesquiera otras
obligaciones profesionales o situaciones por si pudieran interferir con la dedicacion
exigible al cargo de Consejero y el cumplimiento de sus deberes como
: Administradores de la Sociedad, tan pronto cormo adviertan la existencia o la
- { posibilidad del conflicto o situacién. Se informaré en la pagina web corporativa sobre
los otros Consejos de Administracién a los que el Consejeros pertenezca se trate o no
de sociedades cotizadas.

. 2. En casa de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en las
. deliberaciones, decisiones y operaciones a que el conflicto se refiera.

3. Los Consejeros deben informar a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento

Normativo sobre las participaciones en el capital de cualesquiera sociedades, cuando
tengan caracter rayoritario o les atribuyan el control de las mismas en el sentido
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expresado en este Reglamento, asi como de cualguier modificacion que se produzca en
las referidas participaciones.

4. Las operaciones entre los Consejeros y 13 Sodiedad deben realizarse a precio de
mercado y en condiciones de plena transparencia, con aplicacidn, ademas, de las
normas de conducta en el mercado de valores contenidas en este Reglamento cuando
proceday de las demas limitaciones que resulten legalmente aplicables.

comunicar a la Comisidon de Auditorfa y Cumplimiento Normativo las transacciones
profesionales, comerciales o econdmnicas con la Sociedad, directas o indirectas, en
1 especial las ajenas al trafico ordinario de la Socledad y las que excepcionalmente no se
reglicen en condiciones normales de mercado, a las que se aplicara el régimen
previsto en el art. 19 de este Reglamento.

i
J 5. Con excepcion de las operaciones bancarias tipicas, los Consejeros deberan

6. Ademés, les Consejeros ejecutivas deberan, en su caso, informar a la
Comisién de Anditoria y Cumplimiente Normativo, a instancia de la misma, sobre sus
inversiones | operaciones financieras 4 econdmicas en general.

7. Los Consejeros no podran utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su
condicién de Consejercs de la misma para la realizacidén de operaciones por cuenta
propia o de personas a ellos vinculadas. Tampoco deben hacer uso de la informacion
ni de los activos de la Sociedad ni valerse de su posicién en el mismo para cbtener una
ventaja patrimonial, salva cuando sea a cambio de satisfacer una contraprestacion
adecuada en condiciones de mercado o Ia informacién en cuestidn se haya dado a
conocer publicamente,

8. Los Consejeros no deben realizar en beneficio propic o de personas a ellos
vinculadas inversiones o cualesquiera operaciones relacionadas con la Sociedad de las
que hayan tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del cargo de Consejerc
cuandao 1a inversién o la operacién hubiera sido ofrecida a la Sociedad o ésta tuviera
interés en ella. Se exceptiia el caso de gque la Sociedad haya desestimado la inversién u
operacién sin mediar influencia del Consejero. Se entiende por oportunidad de
negocio del Consejers, cualquier posibilidad de realizar una inversidn u operacion
financiera, industrial, comercial o inmobiliaria, que haya surgido en conexién con el
ejercicio del cargo por parte del Consejero o mediante la utilizacidn de informacion de
la Sociedad o bien en drounstancias tales que sea razonable pensar que el
ofrecimiento del tercero estaba dirigido a la Sociedad.

9. Los Consejercs deberan informar a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento

Normativo en aguellos supuestos en que su actividad o drcunstancias puedan

perjudicar al crédito y reputacidn de la Sociedad, asi como de las causas penales en
1 que aparezcan comgo imputados.

10. Las situaciones y operaciones a que se refiere ¢l presente articulo deberdn ser
objeto de informacidn publica en los supuestos y en la forma legaimente establecidos.

1. Se consideran personas vinculadas al Consejero calificado como dorminical o
que deba ser considerado como tal, a los efectos de los articulos 8, 11, 17 y 18 del
presente Reglamento, al accionista o accionistas que hubiesen nombrado o propuesto
el nombramiento, ratificacién ¢ renovacion del Consejero y a las personas
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relacionadas con los mismos o a las que el Consejero represente en el Consejo por
: cualquier causa, asi como a quienes actien de forma concertada con cualquiera de
. i ellos conforme a la legislacion vigente. :

12. En cualquiera de los supuestos indicadoes en los apartados anteriores, 1la Comisién
de Auditoria y Cumplimiento Normative podra solicitar informe de la Comisidn de
Nombramientos y Retribudiones o de la Comisién de Gobierno Corporative si lo
considera pertinente. En el caso de que la Comisidn de Auditorfa y Cumplimiento
Normativo o cualquiera de las Comisiones indicadas apreciara la existencia de alguna
posible causa de prohibicidn, incompatibilidad o conflicto de interés, debera advertir

en tal sentido al Consejero e informar al Consejo de Administracién.

13. El conflicto de interés estructural sera causa de incompatibilidad para el
nombramiento o el ejercicic del cargo de Consejero de conformidad con los articulos 8
y 11 del presente Reglamento.

Existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que exista riesgo de
oposicion, de forrna directa o indirecta, entre el interés de la Sociedad o de las
Saciedades del Grupo Bankinter y el interés personal del Consejero, del el accionista
gue le haya designado o que haya propuests su nombramiento o de personas
vinculadas con cualquiera de ellos..

Se considera que un conflicto de interés es estructural siempre que afecte o pueda
afectar, de forma total o parcial, actual o futura, al interés social o a la estrategia de la
sociedad en cualquier forma e implique por tanto el riesgo de infraccién del deber del
consejera de fidelidad al interés social. Existird interés personal del Consejero cuando
el asunto le afecte a él ¢ a una persona vinculada con él o, en el caso de un Consejero
dominical, al accionista o accionistas que propusieron o efectuaron su nombramiento
o a personas relacionadas directa o indirectamente con los mismos. Para determinar
la concurrencia de conflicto de interés estructural se tendrdn en cuenta los mismos
factores indicados en el articulo. 17.6 de este Reglamento.

Articulo 18.- Autorizacién de créditos y otros riesgos financieros. Operaciones
vinculadas.

1. La concesidén por el Banco de créditos, préstamos y demas modalidades de
financiacién y aval a Consejeros, o a las personas vinculadas a que se refiere el articulo
23 del presente Reglamento, se ajustara a las normas e instrucciones del Banco de
Espafia y a lo dispuesto en el presente articulo que serd igualmente de aplicacidn a
! cualesquiera otras operaciones de Consejeros que impliquen un riesgo financiero de
cualguier tipo ¢ naturaleza para la Sociedad.

- . 2. Dichas operaciones deberdn ser autorizadas o ratificadas por el Consejo de
Administracion o, en caso de urgencia, por la Comisién Ejecutiva, Comisidn de
Auditoria y Curnplimiento Normativo, Comisitén del Consejo que tuviere delegada
dicha facultad o persona o perscnas en quienes el Consejo o la Comisién competente
hayan delegado dicha facultad, sin perjuicio de la aprobacién definitiva del Consejo
cuando proceda. El acuerdo se adoptara con la abstencién del Consejero interesado.

3. Se exceptian las operaciones transitorias como descublertos en cuenta o
saldos deudores en tarjetas de crédito, siempre que el importe dispuesto esté dentro
de los limites usuales, las renovaciones, prérrogas o modificaciones de operaciones
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previamente autorizadas cuando no impliquen la amplacién del importe o limite
concedido, asi como, en el caso de los Consejeros ejecutives, las operaciones
; arnparadas en convenios colectivos, acuerdos o requlaciones similares y aqueilas que
queden exceptuadas por las normas e instrucciones mencionadas en el apartado 1 de
este articulo.

4. En cuanto a las demas operaciones vinculadas entre la Sociedad y los
Consejeros o los accionistas significativos o representados en el Consejo o personas a
ellos vinculados, deberdén ser aprobadas por el Consejo de Administracion en los
términos del apartado 2 del presente articulo, previo informe de la Comisién de
Auditorfa y Cumplimiento Normativo, excepcién hecha de las operaciones que se
realicen en virtud de contratos estandarizados para la clientela, a precios o tarifas
establecidos con cardcter general y cuya cuantia no supere el 1% de los ingresos
anuales de la Sociedad. :

Articulo 20- Normas de conducta en el mercado de valores

Reglas generales

1. De conformidad con lo establecido en la legisiacién del mercado de valores, los
! Consejeros han de observar en sus operaciones por cuenta propia en el mercado de
valores las normas de conducta contenidas en el Reglamento Interno de Conducta del
Grupo Bankinter

2. Respecto de los Consejeros que no sean residentes en Espafia, las obligaciones
del Reglamento Interme de Conducta sdlo regiran en relacidn con las operaciones que
realicen en los mercados de valores espaficles.

3. Los Consejeros, sin perjuicio de la obligacién legal de informar a la Comisidn
A Nacional del Mercado de Valores en el plazo legal que en cada momento se establezca,
: deben notificar a la Unidad de Cumplimiento Normativo todas las operaciones
realizadas con acciones emitidas por Bankinter, o con otros valores sujetos dentro del
plazo de 3 dias habiles desde la fecha del contrato o de la orden correspondiente. En
relacidn con las participaciones significativas, los Consejeros deberdn informar al
Banco de Espafia y a la autoridad competente del Mercado comrespondiente en los
supuestos legalmente establecidos.

, Los Consejeros deben cumplir el mismo deber de informacién en relacién con las
| operaciones sobre acciones de Bankinter de las que tengan conocimiento directo, que
hayan sido realizadas al amparo de un contrate de gestidn de carteras o patrimonios o
de una socledad de inversidn mobiliaria controlada por el Consejero de acuerdo con el
articulo 23 de este Reglarnento.

4, Los Consejeros no deben realizar operaciones que tengan por objeto acciones de
Bankinter, instrumentos financieros cuyo subyacente sean dichas acciones, u otros
valores sujetos, durante el plazo de 15 dias naturales anteriores a la publicacién de los
resultados trimestrales, semestrales o anuales de la Sociedad o del Grupo Bankinter.
La prohibicidn se extiende a las acclones de sociedades filiales y participadas, directa o
indirectamente, por la Sociedad. No obstante, durante los citados 15 dias el Consejero
interesado podra, por motivos extracrdinarios y debidamente justificados, solicitar la
autorizacion del Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Nommativo
para realizar una operacidn concreta. La autorizacién se entendera denegada, si el
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: Consejero no recibe respuesta en el plazo de 3 dias naturales. El Presidente de la
: Comisién Auditoria y Cumplimients Normativo informard de las autorizaciones
: formalmente concedidas o denegadas en la siguiente reunién de la citada Comisidn
- : asi como en la siguiente reunion del Consejo de Administradiaon.

La Comisidn de Auditoria y Cumplirmiento Normativo podra establecer otros periodos
restringidos distintos de los anteriores.

La Unidad de Cumplimiento Normative informara a los Consejeros con antelacién del
comienzo y finalizacion de cada unoe de los periodos restringidos.

8. La Unidad de Cumplimiento Normativo es un éréa integrada en la Secretaria
General de la scciedad y sujeta a la supervisién de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento Normativa.

Articulo 21.- Deheres de informacion en materia de valores.

1. La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo podra solicitar a los
Consejeros informacién y podra someter a prohibicién o limitacidn las operaciones
realizadas sin provisién de fondos o en condiciones distintas de las normalmente
aplicables a un cliente ordinario sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19 de este
Reglamento.

2. La Unidad de Cumplimiento Normativo podrd solicitar a los Consejeros
informacidn sobre las operaciones que tengan por objeto acciones del Consejero
correspondientes al capital de sociedades de inversién mobiliaria, o socledades
cotizadas en general, controladas por el Consejero de acuerdo con el articulo 23 del
presente Reglamento.

]
;
|

3. La Unidad de Cumplimiento Normativo podrd solicitar a los Consejeros
informacién sobre las operaciones sobre otros valores cotizados emnitidos por
Barnkinter o por otras sociedades del Grupo Bankinter, distintos de los valores sujetos
mencionados en el Reglamento Interno de Conducta del Grupo Bankinter.

4. Las comunicacionss de los Consejeros a la Comision de Auditora y
Cumplimiento Nonmative y las de la Comision a los Consejeros a que se refiere el
i presente Titule podran ser cursadas a través de la Unidad de Cumplimiento
. Normativo. :

5. Las referidas comunicaciones podran ser igualmente efectuadas en el Consejo
de Administracién.

6. La Unidad de Cumplimiento Normativo mantendrd un archivo de todas las
comunicaciones a que se refiere el presente articulo e informard periodicarmente a la
Comisidn de Auditoria y Cumplimiento Normativo acerca de la aplicacién del mismoe.

Articulo 22.- Excepciones
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1. La Comisidn de Auditoria y Cumplimiento Normativo, podra dispensar, con
caracter excepcional, singular y justificade, y salvo prohibicion legal, o ratificar con
posterioridad el cumplimiento de los deberes a que se refieren el presente Reglamento
y el Reglamento Internc de Conducta del Grupe Bankinter. La decisién de la Comision
quedara reflejada de forma expresa en el acta de la reunidn correspondiente y sera
objeto de comunicacion al Consejo de Administracién. Con los mismos requisites, la
dispensa podré ser directamente concedida por el Consejo o, en caso de urgencia, por
el Presidente del Consejoc quien debera informar a la Comisidn de Auditoria y
~ Cumplimientc Mormativo o al Consejo de Administracién.

En el caso de las obligaciones sobre informacidén privilegiada reguladas en este
i Reglamento, la dispensa a que se refiere el parrafo anterior estard condicionada a la
i previa declaracidn del interesado de no hallarse en posesidn de informacion
privilegiada o relevante.

2. Los Consejeros no residentes en Espafia no estardn sujetos al deber de
realizacion a través del propic Banco en relacidn con las operaciones ordenadas y
ejecutadas fuera de Espafia, si bien deberan comunicar a la Unidad de Cumplimiento
Normativo, en el plago de 10 dias hdbiles, las referidas operaciones. También
quedardn eximidos los Consejeros del cumplimiento del referido deber cuando la
operacién se refiers a valores no cotizados en mercados espafioles o no pueda sex
realizada a través del Bance por razones de urgencia o nacesidad o por motivos de
inviabilidad técnica. En estos casos, los Consejeros deberdn informar a la Unidad de
Cumplimiento Normativo, en la forma establecida en este apartado.

Articulo 23.- Personas vinculadas.

1. Las obligaciones expuestas en los articulos 17 al 21, ambos inclusive, del
presente Reglamento se extienden a las siguientes personas vinculadas al Consejero:

1 El cényuge del Consejern, excluido el separado legalmente. Se exceptian las
operaciones que afecten sdlo al patrimonio privativo del conyuge y se realicen
sin intervencién del Consejero, Se eguipara al cdnyuge a la persona que tenga
con el Consejerc una relacidn de afectividad analoga, de acuerdo con la ley.

2. Ascendientes, descendientes y hermanos del Consejerc o de su cényuge, asi
como los conyuges de los mismaos.

3. Tienen también la condicidn de personas vinculadas las indicadas en el
articulo 18.12 del presente Reglamento.

4, Cualesquiera otros familiares o, en general, otras personas, cuando la
operacion sea realizada con la participacién, gestién o asesoramiento del
Consejero.

5. Las sociedades en las que el Consejero, directa o indirectamente, tenga una

participacion significativa que le ctorgue el control, considerdndose como tal la
disposicién de la mayoria de los derechos de voto de la sociedad de forma
directa o mediante acuerdos celebrados con otros socios o bien el control
mayoritario del Consejo de Administracién o la direccién ejecutiva de la
sociedad.

6. Las sociedades controladas {(de acuerdo con el subapartado 1.4 anterior) por el
conyguge del Consejero ¢ por otras personas vinculadas segin el presente
articulo, siempre que el Consejero hubiera tenido conocimiento previo o
participacidn en la operacién de que se trate.
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7. Las personas que actien como apoderados, mandatarios ¢ fiduciarios del
Consejerc, de su cdnyuge, de otras personas vinculadas segiin el presente
articulo o de las sociedades controladas por los mismos o de forma concertada
con cualquiera de dichas sociedades.

2, En el caso del Conselero persona juridica, se entenderad que son personas
vinculadas al mismao: las perscnas que tengan el control de la persona juridica {de
acuerdo con el subapartado 1.4 anterior), los administradores y los apoderados
con facultades generales del Consejero persona juridica, 1as sociedades que formen
parte de su mismo Grupo societario segtn la ley y las personas que respecto de la
persona fisica representante del Consejero persoma juridica tengan las
consideracidm de personas vinculadas de conformidad con el presente articulo.

3. Enlos casos en que la ley lo establezca y con el alcance que la misma determine,
la condicion de persona vinculada al Consejerc podra extenderse a otras personas
fHisicas o juridicas no mendonadas en el presente articulo,

4. El Consejero infringe su deber de fidelidad para con el Banco si permite o no
revela la existencia de operaciones realizadas por las personas vinculadas a que
se refiere el presente articulo qué puedan vulnerar las reglas contenidas en el
Reglamento.

p
o
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Articulo 24.- Retribucidn de los Consejeros.

1. El Consejo de Administracion, dentro de los limites establecidos en la Ley y en
los Estatutos Sociales y sin perjuicio de las competencias de la Junta General,
establecera, a propuesta de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, el
sisterna de remuneracion de los Consejeros aplicable en cada ejercicio, y los criterios
para la distribucién del mismo, incluida la posibilidad de abono de una cantidad fija
por la funcién de Consejero, de cantidades devengadas por la asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracién y de las Cornisiones del Consejo de
Administracion, la entrega de accdones o &l reconocimiento de derechos de opcidn,
expectativas sobre las acciones de la Sociedad o cualguier otro sistema de
remuneracién referenciado al valor de dichas acclones, a los beneficios o a otras
criterios variables.

2. El importe anual de las retribuciones de los Consejeros se ajustara a las
limitaciones que puedan establecer los Estatutos sociales con las excepciones
previstas en los mismos. A tal efecto, se computard, en su ¢aso, la prirna o valor
equivalente de las opciones o expectativas de derechos concedidas a los Consejeros,
valoradas en el momento de su entrega.

3. Seran independientes de las remuneraciones sefialadas, las retxibuciones que
procedan directa o indirectamente del gjercicio en la Sodedad de funciones ejecutivas
distintas a las de Consejero en virtud de contrato, de caracter laboral u otro, suscrito
por la Sociedad y el Consejero.

4, El Consejo de Administracién aprobara el informe anual de remuneraciones de
los Consejeros que se sometera a votacion consultiva de la Junta General.
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5. La Memoria anual de la Scocledad informard sobre la retribucion de los
Consejeros en los términos legalmente establecidos y en los de las recomendaciones
de buen gobierno corperativo implantadas en Espafia, incluidas, en su caso, las
financiaciones, garantlas, aportaciones a pensiones y segurcs otorgados o
constituidos por la Sociedad en favor de los mismos.

TITULG IV, ESTATUTO JURIDICO DEL PRESIDENTE Y OTROS CARGOS SOCIALES

Articulo 25.~ Presidente.

1. El Presidente del Consejo de Administracion tendra las funciones y facultades
gue le correspondan conforme a lo dispuesto en los Estatutos soclales, el Reglamerito
de la Junta General y el presente Reglamento asi cormo aguellas que en su caso le
delegue el propic Consejo de Administracion.

2. En caso de vacante del Presidente, el Consejo de Administracidn sera
convocado urgentementes por el Presidente en fundones, segun lo expresado en los
Estatutos y en este Reglamento, con el fin de designar nuevo Presidente del Consejo
de Administracidn.

3. El Presidente coordinara con el Presidente de la Comision de Gobierno Corporativo
la evaluacion periddica del Consejo de Administracion asi como la de los Consejeros
ejecutivos.

Articulo 26.- Vicepresidente,

1. El Consejo podra elegir entre los Consejeros uno o mas Vicepresidentes, que
podran tener cardcter ejecutivo. Corresponde al Vicepresidente o Vicepresidentes el
ejercicio de las funciones y facuitades que le correspondan conforme a lo dispuesto en
los Estatutos Sociales el Reglamento de la Junita General y el presente Reglamento asi
como aquellas que en su caso le delegue el propio Consejn de Administracién..
Actuaran comeo Presidente en funciones en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad del Presidente, con facultad para ejercer las funciones que corresponden
al Presidente del Consejo de Administracion en su calidad de tal. En su defecto, las
funciones de Presidente serdn ejercitadas por el Presidente de la Comisidn de
(obierno Corporativo.

2. La sustitucion del Presidente por uno de los Vicepresidentes tendra lugar por el
que de éstos hubiere sido designado Vicepresidente Primero, en su defecto, por el que
tuviere mayor antigiiedad en el cargo y, en ultimoe térming, por el Vicepresidente de
mayor edad.

Articulo 27.- Consejero Delegado.

1. ElConsejo de Administracién podra delegar todas o parte de sus facultades en
uno o varios Consejeros Delegados.

2. La delegacién permanente de facultades del Consejo de Administracién y la
designacién del Consejero o Consejeros que hayan de ocupar el cargo de Consejero
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e Delegado, requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los

i Consejeros.
3. El Consejerc Delegado o, en caso de existir varios, el Consejero Delegado de
mayer antigliedad en el puesto, sustituird, en defecto del Vicepresidente y del
Presidente de la Comisién de Gobierno Corporativo, al Presidente del Consejo, en caso
de vacante, ausencia o enfermedad. 5i el cargo de Consejerc Delegado ne estuviere
provisto, la sustitucién del Presidente correspondera en tales supuestos al Consejero
de mayor antigiiedad en el puesto salvao que el Consejo designe a otro Consejers.

4, El Consejero Delegado, por delegacién y bajo la dependencia del Consejo de
Administracién, se ocupara de la conduccidén del negocio del Banco y de las maximas
funciones gerenciales y ejecutivas de la Sociedad sin perjuicio de las otorgadas al
Presidente o Vicepresidente si este tiene cardcter ejecutivo.

Articulo 28.- Secxetario.

1. Las funciones de Secretario y Letrado Asesor del Consejo de Administracion
i seran ejercidas por la perscna que designe el Consejo, que no necesitarad tener la
E condicidn de Consejero.

2. Engarantia de la independencia, imparcialidad y profesionalidad de su cargo:

- El Secretario del Consejo dependerd exclusivamente, en su calidad de tal, del
| Consejo de Administracion y de su Presidente.
k - El nombrariento y cese del Secretario del Consejo requerird informe previo de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones y debera ser aprobado por el
pleno del Consejo de Administracion.

3.  El Secretario del Consejo de Administracién debe velar por la legalidad material
y formal de las actuaciones y de los acuerdos del Consejo y de las Comisiones del
Consejo y por la aplicacién de las recomendaciones sobre buen gobierno vigentes en
Espafia que la Sociedad haya aceptado. Ejercera todas las funciones que le atribuyen
la legislacién mercantil y los Estatutos Soclales en orden a la convocatoria,
constitucidn, adopcién, formalizacidn y ejecucion de los acuerdos del Consejo de
Administracién, informacion, certificacion y demas facultades legales y estatutarias,
Ademas, el Secretario del Consejo prestard el servicio de asesoramiento juridico al
Presidente, Consejero Delegado y Consejeros, y serd responsable de la informacion
institucional externa de la Sociedad de naturalezga juridica.

4. El Consejo de Administracidn podrd nombrar un Vicesecretario, que no
necesitard ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracién o
le sustituya en caso de vacante, ausencia o enferrnedad, en el desempefio de tal
funcién.

5. En defecto del Vicesecretario, la sustitucién del Secretario del Consejo en sus
funciones como tal recaera en el Consejero de menor edad enire los asistentes a la
reunidn.

i; 6. En relacién con el ejercicio de sus funciones de Secretario de las Cornisiones
! del Consejo de Administracién, cuando el Secretario del Consejo tenga la condicién de
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Consejero, podra ser nombrado asimismo Vocal de una o varias de dichas Comisiones,
segun decida el Consejo de Administracién

TITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJC DE ADMINISTRACION

Articulo 29.- Convocatoria iy orden del dia de las sesiones.

1. El Consejo de Administracion aprobard, antes del inicio de cada ejercicio socdial,
el programa de sesiones del afio siguiente y la agenda prevista para las mismas,
estando facultados los Consejeros para proponer puntos adicionales al arden del dia.
El calendario 4y la agenda podrén ser modificados por acuerdo del propio Consejo o por
decision del Presidente, que pondra la modificacién en conocimiento de los
Consejeros con antelacidn suficiente salvo casc de urgencia. El numero minimo de
reuniones sera de 10 al afio.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, telegrama,
correo electrdnico o cualquier otro medio valido del que quede constancia y estara
i autorizada con la firma del Presidente, o de quien haga sus veces, o por la del
’ Secretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard, salvo caso de
i urgencia o necesidad, con antelacldn suficiente a la fecha de la sesidén. La
convocatoria incluird siempre el orden del dia de 1a sesion e ird acompafiada del envio
de la documentacién informativa que el Consejo previamente haya establecido o que
el Presidente decida en cada caso. Los Consejeros podran solicitar al Presidente o al
Secretario del Consejo gque se les facilite la informacion necesaria para realizar una
adecuada valoracién de las operaciones ¢ decisiones correspondientes, de tal forma
que puedan preparar razonablemente las reuniones y participar de modo activo en las
deliberaciones.

3. El Presidente decidira sobre el crden del dia definitive de la sesién y los posibles
f cambios a introducir en el mismo. El Vicepresidente, el Cansejero Delegado o los
demas Consejeros podran solicitar al Presidente la inclusién de otros asuntos en el
orden del dia

e o e

4. Las sesiones extraordinarias del Consejo se celebraran a iniclativa del Presidente
o del Vicepresidente, si este fuera sjecutivo, y previa convocatoria por parte del
Presidente o de quien haga sus veces.

Se celebraran también a instancia del Presidemte de la Cornisidn de Gobierno
Corporativo, con arreglo a las siguientes reglas:

» La propuesta debera contar con el acuerdo previo de la Comisidn de Gobierno
Corporativo.

« El Presidente de la Comision de Gobiermno Corporative se dirigird al Presidente del
Consejo de Administracién para gque éste proceda a convocar el Consejo de
Administracidn en la forma habitual dentro del plazo maximo de siete dias
habiles. La reunidn debera celebrarse de forma urgente .

- » 5i el Presidente del Consejoc de Administracion no procedlera a efectuar la

i convocatoria sequn lo previsto, el Consejo podra ser convocado directamente por el
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Presidente de la Comisidén de Gobierno Corporativo, que se dirigird a tal efecto a
todos los Consejeros a través del Secretario del Cansejo

La facultad de convocatoria del Consejo por el Presidente de la Comisidn de
Gobiernio Corporativo tendra caracter excepcional.

Las sesiones extrgordinarias del Consejo podran ser convocadas por los consejeros que
representen al menos un tercio, en mimeros enteros, de los miembros del Consejo,
indicando el orden del dia y para celebrarse en la localidad donde radique el domicilio
social, siempre que, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo maximo de siete dias habiles.

5 Las sesiones extraordinarias podran convocarse por teléfono, telegrama, correc
electrénico o cualquier otro medio valido del que quede constancia y no seran de
aplicacion los requisitos que se indican en los apartados 2 y 3 del presente articulo,
i cuando a juicio del Presidente, o de quien haga sus veces, las circunstancias asi lo
i justifiquen.

6. No serd necesaria convocatoria previa, cuando estandoc presentes todos los
Consejeros decidan reunirse en Consejo de Administracién.

7. las sesiones del Consejo de Administracién y de sus Cornisiones podran
celebrarse validamente, sin necesidad de concurrencia fisica de los Consejercs, a
través de videoconferenda, teleconferencia, intercambio de correo electrdnico y otras
técnicas de comunicacidn a distancia, quedando registrados los informes,
intervenciones, votaciones y la adopcidn de los acuerdos por escrito enn el acta de la
reunidn o por grabacion, registro informético o cualquier otre medic o soporte
electrénico valido, de acuerdo con los Estatutos Sociales.

Articulo 30.- Constitucidn, delegacidn y votacidn.

1. Para que el Consejo de Administracion quede vdlidamente constituido, serd
necesaria la asistencia, personal o por representacion, de la mitad més uno de los
Consejeros.

2. Los Consejeros podrdn otorgar para cada reunidn, por carta, telegrama, correo
electrénico, o cualquier otro medio valido de conformidad con este Reglamento, su
representacion e instrucciones sobre el ejercicic del derecho de voto en favor de
cualquier otro de los Consejeros. La delegacitn deberd ser remitida al Presidente o al
4 Secretario del Consejo, con antelacién a la hora de inicio de la sesitn. Un mismo
Consejero podrd ostentar varias delegaciones. En todo case, la inasistencia de los
Consejeros debe reducirse a los supuestos indispensables.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros asistentes,
presentes o representados en la reunion, excepto en los supuestos en los gue se
requiera una mayoria superior, de conformidad con la Ley o los Estatutos Sociales.

4.  Sitodos los Consejeros estan de acuerdo, podrd celebrarse Ia votacidn sin sesién,

bien por escrito o a través de los demas medios de comunicacién a distancia previstos
en este Reglamento.
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5. Las votaciones del Consejo de Administracidn gque versen sobre el v
nombramiento, reeleccién o cese de Consejeros, asi comao cualguier otra que se
considere de especial trascendencia, podran ser declaradas secretas por el Presidente. .

6. El Presidente decidira, en caso de duda, sobre la validez de las representaciones
otorgadas por los Consejeros, dirigira y establecerd el orden, forma y término de las
intervenciones, deliberaciones y votaciones, y dispondrd de voto de calidad para
decidir en caso de empate.

7. El Presidente fomentara, en todo caso, la eficacia en el funcionamiento del
Consejo, la participacién de los Consejeros en los debates y las ‘decisiones, su
intervencién y libre toma de posicién asi como la contribudién de su criterio a las
decisiones efectivamente adoptadas.

Articulo 31.- Actas y certificaciones.

1. Los acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que sera firmado por el
Presidente y por el Secretario, sin perjuicio del sistema de archivo electrénico que sera
igualmente valido. Las actas serdn aprobadas por el propio Consejo al final de la
reunién o en la siguiente.

2. Las certificaciones de las actas del Consejo de Administracién serdn expedidas
por el Secretario o por quien haga sus veces, con el visto bueno del Presidente o de
quien haga sus veces. El Secretario velara porque en el acta se reflejan las posiciones
de los consejeros especialmente cuando hubiera expresado de forma clara su
oposicion o discrepancia frente a una propuesta sometida al Consejo.

TITULO V1. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 32.- Comisiones del Consejo de Administraciéon.

1. Para garantizar la mayor eficacia en el cumplimiento de las funciones que tiene
atribuidas, el Consejo de Administracion ordenara su trabajo mediante la constitucion
de Comisiones que asuman la decisidn de determinados asuntos, faciliten la
preparacion y propuesta de decisién sobre los mismos y refuercen las garantias de
objetividad y control en la actividad del Consejo.

T 2. Sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar otras Comisiones, con
facultades delegadas o no, se constituirdn en todo caso las siguientes:

1. LaComision Ejecutiva. -

2. La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones.
4,  La Comision de Gobierno Corporativo. : .

El Consejo fomentard la rotacion de Consejeros entre las diversas Comisiones.

L 220, W ad3. HLLE 5-287 157260




PAPEL EXCLUSIVO PARS DULUMENTOL NOTARIALES

BG2614828

09/2012

bankinter

La Comisitn de Auditoria y Cumplimiento Normativo, la Comisién de Nombramientos i
y Retribuciones y la Comisién de Gobiermo Corporativo estaran integradas de forma
exclusiva por Consejeros no ejecutivos y seran presididas por un Consejero
independiente.

El Presidente de cada Comision informara al Consejo de Administracién scbre los
asuntos tratados en la misma en la primera sesldn del Consejo que se celebre y dard
cuenta de la actividad realizada por la Comision. El Consejo de Administracién en todo
caso deliberard sobre las propuestas e informes que le remitan las distintas
Comisiones.

Articulo 33.- Comisién Ejecutiva.

B

1. La Comision Ejecutiva estard compuesta por los Consejeros ejecutivos, el
Presidente del Consejo de Administracién y los demas Consejeros que el Consejo
designe. El nombramiento de los miembros de la Comisién Ejecutiva se realizard a
prepuesta del Presidente de la Comision por un plazo de dos afios prorrogable de
forma autornatica.

2. lLa delegacidn permanente de facultades por parte del Consejo de
Administracién en favor de la Comision Ejecutiva podra comprender todas las
facultades del Consejo, salve las indelegables de acuerdo con la Ley, los Estatutcs
sociales y este Reglamento. El Consejo de Administracién determinara las facultades
concretas de la Comisidn Ejecutiva.

3. Actuard como Presidente de la Comisidn Ejecutiva, quien asi determine el
| Consejo de Administracién de entre todos los Consejeros, y ejercera como Secretario el
; Secretario del Consejo de Administracion..

4. la Comisién Ejecutiva se reunird, a instancia del Presidente de la Comisidn,
cuando éste lo considere conveniente por razones de urgencia o necesidad. También
serd convocada cuando lo soliciten tres de los Consejeros que formen parte de la
misma.

B. El Secretario levantara acta de las reuniones, firmada por el mismeo con el visto
bueno del Presidente de la Comision, que se remitird a todos los Consejeros sin
perjuicio de ia eficacia de los acuerdos adoptados por la Comision, que no requieren
ratificacién posterior por el Consejo. El Secxetario de la Comnisién se ccupari de la
convocatoria de la misma y del archivo de las actas y documentacion presentada a la
Cornision.

6. Seran de aplicacién supletoria a la Comisién Ejecutiva las disposiciones de este
Reglamento relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 34.- Comisidén de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

1. La Comisidn de Auditoria y Cumplimiento Normativo estard compuesta por un
nimero minimo de tres y méximo de siete Consejeros, nombrados por el Consejo de
Adrministracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. El
nombramiento de los miembros de la Comision se realizara por un plazo de dos afios
prorrogable de forma automatica. En todo caso, el Presidente de la Comisidn debera




bankinter.

ser sustituido cada cuatro afios, como maximo, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

2. El Presidente de la Comision sera un Consejerc independiente, el cual, de
manera gspedal y al igual que el resto de miembros de esta Comisidn, deberd contar
con conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de
riesgos. Todos los Vocales de la Comisidn seran Consejeros no ejecutivos con mayoria
de Consejeras independientes.

3. Actuard como Secretario de la Comision el Secretario del Consejo de
Administracién.

4, A decisidn de la Comisidn, y por invitacién del Presidente de la misma, podran
asistir a las reuniones de la misma el Presidente, el Vicepresidente, el Consejero
Delegado del Banco u otros consejeros ejecutivos o directivos en su caso.

5. Podra asistir a la Comisidn, come ponente y sin el caracter de Vocal de la misma,
el Director de la Divisién de Auditoria, asi como el Director de la Asesoria Juridica y el
responsable de la Unidad de Cumplimiento Normative que lo hardn con la
pericdicidad que la Cornisidén establezca. A decisidn del Presidente de la Comisidn,
podran asistir también a las reuniones otras personas de la Divisidn de Auditoria y
cualquier directivo o emmpleado de la Sociedad incluso sin la presencia de ningtn otro
directivo.

6. Los anditores externos asistirdn a la Comnisién siempre que el Presidente de la

misma lo considere conveniente y lo hardn, en todo caso, a las reuniones en que se
exarnine el informe de dichos auditores sobre las cuentas anuales y semestrales y
sobre el informe anual de control del Banco y del Grupo, asi como a las demas
reuntones sobre verificacién de resultados previas a la publicacién de los mismos.

7. lLa Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo regulard, en su caso, su
propia organizacion y funcionamiento. Si bien, como regla general, la Comisién
actuara a través de la formulacién de recomendaciones de buenas practicas dirigidas
a las 4dreas correspondientes del Banceo, también podra adoptar acuerdos, en asuntos
de su competencia, sin perjuicio de aquellos reservados al Consejo de Administracidn,
a la Comisidén Ejecutiva o a otros drganoes de la Sociedad, de acuerde con la Ley y los
Estatutos Sociales.

Serdn de aplicacidn supletoria al funcionamiento de la Comisidn de Auditoria y
Cumplimiento Normative las disposiciones de este Reglamento relativas al
funcionamiente del Consejo de Administracién. La aplicacién de las referidas reglas
debera favorecer, en todo caso, la independencia en el funcionamiento de la
Comisién.

8. La Comision se reunird, con caracter general, con la misma periodicidad que el
Consejo de Administracidon. También se reunira cada vez que sea convoecada por su
Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En defecto de su Presidente, presidira
la reunidn el Consejero independiente que sea designado al efecto por la Comisidn.

9.  El Secretario levantard acta de las reuniones, firmada por el mismo con el visto
bueno del Presidente de la Comisién, actas de la que se dara cuenta al Consejo de
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Administracién y se distribuirdn a todos los Consejeros. El Secretario se occupara de la
convocatoria de la Comisién y del archivo de las actas y documentacién presentada a
: la misma.

10. La Comnision de Auditorfa y Cumnplimiento Normativo es el érgano delegado del

Consejo de Administracidn para el ejercicio de las facultades del Consejo relativas ala
supervision y control de la actividad de la Sociedad, de la veracidad, objetividad y
transparencia de la contabilidad social, de la informacion econdmica y financiera y

del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias a que estd sometido el

: Banco.

La Divisién de Auditora del Banco dependera de la Comisién de Auditoria y
! Cumplirniento Normativo y estara funcionalmente adscrita al Presidente del Consejo
: de Administracidén, con la coordinacion de la Secretaria General del Banco, sin
perjuicio de las facultades del Vicepresidente y del Consejero Delegado.

11. La Comisidn de Auditoria y Cumplimiento Normativo tiene, en concreto, las
siguientes competencias, de acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales:

2. Informar en la Junta General, a través de su Presidente, sobre el estado del
control de la Scciedad y las actividades de la Comisién durante el ejercicio g
sobre las cuestiones que en aguélla planteen los accionistas en materias de la
competencia de la Comision.

3. Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General, el nombramiento, reeleccidn o sustitucién de los auditores de cuentas
axternos, asi comoc las condiciones de su contratacién, el alcance de su
mandato profesional, la supervision de las actividades ajenas a la propia
auditoria de cuentas y la garantia de la independencia del auditor externo.

4. Proponer al Consejo de Administracidn la aprobacion del Informe Anual de Ia
Comisidn de Anditoria y Cumplimiento Normativo.

&, Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de
g la Sociedad y los sistermnas de control de riesgos y velar por la independencia y
eficacia de dicha funcidn.

5. Conocer y supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién

financiera y los sistemas de control interno de la Sociedad.

6. Impulsar y revisar periddicamente el funcionamiento de sistemas de control
| interno adecuados gue garanticen la gestidn adecuada de los riesgos de la
Saciedad

7. Velar por la independencia del auditor externo y recibir de éste informacion de

los auditores externos sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de los mismos y cualesguiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras
comunicaciones previstas en la legislacidn de auditorla de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
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10.

entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn de auditoria de
cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la ermision del informe de auditorfa
de cuentas, un informe en el gue se expresard una opinién sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anteriar.

Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracién y los
auditores externos e internos, evaluar los resultados de los informes de auditoria
y el cumplimiento de las observaciones y conclusiones formuladas, asi como
discutir con los auditores de cuentas las debilidades significarivas del sistema de
contral interne detectadas en el desarrollo de la auditoria,

Supervisar el curnplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinidn
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria
sean elaborados de forma precisa y transparente.

Examinar en caso de renuncia del auditor externo las circunstancias que la
hubieran motivadao,

11, Favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de
las empresas que lo integren.

12. Informar al Consejo con caracter previo a la adopcidn de éste de las

13.

14,

15,

correspondientes  decisiones de constitucidén de sociedades, empresas,
asociaciones, fundaciones y cualquier otra clase de personas juridicas (incluidas
entidades de propésito especial), asi como cualesguiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

Conocer los informes gue scbre el Banco emitan organismos supervisores,
especialmente Bance de Espafia y Comisidn Nacional del Mercado de Valores
como consecilencia de actuaciones inspectoras y supervisar el cumplimiento de
las acciones y medidas que sean consecuencia de los informes de inspeccién

Velar por la fiabilidad y transparencia de 1a informacién interna y externa sobre
resultados y actividades del Banco y, en particular, verificar la integridad y la
consistencia de los estados financleros trimestrales y semestrales del Banco y
del Grupo, asi como las cuentas anuales, la mermnoria 4 el informe de gestion, con
cardcter previc a su aprobacién o propuesta por el Consejo de Administracidny a
su publicacién, y supervisar la politica del Banco en relacién con los folletos de
ermisién y otras modalidades de informacidn publica.

Controlar el cumplimiento del Cdigo de Etica Profesional del Grupo Bankinter,
del Reglamento intemo de Conducta del Mercado de Valores y demas normas
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internas en materia de mercado de valores e informacién privilegiada y
relevante, aprobadas por el Consejo de Administracion.

16. Recibir informacién sobre las medidas disciplinarias que puedan afectar a los
directivos del Banco, como consecuencia de infracciones laborales o de las
normas internas de conducta, transmitir a los érganos competentes de la
sociedad las politicas e instrucciones pertinentes y asumir, en casos de especial
importancia, a juicio de la Cornisién, la decision 1iltima a adoptar respecto de los
mismaos.

17. Garantizar la independencia, autonomia y universalidad de la funcidn de
auditoria interna.

18. Supervisar las actividades de la auditorfa interna del Banco y del Grupo y, por
tanto, aprobar su plan anual de trabajo, y la memoria ¢ el informe anual de
actividades y asegurar gue se revisan las principales dreas de riesgo y los
sistemas y procedimientos intemos de control.

18. Aprohar o modificar el Estatuto de la Funcidn de Auditoria Interna, que
contendra sus funciones y competencias

20. Revisar el mapa general de riesgos del Banco y del Grupo y presentar al Consejo
las propuestas correspondientes.

21. Aprobar, a propuesta del Presidente del Consejo, del Vicepresidente, si este fuese
ejecutivo, ¢ del Consejerc Delegado, el nombramiento o sustitucion del Director
de la Division de Auditoria.

22. Garantizar la sufidencia de los medios y recursos afectos a la Division de
Auditoria y a la Unidad de Cumplimiento Normativo.

23. Supervisar el cumplimiento del Reglamento interno de conducta del mercado de
valores, del Cédige de Etica Profesional del Grupo Bankinter y el desarrollo de las
funciones atribuidas a la Unidad de Cumplimiento Normativo del Banco y a las
4reas responsables de Proteccién de datos personales y de Prevencion de
Blanqueo de capitales y conocer los informes y propuestas que le sean
presentados por dichas unidades y areas.

24. Aprobar o modificar el Estatuto de la Funcidn de Cumplimiento Normativo que
contendré sus funciones o competencias.

25. Ser informado, por el Presidente del Consejo, el Vicepresidente, si este fuese
ejecutivae, el Consejero Delegado o el Secretario General, del nombramiento o
‘ sustitucién del Director de la Unidad de Cumplimiento Normative.

26. Informar sobre las operaciones vinculadas de consejeros y accionistas

significativos con facultad, en su caso, para autorizar las mismas en los términos
establecidos en el presente Reglamento.
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27. Ser informado de las irregularidades, incumplimientos o riegos  relevantes
detectados en el curso de las actuaciones de control de las areas cornpetentes del
Banco.

28. Revisar cualquier otro asunto de su competencia que le sea sometido por el
Consejo de Administracion, el Presidente, el Vicepresidente, si este fuese
ejecutivo, o el Consejero Delegado.

29. Las demds funciones que le sean atribuidas por este Reglamento o por el
Consejo de Administracién.

12.1a Comision de Auditoria y Cumplimientc Normativo supervisard el
procedirniento de denmuncia confidencial por parte de empleados de irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el
seno de la empresa y garantizara la eficacia del mismo.

13. La Comisién de Auditorfa y Cumplimiento Normativo tendra accesc a toda la

" informacion y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones y podra

recabar la asistencia de auditores, asesores, consultores, expertos 4y otros
profesionales independientes. Previa autorizacion de la Comisidn, el Presidente de la
misma podrad proceder, directamente o a través de la Division de Auditoria, a la
contratacidn los servicios de tales profesionales, cuyo trabajo se rendira directa y
exclusivamente a la Comision.

14. En caso de existencia de reservas o salvedades relevantes en el informe de
auditorfa de cuentas, el Presidente de la Comision informara en la Junta General
sobre las mismas.

Axticulo 35.- Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

1. La Comisién de Nombramientos y Retribudones estard compuesta por un
niimero minimo de tres y maximo de siete Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El
nombramiento de los miembros de la Cornision se realizara por un plazo de dos afios
prorrogable de forma automatica.

2. El Presidente de la Comisién sera un Consejerp independiente. Todos los Vocales
de la Corisién serdn Consejeros no ejecutivos con mayoria de Consejeros
independientes.

3. Actuard como Secretario de la Comisidn, el Secretario del Consejo de
Administracion. Cuando el Secretario deba ausentarse por conflicto de interés o por la
naturaleza del asunto a tratar, serd sustituido provisionalroente por el Consejerc
presente de menos edad quien se responsabilizard del apartado correspondiente del
acta y de sus anexos.

4, A decisién de la Comisidn, y por invitacién del Presidente de la misma, podran
asistir a las reuniones, el Presidente, el Vicepresidente, si este fuese ejecutivo, y el
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Consejero Delegado del Banco u otros consejeros ejecutivos o directives, en su caso.
Con cardcter general, el Presidente, Vicepresidente, si este fuese ejecutivo, ylo el ;
Consejerc Delegado seran convocados a las reuniones de la Comision en que se trate

de materias relativas a consejeros ejecutivos o altos directivos distintos del asistente

o sobre el nombramiento y retribuciones de los altos directivos. La Comisién debera

en todo caso consultar al Presidente, el Vicepresidente, si este fuese ejecutivo, y al

Consejero Delegado cuando se trate de las referidas materias con caracter previo a la

adopcidn de cualquier propuesta o informe.

5. La Comisidn de Nombramientos y Retribudiones regulara, en su caso, su propia
organizacién y funcionamiento. Las decisiones de la Comisién, en asuntos de su
competencia, tendran la consideracion de propuestas de acuerdos al Consejo de
Administracion. Seran de aplicacién supletoria al funcionarmiento de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones las disposiciones de este Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracién. La aplicacion de las referidas reglas
debera favorecer, en todo caso, la independencia en el funcionamiento de la
Comision.

i

6. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que sea
convocada por su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En defecto de su
Presidente, presidird la reunidén el Consejero independiente que sea designado al
i efecto por la Comisidn.

7. El Secretario levantard acta de las reuniones, firmada por el mismo con el visto
bueno del Presidente de la Cornisidn, actas de las que dard cuenta al Consejo de
Administracién y se distribuirdn a todos los Consejeros. El Secretario se ocupara del
archivo de las actas y documentacién presentada a la Comisién salvo en los casos en
que la Comisidén decida por motivos de confidencialidad cualificada que determinadas
informaciones se archiven de otra forma.

8. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene las funciones que se
relacionan a continuacion:

1. Proponer el nombramiento, ratificacién, reeleccion y cese de los Consejeros y de
los Asesores del Consejo, con indicacion, en el primer caso, del caracter con el que
se les nombra. Por lo que se refiere al nombramiento de consejeros, la Comision
velara porque al proveerse vacantes los procedimientos de seleccidn no adolezcan
de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, procurando
buscar e incluir entre los potenciales candidatos a mujeres que retiman el perfil
profesional buscado cuando sea escaso 6 nulo el mimero de consejeras.

i
|
i
|

2. Proponer el nombramiento, reeleccion y cese de los Presidentes y Vocales de las
Comisiones del Consejo de Administracidn.

3. Proponier al Consejo para su aprobacidn, el informe anual sobre las
remuneraciones de los consejeros y altos directivos, que el Consejo someterd a
votacion de la Junta General, con caricter consultivo.

Asimismo, le corresponde proponer la politica de remuneraciones de la sociedad y
supervisar el gradc de aplicacién de la misma durante el ejercicio, asi como
verificar la informacion que en materia de retribudones es incluida en el informe
anual de gobierno corporative, y en la Memoria anual.
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3 bis. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta, informar en su

caso y a través de su Presidente, a la Junta General, sobre las actividades de la
Comisién durante el ejercicio, asi como sobre las preguntas gue puedan haber
planteado los accionistas, con anterioridad a la celebracién de aquélla, sobre
cuestiones de la competencia de dicha Comisién.

Proponer el régimen de retribuciones del Presidents, del Vicepresidente y del
Consejero Delegado..

Analizar la existencia y actualizacién de planes de sucesion del Presidente, el
Vicepresidente y el Consejero Delegado y de los altos directivos de 1a socledad.

Informar sobre las propuestas de nombramiento y cese de los altos directivos de la
Sociedad, asi como sobre la aprobacion y muodificacion sustancial del régimen
general de retribuciones de los mismos y condidones basicas de sus contratos.
Asimismo, le correspondera supervisar el sisterna retributive de los directivos
encargados de la gestién de riesgos y con funciones de cumplimiento.

Informar sobre los nombramientos y ceses de administradores o altos directivos
de sociedades filiales o de sociedades participadas que acthien en representacion
del Banco o sean propuestos por el mismo.

Informar sobre los planes de incentivos para directivos o empleados vinculados a
la evolucidn de la cotizacion de las acciones del Banco o a otros indices variables
asi como sobre los sistemas retributivos del equipo directive de la entidad basados
en sistemas de seguros colectivos o sistemas de retribucion diferida en su caso.

. Proponer al Consejo de Administracidn, en funcion de las condiciones concretas de

los nuevos consejeros un programa de orientacién que proporcione un
conocimiento que se estime suficiente del Banco, su funcionamiento y sus reglas
de gobiemo corporativo, asi como el posible establecimiento de programas de
actualizacion de conocimientos dirigidos a los consejeros en ejercicio cuando las
circunstancias lo aconsejen.

10.Revisar cualquier asunto de su competencia que le sea sometido por el Consejo de

Administracian, el Presidente, el Vicepresidente o el Consejerc Delegado

11.Las demas funciones que le sean atribuidas por este Reglamento o por el Consejo

7.

de Adminisiracion.

La Cornision de Nombramientos y Retribuciones tendrd accesoc a toda la

inforrmacion y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones y podra
recabar la asistencia de asesores, consultores, expertos y otros profesionales
independientes. Previa autorizacion de la Comisién, el Presidente de la misma podrd
proceder a la contratacidn los servicios de tales profesionales, cuyo trabajo se rendira
directa y exclusivamente a la Comisién.

Artjculo 36.- Comisidn de Gobierno Corporativo
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1. La Comisién de Gobiemo Corporativo es el érgano delegado del Consejo de
Administracién para las funciones de supervisién y control del buen funcicnamiento
del Gobierno Corporativo de la sociedad.

2. La Comnisién de Gobierno Corporativo estara compuesta por un nimero minimo de

tres Yy méximo de siete Consejeros externos nombrados por el Consejo de
: Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. El
; nambramiento de los miembros de la Comisidn se realizard por un plazo de dos afios
prorrogable de forma automatica.

3. El Presidente de la Cornision serd un Consejero independiente. Todos los Vocales de
la Comisién seran Consejeros no ejecutivos con mayoria de Consejercs
independientes. El Prasidente de la Comisidn actuara como coordinador del resto de
Consejeros independientes y de los Consejeros no ejecutivos en general y ejercera las
demds facultades establecidas en los Estatutos y en este Reglamento.

L

4. Actuara como Secretaric de la Comision, el Secretario del Consejo de
Admuinistracion.

5. A decision de la Comisidn, y por invitacién del Presidente de la misma, podran

asistir a las reuniones otros Consejeros del Banco, incluidos los consejeros ejecutivos,
: o directivos, en su caso. Con caracter general, el Vicepresidente y el Consejerc
Delegado serdn convocados a las reuniones de Ja Comisidn en que se trate sobre la
evaluacién de los. altos directivos y ademds en el caso del Presidente yic
Vicepresidente, siempre que fuese ejecutivo, cuando se trate de la evaluacion del
Consejero Delegado.

6. La Comisidn Gobierno Corporativo requlard, en su caso, su propia organizacion y
funcionamiento. Las decisiones de la Comisidn, en asuntos de su competencia,
tendran la consideracién de propuestas de acuerdos al Consejo de Administracion.,
: Serédn de aplicacion supletoria al fundonamiento de la Cormisién de Gobiemo
r Corporativo las disposiciones de este Reglamento relativas al funcionamiento del
Consejo de Administracién. La aplicacién de las referidas reglas debera favorecer, en
todo caso, la independencia en el funcionamiento de la Comisidn.

RS

7. La Comisidn de Gobierno Corporativo se reunira cada vez que sea convocada por
su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En defecto de su Presidente,
presidird la reunién el Consejerc independiente que sea designado al efecto por la
Comisidn. '

8. El Secretario levantard acta de las reundones, firmada por el mismo con el visto
bueno del Presidente de la Comision, de la que se dara cuenta al Consejo de
Administracién. El Secretario se ocuparad del archive de las actas y documentacion
presentada a ia Comisidn,

9. La Comisién de Gobiemmo Corporativo tiene las funciones que se relacionan a
continuacion:

1. La tutela del Gobierno Corporative de la Sociedad con la finalidad de
supervisar el cumplimiento de las reglas adoptadas por la Sociedad y de
garantizar el equilibrio de poderes, el adecuado funcionamiento de los
organos de administracidn y direccidn de la misma, la independencia de
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los Consejeros y la adaptacidn del sistema a las nuevas normas y
recomendaciones y a las mejores practicas nacionales e internacionales.

2. La responsabilidad del proceso de evaluacidn periodica del Consejo de
Administracion, y, en su caso, del Presidente, del Vicepresidente, del
Consejero Delegado, de los Consejeros y de las Comisiones, que se
desarrollard bajo la tutela y organizacidn: de la Comisién de Gobierno
Corporativo, elevando al Consejo el informe anual correspondiente,

3. Supervisar gue se mantienen las condiciones gque garantizan la
independencia efectiva de los Consejeros independientes y velar por la
misma en aspectos de fondo tales como la actitud, capacidad de debate y
participacion efectiva de los Consejeros independientes.

4. Informar sobre las cuestiones de diversidad de género en la composicion del
Consejo de Administracidn.

5. Promover, si asi lo estimara conveniente la Comisién, una o varias
reuniones anuales de Consejeros con la presencia exclusiva de los
Consejeros externos o de los Consejercs independientes de la sociedad.

6. Garantizar que el clima del Consejo de Administracidon y las relaciones entre
Consejeros propician el debate y la libre intervencidn de todos los
miembros del Consejo y que en las reuniones del Consejo se debaten y
resuelven los asuntos concediendo a los mismos el peso y la profundidad
que requieren.

7. Asegurar que la agenda anual de reuniones del Consejo de Administracién y
de las Comisiones recogen los asuntos de mayor interés para la sociedad.

8. Proponer al Consejo de Administracidn, para su aprobacién, el Informe
Anual de Gobierno Corporativo de la socledad.

8. Informar sobre los principales proyectos y Reglamentos de la socledad en
materia de Gobierno Corporative, con caracter previo a su aprobacion por el
Consejo de Administracién.

10. Proponer al Consejo de Administracién cualesguiera practicas gue
considere que contribuyen al desarrollo del Gobierno Corporative de
Bankinter y asesorar al Presidente del Consejo de Administracién en esta
materia.

11. Revisar cualguier asunto de su competencia que le sea sometido por el
Consejo de Administracién, el Presidente, el Vicepresidente o el Consejerc
Delegado..

12. Las demas funciones que le sean atribuidas por este Reglamento o por el
Consejo de Administracién.
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La Comision de Gobiermo Corporative tendrd acceso a toda la informacion y

documentacidén necesaria para el ejercicio de sus funciones y podrd recabar la

asistencia de asesores, consultores, expertos y otros profesionales independientes.

Previa autorizacidn de la Comisidn, el Presidente de la misma podra proceder a la

contratacidn los servicios de tales profesionales, en particular para la evaluacidn del
: Consejo y los Consejeros, cuyo trabajo se rendird directa y exclusivamente a la
Comisién.

TITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37.~ Definiciones.

1. Se consideran altos directivos de la Sociedad, a los efectos de este Reglamento, a
aquellos directivos que tienen dependencia directa del Consejo de Administracién,
del Presidente, del Vicepresidente, siempre que fuera ejecutivo, o del Consejero
Delegado, inchiido el responsable de auditoria interna, sin perjuicio de la
definicién maés amplia que pueda regir a efectos del Reglamento interno de
conducta del mercado de valores.

1 2. Todas las referencias contenidas en el presente Reglamento a Bankinter, S.A.

' {"Bankinter" o "el Banco”} o al Grupc Bankinter (*sl Grupe®) comprenden,
igualmente, en lo que les resulte apiicable, a las sociedades filiales y participadas
mayaritariamente por el Banco, o por dichas sociedades filiales y a los drganos de
administracién de las mismas. Las referencias del Reglamento a Bankinter S.A y
al Banco seran equivalentes a las de Grupo Bankinter o Grupo, salvo que se
indique lo contraric. El término *Sodedad” se refiere indistintamente al Banco y al
Grupo.

3. Se considerara informacién privilegiada toda informacion de caracter concreto
que se refiera directa o indirectamente a uno o varios valores negocisbles o
instrumentos financiercs de los comprendidos dentro del ambito de aplicacion de
la legislacion del Mercado de Valores, o a uno o varios emisores de los citados
valores negociables o instrumentos financieros, que no se haya hecho piblica y
que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido de
manera apreciable sobre su cotizacidn en un mercado o sistema organizado de
contratacion.

Se considerara informacidn relevante toda aguella cuyo conocimiento pueda afectar a
un inversor razonablemente para adquirir o fransmitir valores o instrumentos
financieros y por tante pueda influir de forma sensible en su cotizacién en un mercado
secundario.

Articulo 38.- Comunicaciones a distancia.
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A los efectos de cualesquiera actos de commnicacién e informacion, preceptives o
voluntarios, entre la Sociedad, el Consejo de Administracion, las Comisiones del
Consejo de Administracién, los Consejeros Y los accionistas, previstos en el presente
Reglamento, cualquiera que sea el emisor y el destinatario de las comunicaciones,
seran plenamente eficaces los medios telefdnicos, electrdnicos y demas técnicas de
comunicacién a distancia de conformidad con Io establecido en los Estatutos Sociales,
Se considerardn validas, en tal sentido, las direcciones de correo electronico
facilitadas reciprocamente por la Socledad y por cada Consejero.

Facultar a Pedro Guerrerc Guerrern, a Alfonso Botin-Sanz de Sautuola y Naveda, a
Maria Dolaores Dancausa Trevifio y a Rafael Mateu de Ros Cerezo para que cualquiera
de eilos pueda interpretar, aplicar, ejecutar, completar, desarrollar, subsanar, en su
caso, comparecer ante Notario, en la representacion solidaria del Banco, para elevar a
escritura publica los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion en la
presente reunion.

Igualmente CERTIFICO que el Consejo de Aduxinistracidon fue convoecado con fecha 29
de enerp de 2013 y de acuerdo con los Estatutos Sodiales, figurando como orden del
dia los asuntos sobre los que se ha certificado, que concurrieron al mismo los
miembros que compenen el Consejo, asistiendo personalmente el Presidente Pedro
Guerrero Guerrero, el Vicepresidente, Cartival 5.A. representade por Alfonse Botin-
Sanz de Sautuola y Naveda, la Consejera Delegada, Maria Dolores Dancausa Trevifio y
los Consejeros, John de Zulueta Greenebaum, Marcelino Botin Sanz de Sautuola y
Naveda, Fernando Masaveu Herrero, Rafael Mateu de Ros Cerezo, Gonzalo de 1a Hoz
Lizeano, Jaime Terceiro Lomba y José Antonio Garay Ibargaray, que no se predujeron
en el mismo intervenciones de las que se haya solicitado constanda en Acta, que los
Acuerdos certificados fueron aprobados por unanimidad y que el Acta de la reunion
fue aprobada por unanimidad al finalizar la mism n dicha Acta se expresan las

b\;&é} del Presidente

en Magti'd, a 20 de febrera de
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