
 
 
TRIBUNAL DE SELECCIÓN 
04 de mayo de 2026 
 

El tribunal calificador de las pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de personal laboral en la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores, Personal supervisor y especialistas / varias 
direcciones y departamentos en la delegación de Bilbao (02/25), aprobadas por Resolución 
del Presidente de la Comisión Nacional del Mercado de Valores de 12 de enero de 2026, 
acuerda: 

Primero. – Convocar a las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba a la 
realización de la segunda prueba ““ejercicio de lengua inglesa”, los días 11 y 12 de mayo de 
2026. La relación de candidatos convocados en los días anteriormente indicados se adjunta 
a la presente resolución como Anexo I.   

Contra la presente Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante el Presidente de la 
Comisión Nacional Mercado de Valores en el plazo de un mes desde su publicación, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

  
  

RESOLUCIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA 

02/25 POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE LA  

SEGUNDA PRUEBA: “EJERCICIO DE LENGUA INGLESA”. 

 

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL 
CALIFICADOR 

 

 

Nieves Gómez Herrero 

 

 

 

Firmado electrónicamente 
Datos de la firma en el documento electrónico 
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AANEXO I  
 

Relación de personas aspirantes convocadas a la segunda prueba ejercicio de “lengua 
inglesa ” 

 
Personal supervisor y especialistas / varias direcciones y departamentos en la 

delegación de Bilbao (02/25) 
 

Fecha de publicación 04/05/2026 
 
Candidatos convocados por fechas: 
 
La prueba se realizará durante el día 11 y 12 de mayo de 2026, en modalidad telemática. 
 
El apartado 2 de la base cuarta de la convocatoria recoge lo siguiente: 
 

“Las pruebas y entrevistas podrán realizarse de manera presencial o telemática, 
en el lugar/es que se determinen, a criterio del tribunal. En aquellas que se realicen 
telemáticamente, corresponde a la persona aspirante asegurar los medios 
materiales y su configuración para el normal desarrollo de la prueba por medios 
telemáticos ya que los fallos técnicos por causa de la persona aspirante no 
supondrán derecho a repetir ninguna prueba. Las personas aspirantes no podrán 
grabar en ningún soporte las pruebas o entrevistas realizadas presencial o 
telemáticamente.” 

 
Las personas aspirantes recibirán el jueves 7 de mayo de 2026, un correo electrónico de 
CAPMAN Testing Solutions con las instrucciones, requerimientos técnicos y acceso a la 
prueba, revisando, en caso de no recibir el correo electrónico con la convocatoria, su 
carpeta de Spam (correo no deseado). En caso de no haberlo recibido tampoco en dicha 
carpeta, deberán comunicarlo el viernes 8 de mayo a rrhhseleccion@cnmv.es , indicando 
el proceso selectivo de referencia.  
 
Las personas aspirantes convocadas deberán mostrar, antes del inicio de la prueba, un 
documento oficial de identificación, como el Documento Nacional de Identidad, N.I.E, 
permiso de conducir o pasaporte. 
 
La convocatoria de cada aspirante en el día y hora indicado no podrá modificarse salvo 
motivo suficientemente justificado. 

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PLAZAS 

DE PERSONAL LABORAL EN LA COMISIÓN NACIONAL DEL 

MERCADO DE VALORES 02/25 (PERSONAL SUPERVISOR Y  

ESPECIALISTAS /VARIAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS EN  
LA DELEGACIÓN DE BILBAO)  
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FFecha: 11 de mayo de 2026 
Hora: 17:30h 
Prueba: Listening y Reading 
Lugar: modalidad online 
Duración: La prueba Listening y Reading tendrá una duración estimada de 120 minutos 
desde su inicio. 
Candidatos convocados:  
10803  
11120  
11165  
11226  
11230  
11352  
11367 
 
 
Fecha: 12 de mayo de 2026 
Hora: 17:30h 
Prueba: Speaking y Writing 
Lugar: modalidad online 
Duración: La prueba Speaking y Writing tendrá una duración estimada de 80 minutos 
desde su inicio. 
Candidatos convocados:  
10803  
11005 
11081  
11120 
11165  
11226 
11230  
11292 
11352  
11367 
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