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sabre las ‘scha de inicio u atargariento y liguizacicn del sistema, ISs términes y condicicnes para que el beneficiario del sisterna retributive que s2 comunica o
sea acreeder & particige fnal an ¢l mismo y el porcentaje da su paricpacidn er el conjunto o total da dicho sistema.)

“PLAN 2000 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO":

Planteamientc General: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compafiia de
Seguridad, S.A. sin contraprestacion alguna condicionado a la permanencia del Directivo en la
plantilla de la Sociedad o de alguna de ias sociedades del Grupo durante un plazo de tres afios
a contar desde el dia 9 de mayo de 2000 {fecha de otorgamiento).

Extincién de! derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de
los Directivos se exlinguira por las siguientes causas:

% Por la entrega de las acciones en los plazos fijados.

% Por la extincion de la relacion laboral. salvo en los supuestos de despido
improcedente, fallecimiento, jubilacion, prejubilacion e invalidez permanente del
Directivo, supuestos en los cuales se establece el derecho del Directive o sus
causahabientes a recibir ta parte proporcional de las acciones concedidas en funcion
del tiempo transcurrido en afios (redondeado por exceso) desde la fecha de
aprobacion del Plan 2000 (9 de mayo de 2000} hasta la fecha en que se extingue |a
relacién laboral por alguna de las causas indicadas.

Porcentaje de participacian del Directivo en el Plan:
IF CORRESPONDEN 2732 ACCIONES QUE REPRESENTAN EL 0,993% DEL PLAN
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INFORMAGION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SCCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCICNES
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