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PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (CONSEJEROS EJECUTIVOS)
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Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 3.747.969.121

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS [ APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DOMINGO ARMENGOL CALVO
DIRECCION NUMERO
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MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAls
| | — T
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TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO
|
RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
SOCIEDAD EMPLEADORA
"TIPO DE COMUNICACION
(C Primera comunicacién del sistema retributivo (® Liquidacion de sistema retributivo ya comunicado

C Modificacién del sistema retributivo ya comunicado (O Otras causas:
TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

(¢> SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(> NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitard informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

DENOMINA(,:I(')N:' PLAN DE RETRIBUCION DE ACCIONES A LARGO PLAZO 2006/2008.
DESCRIPCION: VER ANEXO.




HAnexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACI{)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
Sgﬁ;ﬁﬁﬁfﬁpo CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

DOMINGO ARMENGOL CALVO

En MADRID a 18 de marzo de 2009
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

C Warrant

: . OTROS valores cuyo ejercicio : :
(¢ Con vot ARa ) Vi
Acgon'efj dg la e C. (o} da acceso o estd vinculado a C alo'res convertibles/canjeables
ocleda C Sin voto acciones de la Sociedad. C Opciones

C Otros

1. Descripcion (CIase/T ipo de Acciones o Naturaleza/T ipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE BBVA

CONDICIONES ECONOMICO FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
(® Determinado - Importe: 0
C Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

C Determinado
(& Por determinar 3. Descripcién:

VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES DE BBVA EN LA FECHA DE SU ENTREGA (VER ANEXO)

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(® Cierto  Condicionado

4. Descripcion plazo

DENTRO DEL PRiMER SEMESTRE DEL EJERCICIO 2009

5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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NUMERO DE DéRECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

N© Estimado N° Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
Voto con los Voto con los
. | NGmero de % datos % datos %
) derechos | derechos | Marcar lo que , disponibles a la| derechos disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
ACCIONES BBVA 979.800 0,026 | A Entregar

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ARMENGOL CALVO, DOMINGO

“IEn MADRID a 18 de marzo de 2009




ANEXO

PLAN DE RETRIBUCION EN ACCIONES A LARGO PLAZO 2006/2008
e RSN ALLIONES A LARGO PLAZO 2006/2008

La Junta General de Accionistas del Banco celebrada el dia 18 de marzo de
2006 aprobé un plan de retribucion en acciones a largo plazo para los ejercicios
2006 a 2008 (en adelante “El Plan”) dirigido a los miembros del equipo
directivo, incluidos los consejeros ejecutivos y miembros del Comité de
Direccién, acuerdo que fue comunicado como hecho relevante a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) el dia 20 de marzo de 2006.

El Plan se basaba en la asignacion a cada beneficiario de un ndmero de
‘acciones tedricas” en funcidn de su retribucidn variable y su nivel de
responsabilidad que podrian dar lugar, a la finalizacion del Plan a la entrega de
acciones de BBVA de darse los requisitos inicialmente establecidos para ello.
El nimero de “acciones teéricas” asignadas a los consejeros ejecutivos, fue
determinado en el acuerdo adoptado por la Junta General.

El Consejo de Administracion del BBVA en su reunién celebrada el dia 6 de
abril de 2006 acordo, en ejecucion del mencionado acuerdo de Junta General,
la aprobacién del Reglamento del Plan que fue objeto de comunicacién
mediante hecho relevante de fecha 21 de abril de 2006.

Una vez finalizado el plazo de duracién del Plan, lo que tuvo lugar el dia 31 de
diciembre de 2008, y dado que BBVA ha ocupado el tercer puesto del ranking
por la evolucion del Total Shareholders Return (TSR) en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2008 en
comparacion con los bancos europeos de referencia, ha correspondido aplicar
el coeficiente multiplicador establecido para tal posicién, esto es el 1,42, al
numero de “acciones tedricas” asignadas a cada uno de los beneficiarios,
aprobando la Junta General Ordinaria de Accionistas de BBVA celebrada el 13
de marzo de 2009 la liquidacion del referido Plan de Retribucién de Acciones a
Largo Plazo 2006-2008 que se formalizara dentro del primer semestre del
ejercicio 2009.

En consecuencia, el nimero total de acciones de Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A. que corresponde entregar al conjunto de los tres consejeros
ejecutivos como resultado de la liquidacion del Plan es de 979.800 acciones,
con el siguiente desglose: :

Acciones BBVA
Presidente 454.400
Consejero Delegado 383.400
Consejero Secretario General 142.000

Las acciones de BBVA seran entregadas al valor de mercado en la fecha de
entrega y seran plenamente disponibles para los beneficiarios a la fecha de
entrega.






