ANEXO2? (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CuYo
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APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
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Em OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)
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Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

si Cumpliméntese tanto fa informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO

Cumpliméntese solo la informacion requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis

en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacién adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de dicho sistema.)

EL OBJETO DE LA PRESENTE COMUNICACION ES INFORMAR DE LA LIQUIDACION PARCIAL DEL
PLAN DE OPCIONES 2 (PLAN DE OPCIONES:: APROBADO EL 20 DE JULIO DE 2000), DESCRITO
EN EL FOLLETO INFORMATIVO COMPLETO DE LA OPV DE ACCIONES DE INDITEX DE FECHA 27
DE ABRIL DE 2001 Y COMUNICADO A LA CNMV EL 31 DE MAYO DE 2001

Comusion Nacional
' del Mercado de Valores

REGISTRO DE ENTRADA

W

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en los campos informativos © y @ de esta hoja CSR1 se@dioﬁﬁ en paaia suolementaria fa informacion necesaria.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION



’ ANEXO 22 (Circular 4/2000 de Ia CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS l 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TiPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENT REGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
® Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Ti
i ] W régimen de ransmisié . PO dg fos Otros Valores y
Acciones de CONNVOMD o g ansmision establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: .............. M
OTROS Valores cuyo

ejercicio da acceso o
esta vinculado

a acciones de

a Sociedad: .............. &1

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneticiario del sistema retributivo por las acciones o

Precio de mercado o valor estimado (a ta fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcion sobre éstas a recibir:

de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinado @

Importe: & 2,393 Determinado  [x]

PRECIO CIERRE 26-12-02
Por determinar D—> ® Descripcion:

Por determinar D—* @ Descripcion:

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: ...

Condicionado ...

acciones o de derechos de opcidn sobre éstas:

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su namero esté Determinado Magr:gé o gue Cuando su niimero esté Por Determinar
‘ ' & & N? Estimado Maximo” N2 Estimado Minimo
Tipo de Valor Ndmero % o/ Capital| & & Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capilal
< &
< & alafecha alafecha
OPCIONES 8.016 0,001 X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en alguno de los campos numerados det@D a® de “Descripcion...” que figuran en esta
hoja CSRibis se adjuntard en una pagina suplementana la informacion recesaria, identificando esta informacion suplemamem 4ol @ al ® de “Descripcion...”
Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




Comunicacion sobre sistemas retributivos otorgados por Industria de Disefio Textil, S.A. (INDITEX, S.A),
cuyo capital estd admitido a Bolsa, a sus administradores o a sus directivos (Circular 4/2000 de la
CNMV).

ANEXO 1

Los Derechos de Opcidn a que se refiere la presente comunicacién CSR se han concedido a
sus beneficiarios al amparo del plan de opciones sobre acciones de INDUSTRIA DE
DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A.), identificado como Plan de Opciones 2 (en
adelante, el “Plan de Opciones 2”) que viene descrito en el Folleto Informativo Completo
de la Oferta Piblica de Venta de acciones de INDITEX, S.A., verificado y registrado por la
CNMV el 27 de abril de 2001.

PLAN DE OPCIONES 2

Con fecha 31 de mayo de 2001 se presentd en los registros oficiales de la CNMV la
correspondiente Comunicacién de Sistemas Retributivos describiendo en detalle el presente
plan de opciones.

En el mes de diciembre de 2002 se han producido una serie de modificaciones en la
situacion de algunos de los beneficiarios del Plan. Uno de los beneficiarios del Plan ha
cesado en sus funciones y, de conformidad con lo establecido en el mismo, ha procedido a
ejercitar el niimero de opciones que le hubiese correspondido ejercitar durante el primer
Periodo de Ejercicio, en concreto, 8.016 opciones sobre acciones, extinguiéndose los
derechos sobre las restantes opciones asignadas. Este hecho, afiadido a la dimision y
nombramiento de un nuevo Consejero, ha modificado la distribucién reflejada en el Anexo
Il comunicado en su dia. La distribucion del Plan entre Consejeros y Directores Generales o
asimilados a la fecha de la presente comunicacién es la que se refleja a continuacion:

Nontxe Caponlaanpresa Fodmotorg N apes. nin N opes. mace Predode Duradidén opién

. cjerddo €
S D José Miria Castdboro Rios Viegrosiderte y Casgjao Didegab 204201 0 512@ 2,93 hesta 30012006
S. D Jun Cordos Rodrigez Gabridn Carsgjao y Diractar Greral 2042001 0 Sl 293 hasta 30:01-2006)
S D Artanio Abril Abadin Corsgjaro Searctario dd Consgjo 204201 ¥ Q13 2,93 hasta 30-01-2004
Sa O e Ruh Miller Corsgiero 204201 0 273 293 hosta 30:01-2006
S 2 Cardos Eginosa Carsgao 20422001 [0 273 293 hasta 30-01-2006]
S D Fod bt Lnghonmer Corsgiero 204201 0 Q743 293 hesta 30-01-2004)
St. [ Fandisoo Luan Lipez CGrsgero 2042001 0 Q73 293 hesta 30012004
S D Juon Minud Uit Corsgjero 204201 0 273 293 hasta 30-01-2009
11 Directores Gonarales o asinilaces 2042001 0 BLHL 293 hasta 30-01-2009
alos eftctos de b disposicicn
adicieral 15 dela Ley dd Mreadb de
Valores




