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PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
DIRECCION _ NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

[ I [COMISION NAGONFL PEL |1 esparia ]
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX | N L L CORREO ELECTRONICO

| I I T o7amdloor || |
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA I ]

: . | REGISTRO DE ENTRADA |
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL | = o 2= -1 | DERECHOS DE VOTO
4 / DENOMINACION SOCIAL | 0 20) 3.3 B2 S E. |
ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A e e e T e Ty 990.381.308
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ALJARO NAVARRO, FRANCISCO JOSE
DIRECCION NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL pAfs
I | J|[Espaiia |

TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO

L | ]

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(® Primera comunicacion del sistema retributivo (" Liquidacidn de sistema retributive ya comunicado

(" Modificacidn del sistema retributivo ya comunicado  (C Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(@ SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitara informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacidn del sistema, los términos y condiciones para que el

beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

PLAN DE ENTREGA DE ACCIONES. APROBADO EN 2016. ACCIONES ASIGNADAS POR PLAN DE COMPENSACION FLEXIBLE.
FECHA OPERACION: 30/03/17

DESCRIPCION: VER ANEXO 1Y 2
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Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ALJARO NAVARRO, FRANCISCO JOSE

En BARCELONA a
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
Acciones dela | @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Sodada , da acceso o esta vinculado a ,
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
(" Otros

1. Descripcidn (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. ISIN ESO111845014

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:

(® Determinado Importe: L 14,9€|
( Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado Importe: I
(" Por determinar 3. Descripcion:

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(¢ Cierto (" Condicionado

4. Descripcion plazo
30/03/2017

5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :




COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES
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MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su niimero estd determinado

Cuando su nimero estd por determinar

NO Estimado N° Estimado
Méximo de Minimo de
derechos de derechos de
i Voto con los Voto con los
L Namero de % datos % datos %
: derechos | derechos | Marcar lo que ! disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
ACCIONES 3.849 0,000 | Entregadas

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

En BARCELONA a




Anexo lI: Relacién directivos adheridos Plan de Entrega de Acciones 2016

Fecha de transmisién de la titularidad: 30.03.2017

Precio de la accién 28/03/2017: 14,96 euros
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% Sobre el total

Apellidos, Nombre NIF Carga Accli\'l(:nes de acciones
entregadas
ALJARO NAVARRO, FRANCISCO JOSE Director General Financiero y Desarrollo Corporativo 802 4,35%
CORONAS GUINART, JOSEP MARIA Secretario General 802 4,35%
DEL RIO CARCANO, CARLOS Director General de Autopistas Internacional 802 4,35%
DEULOFEU FUGUET, LLUIS Director General de Sanef 689 3,74%
LAGARES PUIG, JORDI Director Control de Riesgos y Auditoria Interna 754 4,09%
3.849 20,87%
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INTRODUCCION:

Objetivo:

El Plan de Acciones 2016 (en adelante el Plan) tiene como objetivo incrementar la
participaciéon de los empleados en el accionariado de Abertis Infraestructuras y
premiar el mantenimiento, durante 3 afios, de las acciones entregadas mediante
una entrega adicional de acciones sin coste monetario para el empleado.

Colectivo:

Los empleados que mantengan una relacion laboral con Abertis Infraestructuras,
S.A. (en adelante, Abertis).

DESCRIPCION DEL PLAN:

El Plan de Acciones consiste en que cada empleado pueda optar, de forma
voluntaria, por percibir la totalidad o parte de su Retribucion Variable anual, en
forma de acciones de Abertis hasta un maximo de 12.000 euros.

Excepcionalmente, el plan se instrumentaréd contra Retribucidon Fija sélo para
aquellos empleados que no tengan retribucion variable, siempre y cuando los
requisitos legales permitan la sustitucion de retribucién fija (no tocar los salarios
de convenio, las cotizaciones a la Seguridad Social etc.).

Adicionalmente, para aquellos empleados adheridos al Plan, Abertis premiara el
mantenimiento, durante 3 afios, de las acciones entregadas mediante una
entrega adicional del 10% de las acciones que mantenga durante este periodo de
tiempo; todo ello sin coste monetario para el empleado, siempre y cuando éste
mantenga su relacion laboral con Abertis.

1. Adhesidn al Plan:

El empleado deberd comunicar a Recursos Humanos de Abertis, antes de final del
afio, qué importe de su Retribucién Variable “objetivo” o de su Retribucién Fija
quiere destinar al Plan.

El importe de Retribucién Variable “objetivo” contratado se aplicaréd sobre el
variable a percibir por el empleado en funcién de la consecucién de objetivos.

En el caso de que la contratacién se realice contra Retribucion Fija, el importe se
descontara mensualmente, de forma lineal, de la ndmina de cada mes (néminas
no extras) desde marzo hasta diciembre (ambas inclusive).

La adhesion al Plan se realizard a través del Portal de Compensacién Total y
dentro de la contratacion anual del Plan de Compensacion Flexible.

La adhesién al Plan implicara una Novacién contractual de las condiciones

retributivas del afio, que se realizard antes del final del afio anterior al inicio del
Plan.
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A principios de marzo, el empleado ratificara su decisién previa de
adhesion al Plan. La ratificacién deberd realizarse del 6 al 10 de marzo de
2017, indicando a Recursos Humanos si confirma o no la adhesién realizada en
diciembre del afio anterior.

No serd posible modificar importes, simplemente confirmar si “ratifica”, o
“desiste” de su adhesion inicial.

2. Importe minimo y limite maximo a destinar al Plan

Cada beneficiario podré optar por percibir la totalidad o parte de su Retribucién
Variable en forma de acciones de Abertis con un minimo de 500 euros y hasta un
maximo de 12.000 euros.

En los casos en que se perciba parte de la Retribucién Fija en forma de acciones
de Abertis, los limites se mantienen, siempre y cuando los requisitos legales
permitan la sustitucién de retribucién fija (no tocar los salarios de convenio, las
cotizaciones a la Seguridad Social etc.).

3. Precio de referencia para el calculo de acciones a entregar

El precio de referencia para el célculo de las acciones a entregar serd el precio
del cierre de la accién de Abertis del dia 28 de marzo de 2017.

Acciones entregadas: Las acciones finalmente entregadas serdn las que
resulten de dividir el importe destinado entre el precio de referencia de la accion.
El redondeo se realizaréd a la baja, abondndose la diferencia monetaria en la
nomina del mes siguiente (abril).

Depésito Acciones: Las acciones serdn depositadas en la cuenta de valores del

empleado a los dos dias habiles bursétiles desde la fecha de entrega, que serd la
misma que la indicada para tomar el precio de referencia.

4. Entidad gestora y depositaria del Plan

La entidad financiera designada por Abertis como gestora y depositaria de las
acciones correspondientes al Plan es Caixabank, S.A.

5. enta val s empl oS

Las acciones finalmente entregadas a los beneficiarios del Plan se depositardn en
una cuenta de valores del empleado.

El Plan de Acciones establece que dichas cuentas de valores sean cuentas con la
entidad financiera Caixabank, a efectos de que Abertis pueda gestionar el Premio

Adicional del 10% que se dard a aquellos beneficiarios que mantengan las
acciones en cartera al menos 3 afios.

Por este motivo, para las cuentas de valores relacionadas con el Plan se establece
lo siguiente:
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e Para aquellos empleados que ya han participado en planes anteriores,
se utilizard la misma cuenta de valores, diferenciandose en la misma
las acciones en funcién del plan a que pertenecen.

e Para el resto de empleados, la apertura y gestion de la cuenta de
valores se realizard en la oficina 2931 de Caixabank, en Madrid.

¢ La tramitacion de la apertura de cuentas la realizara Arilion (Gestor del
Plan). Para ello, sera necesario cumplimentar la Solicitud de Adhesion
del Plan de Acciones y entregar una fotocopia del DNI. Una vez abierta
la cuenta de valores, el Gestor del Plan entregard a cada empleado el
contrato de valores facilitado por Caixabank para su firma.

e Posteriormente, la gestion de operaciones se realizard directamente
entre el empleado y Caixabank.

e La cuenta de valores solo podra estar a nombre del empleado.

e Esta cuenta de valores se podrd utilizar exclusivamente para depositar
las acciones de Abertis derivadas de los Planes de Entrega de Acciones.
Por consiguiente, no se podra utilizar para depositar otras acciones,
incluso acciones de Abertis adquiridas por el empleado a titulo
particular fuera del Plan de Entrega.

6. Cuenta corriente:

Para aquellos empleados que ya han participado en planes anteriores, se utilizard
la misma cuenta corriente asociada del afio anterior, diferencidndose en la
misma, las acciones en funcidn del plan a que pertenecen.

Para aquellos empleados que participen por primera vez en el Plan, con la
apertura de la cuenta de valores se abrira una cuenta corriente nueva asociada a
ésta, independientemente de que el empleado ya tenga una cuenta abierta en
Caixabank.

Esta cuenta corriente se abrira en la misma oficina y debera estar Unicamente a
nombre del empleado. Ademads, estard exenta de comisiones de mantenimiento
asi como de cualquier comision de custodia de valores.

La cuenta corriente se utilizaré Unicamente para el Plan de Entrega de Acciones
(abono de dividendos, venta de acciones, etc).

7. Premio Adicional del 10%

Abertis entregara al beneficiario, al cabo de tres afios de la fecha en que tenga
lugar la entrega de acciones, adicionalmente y sin coste monetario, un nimero
de acciones equivalente al 10% de las acciones que mantenga durante este
periodo de tiempo.

La fecha que se establece para contabilizar los 3 afios es el Ultimo dia habil del
mes de marzo de 2020.

El calculo del 10% se hara sobre las acciones realmente entregadas al inicio y
mantenidas durante los 3 afios. En este calculo no se tendrd en cuenta el efecto
de la ampliacién liberada de capital que resulte, en su caso, de cada afio, y el
nimero de acciones a entregar se redondeard al entero més préximo.
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Relaciéon Laboral: Sera indispensable que el empleado mantenga la relacién

laboral con Abertis el ltimo dia habil de marzo de 2020 para percibir el Premio
Adicional del 10%.

Autorizacién: A efectos de que Abertis pueda otorgar el Premio Adicional, el
empleado deberd autorizar expresamente a Caixabank a que, con la periodicidad
que se acuerde, informe al Gestor del Plan de los movimientos habidos en |a
cuenta de valores en la que estan depositadas las acciones de Abertis derivadas
del Plan.

Del mismo modo, el empleado autoriza expresamente al Gestor del Plan a que
comunique sus datos de contacto (nombre, apellidos, direccién, nif y teléfono de
contacto) a Caixabank, S.A., con domicilio en Paseo de la Castellana 7, 28046
Madrid, con la finalidad de ponerse en contacto con el empleado para articular su
adhesion al Plan. El empleado podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicién remitiendo una comunicacién por correo postal al
domicilio de Caixabank anteriormente mencionado.

8. Operaciones Corporativas:

Si en el periodo comprendido entre la fecha de entrega de las acciones y la fecha
de entrega del Premio Adicional se produce un canje de las acciones de Abertis o
cualquier otra circunstancia (por ejemplo, agrupamiento o desdoblamiento de las
acciones) que altere la base econdémica de la accién de Abertis (“operacién
corporativa”), la empresa se compromete a que la operacién corporativa tenga
para el empleado los mismos efectos econdmicos que para el accionista de
Abertis.

El Premio Adicional se ajustard a las acciones que resulten de la “operacién
corporativa”.

9. Derechos sobre las Acciones

Las acciones entregadas atribuirdn al beneficiario los derechos econdémicos y
politicos que correspondan a las acciones de Abertis desde gque sean entregadas.

En particular,

e La ampliacién liberada de capital que se apruebe cada afio en la Junta
General de Accionistas de Abertis. Las acciones liberadas se
depositaran en la cuenta de valores especifica del Plan y se
diferenciaran del resto de acciones depositadas en dicha cuenta.

e El beneficiario tendra derecho a asistir a las Juntas Generales de
Accionistas y a votar en ellas, en los términos previstos en la ley de los
estatutos de Abertis, asi como a percibir los dividendos, devoluciones
de primas de emisidén o cualquier participacion en beneficios cuya
distribucién sea acordada por Abertis.

* Las acciones entregadas al empleado derivadas del Plan no se podran
pignorar ni ceder en préstamo.
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10. Implicaciones laborales

La adhesidn al Plan implicard una Novacién del esquema retributivo, en cuanto a
la forma de percepciéon de la Retribucion Variable anual, o en su caso, de la
Retribucién Fija.

a) A efectos de la Entrega de Acciones

Sera indispensable que el empleado mantenga la relacion laboral con Abertis
desde la fecha de adhesion al Plan hasta la fecha de la entrega para percibir las
acciones derivadas del mismo.

En los casos en que las acciones se perciban como parte de la Retribucién Fija, en
los supuestos de Baja Voluntaria, Jubilacién, Excedencia Forzosa y Excedencia
voluntaria durante el afio 2017 producidas con posterioridad a la fecha de
entrega de las acciones y hasta finalizar el afio, cuando ya se le han entregado
todas las acciones y, sin embargo, el importe de las mismas todavia no se le ha
descontado al empleado en su totalidad, implicara regularizar dicha situacion
detrayéndole al empleado de los pagos pendientes a su favor, de cualquier
naturaleza, que tuvieran que realizarse en el momento de causar baja. Si dichos
pagos no fueran suficientes, el empleado autorizara a la empresa a realizar un
cargo en su cuenta por los pagos pendientes.

b) A efectos del Premio Adicional del 10%:

Jubilacidén: Para tener derecho al Premio Adicional, se tendra que estar en activo
en la empresa en la fecha de entrega del Premio Adicional.

Fallecimiento: En caso de fallecimiento, los herederos que acrediten tal
condicién, mantendran los mismos derechos que el empleado.

Dependencia, en los grados de dependencia severa o gran dependencia:
En estos casos, el empleado mantendra los mismos derechos que si hubiera
estado en activo en la empresa.

Incapacidad permanente total/absoluta o gran invalidez: En estos casos,
el empleado mantendra los mismos derechos que si hubiera estado en activo en
la empresa.

Despido: Para tener derecho al Premio Adicional, deberd estar en activo en la
empresa en la fecha de entrega del mismo.

Suspension de la relaciéon laboral antes del tltimo dia habil de marzo de
2020:

e En caso de excedencia forzosa o suspensién del contrato para trabajar en
otra empresa del Grupo Abertis, se mantendran los mismos derechos para
el empleado.

e Excedencia voluntaria reconocida por la empresa, el empleado no tendra
derecho a percibir el premio adicional.

abertis.com



abertis

11. Implicaciones fiscales:

Abertis aplicard como retribucién en especie lo previsto en la legislaciéon vigente
en cada momento.

En el caso de que Abertis deba efectuar un ingreso a cuenta en el importe que
legalmente proceda por la entrega de las acciones, el importe de dicho ingreso a
cuenta sera repercutido al empleado.

En el caso de que se incumpliera el plazo de mantenimiento de los tres afios, el
empleado debera regularizar la situacion presentando declaraciones
complementarias, con los correspondientes intereses de demora, en el plazo que
medie entre la fecha en que se incumpla el requisito de mantenimiento y la
finalizacion del plazo reglamentario de declaracién correspondiente al periodo
impositivo en curso.

La retribucién en especie derivada de la entrega de acciones correspondiente al
Premio Adicional se valorard y computara, a efectos de la exencién que proceda,
en el impuesto sobre la renta del beneficiario seguin la normativa vigente en ese
momento.

12. Continuidad del Plan Entre

Es intencion de Abertis, en el marco de su politica retributiva general, que se dé
continuidad a la implantacién sucesiva de Planes de Entrega de Acciones con la
finalidad de incrementar la participacién de los empleados en el accionariado de
Abertis.

Los términos, caracteristicas y plazos de los posibles Planes de Entrega de
Acciones de Abertis a implantar en los préximos afios, podran diferir del presente
Plan.
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