ANEX042 (Circular 4/2000 de la CNMV
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO

CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSRj| 1
Hoja CSR 1 pagina n°...

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO: ¢
VAL MAGALLON, RAMIRO

DNI/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL/LOCALIDAD ' PROVINCIA/ PAiS

TELEFONO CONTACTO

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION
]

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)
Administrador ....................... D Directivo ..cccoovree D BRASII,

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL

PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. N® Acciones: ©1+712.464

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD PROVINCIA PAIS | TELEFONO CONTACTO

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:

REPRESENTANTE DE LA

Primera Comunicacién | Modificacion de sistema Liguidacion de sistema | Otras Causa
del sistema retributivo | retributivo ya comunicado| retributivo ya comunicado

0] 0 5 L

TIPO DE
COMUNICACION

Indiquese si el sistema retributivo conlleva fa entrega de acciones de la sociedad en la que fa persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

Si Cumpliméntese tanto la informacién requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumplimeéntese solo la informacion requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que e! beneficiario del
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

sistema retributivo que se comunica o
Liquidacion del Plan 2000 de retribucién en acciones en lo que afecta al beneficiario

(sujeto obligado), mediante entrega gratuita de 2.185 acciones de Prosegur, con
posibilidad de liquidacién en metalico, segin acuerdo de la Junta Genera} fie
Accionistas de 29 de abril de 2003. El mencionado Plan, en lo que afecta al beneficiario,

queda pues liquidado y finiquitado.

El compromiso de entrega de acciones antes sefialado se liquida totalmente mediante la
entreda de las 2.185 acciones de Prosegur prometidas.

REGISTRO DE ENTRADA

S

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en los campos informativos @ y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementana la informacién necesara.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

FEL.... « s e ce e v oo
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ANEXO 20 (Circular 4/2000 de |3 CNN
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CcuYo CAPITAL ESTA

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES 0 A SUS DIRECTIVOS E

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CON
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU

LLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCi
CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES E0AD

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCI

ONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIAR,

10 DEL SISTEN,
N\ @ Descripcion Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores
Acciones de ré im?n de transmisiér_\ establ.ecido ara los valores a entregar):
la Sociedad: ........... RES Accione

.......................... S ommarlasde0,60Euros de va
..... nominal cada una.
e I o T it
ejercicio da acceso'o OPCION ..ot UJ f ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
PR N T (e
a acciones de Wamant . ..o D
la Sociedad: ... D

Valores convertibles/ canjeables .. D

o O J ...............................................................................................................................................

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PA

Precio a Pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones

derechos de opcion sobre éstas a recibir: de opcion sobre éstas a recibir por e!
Determinado

0 los derechos
beneficiario del sistema retributivo:

importe: | 0.Euros Determinado  [X] Imporie:

Por determinar D — @ Descripcion:

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcidn sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo:

Cordicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y. en su caso, fi
acciones o de derechos de opcion sobre éstas:

AR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
Cuando su numero esté Determinado Maéfgéé%gue Cuando su nimero esté Por Determinar
S 7 N? Estimado Maximo N? Estimado.Mlmmo o s Cacia
Tipo de Valor Numero % 8/ Capital] & ég? Tipo de Valor con los datos disponibles | %, s Capttal | con los datos disponibles | % s Cap
,.’? $ alaftecha alafecha
I
Acc.Prosegun2.185 0,0035{ x
— =T

“Descripcion...” que figuran en esta
umero del® al ® de “Descripcion...”
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