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COMUNICACION DE HECHOS RELEVANTES

PLAN DE COMPRA DE ACCIONES PARA EMPLEADOS

En el Consejo de Administracion del Grupo Metrovacesa celebrado el
miércoles 18 de Noviembre del afio en curso fue aprobado un Plan de compra
de acciones ordinarias de la Sociedad orientado a sus propios empleados.

El Plan consiste en la adquisicion de acciones ordinarias de la Compafia
para ofrecerlas a sus empleados, en periodos anuales de compra, y por un
plazo inicial de tres anos, ampliable segin conveniencia. Supone un sistema
de incentivacion extraordinario en virtud del cual quienes sean seleccionados
para participar en el mismo podran optar por aplicar una parte porcentual de su
retribucion variable a la adquisicion de acciones de la autocartera .de la
sociedad, con un descuento especifico sobre su valor de mercado.

El objetivo del Plan es el de mejorar el régimen refributivo de los
empleados para que participen del crecimiento Yy revalorizacion de la
Compafiia, de forma progresiva con su tiempo de permanencia dentro de la
Sociedad vy la reiteracién en el ejercicio de sus derechos de opcién, incidiendo
iodo ello en la mejora de los incentivos a largo plazo de dichos empleados y en
la alineacion de sus intereses con los de los accionistas de la Compainiia.
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. La oferta de venta de acciones ordinarias de la Sociedad se dirige a
aquellos empleados de la Compaiiia y de sus filiales participadas cuya
retribucion variable viene fijada por la consecucion en mayor o menar grado de
objetivos ligados a su desempefio profesional. En virtud de lo anteriof,
alrededor de 40 empleados forman el colectivo de potenciales inversores a jos
que se dirige el Plan. Ello no es Gbice para que la Direccion de Recursos
Humanos permita la participacion en el Plan de determinados empleados de Ia
sociedad que por Sus especiales merecimienios profesionales puedan
acogerse a este sistema, si bien en ningln caso se superaran en conjunto los
50 participantes.




