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1. Obligaciones de cumplimiento y de
notificacion

Rango juridico de las presentes directrices

El presente documento contiene directrices emitidas en virtud del articulo 16 del Reglamento
(UE) n2 1093/2010". De conformidad con el articulo 16, apartado 3, del Reglamento (UE) n2
1093/2010, las autoridades competentes y las entidades financieras haran todo lo posible
para atenerse a ellas.

En las directrices se expone el punto de vista de la ABE sobre las practicas de supervision mas
adecuadas en el marco del Sistema Europeo de Supervision Financiera o sobre como deberia
aplicarse el Derecho de la Unién en un determinado dmbito. Las autoridades competentes
definidas en el articulo 4, apartado 2, del Reglamento (UE) n? 1093/2010 a las que sean de
aplicacion las directrices deberian cumplirlas incorporandolas a sus practicas de la forma mas
apropiada (modificando, por ejemplo, su marco juridico o sus procedimientos de supervision),
incluso en aquellos casos en los que las directrices vayan dirigidas principalmente a las
entidades.

Requisitos de notificacion

3.

De conformidad con el articulo 16, apartado 3, del Reglamento (UE) n2 1093/2010, las
autoridades competentes deberan notificar a la ABE, a mas tardar el 19.07.2016, si cumplen o
se proponen cumplir estas directrices indicando, en caso negativo, los motivos para no
cumplirlas. A falta de notificacion en dicho plazo, la ABE considerara que las autoridades
competentes no las cumplen. Las notificaciones se presentaran remitiendo el modelo que se
encuentra disponible en el sitio web de la ABE a compliance@eba.europa.eu, con la

referencia «EBA/GL/2015/21». Las notificaciones serdn presentadas por personas
debidamente facultadas para comunicar el cumplimiento en nombre de las respectivas
autoridades competentes. Cualquier cambio en la situacion de cumplimiento de las
directrices debera notificarse igualmente a la ABE.

Las notificaciones se publicaran en el sitio web de la ABE, tal y como contempla el articulo 16,
apartado 3.

! Reglamento (UE) n° 1093/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, por el que se crea
una Autoridad Europea de Supervision (Autoridad Bancaria Europea), se modifica la Decision n°® 716/2009/CE vy se
deroga la Decisi6n n° 2009/78/CE de la Comisién, (DO L 331 de 15.12.2010, p. 12).
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Titulo | — Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
1. Objeto

Estas directrices especifican los criterios minimos que debe satisfacer un plan de reorganizacion
de actividades para su aprobacién por la autoridad de resolucién conforme al articulo 52,
apartado 7, de la Directiva 2014/59/UE.

2. Destinatarios

Estas directrices se dirigen a las autoridades de resolucién y a las autoridades competentes.

3. Definiciones

3.1 «Escenario base» tiene el significado que se establece en el [articulo 1, apartado 4, de las
normas técnicas de regulacion EBA/RTS/2015/12].

3.2 «Periodo de reorganizacidon» tiene el significado que se establece en el [articulo 1,
apartado 3, de las normas técnicas de regulacién EBA/RTS/2015/12].

33 «Plan de reestructuracién» significa un plan presentado por la entidad o sociedad en
relacién con la concesién de ayuda publica conforme a los articulos 107 y 108 del TFUE.

Titulo Il — Especificacion de los criterios minimos para la evaluacion
de un plan de reorganizacion de actividades

A efectos de la aprobacién del plan de reorganizacion de actividades conforme al articulo 52,
apartado 7, la autoridad de resolucion y la autoridad competente evaluaran dicho plan como
minimo con respecto a los criterios minimos establecidos en los apartados 2 a 5 del presente
Titulo Il

1. Concienciacién y compromiso

El plan de reorganizaciéon de actividades mostrara que el érgano de direccién o la persona o
personas designadas de conformidad con el articulo 72, apartado 1, de la Directiva 2014/59/UE
de la entidad o sociedad contemplada en el articulo 1, apartado 1, letras b), c) y d), de la Directiva
2014/59/UE:

1. respaldan el plan de reorganizacién de actividades y se comprometen a ponerlo
en practica;

2. han designado a uno o mas departamentos la responsabilidad de llevar a cabo el
plan de reorganizacidn de actividades y han identificado a la persona o personas
fisicas a quienes se hayan asignado funciones de alta direcciéon en dicho(s)
departamento(s).
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3. han pedido la cooperacion y el apoyo de las principales partes internas y externas
interesadas en el plan de reorganizacidn de actividades, tales como:

3.1. el Consejo de Administracion y el comité ejecutivo de la entidad o sociedad
contemplada en el articulo 1, apartado 1, letras b), c) y d), de la Directiva
2014/59/UE, que seran los responsables ultimos de la estrategia de
reorganizacion;

3.2. las autoridades competentes y las autoridades de resolucién de fuera de la
UE que puedan ser responsables de partes de dicha entidad o sociedad.

2. Credibilidad

El plan de reorganizacion de actividades demostrara con un nivel de confianza elevado
que su aplicaciéon restablecera la viabilidad a largo plazo de la entidad o sociedad a que se
refieren las letras b), c) y d) del articulo 1, apartado 1, de la Directiva 2014/59/UE. Esta
demostracién se basard en hipdtesis creibles, un analisis basado en escenarios y unos
indicadores de rendimiento concretos y apropiados que capturen el rendimiento de todo
el grupo, las entidades y las lineas de negocio que no vayan a liquidarse o venderse.

Todas las hipétesis e indicadores de rendimiento se compararan con referencias
sectoriales apropiadas y seran coherentes con las previsiones macroecondmicas
disponibles.

Si el plan de reorganizacién de actividades presenta una descripcion de como la entidad o
sociedad contemplada en el articulo 1, apartado 1, letras b), c) y d), de la Directiva
2014/59/UE lograra obtener un rendimiento financiero aceptable, dicho rendimiento se
evaluara mediante comparaciones con entidades o sociedades comparables y con datos
histéricos.

Los riesgos considerados en el analisis de viabilidad del plan de reorganizacién de
actividades serdn coherentes con los riesgos especificos de la entidad y los mas generales
identificados por la autoridad competente, el banco central u otra autoridad o institucién
relevante de los mercados pertinentes.

El escenario mas adverso reflejard un cambio significativo pero plausible de las hipdtesis
subyacentes con respecto al escenario base. Estos cambios se centraran en particular en
las hipdtesis que sean mas pertinentes para la entidad objeto de reorganizacion.

El restablecimiento de la viabilidad a largo plazo, incluso en el escenario mas adverso, no
supondra que se apliquen instrumentos de resolucién adicionales que queden fuera del
alcance del plan de resolucion puesto en marcha cuando se elaboré el plan de
reorganizacién. La autoridad de resolucidon también velara por que la reorganizacién de la
entidad o sociedad no origine ningln obstaculo material a la resolubilidad. En caso de
identificarse tal obstaculo, la autoridad de resolucion lo notificara a la entidad o sociedad
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contemplada en el articulo 1, apartado 1, letras b), c) y d), de la Directiva 2014/59/UE de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 52, apartado 8, de la
Directiva 2014/59/UE y sefialard las medidas pertinentes para poder abordar dichos
obstaculos.

El plan de reorganizacién de actividades demostrard que la entidad o sociedad
contemplada en el articulo 1, apartado 1, letras b), c) y d), de la Directiva 2014/59/UE es
capaz de realizar su proceso de evaluacién de la adecuacién del capital interno de
conformidad con las disposiciones pertinentes de la Directiva 2013/36/UE>.

Para determinar si el plan de reorganizacion de actividades ofrece posibilidades
razonables de restablecer la viabilidad a largo plazo de la entidad o sociedad contemplada
en el articulo 1, apartado 1, letras b), c) y d), de la Directiva 2014/59/UE, ambas
autoridades evaluardn dicho plan utilizando las disposiciones pertinentes del marco y
metodologia de analisis del modelo de negocio, tal y como disponen las directrices de la
ABE sobre procedimientos y metodologias comunes para el proceso de revisidon y
evaluacién supervisora (PRES)®. En este sentido, no se esperara que la autoridad de
resolucién utilice dichas directrices de la ABE excediendo lo que su experiencia y
competencia le permitan asumir.

Adecuacion de la estrategia y las medidas de reorganizacién

La informacion facilitada en el plan de reorganizacidon de actividades y sus hipdtesis
subyacentes relativas a las causas que han desencadenado la resolucién y la estrategia de
reorganizacion seran coherentes con la evaluacién realizada por la autoridad de
resolucién y la autoridad competente y la valoracién que haya servido de base para
determinar si se cumplian las condiciones de resolucién conforme al articulo 36, apartado
4, letra a), de la Directiva 2014/59/UE.

Todo analisis del entorno operativo externo incluido en el plan de reorganizacién de
actividades sera coherente con el andlisis de oportunidades y amenazas en los mercados
pertinentes, segin determinen la autoridad de resolucién y la autoridad competente al
desarrollar sus tareas.

El plan de reorganizacién de actividades sera factible y realista. En particular:

3.3.1 toda medida interna y de gobernanza se aplicard teniendo en cuenta los posibles

obstaculos para su implementacidn, como los requisitos establecidos por la
legislacion laboral u otras obligaciones contractuales;

3.3.2 la estrategia de reorganizacion, medidas, hitos e indicadores de rendimiento incluidos

en el plan de reorganizacion de actividades tendran en cuenta las interdependencias

? Directiva 2013/36/UE, DO L 176 de 27.6.2013, p. 338.
3 EBA/GL/2014/13, 19 de diciembre de 2014.
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entre las entidades juridicas y las lineas de negocio del grupo, que podran ser
interdependencias comerciales, de financiacion y operativas, entre otras;

3.3.3 la estrategia de reorganizacion, las medidas individuales, los hitos y los indicadores de
rendimiento incluidos en el plan de reorganizacién de actividades tendrdn en cuenta
la situacién de los mercados pertinentes;

3.3.4 toda desinversidon de activos, entidades o lineas de negocio prevista en el plan de
reorganizacion de actividades se adaptard a la situacién de los mercados pertinentes.
El momento y el alcance de dichas desinversiones también tendran en cuenta el
interés y la posibilidad de adquisicion por parte de los inversores;

3.3.5 la referencia o valoracién utilizada para calcular los ingresos estimados de una
desinversion de activos, entidades o lineas de negocio prevista en el plan de
reorganizacion de actividades sera prudente, fiable y realista.

3.4 El periodo de reorganizaciéon sera lo mas corto posible, teniendo en cuenta:

3.4.1 la necesidad de dejar tiempo suficiente para implementar la estrategia de
reorganizacion y las medidas del modo mas eficaz posible, para restablecer la
viabilidad a largo plazo;

3.4.2 las normasy practicas en los mercados pertinentes;
3.4.3 la necesidad de mantener la estabilidad financiera.

4. Coherencia

4.1 El plan de reorganizacién de actividades sera coherente con cualesquiera planes de
negocio que hayan sido preparados por la entidad o sociedad y presentados a cualquier
otra autoridad (como autoridades de competencia o de mercados de valores) conforme a
las obligaciones reglamentarias o legales.

4.2 En el caso de que sea aplicable el marco de ayudas de estado de la Unidn, la autoridad de
resolucién y la autoridad competente, al evaluar el plan de reorganizacién de actividades,
cooperardn con la Comisién Europea en la evaluacion y el andlisis de viabilidad, que es un
objetivo del plan de reorganizacion de actividades asi como del plan de reestructuracion.

4.3 Si el plan de reorganizacién de actividades incluye medidas que ya figuran en las Ultimas
versiones de planes de recuperacién o de resolucidn preparados con anterioridad para la
entidad o sociedad contemplada en el articulo 1, apartado 1, letras b), c) y d), de la
Directiva 2014/59/UE, estas se limitaran a elementos que sigan siendo relevantes tras la
inviabilidad y resolucién de dicha entidad o sociedad y la situacidon en los mercados
pertinentes.
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La estrategia de reorganizacion no socavard los objetivos de resolucién ni los principios
establecidos en los articulos 31 y 34, de la Directiva 2014/59/UE aplicados por la
autoridad de resolucién. La autoridad de resolucion y la autoridad competente se
aseguraran de que la implementacién de la estrategia y las medidas de reorganizacién no
afecte negativamente a las funciones esenciales de la entidad o sociedad contemplada en
el articulo 1, apartado 1, letras b), c) y d), de la Directiva 2014/59/UE, al funcionamiento
del sistema financiero y a la estabilidad financiera global.

Seguimiento y verificacion

Todos los hitos e indicadores de rendimiento incluidos en el plan de reorganizaciéon de
actividades seran suficientemente concretos para poder ser objeto de seguimiento,
conforme a las obligaciones de informacion a que se refiere el articulo 52, apartado 10, de
la Directiva 2014/59/UE.

El contenido del plan de reorganizacion de actividades y el informe de ejecucidn del plan
permitiran a la autoridad de resolucién y a la autoridad competente concluir que dicho
plan se ha implementado de manera correcta y que cumplira sus objetivos.

La autoridad de resolucidon y la autoridad competente se aseguraran de que se cuenta con
los mecanismos adecuados para llevar a cabo el seguimiento, en particular en relacién
con unos flujos de informacidon puntuales relativos a la implementacion del plan de
reorganizacion de actividades.

Si la autoridad de resolucién o la autoridad competente nombran a un experto
independiente para verificar la totalidad o parte de las hipétesis y el efecto de las medidas
contempladas en el plan de reorganizacion de actividades, dicho experto satisfara un nivel
de independencia equivalente a los criterios de independencia establecidos en la Parte V,
Titulo I, del Reglamento Delegado [XXX/XXX] de la Comisidn por el que se complementa la
Directiva 2014/59/UE (Independencia de los valoradores).

Titulo Il — Coordinacidn

1.1

1.2

1. Coordinacion entre la autoridad de resolucién y la competente

La autoridad de resolucidn y la autoridad competente establecerdn los mecanismos de
trabajo adecuados para la presentacidn, evaluacién y aprobacién de los planes de
reorganizacion de actividades.

El calendario indicativo de las actuaciones previstas contemplara tiempo suficiente para
que cada autoridad pueda evaluar el plan de reorganizacion de actividades tras su
presentacion, asi como tiempo suficiente para que cada autoridad pueda manifestar
cualquier duda, examinar las dudas manifestadas por la otra autoridad y acordar las
medidas oportunas, teniendo en cuenta los plazos establecidos en el articulo 52,
apartados 7 a 10, de la Directiva 2014/59/UE.
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La autoridad de resolucién y la autoridad competente coordinaran su comunicacién con la
entidad o sociedad contemplada en el articulo 1, apartado 1, letras b), c) y d), de la
Directiva 2014/59/UE vy, de ser posible, le presentardn una respuesta conjunta. Dicha
comunicacion permitird la posibilidad de mejoras por parte de dicha entidad o sociedad,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 52, apartados 7 a 10, de la Directiva
2014/59/UE.

La autoridad competente manifestara por escrito su acuerdo con la aprobacién del plan
de reorganizacion de actividades por parte de la autoridad de resolucion.

La autoridad de resolucion remitira sin demora injustificada a la autoridad competente
todos los informes de ejecucién del plan que le presente el érgano de direccién o la
persona o personas designadas de conformidad con el articulo 72, apartado 1, de la
Directiva 2014/59/UE.

Tras presentarse cada informe de ejecucion del plan, la autoridad competente y la de
resolucién establecerdn unos mecanismos de trabajo para coordinar y presentar en
comun su evaluacion y comunicacion sobre dicho informe. Dichos mecanismos
dispondrdn un plazo para que cada autoridad evalle el informe de ejecucion del plan,
pero también contemplardn tiempo suficiente para que cada una de ellas manifieste
cualquier duda a la otra autoridad y para que esta pueda examinar dichas dudas y acordar
las medidas oportunas.

En caso de no poder resolverse un desacuerdo entre las dos autoridades dentro del plazo
establecido en el articulo 52, apartado 7, de la Directiva 2014/59/UE, cualquiera de las
autoridades podra trasladar el asunto a la ABE con el fin de solicitar su asistencia para
alcanzar un acuerdo conforme al articulo 31 del Reglamento de la ABE.

2. Coordinacidn entre las autoridades de resolucion y entre las autoridades
competentes

Si las entidades o sociedades contempladas en el articulo 1, apartado 1, letras b), c) y d),
de la Directiva 2014/59/UE que son objeto de resolucion tienen actividades en mas de un
Estado miembro o en jurisdicciones fuera de la UE, la autoridad de resolucién relevante,
antes de aprobar el plan de reorganizacion de actividades pero dentro del plazo
correspondiente para la evaluacion:

2.1.1 comunicara el plan de reorganizacién de actividades a las demas autoridades
de resolucidon afectadas por la reorganizacién, de conformidad con las
disposiciones del articulo 52, apartado 2, de la Directiva 2014/59/UE, incluso
si estan en jurisdicciones fuera de la UE, conforme a los acuerdos de
cooperacion existentes o a las evaluaciones de equivalencia del régimen de
confidencialidad existentes;
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2.1.2 considerara la conveniencia de comunicar el plan de reorganizacion de
actividades al colegio de autoridades de resoluciéon de dicha entidad o
sociedad o al colegio de autoridades de resolucion europeo;

2.1.3 ofrecerd a las autoridades de resolucién a que se refieren los puntos 2.1.1 y
2.1.2 anteriores la oportunidad de presentar sus comentarios sobre el plan de
reorganizacién de actividades y de tenerlos en cuenta, en la medida de lo
posible.

2.2 Si las entidades o sociedades contempladas en el articulo 1, apartado 1, letras b), c) y d),
de la Directiva 2014/59/UE que son objeto de resolucién tienen actividades en mas de un
Estado miembro o en jurisdicciones fuera de la UE, la autoridad competente relevante,
antes de comunicar su aprobaciéon del plan de reorganizacion de actividades a la
autoridad de resolucidn, pero dentro del plazo correspondiente para la evaluacidn:

2.2.1 comunicard el plan de reorganizacién de actividades a las demds autoridades
competentes afectadas por la reorganizacién, de conformidad con las
disposiciones del articulo 52, apartado 2, de la Directiva 2014/59/UE, incluso
si estan en jurisdicciones fuera de la UE, conforme a los acuerdos de
cooperacion existentes o a las evaluaciones de equivalencia del régimen de
confidencialidad existentes;

2.2.2 considerara la conveniencia de comunicar el plan de reorganizacion de
actividades a los demas miembros del colegio de supervisores de dicha
entidad o sociedad;

2.2.3 ofrecerd a las autoridades competentes a que se refieren los puntos 2.2.1y
2.2.2 anteriores la oportunidad de presentar sus comentarios sobre el plan de
reorganizacién de actividades y de tenerlos en cuenta, en la medida de lo
posible.

2.3 Si se aplica el instrumento de recapitalizacidn interna (bail-in) a dos o mas entidades del
grupo situadas en distintos Estados miembros, las autoridades de resolucién y las
autoridades competentes relevantes cooperaran en la evaluacion y aprobacién del plan
de reorganizacioén de actividades.

Titulo IV — Fecha de aplicacién

5. Estas directrices se aplicaran a partir de [3 meses después de su traduccidon a todas las
lenguas oficiales de la UE]




