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ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNIV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR || 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO GUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EM LA QUE LA PERSOMNA O8LIGADA EJERZA SU CARGC O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO ¥ CLASE DE LOS VALORES - ACGIONES O DERECHOS DE OPCION SOBAE £5TAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

A @ Descripcion (Clase / Tipo de Acgiohes o Maturaieza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de D CONVAD oo D régimen de trans:rfisién establacido para los valores a antregar):
la Sociedad: ............. | | YER NOTA
OTROS Valores cuyo
ejercicio da acceso o Opeicn ... E >
esid vinculado
a accianes de Warmrant ... D
la Sociedad: ... [X]
Velores convertbles/ canjeatles . ||
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CONDICIONES ECONGMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EM SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE GPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributive por las acciones ¢ Precio de mergade o valor estimado (a ls techa) de las acciones o los derechos
derechas de opcidn sobre éstas a recibir: de opeion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema refributivo:
Determinade || mparte: Determinadc [ |—— Importe: __
Por determinar |_|—» @ Desesipcion: Por determinar [X]—~ @ Descripgion: VERNOTA 1

s (D Deserpelon PIaZO:

G o€ Lot eee s e
Plazo para la entrega de las acciones

o de los derechos de opeién sobre éstas < )
al beneficiaric del sistema retributivo: ..._. © Deseripcion Plazo: VERm]- .

Condiciorada .../
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® Descripcicn da eventuales garantias storgadas y, en su casa, financiacion de la sociedad a favor det beneficiario del sistema retributive 20 la entrega de
acciones o de derechos da opeidn sobre dstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCICN SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD Al. BEENEFICIARK) DEL SISTEMA

Cuando su n{imero esté Determinado Maécrgéalndgue Cuande su nimera esté Por Determinar
55? N? Estimado Méximo N? Estimagio Minimo
Tipo de Valor Numaro % s/ Capilal & Tipo de Valor con fos datos disporibles | % s/ Capital | con los datos dispenibles | % & Capital
o a la facha & la lecha

Opcices 2001 15,246 0,03 | X

NOTA: Si se precisara mayor espacic para facilitar 1a informacién adecuada requerida en alguno de los campos numerades del® al & de "Descripcion...” que figuran en esta
hoja CSR1kis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacion nscssarig,_ identificanda esta infarmacian suplemeniaria con e nimero de!i D al @ de "Descrpcion...”

Apeilidas y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




NOTA 1

DESCRIPCION DEL PLAN DE OPCIONES DE 2001 (Comunicado a la CNMV)
Anexps1as

El 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles ratifica el sistema
retributive referenciado 2l valor de cotizacién de la accion de NH Hoteles.

Se trata de un sistema de remurneracién variable ligado al valor de cotizacidn de la
accion de NH Hoteles, S.A., son de cardcter gratuito.

Cada opcién da derecho a comprar una accién ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacidn, al precio prefijado de 11,17 €/accién.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, la condicién de accionista de Ia Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, jubilacién, prejubilacién
o invalidez permanente del beneficiario.

Se establece un periodo de exclusion de tres afies desde la concesién. Durante dicho
periodo las apciones no podran ser ejercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusion, las opciones podran ejercitarse durante un
periodo de dos afios. Durante el primer afio podran ejercitarse, como miximo, el 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no sjercitadas durante el primer afio podran ser

gjercitadas durante el segundo, extinguiéndose el derecho a ejercitar las opciones a los
cinco afios desde su concesién.

Las opciones podran ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de gjercicio se
corresponderd con el decimoquinto dia hibil siguiente a la fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que el Beneficiario proceda a ejercitar las opciones, deberd, como minimo,
ejercitar estas en dos fechas de ejercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resultado positivo, o bien un cambio de
control accionarial que suponga una renovacion de mas del 50% del Consejo de
Administracién o un cambio en el contenido o su planteamiento de su actividad
principal, se entenderd iniciado el periodo de ejercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzca alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO

El Beneficiario podré ejecutar las opeiones eligiendo una de las modalidades slguientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario podra abonar el precio de ejercicio
correspondiente a las acciones adquiridas, detrayéndose por parte de la
Sociedad de las acciones entregadas al beneficiario, un nimero de acciones
cuye valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, la Seguridad Social
imputable al beneficiario, asi como los gastos que se deriven de la operacién.




B.- Liquidacién por diferencias: El Beneficiaro podra sclicitar la entrega
de una cantidad en metalico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de ejercicio ¥ el valor de mercado de las acciones a la fecha de
gjercicio, minorado en todo caso por el importe de la retencién a cuenta del
IRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como los gastos que
se deriven de la operacion.

NOTA 2 (Comunicado a la CNMV) Anexo 3

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado sn funcion de la
cotizacién media de la accién de NH durante el segundo semestre del afio 2000, con un
descuento de} 15%. Dicho precio ha resuitado ser 11,17 € por accion
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R HECHDS REL.EVANIES RELATIVOS AL SISTEMA:DE REMUNERACION REFERENCIADG-AL-VALOR DE CO IZAGIGH:
L L L : RELATIVO.AL PLAS DE GEGIINES. DEL ANO 2004 -

[ ARG zuoo —1
Aprabado por 2 JGA de 30 de junio de 2000
AMEXQO 1 4 de julio de 2000 comunicado a ka CNMV como Hecho relevante
Se dice que el nikmard otal de acciones que podréan|ser adquiridas por tos administradares no padra exceder de S00.000
| ARO 2004 i
AMHEXD 2 | 23 de mayo de 2001 comunicacidn a la CNMV de fa convocatona de la JGA (punio Quinto Retribucion rel. al valo de colizacion)}

6 de junio de 2001 sa comunica a la CNMV la acta de prensa en la que se exponen bos acuardos sicanzados par 13 JGA del
mismo diz de |a comunleacitn, antre oros se dice qliz i3 JGA ratificd el sistema retributivo referenciade al valor de la colizacian
ANEXO 3 con entrega de opelones sobre acciones aprobada por la JGA de 30 de junio de 2000

Dice que el programa cansiste en [a concesion a 233 empleadas del grupo NH de ua méximo de 2.390.650 derechos al precio
de 11,17 € por acgidn,

ANEXC 4 15 de junio de 2001 comunicacion de los acuerdos de la JGA de B de junio, simplemente se dice que se acuerda implantiar un

sistema de retribucion referenciado al valor de la colfzacién con entraga de epeiones sabre acciones.

AMEXO 5 21 de junio da 2001 se comunica que se ha ejecutado el Equily Swap entre NH Hotelss y e Osulsche Bank mediznte una aplicacian

en el mercado de bfoques de 2.300.000 tiudos a 13}14
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Muy Srcs. nuestros: I

En eumplimiento del deber de informacion establecido por ¢f articulo 82 de la Ley del
B .. .

Mercado de Valores, a contisiuacion les imformamos de los acucrdos alcanzados por

las Junta General Ordinara rJe Accionistas celebrada el pasado dia 30 do junio, cn la

que sc encontraban, presentds-o representades, accionistas titulares del 36,49% del
capital social:

i

t}  Aprobacién de las: Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
correspondiente al ejércicio 1999, tanto de la Sociedad come de su grupo
consolidado, ast come la gestion del Consejo de Administracidn duranie
dicho ejercicio.

|
La Junta General moﬁiﬁcé la propuesta de aplicacién del resultado en el
sentido que a continuacion se detalla:

b

Destinar tos beneﬁcidtg obtenidos, 10.306,192.093.~ pesetas, a;

|
I
|

- Reserva Legal i 1.030.619.210.- pts.
- Compensacién de perdidas
de ejercicios anteriores 6.342.187.703 .- pts.

- Bividendos (*) 2.933.385.180.- pts.

I
23 Reduccian del cap[taigsocia] en fa cifra de 8.490 444 euros medianie la
disminucion en 0,103542 eurcs del valor nominal de cada una de fas
acciones en que se encuentra dividido el capital social de la Entidad, cuyo
valor nominal ha pasiz@do de 2,103542 curos a 2 euros, con creacidn de
una reserva indisp011il?;le de 8.490 444 euros.

Camo consecuencia dé todo ello, el articulo 5° de los Estawios Sociales,
queda redactade comeisigue:

L

Samita Cogrocn, UKL BUiCo Cinleals 2AN03 tladrich « Tel, 914510707 ~ Tap 01051 598 200050




“Articulo 5°- EI capital social es de 164.000.000 euros p esid
representado por 82.000.000 acciones, representadus en anotuciones
er cuenie, de 2 enros e valor nominal cudo nna de eflos, agrupudas
en na sola sevie p rzzimemdm correlativamente del 1 af 82.000.600,
nembos inclusive, mr‘eg; trvierie suseritas y desembolsodos.

i
i
'
i

3} Reeleccion delos sawulcmcs miembros del Consejo por un nuevo periodo
de tres afos: g
I
. GABRIELE BURGIO
: RAMON BLANCO BALIN
. JOSE DE NADAL CAPARA
. RODRIGO ECHENIQUE GORDILLO
. MANULL HERRANDO Y PRAT DE LA RIBA
) ALFON_SG MERRY DEL VAL GRACIE
. PEDRO'OLABARRIA DELCLAUX
. LUIS FERJ\ANDO ROMERQO GARCIA.
Asimismo, la Junta éprobé el nombramienta de D. José Maria Garcia
Alonso como Conseje’q‘o, por un periodo de tres aios.
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4)  Autorizacidon para adilé]uirir o tomar en prenda accicnes propias, bien
directamente bien a través de sus Sociedades filiales.

5) g
A. Modificacién del iarticu]o 20 de los Estatutos Sociales, que queda
redactade del siguiﬁnte modo:

“Articnlo 20.- La Adnmmﬂ acicn y representacion de la Sociedud
corresponde o Con'\qo‘ de Administracion, que se conpandre e nu
nizmere e Consejeros wo inferior o CINCO ni superior ¢ VEINTE.

El nombrantiento de Qomsejeros y la determinncion de su nimere
corresponde « Tu Jreafe {}'cueml.

Los Conscjeros ejercer 'mz su curgo por el plaze de tres afios. £l cargo
de Consejero es revocunle y orenunciahle en cualyuier moncnio p
reelegilife r'udcﬁnidnmcﬁ{ra por periodos de ignal duracicn.

El propio Conscio pr;n’m proveer interinamente lus vacaptes que se
produzcen por dindsion, incapacidad, fallecimicnto, eic, de fos

2
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Consejeros, sea cial ﬁw;i'e s maimero, sometiendo fos nomirainientes
a la aprobacion de la primere Junta General gie se celebre; los asi
nomébrados deberdan m:ref!irrrr recesariamente lo condicidon de aecionisto
¥ cesardn en el cargo Lurcmio corresponderite a aquélios citya vacoite
clibrieron.

Parw ser niembro del Cinsejo de Administracién se reguiere ne estor

ncnrse e Ringan suj‘max’to de incapacidad, incompatibifidkud o
prohibicidn estublecido én las disposiciones legales vigentes.

La retribuccion: de los Cance}em.'- CONSISHre en unu rzszpnm.zrm unead
deterniinade y en dietas e usistencio « las reupiones del Consejo de
Administracion y de sus C‘ommoues delepadns p consultivey.  El Lmporie
de las retribucicies yue preede satisfacer la Sociedad of conjunto de sus
Conseferos por ambos umc.',pton serd el equivalente al tfres por ciento det
peneficio tyuido obrenidol \por el Grupo Consolidade dicrante el Ejercicia
tnmedictamente anterior) : La fijacidn de la cantided exacte o whonor
dentro de ese limite y %‘u distyibrcion entre los distinios Consejeros
corresponde af Consejo n’ciAdnmmtmuam

Adictonalmente y con z'mlérpe;zdmwirz de la retribucidn contenplada en ef
upartado  antevior, se |prevé of establecimicnto de sistemas de
FeINReracicn rr.ﬂzrencz'arfos al vador de cotizacion de lus accioney o que
condleven Iu entrega de acumz es o de derechios de opeidn sobre acciones,
desiinados a fos C(m.sejarm La aplicacion de dichos sistemas de
refribucion deberd ser acordada por la Juntn General de Accionistes, que
determinard el valor de Ius uceiones que se fome como re erencit, ef
mimere de opciones, el phzczr) e ejercicio de los dereclios de opcion, ef
plazo de duracion de este .sntr:rmz de refribucion v demdas condiciones que
estitne oporinnus. :

Asnrusino  y o previo cungr})ﬁmicum de los reguisitos fegules, podrin
establecerse sistemaus de rétrihucidn simifares para el personal —divective
o no— e T Empresa.

Lus refribucciones m cvnr{z.‘; en fos apartudos precedcrzfe.-, derivadus de
le pertenencia al (,om.eja \de Administracion, sevdn computibles coi {us
demas percepciones prafe.swmzles o laborales que correspondan o los
Cunseferos  por c.rmlearjmem ofras  funciones ejecutivay o de
asesoramionto yue, en sic caso, desempenen purt lo Sociedad distintus
de los de supervision y t;’_r.c:.sum colegiada propivs de su condicion de
Consejers, lus cuales se someterin al régimen legal que les fucre
aplicuble™. '
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B. Maoditicacidn del ‘articulo 15 de los Estatutas Sociales cuya nueva
reduccion es coma sisue:

“drticely 15°%- Los acrlerdos se tomardn por maporin de votos de las
acciones presentes o representadas. Cada accion da derecho o un voro,

Ningin accionista, con independencia del nidmere de acciones e (e
sea titular, podri emitidimds votos que los correspondientes of 10% de
lus acciones emitidas con derecho « voto, Esta limitecién no serd de
apficacion en aynellus Juntas Generales en lis giee, de acuerdo con fa
listu de asistentes, un qtcionisia presente o representado en fe Junte
yew propietario de mas del 75% de las acciones emitidas con derecho a
voto, El Presidente de {& Funta dari cuente de dicha circuustencie af
declarar abierfa la sesion.

A los efectos del pdrrafo.anterior, tendvin la consideracidn de un finico
= [l ’J_ - -

accronuste las  sociedides  pertemecientes ol msio grupe e
conformidad con o previsto eiz ef artivalo 42 del Cddigo de Comercio.

i .
Pura la modificacion deieste artienlo serd necesurio el voto Jvorable
de, al menos, el 75% del ‘capital, ”

it

i:

Aprobacion de un prigrama de incentivos basado en acciones de N

HOTELES, S.A. dinsido a empleados, directivos y miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad y de su Grupo de Empresas.
Las caracteristicas bdsicas de este programa de incentivos son |as
siguientes;

L. El porcentaje del; capital social que serd objeto de entrega a log
beneliciarios del misme no excederd del 4% del capital social de ja

Sociedad. i

2. El nimero total de acciones que podran ser adquiridas por los
administradores séra de 500.000.

3. Las acciones se pgdran adquirir 2 un precic que se deteminard en ol

momento de la implantacién del Plan y que estard en tuncion de la
cotizacion media de un nimera determinado de sesiones anteriores a
. -l . .y
la cancesidn efectiva de la implantacion del Plan.
i

4 El plazo de duracién del programa de incentivos no serd superior a 5
~ B
afios.

4
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Importe del auments

Almento de capital

La citra ds 76, 136.8%8 euros mediante ja emisién v puesta en circulacion
de 38.063.414 acciones de 2 curos de valor nominal cada una
representadas mediainte anotaciones en cuenty.

H
i

Tipo de emisién

Las acciones se emiten a un tipo del 208,5% de su valor nominal, esto es,
con una prima de 2,7 euros por cada accién emitida. Dicho tipo de
emHsion es superior al valor neto patrimonial de las accioney que resulta
del 0ltimo balance aullitade a fecha 31 de diciembre de 19%9, como se
acredita. con el informie smitidg por los auditores de ia sociedad Arther
Andersen y Cia., S, Com.

Destinatarios de Ia emiszdn. Aportaciém no dinernria. Exclusidn del
derecho de suseripeién preferente

i
i

Las acciones se emf;t:en para ser enlregadas en contraprestacion de
acciones de Krasnagolsky en ejecucién de la Oferta Publica de
Adquisicion de Acciofies (OPA) mediante canje de acciones que NH ha
formulado sobre el IQO% de las acciones ordinariag de Krasnapolsky,
@3to es 5.856.679 acciones de 2 florines holandeses de vilor nominal cada
Lina. 'll

Zn base a diversos criterios economicos, se establece una relacion de
aportacion de una accidn de Krasnapolsky por cada 6,5 acciones de NI
emitidas, E

Los destinatarios de Ia‘x emisidn solamente podran suscribir un niimero
entero de acciones de l‘fﬂl

Como consecuencia dejdo anterior y de conformidad con lo previsto en el
articulo 10.6 del Real idecreto 1 197/91, en el awmento de capital que aqui
se acuerda se entender;"i que no existe derecho de adquisicion preferente
para los accionistas de BIH.

5
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Derechos de las nuevas accignes

e LT e eyt

Las nuevas acciones er
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itidas atribuiran a sus titulares plgnos derechos

politicos  y

los mismos derechos econbmicos que

las accilones

anteriormente emitidas, desde el momento de la suscripcion
|

Suscripcion incompleta. Ampliacién condicionada
|

Solicitud de admisién a cot

La efectividad del presff nte acuerdo de ampliacion queda ¢
que la QPA sobre acciches de Krasnapolsky a que se ha he
mas arriba alcance al thenos 75% del capital social de la

ondicionada a
sho referencia
misma, cuya

circunstancia debera sef constatada por el Organismo competente de la

Bolsa de Amsterdam. |

El aumento se acuerda|con la posibilidad de suscripcién incompleta de
conformidad con lo préyiste con el articulo 161 de la LSA, y se producira
nimero de acciones que correspondan a las

solamente en cuanto gl

acciones de Krasnapolsky que acepten la OPA y sean

Jportadas a la

sociedad en desembolsi’ de las acciones emitidas, siempre{ con el limite

minime indicado en

o parrafo anterior, circunstancia que asimismo

debera ser constatada pJ)r el Consejo de Administracidn de lla sociedad al

amparo de la delegaciéil
de ampliacién, segin seli

que se le confiere para Ja gjecucid
ndica seguidamente.

zacion en Bolsa

Por el Consejo de Adrii:inistracic‘m de la sociedad se solic
cerrada la emisién, lajedmisién a cotizacién en Bolsa tan
como en Holanda de las|acciones.

Modificacién del articulo 5 |de los Estatutos Seciales

Ejecutandc ¢l aumentd de capital, el articulo 5° de los Esta

se modificard para itjeﬂcjar la nueva realidad del dapital

desembelsade.

Aplicacién de Régimen Fiscal Especial
¥

n del acuerdo

tard, una vez

to en Espania

tutos Sociales
social

Se acuerda que la operiaicién de ampiiacién de capital mediapte aportacién
no dineraria que desde un punto de vista fiscal, se cortempla en el
articulo 97.5 de ta Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre

Sociedades, sea acogidal
aportaciones de activas

al régimen fiscal especial de fusion
y canje de valores regulado en el

3, escisiones,
Capitulo VIII

del Titulo VI de la mencicnada Ley 43/1995, vy dtmc"ls normas

5

i
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concordantes, asi como a cualquier otro régimen fiscal eLpeciaI similar
que pudiera ser apliczble a esta Operacidn en otras jurisdicciones.

Delegacién del Consejo de Administracign

Al amparo de lo pré\;isto en el articuio 153.1 a) de la LS/L, se faculta al
Consejo de Adminis{t:rafcién, en |a persona de su Consejera Delegado, D.
Gabriele Burgio y dél Secretario del Consejo de Administjacién, D. Toga
Maria Mas Millet con facultad de sustituctdn y cen cardcter solidario,
para que en el plazoj aximo de un afic a contar desde lajfecha de hoy,
pueda sefialar Ja f'ed;lgla" en que el acuerdo de aumento de capital deba
llevarse a efecto en 2 ciffa acordada y de fijar las condiciohes del mismo
: en todo lo no previst:d n {os apartados anteriores y en particular, a titulo
: meramenie enunciativo
| :

a} Determine el cumplimiento de Ia condicion que sef indica en el
apartado 3.5, de estd acuerdo, en cuanto al minimo de aceptacion que
alli se establece ellpﬁfla OPA sobre acciones de Krasnapolsky quedando
facultado para refinciar al minimo de aceptacién, y, en caso de no
alcanzarse dicho mipimo, establezca, al amparo de ia hosibilidad de
suseripeibn incompléta que se indica en dicho apartado 3|5., el importe
resultante del aumento en funcién de las accicnes efectivamente
: suscritas y desembolsadas con fa apertacion no dineraria de acciones
de Krasnapolsky. |

b} Dé nueva redacc‘ﬁén al articulo 5° de los Estatutos Socizles para
: adecuarlo a la nueva cifra de capital resultante después de |a
ampliacion. ‘|
i i

: Redacte y formul%; cuantos folletos y notificaciones sean requeridas
por la legislacién, | bursatil espaiiola y francesa y | acuerde |ag
modificaciones pesteriores a los mismos que estime conyenientes,

Lits
2]
St

d) Efectiie la comunigacion prevista en el apartado 3.8 acogiéndose a los
beneficios fiscales ?p%evistos en el Capitulo VIII del Titdlo VIII de Ia
Ley 43/1995 y demés normas concordantes, tanto en nombre de |a
Soctedad como de| los accionistas de Krasnapolskb' Hotels &
Restaurants N.V, iqze acudan al canje y cuantas otias por igual
finalidad deban, en {su caso, efectuarse en otras jurisdiccidnes.

e) Lleve a cabo las actuaciones ¥ otorgue los documentos que sean
precisos para solicitar la admisién a cotizacidn en Bolsd de Espafia y

Holanda de las acoip:r!}es emitidas.

]

I

Il

i |
| i

!
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1
]
' |
/) Realice cuantas actuaciones sean precisas para la p[epa efectividad
del acuerdo de amfliaci‘én de capital y en especial para subsanar,
aclarar, interpretar, f:‘;recisar 0 concretar en su caso el amferdo adaptado
y en particular subslﬁmar los defectos, omisiones o errores que fuesen

apreciados en la calificacién registral del acuerdo™.

8)  Nombramiento como Consejeros, por un periodo de tres afios, de los
sefores:

D. Bernard s’Jacob
D. Anthony Ruys

Dichos nombramientos entraran en vigor al tiempo de su| formalizacién
en escritura publica.

9y  Sotlicitud de admisidn 1 cotizacion de las acciones de la Sociedad en los
mercados de valores dengadrid y Amsterdam

Atentamente,

Robertc! Chollet Ibarra
Director General Econdmjico-Financiero

B

« 20003 Macrid » Ted 91.451.97.27 ~ Fax G1.151.97. 2030
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NHHOTELES, S.A.
For el Conscjo de Administracion de estéJSocicdad, se convoca a los sefiores accionistas a Junta

JUNTA GENERAI,;Q?RDINARIA DE. ACCIONISTAS

-

General Ordinaria, a celebrar en Madrid en el Hotel Burobuilding (c/Padre Damian 23) a.las 13,00
noras ¢l proximo dia 6 de junio, en scg}fulnda_ convocatoria, para cl caso de fue, por no haberse
aicanzado ¢l qudrum  legalmente neceé:{rio, dicha Junta no pudiera celibrarse en primera
convocatoria, -ta cual por el presente anthcio queda igualmente convocada en el mismo lugar y
hora la vispera de] mencicnadoe dia- para deliberar y resolver sobre los asuntod comprendidos en ¢l
stgtnente: ;
ORDEN DEL Di4 |
frimere.- xamen y aprobacion, e,‘h su caso, de las Cuentas Anuales, Informe de Gestion v
Propuesta de Aplicacién? del Resultado correspondiente al djercicio 2000, -tanlo
de la Scciedad como dé|su grupc consolidado- v de la gestion del Consejo de

Administracién durante dicho ¢jercicio.

]
i

Segundo.- Ratificacién y, en su casd, nombramiento de Consgjeros.
Tercero.- Renovacién de auditores
Cuarta.- Autorizacton para adquisir, directa o indirectamente y/o tomar en prenda, acciones

propias de acuerdo conllo preceptuado en los articulos 75 y 76 de la Lev de
Sociedades Anénimas.

Cuinta - Sistema de retribucién ireferenciado al valor de cotizacion de la accion que
conlleva la entrega de derechos de opcian sobre acciones.

!
SENL0.- Awterizacion al Consej%f de Administracidn para emitir opligaciones. bonos o
valores andicgos no conyertibles en acciones.

Sépumo.- Delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar en una ¢ varas
veces el aumento de Efapital social en los términos y |con las Iimitacioncs
establecidas en el art. 158 de Ja Ley de Sociedades Anonimas.

i;
Octavo.- Sclicitud de renovacién del Régimen de Tributacién Consolidada.

i.us accionistas que io deseen pueden examinar en el domicilio social o solicitar de la Entidad les
sed remitida. de forma inmediata y gratuita, copia de los documentos que, en relacicr: con ¢l punta
Primero del orden del dia, van a ser sometidos para su aprobacidn a la Junta -incluides los

precepiivos informes. I

Podran asistiv a la Junta General los sefiores accionistas que, con cinco diias de anteiacién a la
celebracion de la misma, tengan inscritas sus acciones en el correspondiente fegistro de anotacioncs
en cuenta v lo acrediten mediante la opont@jna farjeta de asistencia o certificado expedido por alguna
de 1as Entidades adheridas al Servicio dejCompensacién y Liguidacitn de Valores,

l
Madrid. 223 de abril de 2001, Ef Secretan ﬁ?c_icl Consejo de Administracion,

T H R T




Comision Nacional del l
Mereado de Valores

F* de la Castellana, 19
28046 Madrid

Al D Antonio Mas

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento de! deber de infors
Mercade de Valores, les remitimos
publico, la Convocatoria y el On
Accionistas,

Alentamente,

Roberto Chollet Ibarra !
Director General Econ6mico-F Inancicro

e
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i
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Madrid, 23 de/ mayo de 2001

i
|
i
i

_ilriacidn establecido en ¢l Articule 82 de la Ley del
ii para su conocintiento y puesta a g isposicidn del

tgjlﬁf:n del dia de la Junta General| Ordinaria de
i

!
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NOTA DE PRENSA i

LAJUNTA DE ACCIONISTAS L\PRUEBA LAS CUENTAS DE 2.000 Y RA TiFIC A EL PLAN DE
OPCIONES' SOBRE ACCIONES

——— el

NH HOTELES ENTR{?J EN MEXICG DE LA MANO
DEL GRUFO CHARTWELL |
“ |
*El Grupo Mexicaneo es el tercer .D en ¢l sector hotelero de! p(usl con {4
hoteles ¥ 2.756 habitaciones | J
I |
“Se crea NH México, que sers 1}19;};&&111‘1 de 5 hoteles de negotios con
L.273 habitaciones y gestionari ef resto de {os activas hoteler 0s; {le la cadena
mexican:

“£1 Gropo NH alcanza un totai de 173 hoteles operativos, con ~»-7 H
habitaciones, en 16 paises ]

“NH ahorrard mas de 25 m:llones de eures en 5 afios por "J! efecto de la
integracion con kmsnapolslw ¥ .tem!m un sistema informatico, inventario

v hase de datos #inico [

| |

\hdrid 6 de junio de 2.001.- NH Hotelﬁes a través de su filial L'1tmo¢1menc'1nd de Gestion
Hotelera (la joint-venture con Equity Internaiional Property, Lt), ha alcanzadio un acuerdo con

Ia empresa mexicana Chartwell (Caden Kr\; stal) para el desarrollo del Grupo hotelero

espatiol ent México. Asi lo ha anunciado hoy Gabriele Burgio, presidente c,jecutlvo de NH

Hotetes, durante la Junta General de Accionistas de la compaiiia,

I
£l acuerdo supone que NH Hoteles (a tr L»es de Latinoamérica de Gestion Horelelaj
participara con el 58,73% en la nueva s¢ciedad Nacional Hispana Hoteles (NH México} v
serd propietaria de 5 hoteles de negoct ok el Grupo Chartwell con 1.273 habf]tacmnes
Ademas, NH México gesticnard el resta de los actives hoteleros del Grupe mexicano. Hasta

ahora, la cadena Chartwell, con 14 hotelesy 756 habitaciones, ocupaba eljtercer lugar en el
ranking grexicano, : l

!

. \

: i

| !
|

!




Santa Engracig, 120
28003 Madrnid
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Tras la operacion, el Grupo NH Hoteles tidne ya un total de 173 hoteles operativas en 16
paises. con un total de 23,741 habitacionés, ademds de 28 proyectos en construcciaon con

otras 3.477 habitaciones.

T

|

Par sut parte, Chartwell mantiene 9 hotelesl con 1. 179 habitaciones y tendra unl41.25% de

“NH Meéxico™. que contimuara con el actu

i concreto, “NH Méxice™ tendri 5 hotel

al equipo gestor de Krystal, !

&s en propiedad, con un total de 1.273 habitaciones:

Krystal Canciin (325 habit); Krystal Zong Rosa (Ciudad de México) (302 hab:il:.); Hilron

Guadalajara (422 habil.); Krystal Express
Lézaro Cérdenas (120 habit.). Estos hotel

Coulzacoalcos (104 habit.) y Krysta] Express
's irdn adoptando progresivamente [a marca ML

excepte el Hilten Guadalajara. Todos ellos estan situados en centros urbanos excepto el de

Cancun, que esta al lado de! centro de convenciones de |a focaiidad.

Ademas, NH Meéxico gestionard los otros

[ 179 habitaciones. Se trata del Nuevo La

6 hoteles propiedad de Chartwell, con un total de
redo (120 habit.); Krysta} Ixtapa (255 habit.);

K rvstal Puerto Vallarta (403 habit.); Hilton Aeropuerto (Ciudag de Meéxico) (129 habit );

Hilton Garden [nn Monterrey (150 habit.
Ademas. Chartwell tiene 3 establecimien

Ty Hilton Garden Inn Ciudad Judrez|(120 habil.).

o0s bajo franquicia, con un total de 304 habitaciones:

Krystal Express Veracruz (111 habit.); T%ipachula (54 habit.) y Ciudad Obregdn (99 habit.}.

Gabriele Burgio declaro respecto a la ope
hemos entrado en uno de los mercados n
(ue se ajusta a nuestro perfil de calidad y
Nléxico existen unas perspectivas de cree
sutrar también a nuevos mercados™

racion que “estamos francamente sait:lsfechos porgus

45 importantes de América con una tadena hotelera

a nuestro tipo de cliente. Ademas creo gue en
imicnto muy interesantes y que desde ahi podremos

] valor de lo hoteles que se compran por parte de NH Wéxico asciende a 95 millones de
euros (30 millones de dolares). Las ventas estimadas para el ejerzicio 2.001 por los hoteles

que adquiere en propiedad “NH Mé:{icoI

‘ascienden a 72,2 imiHlones de Euros (€1 millones de

dolares) v el EBITDA a 22.6 millones dé Euros (19 millones de dolares). La inoamericana de
Cestion Hotelera {75% de NH Hoteles y{ 25% de Equity Internacional) deberd aportar un total
de 55.7 millones de Euros (47 millones de dalares). Para €l desembolso de ld operacion,
Equity Internacional realizaré una ampliacion de capital por 32,5 millones de Euros (27.5

mitlonzs de dolaresy, con ko que su parti

qumentara hasta el 33.3%, mientras NH

Por otra parte, Gabriele Burgio explico
de NH Hoteles con Krasnapolsky su
miliones de Euros en los proximes 5
anificacion del sistema informatico pa

- o 4
tendra una base de datos untca ¥ un pro

permitira optimizar las venias del Gn
colalmente implantade en la segunda m

cipacion en Latinoamericana de Gestion Hotelera
Hotcles se quedara con el 64,7% restante.

Lambién en e transcurso de la Junta que la inteyracion
! M . . e vy
pondra para la compaiita un alofro superior a 23
Liios. Entre los aspectos de la integracion destaca ia

&'a toda la compafia, Esto supandrd que NH Hoteles

brama de gestion on-line para todos los hoteles. ta gue
po. Se espera que el sistema inforimarico unico este

tad de 2.002.
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JUNTA DE ACCIONISTAS
Asimismo, los accionistas de NH Hoteled han aprobado las cuentas de 2.000, lejercicio en el
que la compaiia tuvo una facturacion de 530 millones de euros. con un aumefito del 103% v
un EBITDA de 182 miliones de euros, L! 142% mas que el afio anterior. El heneficio neto
alcanzo los 90,7 millones de euros con Ul incremento de! 40,6%. La Junta dejaccionistas
ratifich asimismo el sistema reteibutivol referenciado al valor de la cotizacion ken entrega de
opciones scbre acciones aprobado en laJunta General de Accionistas de 30 de junic de 2000.
El programa consiste en la concesion 21235 empleados del Grupe NH de un niximo de
2.390.657 derechos de opciones sobre ac,lonus al precio de 11,17 € por accién. Otro de los
acuerdos adoptados es el de renovar [a autorizacion al COI’ISC_]O de Administracion de la
comparia para realizar ampliaciones de c*zplldi asi como la emision de Obll”'l%:l()!lﬁb de
cualquier clase no convertibles en acciones. Estos acuerdas permitiran a la co'mpama
continuar su proceso de crecimiento, !

i
L

SOBRE NH HOTELES | j

El Grupo NH Hoteles ( . B} ) ocupa, tras la compra de la cadena holandesa
Krasnapolsky, ef tercer lugar del ranki g europeo de hoteles de negocios. NH liene un total
de [73 hoteles operativos con mas de 23}700 habitaciones repartidas en |6 |)F'1iSCS de Europa,
Latinoamérica v Africa. Ademas, laj.cadena tiene 28 proyectos de nuevos hoteles en
construccion, que supondran casi 3. 300;} uevas habitaciones. Los hoteles Mf cestacan por su
calidad tanto en servicios como en mstal'tcmnes, con una decoracion muy culclada pansad
para agradar a todos los gustos, umfor'-iw y con la que el cliente se siente comodo. Cuentan
con las mas avanzadas tecnologias p'ra facilitar al cliente tanto la comunicacién, como ¢!
rrabajo v el entretenimiento. La lestnug"(cmn ¢s otra de tas prioridades de 'zos hoteles de g
cadena. gue ofrece a sus clientes una:cocina de primera calidad. Adema’s el prestigioso
restaurador Ferran Adrid, creador de E['Bulli, se ha asociado con NEI l_-lotclos para implantar
en la cadena nuevos conceptos de restamacién_ En el ejercicio 2.000 ¢l Grupo N Hoteles
consiguio un crecimiento (el bcnehc:o operativo del 142% yracias a unfaumento de las
ventas del 103,4%, hasta alcanzar las 9] .596 miliones de pesetas (350,5 mitlones de euros).
Cl beneticio neto supero los 90 111:110|1§~, de euros, con un aumento del 41%. El Grupo NH
coliza en las Bolsas de Madrid (esta en kel selectivo Ibex 35) y Amsterdam, en el Euronext.
Ademas, NH Hoteles es miembro del S[J\\ Europe 600, que inciuye a las mejores empresas

CHIGDLUS,

PARA w;s INFORMACION:
Maria Cortina
Directoa de Comunicacion,
GRUBO NH HOTELES
Telf 91:451 97 18 (Centralita)
91-451 97 62 (Directo)
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Hoteles del grupo NH Hoteles:

MNH HOTELES *

KRASNAPOLSKY
NH MERCOSUR +
GOLDEN TULIP NH EXPRESS PORTUGAL NH MEXICO TOTAL

Hoteles ——Habiats —roleles — Habiiges — FoEES — HabiHats.  Holeles  Hapiacs. Hoteles — HEDIECS. Hoel@s ™ Habilacs. =~

Propiedad * 25 3.85¢ 32 6.058 1 43 7 827 5 1.273 70 11.880
Arrendamiantio 44 5477 15 2.394 8 661 - . - . 67 8232
Geslign g 825 22 2.434 3 159 2 221 - _ 26 3 649
Total [ 78 9671 69 10.886 12 853 9 1.048 5 1973 173 73741 ]
En proysclo 16 1.512 4 703 5 547 2 415 - 28 3477
Total
 (Abiaios *+ proyecto) 94 11.483 73 11.594 18 1405 11 1.463 5 1273 201 27.218™

*ncluye Sotogrande

s# =5 2l namero total de habitaciones se incluyen 4 proyectos de ampliiaciones de un total de 151 habitacicnes
N México: 5 hoteles en propiedad con 1.273 habitaciones
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Comision Nacional de! o
Mereado de Valores E
P de la Castellana, 19 . |
28046 Madrid
At D. Antonio Mas |
|
Madrid, 6 de|junio de 2001
; i
Muy Sres. nuestros: :
En cumplimiento del deber de mformacmn establecido en el Articulo 82/de la Ley dei

Mercado de Valores, les remitimos, [dara Su puesta a disposicion del pulelco la nota de

prensa adjunta, que serd enviada a lus%mcdms a continuacion. i
Alentamente, ' f
i
i
!:'
i
I.
]
Raberto Chollet Ibarra
Director General Econémico-F[_nanmci;ro
!
i
|
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CoN.MUY,
P* de la Castellana, 19 i

28040 Madrie

Alt

Muy Sres. nuesiros:

En cumpiimiento del deber e lm
Mercado de Valores, a contmuac

CAntomo Mas

BT/
EO ICI‘
207 1A

Madrid, 15 (!eéjunio cle 2001

1
i
i
i
}
H
1
I

formaeidn establecido per el articulo 82 de la Ley del
ién les informamos de los acuerdos alc anzados

por

las Junta General Ordinaria de: Accmmstas cclebrada ¢l pasado dia 6 dc Junio, en la

que se encontraban, prescntes 0
capital social:

4)

Aprobacion de las Cucnlas

representacles, accionistas titulareg cit.l 33,07% del

Anuales y el Informe dc Gestion con‘espunchc,ntc al

¢jercicio 2000, tanto de |a Sociedad coma de su grupo consolidadp, asi como la
gestion del Consejo de Administracién durante dicho gjercicio.

i
!-f
i
v

Ratificacién y, en su casp
cince afics, a fin de cubrir
Olubarria, & Ia Emidad”
Estudios, S.A. r
I.
i

Renovar el nombramienta.

Vlcrt:amul

nombramiento como Consejero, por un pericdo de
ta vacantc producida por la dimisién de D. Pedro
Crupe Financiero de Intcrmediacion y

de Arther Andersen y Cia,, 3.Com. come Auditor de

i. - B
Cuentas de la Sociedad pa‘:'la la verificacidn de las cuentas anuales jndividuales y
consolidadas correspondien

tes al ejercicio 2.001.

):opmq bien

f—

Ejecucion de los acucrdo$ {adoptados en la Junta Gencral de Accienistas de 30

de junio de 2000 para i
retribucion referenciado a
cpciones sobre accicnes.

 implantacidn cn la compaiis de un sistema de

- “ . i i . N
valer de cotizacion de la accidén con entrega de

'\"L'L, o1 rL’a'- oy zv
A I s 0
Lo P | W lI|J ni-holehs s
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Atentamente,

i
i

:
1
|

Autorizacion al Consejo dé Administracién para que pucda emitir, obligaciones
de cualquier clase no coﬁvertiblc:s en acciones, bonos, bonos con opcioncs,
pagarés, nolas, opciones dﬁ compra de acciones, Floting Rate Notgs, Euronolas,
Comemercial Paper, Wartans y, cn general, cualquier valor o instrumento
linanciero, representados pbr titulos o por anotaciones en cucnts i denominados
(aato en euros como enflotras divisas, hasta el maxime autorizado por la
Legislacion vigente en cl|fmomento de la emisidn, la cual pOdl'%’l realizarse, a
eleccion del Conscjo, indistintamente, bien de una sola vez, o bieh cn tas veces
que ¢l propio Conscjo estiine conveniente, pudiendo ésta delegar a su vez dicha
facultad, en los términos y|al amparo de lo establecido en e! articulo 141, de la
Ley de Sociedades Anénirias. i

{

Delegar en el Consejo de Administracién la facuitad de acordar, efn una o varis
veces, ef aumento del capilal social en la opertunidad y en la cuankia que decida,
de acuerdo con la Icgislac[gn vigente y hasta cl limite nmdximo est:zlblecido en cl
articulo 133 dc la Ley de Speicdades Andnimas. i

Rabertol Chollet Tharra
Dirzctor Generzl Econdmico-Finangicrn

IE- Wi b s e
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dMercado de Valores
P de ta Castellana, 15
28046 Madrid

Al Do Galo Juan Sastre i
Madrid, 21 dejjunio de 2001

il
1.
i

Muy Sres. nuestros:

.
o

A efectos de su puesta a disposicion d]cl plblico, les informamas de que Clil el dia de hoy
se ha ejecutado ¢l “Equity-Swap” acprdado entre NH Hoteles, S.A. y Deustche Bank

para fa cobertura del plan de opciones|para empleados del Grupe NH Hotcles.

En concreto, se han transmitido, mediante una aplicacién en el mercado de bloques,
2.300.000 titulos de NH Hoteles proclcdcntcs de la autocartera de la Sociedad al precio
de 13,14 Eures por titulo anunciado en el correspendiente folleto reducico verificado e
inscrito en fa Comision Nacional de|'Mercado de Valores con fecha 29 de marzo de
2001.

Roberto Chollet Ibarra
Director General Econdmico-Financiero

Sewta Engracia, 120, Ediicia Cenlial

2800K Madsid » Tel. 91 451 97 27 « Fax 91,451 .51;';',29;:511
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