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sea acreedor o participe final en e mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

Liquidacién del Plan 2001 de retribucién en acciones en lo que afecta al beneficiario
(sujeto obligado), mediante entrega gratuita de acciones de Prosegur, con posibilidad de
liquidacion en metélico, segiin acuerdo de la Junta General de Accionistas de 29 de
junio de 2001. El mencionado Plan 2001, en lo que afecta al beneficiario, queda pues
liquidado y finiquitado.

El compromiso de entrega de acciones antes sefialado se liquida totalmente mediante la
entrega de 1.683 acciones de Prosegur y, adicionalmente, un importe bruto en metalico
de 21.268,07 Euros, equivalente a 1.683 acciones valoradas a 12,637 Euros por accion
(promedio de cotizacidn de la accién en los treinta dias inmediatamente precedentes a la
fecha de devengo del derecho del beneficiario a percibir las acciones prometidas, esto
es, 29 de junio de 2001).

@ DENOMINACIO'N ‘Y. DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o

NQTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar fa informacion adecuada requerida en los campos informativos @ y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara 2n pagina suplementaria la informacion necesaria.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

2-08-04

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcién (Clase / Tipo de Accianes o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de régimen de transmisién establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: .............. P_(] ACCIONES. ORDINARIAS.DE..Q »60..EURCS..DE..VALOR
NOMINAL CADA UNA.
OTROS Valores cuyo
ejercicio da acceso o >
esta vinculado
a acciones de
la Sociedad: .............. ]
Valores convertibles/ canjeables .. [:]
Otros D J
CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a |a fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcidn sobre éstas a recibir: de opcién sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
Determinado [ Importe: . 0 EUROS Determinado X Importe: | 47.238,60 _EUROS
Por determinar E]—> @ Descripcién: Por determinar D—> @ Descripcion:

@ Descripcion Plazo: . ENTREGA..DE.ACCIONES.. Y. METALICO..CON..........

FECHA DE. 29-07-04
Cierto .......couenner
Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcién sobre éstas o
al beneficiario del sistema retributivo: ..... © Descripcion Plazo:
Condicionado ..

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcién sobre éstas:

NO.APLICABLE

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esté Determinado Ma;fg(r:el%gue Cuando su numero esté Por Determinar
' S 3 N¢ Estimado Maximo |- Ne Estimado Minimo )
Tipo de Vaior Numero % s/ Capital| & gf Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
< & ala fecha a la fecha
ACC.PROSEGUR3'606 D, 0058 X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar a informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del D al ® de "Descripcion...” que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacién necesaria, identificando esta informacion suplementaria con el namero det @ al ® de “Descripcion. ..

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:
02-08-04

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




