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De conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores,
Inmobiliaria Colonial, S.A. (“Colonial” o la “Sociedad”) comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Colonial, en su reunion celebrada el 12 de mayo de 2011,
acordd convocar la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad a
celebrar en Barcelona, en el Hotel Hilton Barcelona, Avda. Diagonal n® 589-591 (08014), el dia
20 de junio de 2011, a las 12:30 horas, en primera convocatoria, y a la misma hora y en el
mismo lugar el dia siguiente, 21 de junio de 2011, en segunda convocatoria. Esta previsto que la
Junta General se celebre en segunda convocatoria.

Se adjuntan como Anexos I y II, respectivamente, el anuncio de la convocatoria, que se
publicara en los proximos dias en el BORME, en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia de Barcelona y en la pagina web del Sociedad www.inmocolonial.com, y el texto

integro de las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion.

En Barcelona, a 17 de mayo de 2011

D. Pere Vifiolas Serra
Consejero Delegado
Inmobiliaria Colonial, S.A.


http://www.inmocolonial.com/
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ANEXO1
INMOBILIARIA COLONIAL, S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Inmobiliaria Colonial, S.A. (la “Sociedad”), se
convoca a los sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria a celebrar en
Barcelona, en el Hotel Hilton Barcelona, Avda. Diagonal n® 589-591 (08014), el dia 20 de junio
de 2011, a las 12:30 horas, en primera convocatoria, y a la misma hora y en el mismo lugar el
dia siguiente, 21 de junio de 2011, en segunda convocatoria.

[Se prevé que la Junta General se celebre en segunda convocatoria, esto es, el 21 de junio de
2011 a las 12:30 horas. De cambiar esta prevision, se comunicara oportunamente].

La Junta se celebrara de acuerdo con el siguiente
ORDEN DEL DiA

1. Puntos relativos a las cuentas anuales, la gestion social v 1a reeleccion del auditor.

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de
Inmobiliaria Colonial, S.A. y de las Cuentas Anuales consolidadas de Inmobiliaria Colonial,
S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2010.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion de resultados
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2010.

Tercero.- Examen y aprobacion, en su caso, del Informe de Gestion individual y del Informe de
Gestion consolidado con sus sociedades dependientes, y aprobacion, en su caso, de la gestion
social del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2010.

Cuarto.- Reeleccion del Auditor de Cuentas de Inmobiliaria Colonial, S.A.

I1. Puntos relativos al capital social de la Sociedad.

Quinto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la reduccion del capital social en un importe de
1.452.627.516,31 euros para el restablecimiento del equilibrio patrimonial disminuido como
consecuencia de pérdidas, mediante la disminucion del valor nominal de la totalidad de las
acciones de 0,12 euros a 0,0557 euros por accion y la amortizacion de 10 acciones titularidad de
la sociedad en autocartera, previa compensacion de resultados negativos de ejercicios anteriores
con las reservas disponibles. Consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.
Delegacion de facultades.
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Sexto.- Examen y aprobacidn, en su caso, de la agrupacion (contra-split) y cancelacion de las
22.591.407.700 acciones en que se divide el capital social, para su canje por acciones nuevas a
emitir, en proporcidon de una accidon nueva por cada cien preexistentes, con elevacion del valor
nominal de las acciones en la medida necesaria conforme a la relacion de canje. Consiguiente
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales. Delegacion de facultades para la ejecucion
de la agrupacion de acciones.

Séptimo.- Examen y aprobacidn, en su caso de la reduccion del capital social de la Sociedad por
importe de 1.032.427.331,89 euros mediante disminucion del valor nominal de la totalidad de
las acciones representativas del capital social, con la finalidad de dotar reservas indisponibles
por importe de 15.982.617,33 euros e incrementar las reservas voluntarias de la Sociedad por
importe de 1.016.444.714,56 euros y consiguiente modificacion estatutaria.

QOctavo.- Autorizacion, en su caso, al Consejo de Administracion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 297.1 b) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, para que dentro del
plazo maximo de cinco afios, y si lo estima conveniente, pueda aumentar el capital social,
mediante aportaciones dinerarias, hasta la mitad de la cifra del capital social, en una o varias
veces, y en la oportunidad y cuantia que considere adecuadas, con atribucion de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente, dejando sin efecto la autorizacion conferida
mediante el acuerdo decimocuarto de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas
de la Sociedad de 20 de abril de 2010.

II1. Puntos relativos a la modificacion de los textos corporativos de la Sociedad (Estatutos

Sociales, Reglamento de la Junta General de Accionistas v Reglamento del Consejo de

Administracion).

Noveno.- Modificacion de los Estatutos Sociales a los efectos de desarrollar el objeto social, asi
como ajustar los mismos a las modificaciones legales introducidas por (i) el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y (ii) la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre para su adaptacion a la normativa
comunitaria.

9.1. Modificacion de la redaccidn del articulo 3 de los Estatutos Sociales a los efectos de

desarrollar el objeto social.

9.2. Modificacion de la redaccion de los articulos 1, 14, 15,16, 17, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 28,
29, 32, 33, 35, 36 y 37 de los Estatutos Sociales al objeto de adaptarlos a las modificaciones
introducidas por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

9.3. Modificacion de la redaccion del articulo 32 de los Estatutos Sociales al objeto de
adaptarlo a las modificaciones introducidas por la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se
modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de
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julio, del Mercado de Valores y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anodnimas
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre para su adaptacion

a la normativa comunitaria.

Décimo.- Modificacion de la redaccion de los articulos 1, 2,4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17,
22 y 25 del Reglamento de la Junta General de Accionistas al objeto de adaptarlos a las
modificaciones introducidas por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Undécimo.- Informacion a la Junta General sobre la adaptacion del Reglamento del Consejo de
Administracion a las modificaciones legales introducidas por (i) el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital; (i) la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas aprobado por el Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre para su adaptacion a la normativa comunitaria y (iii) la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

IV. Puntos relativos al Consejo de Administracion.

Duodécimo.- Plan de entrega condicional y restringida de acciones a Consejeros Ejecutivos y
Directivos de la Sociedad.

Decimotercero.- Retribucion de Administradores. Aprobacion, con cardcter consultivo, del
Informe sobre la Politica de Retribuciones de los Administradores de Inmobiliaria Colonial,
S.A. correspondiente al ejercicio 2011.

V. Punto relativo a la delegacion general de facultades.

Decimocuarto.- Delegacion de facultades.
COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

En atencion a lo previsto en el articulo 172 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, “Ley de
Sociedades de Capital”), los accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento del
capital social de la Sociedad, podran solicitar que se publique un complemento a la presente
convocatoria incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente a la Sociedad, que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento
de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De conformidad con el articulo 528.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la publicacion
de esta convocatoria y hasta el 21 de junio de 2011, se habilitara en la pagina web de la
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Sociedad un Foro Electrénico de Accionistas al que podran acceder tanto los accionistas como
las asociaciones voluntarias constituidas e inscritas en el Registro especial habilitado al efecto
en la Comision Nacional del Mercado de Valores. En el Foro, los accionistas podran publicar
propuestas que pretendan presentarse como complemento al orden del dia anunciado, solicitudes
de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.

DERECHO DE INFORMACION

Desde la publicacion de la presente convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito con
anterioridad a la Junta General de accionistas, o verbalmente durante la misma, los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia a que
se refiere el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico que
se hubiera facilitado, por la Sociedad, a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General a que se refiere el articulo 527 de la Ley de Sociedades
de Capital en los términos y plazos establecidos en dichos articulos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 197, 272, 286, 287, 318, 527 de la Ley de
Sociedades de Capital, los accionistas tienen derecho a examinar y consultar en el domicilio
social de la entidad, sito en Barcelona, Avda. Diagonal n° 532, y en la pagina web
www.inmocolonial.com, asi como a solicitar su entrega o envio gratuito, la siguiente

documentacion:
- El texto integro de la Convocatoria.

- El texto integro de las propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion ha
acordado someter a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas.

- En relacion con los Puntos del orden del dia relativos a las cuentas anuales, la gestion
social y la reeleccion del auditor:

o Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de flujos de Efectivo y Memoria
explicativa) e Informe de Gestion, individuales y consolidados,
correspondientes al ejercicio 2010, junto con los respectivos Informes de los
Auditores de Cuentas.

o Informe Anual de Gobierno Corporativo.

o El Informe explicativo sobre los aspectos de la estructura de capital y el sistema
de gobierno y control de la Sociedad a que se refiere el articulo 116 bis de la
Ley del Mercado de Valores.

o Informe anual de actividades del Comité de Auditoria.


http://www.inmocolonial.com/
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- En relacion con los Puntos del orden del dia relativos al capital social de la Sociedad:

o Informes del Consejo de Administracion en relacion con las propuestas de
reduccion de capital y el texto integro de las modificaciones estatutarias
propuestas.

o Informe del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de
agrupacion de acciones y el texto integro de la modificacion estatutaria
propuesta.

o Informe del Consejo de Administracién, en relacion con la propuesta de
acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracién para aumentar el
capital social al amparo del articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital.

- En relaciéon con los Puntos del orden del dia relativos a la modificacion de los textos
corporativos de la Sociedad (Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta de Accionistas y
Reglamento del Consejo de Administracion):

o Informe del Consejo de Administracion sobre la modificacion de Estatutos
Sociales, que incluye el texto integro de las modificaciones propuestas.

o Informe del Consejo de Administracion sobre la modificacion del Reglamento
de la Junta General de Accionistas, que incluye el texto integro de las
modificaciones propuestas.

o Informe del Consejo de Administracion sobre la modificacion del Reglamento
del Consejo de Administracion, que incluye el texto integro de las
modificaciones introducidas respecto de la version anterior.

- En relacion a los Puntos del orden del dia relativos al Consejo de Administracion:

o Informe sobre la Politica de Retribuciones de los Administradores de
Inmobiliaria Colonial, S.A. correspondiente al ejercicio 2011.

DERECHO DE ASISTENCIA

En virtud de lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos Sociales, podran asistir a la Junta
General, por si o debidamente representados, aquellos accionistas que, por si mismos o por
agrupacion, posean, como minimo, cincuenta acciones, que deberan estar inscritas en el registro
de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a la celebracion de la Junta, lo que debera
acreditarse mediante la exhibicion del correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de
asistencia emitidos por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta.
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DERECHO DE REPRESENTACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, todo accionista que
tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por otro accionista o por un
miembro del Consejo de Administracion. La representacion debera conferirse por escrito y con
caracter especial para dicha Junta de acuerdo con lo previsto en el articulo 184 de la Ley de
Sociedades de Capital.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En virtud de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal (Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre), se informa a los accionistas de la existencia de un
fichero o tratamiento automatizado, con los datos de caracter personal facilitados por los
accionistas o por las entidades bancarias, Sociedades y Agencias de Valores en las que dichos
accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Iberclear, con ocasion de la Junta General, asi
como de los que puedan derivarse como consecuencia de ella. La finalidad de dicho fichero o
tratamiento automatizado es Unicamente la gestion y administracion de los datos de los
accionistas y, en su caso, de los de sus representantes, en el &mbito de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

Los accionistas o sus representantes podran ejercitar, de conformidad con lo establecido en la
Ley, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos del fichero a
través de la correspondiente notificacion (que debera incluir la identificacion del titular de los
derecho mediante fotocopia del DNI) a la siguiente direccion: Inmobiliaria Colonial, S.A.,
Avda. Diagonal n° 532, de Barcelona.

Inmobiliaria Colonial, S.A., en su condicion de Responsable del Fichero, informa de la
adopcion de las medidas de seguridad legalmente exigidas en sus instalaciones, sistemas y
ficheros, garantizando la confidencialidad de sus datos personales, salvo en los supuestos en que
éstos deban ser facilitados por exigencias de la Ley o por requerimiento judicial o
administrativo.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Acta de la reunion de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria sera extendida por
Fedatario publico requerido a tales efectos por el Consejo de Administracion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital.

En Barcelona, a 17 de mayo de 2011.

D. Juan José Brugera Clavero

Presidente del Consejo de Administracion
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ANEXO II

PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETERAN A DEBATE Y APROBACION
EN LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE INMOBILIARIA COLONIAL, S.A.

1. Puntos relativos a las cuentas anuales, la gestion social v la reeleccion del auditor.

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de
Inmobiliaria Colonial, S.A. y de las Cuentas Anuales consolidadas de Inmobiliaria Colonial,
S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2010.

Se somete a la consideracion de la Junta General la aprobacion de las Cuentas Anuales
individuales de Inmobiliaria Colonial, S.A. del ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2010, comprensivas del Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto, el Estado de flujos de Efectivo y la Memoria explicativa del ejercicio social
indicado.

Se deja constancia expresa de que por el Consejo de Administracion se procedid a la
formulacion de las referidas cuentas anuales con fecha de 28 de febrero de 2011, y que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 272 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (en adelante, “Ley de Sociedades de Capital”) y conforme al anuncio de convocatoria de
la Junta, los accionistas que lo hubieren solicitado han podido obtener de forma inmediata y
gratuita y examinar en las oficinas de la Sociedad los documentos que han sido sometidos a la
aprobacion de esta Junta.

Asimismo, se informa que los Auditores de la Sociedad, “DELOITTE, S.L.” han emitido el
Informe preceptivo, del que resulta que las Cuentas y el Informe de Gestion formulados por el
Consejo de Administracion responden a las exigencias mencionadas en el articulo 269 de la Ley
de Sociedades de Capital.

A su vez, se somete a la consideracion de la Junta General la aprobacion de las Cuentas Anuales
Consolidadas de Inmobiliaria Colonial, S.A. y de sus sociedades dependientes, comprensivas
del Balance Consolidado, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, el Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado, el Estado de flujos de Efectivo Consolidado asi
como de la Memoria explicativa Consolidada, todo ello del ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2010.

Se deja constancia expresa de que por el Consejo de Administracion se procedid a la
formulacion de las referidas cuentas anuales consolidadas con fecha de 28 de febrero de 2011, y
que, de conformidad con lo previsto en el articulo 42.6 del Cédigo de Comercio y conforme al
anuncio de convocatoria de la Junta, los accionistas que lo hubieren solicitado han podido
obtener de forma inmediata y gratuita y examinar en las oficinas de la Sociedad los documentos
que han sido sometidos a la aprobacion de esta Junta.

Asimismo, se informa que los Auditores de la Sociedad, “DELOITTE, S.L.” han emitido el
Informe preceptivo, del que resulta que las Cuentas Anuales Consolidadas y el Informe de
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Gestion Consolidado formulado por el Consejo de Administracion responden a las exigencias
mencionadas en el articulo 269 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los administradores de la Sociedad han procedido de conformidad con el Real Decreto
1362/2007, de 19 de octubre por el que se desarrolla la Ley del Mercado de Valores a firmar
una declaracion de responsabilidad relativa a las cuentas del ejercicio 2010, tanto individuales
como consolidadas.

Ademas, el Informe de Gestion relativo a este ejercicio 2010 incluye el Informe Anual de
Gobierno Corporativo cerrado a 31 de diciembre de 2010 y, en lo que resulte aplicable, los
aspectos a que hace referencia el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion de resultados
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2010.

En atencién al resultado negativo que arroja la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2010, no procede propuesta alguna de aplicacion de
resultados.

Tercero.- Examen y aprobacion, en su caso, del Informe de Gestion individual y del Informe
de Gestion consolidado con sus sociedades dependientes, y aprobacion, en su caso, de la
gestion social del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2010.

Se somete a la aprobacion de la Junta General la gestion del Consejo de Administracion y la del
Presidente y Consejero Delegado durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010, a la
vista de los Informes de Gestion individual y consolidado que, previamente, se someten a
aprobacion y que han sido puestos a disposicion de los accionistas y que, de acuerdo con los
términos de la convocatoria, aquéllos que lo hubieren solicitado han podido obtener de forma
inmediata y gratuita y examinar en las oficinas de la Sociedad.

Cuarto.- Reeleccion del Auditor de Cuentas de Inmobiliaria Colonial, S.A.

Se informa a los sefiores accionistas que el nombramiento del Auditor de Cuentas de la
Sociedad para la auditoria de las Cuentas Anuales ordinarias y consolidadas, ha expirado con la
auditoria de las cuentas del pasado ejercicio.

En consecuencia se somete a la consideracion de la Junta General la propuesta efectuada por el
Consejo de Administracion a instancias del Comité de Auditoria y Control, de reelegir a
“DELOITTE, S.L.” como Auditor de la Sociedad para la revision de las Cuentas Anuales,
ordinarias y consolidadas, por un periodo de un (1) afio y que se iniciara en el ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2011.

I1. Puntos relativos al capital social de la Sociedad.

Quinto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la reduccion del capital social en un importe de
1.452.627.516,31 euros para el restablecimiento del equilibrio patrimonial disminuido como

consecuencia de pérdidas, mediante la disminucion del valor nominal de la totalidad de las



Colonial

acciones de 0,12 euros a 0,0557 euros por accion y la amortizacion de 10 acciones titularidad
de la sociedad en autocartera, previa compensacion de resultados negativos de ejercicios
anteriores con las reservas disponibles. Consiguiente modificacion del articulo 5 de los

Estatutos Sociales. Delegacion de facultades.

Como consecuencia de las pérdidas sufridas por la Sociedad y con la finalidad de restablecer el
equilibrio patrimonial entre el capital y el patrimonio disminuido a resultas de éstas, segun
resulta del balance auditado de la sociedad, cerrado a dia 31 de diciembre de 2010, se somete a
aprobacion de la Junta General la aplicacion a compensacion de resultados de ejercicios
anteriores, que ascienden al importe negativo de 4.514.062.094,16 euros, la prima de emision de
libre disposicion de 4.185.328.487,75 euros que desaparece en su totalidad como consecuencia
de dicha aplicacion, tras la que los resultados de ejercicios anteriores quedan reducidos al
importe negativo de 328.733.606,41 euros.

Tras la aplicacion descrita anteriormente, quedan pendientes de compensacion las cuentas de
pasivo negativas () “Otras reservas” por importe de 414.280.542,24 euros, (ii) “Resultados de
gjercicios anteriores” por importe de 328.733.606,41 euros y (iii) “Resultados del ejercicio
2010” por importe de 711.025.587,59 euros.

Asimismo, y a efectos de compensar casi en su totalidad las referidas cuentas de pasivo
resultantes tras la compensacion descrita en los parrafos anteriores, que ascienden, en su
conjunto, al importe negativo de 1.454.039.736,24 euros, se somete a aprobacion de la Junta
General la reduccion del capital social en un importe de 1.452.627.516,31 euros, mediante:

i)  La disminucion del valor nominal de la totalidad de las acciones de la Sociedad de
0,12 euros, en que esta establecido con caracter previo a esta reduccion, a 0,0557
euros por accion, siendo el importe reducido de 0,0643 euros por accion, lo que
implica una reduccion por importe de 1.452.627.515,753 euros; y

i) La amortizacion de 10 acciones titularidad de la sociedad en autocartera, de modo que
se reduce el capital en un importe adicional de 0,557 euros. Por consiguiente, se
procedera a incluir un importe de 12,89 euros en la cuenta de Acciones y
Participaciones en Patrimonio Propio del patrimonio de la compaiiia.

A resultas de la reduccion expresada en los epigrafes 1) y ii) anteriores, por importe total de
1.452.627.516,31 euros, se compensa el importe total de la reduccion con el importe agregado
de las cuentas de pasivo anteriormente descritas (1.454.039.736,24 euros), restando unos
resultados de ejercicios anteriores pendientes de compensar por importe de -1.412.219,93 euros
quedando el capital social fijado en la cifra de 1.258.341.408,89 euros.

De conformidad con el articulo 323 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que el
Balance de la Sociedad que sirve de base a la adopcion del presente acuerdo es el
correspondiente a las cuentas anuales individuales formuladas por el Consejo de Administracion
en fecha 28 de febrero de 2011, verificadas por el auditor de cuentas de la Sociedad,
DELOITTE S.L., y que se han sometido a aprobacion de la Junta General bajo el punto primero
del Orden del Dia. Igualmente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 33 de los “Términos y
Condiciones de las Obligaciones” que quedaron incorporados a la escritura de emision de
obligaciones convertibles otorgada por la Sociedad el 4 de diciembre de 2008 ante el notario de
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Barcelona D. Tomas Giménez Duart con el numero 4.573 de su protocolo, se hace constar que
se ha solicitado un informe a un experto independiente a los efectos de certificar que la presente
reduccion no supone perjuicio significativo alguno a los intereses de los obligacionistas.

Siendo la finalidad de la reduccion de capital el restablecimiento del equilibrio entre el capital y
el patrimonio neto de la Sociedad disminuido como consecuencia de pérdidas, no existe derecho
de oposicion a la reduccion por los acreedores de la compafia conforme al articulo 335 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Igualmente se hace constar, a efectos del mismo precepto legal, que la cifra de la reserva legal,
que asciende a la cantidad de 3.246.784,66 euros, no varia como consecuencia de la operacion
de reduccion de capital aprobada y que una vez efectuada la misma, la reserva legal no excedera
del 10% del capital social.

La reduccion de capital, en cuanto a la amortizacion de 10 acciones pertenecientes a la
autocartera, trae igualmente causa de la necesidad de dejar el capital social dividido en un
numero de acciones tal que permita la realizacion de una operacién de agrupacion de acciones o
“contra-split”, que es objeto de votacion en el punto siguiente del orden del dia de esta Junta
General, en virtud del cual estéd prevista la agrupacion de las acciones de Inmobiliaria Colonial,
S.A., a razén de una (1) accidon nueva por cada cien (100) preexistentes. Una vez ejecutada la
reduccion a la que se refiere este punto del orden del dia, el capital quedara dividido en
22.591.407.700 acciones, que permitiran la aplicacion del canje propuesto (1 por 100) siendo el
resultado del mismo un nimero entero de acciones.

Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

De conformidad con lo anterior, se propone modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales que
pasara a tener la siguiente redaccion literal, una vez ejecutada en su integridad la presente
reduccion:

“Articulo 5.- Capital social

El capital social se fija en la cantidad de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHO EUROS Y
OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS DE EURO (1.258.341.408,89 euros) dividido en
22.591.407.700 acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta, de CINCO
CENTIMOS Y CINCUENTA Y SIETE DIEZMILESIMAS DE EURO (0,0557 euros) de valor

nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas.

La llevanza del Registro Contable de las acciones correspondera a la Sociedad de Gestion de
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) y a las
entidades participantes en la misma.

Asimismo, la Sociedad podra acordar la emision de acciones sin derecho de voto en los
términos y con los derechos contemplados en la Ley de Sociedades de Capital.”

Solicitud de admision a negociacion

Se somete a aprobacion de la Junta General, la solicitud, en su caso, de la admision a
negociacion de las nuevas acciones resultantes de la reduccion en las Bolsas de Valores de
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Madrid y Barcelona y cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la Sociedad
coticen en el momento de la ejecucion del presente acuerdo asi como su integracion en el
Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE). Asimismo, se propone facultar al Consejo de
Administracion para solicitar y obtener la simultanea exclusion de las acciones antiguas, todo
ello con expresa facultad de sustitucion en la Comision Ejecutiva, en el Presidente del Consejo
D. Juan José Brugera Clavero, en el Consejero Delegado D. Pere Vifiolas Serra, en el Secretario
del Consejo D. Francisco Pala Laguna y en la Vicesecretaria del Consejo Dia. Nuria Oferill.

Delegacion de facultades para la ejecucion de la reduccion de capital

Se somete a aprobacion de la Junta General la delegacion en el Consejo de Administracion de
las facultades para la ejecucion de la reduccion de capital objeto del presente acuerdo en un
plazo no superior a seis meses desde la adopcion del mismo por la Junta, en los términos
expresados en el presente acuerdo, declarando, modificado el articulo 5 de los Estatutos
Sociales en los términos en los que lo apruebe la Junta General.

Asimismo y a los efectos sefalados en el parrafo anterior, se propone delegar en el Consejo las
facultades necesarias y tan ampliamente como en Derecho sea oportuno, para llevar a cabo
todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que establece la Ley de Sociedades
de Capital, la Ley del Mercado de Valores, el Real Decreto de Anotaciones en Cuenta y demas
normas aplicables, asi como otorgar escrituras de ratificacion, rectificacion, subsanacion y
aclaracion, a la vista de las sugerencias verbales o de la calificacion escrita del Registro
Mercantil, CNMV, bolsas de valores, o de cualquier otro organismo publico o privado, todo ello
con expresa facultad de sustitucion en la Comision Ejecutiva, en el Presidente del Consejo D.
Juan José Brugera Clavero, en el Consejero Delegado D. Pere Viflolas Serra, en el Secretario del
Consejo D. Francisco Pala Laguna y en la Vicesecretaria del Consejo Dfia. Nuria Oferill.

Sexto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la agrupacion (contra-split) y cancelacion de las
22.591.407.700 acciones en que se divide el capital social, para su canje por acciones nuevas
a emitir, en proporcion de una accion nueva por cada cien preexistentes, con elevacion del
valor nominal de las acciones en la medida necesaria conforme a la relacion de canje.
Consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales. Delegacion de facultades

para la ejecucion de la agrupacion de acciones.

Se somete a aprobacion de la Junta General la agrupacion y cancelacion de las 22.591.407.700
acciones en que se divide el capital social, a resultas de los acuerdos propuestos a la Junta
General en los puntos 5° y 7° del orden del dia, actualmente en circulacion, para su canje por
acciones nuevas a emitir en una proporcion de una (1) accion nueva por cada cien (100)
antiguas; con elevacion del valor nominal de las acciones de la cantidad de 0,0557 euros en que
estd establecida, a la cifra de 5,57 euros, conforme a la relacion de canje aprobada por la Junta
General, quedando el capital dividido en 225.914.077 acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta de 5,57 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y
desembolsadas, sin que esta operacion afecte a la cuantia total del capital social, que se
mantiene establecido en la cifra de 1.258.341.408,89 euros.
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Las nuevas acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, correspondiendo
la llevanza del registro contable a la Sociedad de Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores y a sus entidades participadas.

Tratamiento de las fracciones

Aquellos accionistas que tras aplicar la relacion de canje posean un numero de acciones que no
sea multiplo cien (100) podran optar entre:

1) adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un numero que sea
multiplo del establecido en la relacion de canje; o

i)  agruparse entre ellos para el canje de las acciones actuales en circulacion por las
nuevas acciones a emitir.

Para el caso de que al cierre de la sesion del dia anterior a aquel en que deba tener efecto el
canje de las acciones, quedaran accionistas titulares de un nimero de acciones que no sea
multiplo del establecido en la relacion del canje (100), el Consejo de Administracion queda
facultado para la designacion de una entidad agente de su eleccion, asi como para otorgar a
dicha entidad agente un mandato de modo que ésta adquiera los citados restos de acciones. El
precio de adquisicion serd el de cotizacion de la accion al cierre del citado dia, sin que la
operacion de venta tenga coste alguno para los accionistas poseedores de dichos restos, salvo los
gastos y corretajes que les pudieran repercutir sus respectivas entidades depositarias.

El importe correspondiente a la compra de los restos de acciones sera satisfecho a las entidades
participantes en la Sociedad de Gestion de Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores (Iberclear) para su abono en las cuentas de los accionistas que tengan sus acciones de
la Sociedad depositadas en dichas entidades. Dicho pago sera coordinado por una entidad
agente, en la fecha que se indique en el anuncio de la ejecucion de la operacion.

Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

De conformidad con lo anterior, y una vez ejecutada en su integridad la agrupacion de acciones
objeto del presente acuerdo, el articulo 5 de los Estatutos Sociales quedara modificado al efecto
de recoger la citada agrupacion, pasando a tener dicho articulo la redaccion literal que a
continuacion se expresa:

“Articulo 5.- Capital social

El capital social se fija en la cantidad de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHO EUROS Y
OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS DE EURO (1.258.341.408,89 euros) dividido en
225.914.077 acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta de CINCO EUROS Y
CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS DE EURO (5,57 euros) de valor nominal cada una de ellas,
totalmente suscritas y desembolsadas.

La llevanza del Registro Contable de las acciones corresponderad a la Sociedad de Gestion de
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) y a las
entidades participantes en la misma.
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Asimismo, la Sociedad podra acordar la emision de acciones sin derecho de voto en los
términos y con los derechos contemplados en la Ley de Sociedades de Capital.”

Delegacion de facultades para la ejecucion de la agrupacion

Se somete a aprobacion de la Junta General la delegacion en el Consejo de Administracion de
las facultades para ejecutar este acuerdo en un plazo no superior a seis meses desde la adopcion
del acuerdo por la Junta. La fecha de la operacién de canje se comunicard oportunamente
mediante una comunicacion a las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, a la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y a través de dos medios de difusion nacional.

Asimismo, se propone delegar en el Consejo las facultades necesarias y tan ampliamente como
en derecho sea oportuno, para llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los
requisitos que establece la Ley de Sociedades de Capital, la Ley del Mercado de Valores, el
Real Decreto de Anotaciones en Cuenta y demas normas aplicables, asi como otorgar escrituras
de ratificacion, rectificacion, subsanacion y aclaracion, a la vista de las sugerencias verbales o
de la calificacion escrita del Registro Mercantil, CNMYV, bolsas de valores, o de cualquier otro
organismo publico o privado; para la ejecucion de la agrupacion objeto del presente acuerdo;
para solicitar la admisién a cotizacidon oficial en las Bolsas de Valores en las que cotizan las
acciones preexistentes y la inclusion en el Sistema de Interconexion Bursatil de las acciones que
se emitan y su inscripcion en Iberclear, y la simultanea exclusion de las antiguas acciones que se
cancelan; para establecer el procedimiento de canje de las acciones en todos aquellos extremos
no descritos en el presente acuerdo; para determinar la fecha de efectos de la agrupacion; para
designar y otorgar un mandato a una entidad agente que adquiera las fracciones o picos de
aquellos accionistas que a la fecha de efectos de la agrupacion sean titulares de un nimero de
acciones preexistentes que no les otorgue el derecho a recibir en canje un nimero entero de
nuevas acciones; asi como para declarar ejecutado en su integridad el presente acuerdo de
agrupacion de acciones y, en consecuencia, modificado el articulo 5 de los estatutos en los
términos aprobados por esta Junta General, todo ello con expresa facultad de sustitucion en la
Comision Ejecutiva, en el Presidente del Consejo D. Juan José Brugera Clavero, en el Consejero
Delegado D. Pere Vifiolas Serra, en el Secretario del Consejo D. Francisco Pala Laguna y en la
Vicesecretaria del Consejo Diia. Nuria Oferill.

Séptimo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la reduccion del capital social de la Sociedad
por importe de 1.032.427.331,89 euros mediante disminucion del valor nominal de la
totalidad de las acciones representativas del capital social, con la finalidad de dotar reservas
indisponibles por importe de 15.982.617,33 euros e incrementar las reservas voluntarias de la
Sociedad por importe de 1.016.444.714,56 euros, y consiguiente modificacion estatutaria.

Se somete a aprobacion de la Junta General, una vez quede ejecutada la reduccion de capital
sometida a la Junta General bajo el punto Quinto del orden del dia, reducir el capital social,
fijado en la cifra de 1.258.341.408,89 euros, en la cantidad de 1.032.427.331,89 euros,
quedando fijado, en consecuencia el capital social, en 225.914.077,00 euros, con la finalidad de
dotar reservas indisponibles por importe de 15.982.617,33 euros, situando dichas reservas en la
cifra de 47.947.851,99 euros, e incrementar las reservas voluntarias de la Sociedad, actualmente
fijadas en 0,00 euros, de modo que queden establecidas en 1.016.444.714,56 euros.
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La reduccion de capital se realiza mediante la disminucion del valor nominal de la totalidad de
las acciones de la Sociedad de 5,57 euros, en que esta establecido con caracter previo a esta
reduccion, tras la agrupacion objeto del punto anterior del orden del dia, a 1,00 euro por accidn;
es decir, se reduce el valor nominal de cada una de las acciones en la cifra de 4,57 euros, siendo
el importe total reducido de 1.032.427.331,89 euros. La reduccion de capital afecta por igual a
todas las acciones, sin que exista disparidad de trato entre ellas.

A resultas de la reduccidon objeto de aprobacidn, se constituye una reserva voluntaria por
importe de 1.016.444.714,56 euros, incrementandose las reservas indisponibles hasta la cifra de
47.947.851,99 euros.

Como consecuencia de la operacion de reduccion de capital no se generara excedente de activo
sobre el pasivo que deba atribuirse a la reserva legal.

Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

De conformidad con lo anterior, se propone modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales que
pasara a tener la siguiente redaccion literal, una vez ejecutada en su integridad la presente
reduccion:

“Articulo 5.- Capital social

El capital social se fija en la cantidad de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL SETENTA Y SIETE EUROS (225.914.077,00 euros) dividido
en 225.914.077 acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta de UN EURO
(1,00 euros) de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas.

La llevanza del Registro Contable de las acciones correspondera a la Sociedad de Gestion de
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) y a las
entidades participantes en la misma.

Asimismo, la Sociedad podrda acordar la emision de acciones sin derecho de voto en los
términos y con los derechos contemplados en la Ley de Sociedades de Capital.”

Se propone a la Junta General facultar al Consejo de Administracion para dar una nueva
redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales si, como consecuencia de la conversion en
acciones de las obligaciones en circulacion de la Sociedad, se produjera una variacion de
numero total de acciones y del capital social con caracter previo a la ejecucion del presente
acuerdo de reduccion de capital.

Solicitud de admision a negociacion

Se somete a aprobacién de la Junta General, la solicitud, en su caso, de la admision a
negociacion de las nuevas acciones resultantes de la reduccion en las Bolsas de Valores de
Madrid y Barcelona y cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la Sociedad
coticen en el momento de la ejecucion del presente acuerdo asi como su integracion en el
Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE). Se faculta al Consejo de Administracion para
solicitar y obtener la simultinea exclusion de las acciones antiguas, todo ello con expresa
facultad de sustitucion en la Comision Ejecutiva, en el Presidente del Consejo D. Juan José
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Brugera Clavero, en el Consejero Delegado D. Pere Vifiolas Serra, en el Secretario del Consejo
D. Francisco Pal4 Laguna y en la Vicesecretaria del Consejo Dfia. Nuria Oferill..

Delegacion de facultades para la ejecucion de la reduccion de capital

Se somete a aprobacion de la Junta General la delegacion en el Consejo de Administracion de
las facultades para la ejecucion de la reduccion de capital objeto del presente acuerdo en un
plazo no superior a seis meses desde la adopcion del mismo por la Junta, en los términos
expresados en el presente acuerdo, declarando modificado el articulo 5 de los Estatutos Sociales
en los términos en los que lo apruebe la Junta General.

Asimismo y a los efectos sefialados en el parrafo anterior, se propone delegar en el Consejo las
facultades necesarias y tan ampliamente como en Derecho sea oportuno, para llevar a cabo
todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que establece la Ley de Sociedades
de Capital, la Ley del Mercado de Valores, el Real Decreto de Anotaciones en Cuenta y demas
normas aplicables, asi como otorgar escrituras de ratificacion, rectificacion, subsanacion y
aclaracion, a la vista de las sugerencias verbales o de la calificacion escrita del Registro
Mercantil, CNMYV, bolsas de valores, o de cualquier otro organismo publico o privado, todo ello
con expresa facultad de sustitucion en la Comision Ejecutiva, en el Presidente del Consejo D.
Juan José Brugera Clavero, en el Consejero Delegado D. Pere Vifolas Serra, en el Secretario del
Consejo D. Francisco Pala Laguna y en la Vicesecretaria del Consejo Diia. Nuria Oferill

Octavo.- Autorizacion, en su caso, al Consejo de Administracion, conforme a lo dispuesto en
el articulo 297.1 b) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, para que dentro
del plazo maximo de cinco aiios, y si lo estima conveniente, pueda aumentar el capital social,
mediante aportaciones dinerarias, hasta la mitad de la cifra del capital social, en una o varias
veces, y en la oportunidad y cuantia que considere adecuadas, con atribucion de la facultad
de excluir el derecho de suscripcion preferente, dejando sin efecto la autorizacion conferida
mediante el acuerdo decimocuarto de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de la Sociedad de 20 de abril de 2010.

Se somete a aprobacion de la Junta General facultar al Consejo de Administracion, tan
ampliamente como en Derecho sea necesario, para que, de acuerdo con lo previsto en el articulo
297.1 b) LSC, aumente el capital social en una o varias veces y en cualquier momento, en el
plazo de cinco anos contado desde la fecha de celebracion de esta Junta, mediante la emision de
nuevas acciones con o sin prima y con o sin voto, consistiendo el contravalor de las nuevas
acciones a emitir en aportaciones dinerarias, pudiendo fijar los términos y condiciones del
aumento de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer las nuevas acciones no
suscritas en el plazo de suscripcion preferente, y establecer que, en caso de suscripcion
incompleta, el capital quedara aumentado s6lo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y
dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital.

El aumento de capital que, sobre la base de lo anterior, acuerde el Consejo de Administracion no
podra ser superior a la mitad del capital social en el momento de la autorizacion, teniéndose en
cuenta a estos efectos las reducciones de capital que, en su caso, se hayan aprobado por esta
Junta General bajo los Puntos 5°, 6° y 7° del Orden del Dia.
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Asimismo, se propone facultar al Consejo para excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente en los términos del articulo 308.2 LSC.

Las facultades asi delegadas se extenderan a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones
de cada emisidn, segun las caracteristicas de cada operacion que se decida realizar al amparo de
la autorizacion a que se refiere el presente acuerdo, comprendiendo la facultad de dar nueva
redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social, una vez acordado y
ejecutado el aumento, y la de realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
objeto del aumento de capital sean admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores en las que
coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos previstos en cada
una de dichas Bolsas.

El Consejo de Administracion estara igualmente autorizado para sustituir, total o parcialmente,
las facultades que le han sido delegadas por la Junta en relacion con los anteriores acuerdos a
favor de la Comision Ejecutiva, el Presidente del Consejo D. Juan José Brugera Clavero, el
Consejero Delegado D. Pere Vifiolas Serra, el Secretario del Consejo D. Francisco Pald Laguna
y la Vicesecretaria del Consejo Diia. Nuria Oferill.

La aprobaciéon de este acuerdo implicard dejar sin efecto alguno la anterior autorizacion al
Consejo aprobada por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad
de 20 de abril de 2010.

II1. Puntos relativos a la modificacion de los textos corporativos de la Sociedad (Estatutos
Sociales, Reglamento de la Junta de Accionistas v Reglamento del Consejo de
Administracion).

Noveno.- Modificacion de los Estatutos Sociales a los efectos de desarrollar el objeto social,
asi como de ajustar los mismos a las modificaciones legales introducidas por (i) el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital y (ii) la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre para su adaptacion a la normativa
comunitaria.

9.1. Modificacion de la redaccion del articulo 3 de los Estatutos Sociales a los efectos de
desarrollar el objeto social.

Con el fin de contemplar, de manera expresa, en el objeto social el desarrollo por la Sociedad de
actividades de asesoria, consultoria e ingenieria en relacion con la gestion, desarrollo y
comercializacion de activos inmobiliarios por cuenta de terceros, se somete a la aprobacion de
la Junta General la modificacion del articulo 3 de los Estatutos Sociales mediante la inclusion
en el mismo de dichas actividades, sin que ello implique una sustitucion del objeto social.

El articulo 3 de los Estatutos Sociales pasaria a tener en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“Articulo 3.- OBJETO SOCIAL.- La Sociedad tiene por objeto:
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1°- La adquisicion, disfrute, administracion, explotacion, arrendamiento, gravamen Yy
enajenacion de toda clase de bienes inmuebles por cuenta propia y ajena, y valores mobiliarios
por cuenta propia, a excepcion de las actividades sujetas a la legislacion del Mercado de
Valores e Instituciones de Inversion Colectiva.

2°.- La promocion y construccion de viviendas y edificios de toda naturaleza, para si o para
terceros, directamente o por contrata, la explotacion en su caso de dichas obras, estudios y
proyectos relacionados con ellas, la organizacion técnica y comercial anexa a las citadas
promociones y construcciones y el acopio y preparacion de los materiales de construccion que
sirvan al indicado fin; la gestion del planeamiento en cualquier grado, la urbanizacion y
parcelacion de terrenos de todas clases para su posterior explotacion, construccion o venta; la
adjudicacion y contratacion de toda clase de obras, estudios y proyectos, tanto para el
planeamiento, urbanizacion o parcelacion de terrenos, como para la construccion de
inmuebles; la realizacion de toda clase de estudios, informes, tasaciones, valoraciones y
peritajes; y en general, la prestacion de servicios de consultoria y asesoria inmobiliaria, de
gestion, desarrollo y comercializacion de activos inmobiliarios y de asistencia técnica

mediante contrato a otras empresas o entidades publicas o privadas.

Quedan expresamente excluidas como actividades sociales aquéllas que por Ley se atribuyen
con cardcter exclusivo a Sociedades especificas.

Todas las actividades incluidas en el objeto social se llevaran a cabo en la forma autorizada
por las leyes vigentes en cada momento y con la exclusion expresa de actividades propias que,
con cardcter de exclusividad, se confieren a personas fisicas o juridicas distintas de esta
Sociedad por la legislacion vigente.

Las actividades enumeradas podran ser también desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otras sociedades con objeto
idéntico o andlogo.”

9.2. Modificacion de la redaccion de los articulos 1, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 23, 25, 26,
28, 29, 32, 33, 35, 36 y 37 de los Estatutos Sociales al objeto de adaptarlos a las
modificaciones introducidas por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Con el fin de adaptar el texto de los Estatutos Sociales a las modificaciones introducidas por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, se somete a la consideracion de los sefiores accionistas aprobar,
de conformidad con el Informe del Consejo de Administracion, que queda a disposicion de los
accionistas desde la convocatoria de la Junta General, las modificaciones de los referidos
articulos de los Estatutos Sociales que se describen en el documento que se adjunta como Anexo
al punto noveno del orden del dia, formando, a todos los efectos, parte integrante del presente
acuerdo.

9.3. Modificacion de la redaccion del articulo 32 de los Estatutos Sociales al objeto de
adaptarlo a las modificaciones introducidas por la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que
se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre para su
adaptacion a la normativa comunitaria.

Con el fin de adaptar el texto de los Estatutos Sociales a las modificaciones introducidas por la
Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria
de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades Anénimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre para su adaptacion a la normativa comunitaria, se somete a la consideracion de los
seflores accionistas aprobar, de conformidad con el Informe del Consejo de Administracion, que
queda a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de la Junta General, la
modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales que se describe, igualmente, en el
documento que se adjunta como Anexo al punto noveno del orden del dia, formando, a todos los
efectos, parte integrante del presente acuerdo.

Décimo.- Modificacion de la redaccion de los articulos 1, 2, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 16,
17, 22 y 25 del Reglamento de la Junta General de Accionistas al objeto de adaptarlos a las
modificaciones introducidas por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Con el fin de adaptar el texto del Reglamento de la Junta General de Accionistas a las
modificaciones introducidas por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y a las modificaciones
introducidas en los Estatutos Sociales bajo el punto Noveno del Orden del Dia, se somete a la
consideracion de los sefores accionistas aprobar, de conformidad con el Informe del Consejo de
Administracion, que queda a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de la Junta
General, las modificaciones del Reglamento de la Junta General que se describen en el
documento que se adjunta como Anexo al punto décimo del orden del dia, formando, a todos los
efectos, parte integrante del presente acuerdo.

Undécimo.- Informacion a la Junta General sobre la adaptacion del Reglamento del Consejo
de Administracion respecto a las modificaciones legales introducidas por (i) el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital; (ii) la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre para su adaptacion a la normativa
comunitaria y (iii) la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Se informa a los sefiores accionistas de la adaptacion llevada a cabo en el Reglamento del
Consejo de Administracion respecto a las modificaciones introducidas por (i) el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital; (ii) la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre para su adaptacion a la normativa
comunitaria y (7ii) la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.
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IV. Puntos relativos al Consejo de Administracion

Duodécimo.- Plan de entrega condicional y restringida de acciones a Consejeros Ejecutivos y
Directivos de la Sociedad.

Previo informe favorable y a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se
propone a los sefiores accionistas la aprobacion de un plan de retribucion variable a largo plazo
dirigido al Presidente del Consejo de Administracion, al Consejero Delegado y a los miembros
del Comité de Direccion Sociedad (en adelante, “el Plan”) consistente en la entrega
condicionada y restringida de acciones de Inmobiliaria Colonial, S.A. (en adelante, Colonial).
Dicho Plan tiene por principal finalidad el establecimiento de un sistema retributivo
complementario con el que lograr una todavia mayor alineacion de los intereses de los
destinatarios con el interés principal perseguido por el Consejo de Administracion y por el
equipo directivo, que es la maximizacion del beneficio para el accionista.

La aprobacion del Plan dejara sin efecto el antiguo “Plan de Incentivos™ que fue aprobado por la
Junta General de la Sociedad celebrada el 28 de noviembre de 2008 bajo el punto sexto del
orden del dia.

El Plan consistird en la entrega de acciones ordinarias a los beneficiarios dependiendo del
cumplimiento anual de determinados indicadores y de que los beneficiarios del Plan sean
Consejeros Ejecutivos o tengan relacion mercantil o laboral con Colonial o su Grupo en las
fechas de entrega de las acciones.

1. BENEFICIARIOS DEL PLAN.

Son beneficiarios del Plan D. Juan José Brugera Clavero, Presidente del Consejo de
Administracion, D. Pedro Vifiolas Serra, Consejero Delegado, y los miembros del Comité de
Direccion de Colonial.

2. DETERMINACION DEL NUMERO DE ACCIONES DEL PLAN A ASIGNAR A
LOS BENEFICIARIOS.

El nimero maximo de acciones que tendra derecho a percibir el Presidente del Consejo, D. Juan
José Brugera Clavero, en funcion del cumplimiento de los indicadores que a continuacion se
relacionan, sera de 400.000 acciones.

El nimero maximo de acciones que tendra derecho a percibir el Consejero Delegado, D. Pedro
Vinolas Serra, en funcion del cumplimiento de los indicadores que a continuacion se relacionan,
sera de 600.000 acciones.

El nimero maximo de acciones que, en su conjunto, tendran derecho a percibir los miembros
del Comité de Direccion beneficiaros del Plan, en funcion del cumplimiento de los indicadores
que determinara el Consejo de Administracion, serd de 780.000 acciones.

Los mencionados limites maximos al nimero de acciones que podran ser objeto de entrega a los
beneficiarios toman como referencia el nimero de acciones en las que se dividira el capital
social de la Sociedad tras la ejecucion de la operacion de agrupacion y cancelacion de acciones
(contra-split) que se ha sometido a aprobacion de la Junta General bajo el punto sexto del orden
del dia. En caso de que la referida operacion no llegase a ejecutarse, el Consejo de
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Administracion procedera a determinar el nimero exacto de acciones que corresponda cada
beneficiario en funcidén del niimero total de acciones en que se divida el capital social en el
momento de la aprobacidn por la Junta General del presente acuerdo.

3. CONDICIONES DEL PLAN.

La determinacion del ntimero de acciones a asignar a D. Juan José Brugera y a D. Pedro
Vifiolas, quedara condicionada al cumplimiento de los siguientes indicadores:

- El derecho a percibir el 20% del nimero méaximo de acciones queda supeditado a que el
crecimiento del NAV Neto por accion de la Sociedad, es decir el derivado
exclusivamente del valor de los activos patrimoniales, entre el dia 1 de enero de 2011 y
el dia 1 de enero de 2015 sea superior a la media simple observada por el NAV por
accion de determinadas sociedades inmobiliarias que se concretaran por el Consejo de
Administracion.

- El derecho a percibir el 15% del nimero méximo de acciones queda supeditado a que el
cash flow consolidado recurrente de Colonial muestre un crecimiento entre el dia 1 de
enero de 2011 y el dia 1 de enero de 2015 del 20% en términos de parametros
comparables

- El derecho a percibir el 15% del numero maximo de acciones fijado queda supeditado a
que la revalorizacion del NAV por accion de Société Fonciere Lyonnaise (SFL) entre el
dia 1 de enero de 2011 y el dia 1 de enero de 2015 supere a la media simple del NAV de
determinadas sociedades inmobiliarias francesas cotizadas que se concretaran por el
Consejo de Administracion.

- El derecho a percibir el 25% del nimero maximo de acciones queda supeditado a que el
NAV Neto por accion de Colonial, es decir el derivado exclusivamente del valor de los
activos patrimoniales, muestre un crecimiento entre el dia 1 de enero de 2011 y el dia 1
de enero de 2015 del 100%. No obstante, si el incremento del NAV Neto por accién de
Colonial fuera inferior al 100% en el referido periodo pero superior al 60%, el 25% del
nimero maximo de acciones que tendrian derecho a percibir los beneficiarios, por el
cumplimiento de este indicador se reduciria en un 0,6% por cada punto porcentual de
reduccion del NAV Neto por debajo del 100%. Si el crecimiento del NAV Neto de la
accion de Colonial fuera inferior al 60% se entendera por no cumplido el presente
indicador.

- El derecho a percibir 25% del nimero maximo de acciones queda supeditado a que
Colonial cumpla los elementos basicos de su Plan Estratégico a 31 de diciembre de
2014.

Por lo que se refiere a los miembros del Comité de Direccion, el Consejo de Administracion
determinara los indicadores que resultaran de aplicacion para el calculo del nimero de acciones
que seran objeto de entrega a cada uno de ellos, tomando como base, a estos efectos, los
indicadores sefialados anteriormente, asi como cualquier otro adicional que se estime
conveniente.
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Correspondera al Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, determinar el nimero de acciones que le ha correspondido a cada beneficiario en
funcién del cumplimiento de los indicadores sefialados. La Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones podra contar con la colaboracion de expertos independientes para la
determinacion del cumplimiento de los indicadores anuales referidos en este acuerdo.

En todo caso, los beneficiarios para tener derecho al Plan deberan suscribir y aceptar las
condiciones del mismo. Asimismo, la entrega de las acciones quedara en todo caso supeditada a
que los beneficiarios del Plan sean Consejeros Ejecutivos o tengan relacion laboral o mercantil
con Colonial o su grupo en las fechas en que se produzca la misma.

4. DURACION DEL PLAN Y ENTREGA DE LAS ACCIONES.

Entre los dias 1 y 15 de julio de 2015, el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, determinara el nimero de acciones que, en
funcién del cumplimiento de los indicadores, ha correspondido a cada uno de los beneficiarios
del Plan.

Las acciones que les hubiera correspondido se entregaran a los beneficiarios entre los dias 15y
30 de enero del 2016. La entrega de las acciones que resulten incluira un ajuste final de forma
que el equivalente del valor monetario de la acciéon entregada no sea en ningun caso superior en
un 100% a la cotizacion media de la accién de Colonial en el mes de abril de 2011, tomando
como referencia el nimero de acciones en que se divida el capital social tras la ejecucion de la
operacion de agrupacion y cancelacion de acciones (contra-split).

En el supuesto de que se adoptara por Inmobiliaria Colonial un acuerdo que pudiera afectar
negativamente y de modo sustancial al NAV Neto por accion de Colonial, a las acciones de
Colonial o que implicara una variacion del nimero de acciones en circulacion como
consecuencia de la modificacion del valor nominal de las mismas, el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, realizara los
ajustes necesarios para que se mantenga la equivalencia de prestaciones de este Plan de Entrega
de Acciones. A modo de ejemplo, serian casos de ajustes el pago de dividendos, las
ampliaciones del capital, o, en particular, el ejercicio de los warrants vinculados a Colren. El
mismo ajuste se realizara en el caso de fusion, integracion o escision. Asimismo, el Consejo
acordara la liquidacion anticipada del Plan en el caso de que se autorice una oferta publica de
adquisicion con la finalidad de adquirir la totalidad del capital social de Colonial o en el caso de
que la Junta General de Colonial acordase la exclusion de cotizacion de las acciones de Colonial
con caracter previo a la entrega de las acciones.

5. DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion de Colonial, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, con facultades de sustitucion, procedera al desarrollo, liquidacién, aclaracion e
interpretacion de las condiciones del Plan y a fijar y precisar y desarrollar, en todo lo necesario,
sus términos y condiciones, y en particular:

- Determinar el importe maximo de acciones de las que podra ser beneficiario cada uno
de los miembros del Comité de Direccidon, dentro del limite maximo conjunto de
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780.000 acciones sefialado en el apartado 2 anterior, asi como los indicadores a cuyo
cumplimiento se condiciona la entrega de las acciones

Concretar y desarrollar los indicadores a los que se ha hecho mencién en el apartado 3
anterior, asi como definir las sociedades que sirvan como referencia para el calculo de
los parametros descritos en dicho apartado.

Definir las reglas que seran de aplicacion en caso de que algin beneficiario fallezca,
cause baja o cese su relacion con Colonial o su Grupo durante la vigencia del Plan.

Elaborar el correspondiente documento que contenga las condiciones del Plan dentro
de los términos fijados por el presente acuerdo, que sera entregado a cada uno de los
beneficiaros del Plan para su suscripcion y aceptacion.

Determinar la forma en que se instrumentara la repercusion a los beneficiarios de los
ingresos a cuenta o, en su caso, de las retenciones que procedan.

Realizar, en su caso, el ajuste final que proceda si el precio de cotizacion de la accion de
Colonial en el momento de la entrega fuera superior en un 100% al precio medio de
cotizacion de la accion de Colonial en el mes de abril de 2011.

Designar como beneficiarios del Plan a otras personas que en un futuro se incorporen al
equipo directivo de la compaifiia hasta un nimero maximo de 150.000 acciones.

Modificar la fecha de entrega de las acciones a los beneficiarios del plan siempre que
ésta fuera con posterioridad al 31 de enero de 2015.

Realizar cuantos actos sean oportunos, y suscribir y otorgar cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios para la entrega de acciones a los beneficiarios del
Plan.

Redactar, suscribir, y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria fuera necesaria ante cualquier organismo publico o privado a efectos de
la implantacion y ejecucion del Plan.

Negociar y suscribir, en su caso, contratos de productos derivados o cualesquiera otros
de analoga naturaleza con entidades financieras con la finalidad de dar cobertura a la
ejecucion del Plan.

Adquirir acciones propias de Inmobiliaria Colonial, S.A., dentro de los limites y en los
términos establecidos legalmente para, en su caso, dar cobertura a la ejecucion del Plan.

Decimotercero.- Retribucion de Administradores. Aprobacion, con cardcter consultivo, del

Informe sobre la Politica de Retribuciones de los Administradores de Inmobiliaria Colonial,
S.A. correspondiente al ejercicio 2011.

En relacion a la retribucion de los administradores, se somete a la aprobacion de los sefiores

accionistas la ratificacion del acuerdo duodécimo adoptado a este respecto por la Junta General
celebrada el 20 de abril de 2010, manteniendo los conceptos retributivos y cuantias alli
establecidos, asi como la aprobacion de las siguientes previsiones:
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- La actualizacion de la retribucion fija anual del Presidente del Consejo de
Administracion mediante la aplicacion del indice de precios al consumo.

- La fijacién de una retribucion adicional y extraordinaria para el Presidente del Consejo,
por un importe equivalente a tres anualidades de su retribucion anual fija por sus
funciones ejecutivas, con un minimo de un millén doscientos cincuenta mil euros (
1.250.000 euros), importe que se actualizara anualmente de forma automatica mediante
la aplicacion del indice de precios al consumo, para el supuesto de cese o en el caso de
que dimita de su cargo por cambio de control en la Sociedad o cambio relevante en la
composicion del Consejo de la Administracion.

Por ultimo, se somete a la aprobacion de la Junta General, con caracter consultivo, el Informe
sobre la Politica de Retribuciones de los Administradores de Inmobiliaria Colonial, S.A.
correspondiente al ejercicio 2011, que se ha puesto a disposicion de todos los accionistas.

V. Punto relativo a la delegacion general de facultades

Decimocuarto.- Delegacion de facultades.
Se somete a la aprobacion de los sefiores accionistas:

Facultar expresamente al Consejo de Administracion, que podra delegar indistintamente en la
Comision Ejecutiva, en el Presidente del Consejo D. Juan José Brugera Clavero, en el Consejero
Delegado D. Pere Vifolas Serra, en el Presidente de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones D. Javier Iglesias de Ussel Ordis, en el Secretario del Consejo D. Francisco Pala
Laguna y en la Vicesecretaria del Consejo Dfia. Nuria Oferill, para que, respecto de los acuerdos
adoptados en esta Junta General de Accionistas, puedan elevar a publico dichos acuerdos,
facultdndoles especialmente y solidariamente en todo lo necesario para su desarrollo y
cumplimiento; para firmar cuantos documentos publicos o privados sean precisos y para realizar
cuantas actuaciones convenga en su mejor ejecucion, incluida la publicacion de anuncios
legales, ante cualesquiera organismos o instancias publicas o privadas, hasta llegar a su
inscripcion en el Registro Mercantil y en los Registros de la Propiedad que sean procedentes,
pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificacion, rectificacion, subsanacion y aclaracion, a la
vista de las sugerencias verbales o de la calificacion escrita del Registro Mercantil —pudiendo
incluso proceder a solicitar la inscripcion parcial de los acuerdos inscribibles— y de cualquier
otro organismo publico o privado competente; para redactar cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios y realizar cuantos tramites fueren pertinentes ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores y otros organismos competentes a fin de ejecutar y llevar a
buen término los acuerdos aprobados y para la tramitacion de los expedientes y documentacion
de todo tipo que fueren necesarios ante organismos publicos o privados, y en general para
cuantas actuaciones relativas a los acuerdos adoptados en esta Junta General procedan.
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ANEXO

A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES (PUNTO
NOVENO DEL ORDEN DEL DiA)

TEXTO ACTUAL

MODIFICACION PROPUESTA

Articulo 1.- DENOMINACION.-

Bajo la denominacion de "INMOBILIARIA
COLONIAL, S.A." se constituye una
Sociedad Mercantil Andnima, que se regird
por los presentes Estatutos y, en lo no previsto
en ellos, por los preceptos de la Ley de
Sociedades Anénimas y demads disposiciones
que le sean aplicables.

Articulo 1.- DENOMINACION.-

Bajo la denominacion de "INMOBILIARIA
COLONIAL, S.A." (en__ adelante, la
“Sociedad” o “Inmobiliaria Colonial”) se
constituye una Sociedad Mercantil Anénima,
que se regira por los presentes Estatutos y, en
lo no previsto en ellos, por los preceptos del
texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante,
“Ley de Sociedades de Capital”), y demads
disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 3.- OBJETO SOCIAL.-
La Sociedad tiene por objeto:

1°.- La adquisicion, disfrute, administracion,
explotacion, arrendamiento, gravamen Yy
enajenacion de toda clase de bienes inmuebles
y valores mobiliarios por cuenta propia, a
excepcion de las actividades sujetas a la
legislacion del Mercado de Valores e
Instituciones de Inversion Colectiva.

2°.- La promocion y construccion de
viviendas y edificios de toda naturaleza, para
si o para terceros, directamente o por contrata,
la explotacion en su caso de dichas obras,
estudios y proyectos relacionados con ellas, la
organizacion técnica y comercial anexa a las
citadas promociones y construcciones y el
acopio y preparacion de los materiales de
construccion que sirvan al indicado fin; la
gestion del planeamiento en cualquier grado,
la urbanizacion y parcelacion de terrenos de
todas clases para su posterior explotacion,
construccion o venta; la adjudicacion y
contratacion de toda clase de obras, estudios y
proyectos, tanto para el planeamiento,
urbanizacion o parcelacion de terrenos, como
para la construccion de inmuebles; la

Articulo 3.- OBJETO SOCIAL.-
La Sociedad tiene por objeto:

1°.- La adquisicion, disfrute, administracion,
explotacion, arrendamiento, gravamen Yy
enajenacion de toda clase de bienes inmuebles
por cuenta propia y ajena, y valores
mobiliarios por cuenta propia, a excepcion de
las actividades sujetas a la legislacion del
Mercado de Valores e Instituciones de
Inversion Colectiva.

2°- La promocion y construccion de
viviendas y edificios de toda naturaleza, para
si o para terceros, directamente o por contrata,
la explotacion en su caso de dichas obras,
estudios y proyectos relacionados con ellas, la
organizacion técnica y comercial anexa a las
citadas promociones y construcciones y el
acopio y preparacion de los materiales de
construccion que sirvan al indicado fin; Ia
gestion del planeamiento en cualquier grado,
la urbanizacion y parcelacion de terrenos de
todas clases para su posterior explotacion,
construccion o venta; la adjudicacion y
contratacion de toda clase de obras, estudios y
proyectos, tanto para el planeamiento,
urbanizacion o parcelacion de terrenos, como
para la construccion de inmuebles; la
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realizacion de toda clase de estudios,
informes, tasaciones, valoraciones y peritajes;
y en general, la prestacion de servicios de
consulta inmobiliaria y de asistencia técnica

mediante contrato a otras empresas o
entidades publicas o privadas.
Quedan expresamente  excluidas como

actividades sociales aquéllas que por ley se
atribuyen con caracter exclusivo a sociedades
especificas.

Todas las actividades incluidas en el objeto
social se llevaran a cabo en la forma
autorizada por las leyes vigentes en cada
momento y con la exclusion expresa de
actividades propias que, con caracter de
exclusividad, se confieren a personas fisicas o
juridicas distintas de esta sociedad por la
legislacion vigente.

Las actividades enumeradas podran ser
también desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la
participacion en otras sociedades con objeto
idéntico o analogo.

realizacion de toda clase de estudios,
informes, tasaciones, valoraciones y peritajes;
y en general, la prestacion de servicios de
consultoria y asesoria inmobiliaria, de gestion,
desarrollo y comercializacion de activos
inmobiliarios y de asistencia técnica mediante
contrato a otras empresas o entidades publicas
o privadas.

Quedan expresamente excluidas como
actividades sociales aquéllas que por Ley se
atribuyen con caracter exclusivo a Sociedades
especificas.

Todas las actividades incluidas en el objeto
social se llevaran a cabo en la forma
autorizada por las leyes vigentes en cada
momento y con la exclusiéon expresa de
actividades propias que, con caracter de
exclusividad, se confieren a personas fisicas o
juridicas distintas de la Sociedad por la
legislacion vigente.

Las actividades enumeradas podran ser
también desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la
participacion en otras sociedades con objeto
idéntico o analogo.

Articulo 14.- JUNTA GENERAL.-

Los accionistas constituidos en Junta General

debidamente convocada, decidiran  por
mayoria en los asuntos propios de la
competencia de la Junta. Todos los

accionistas, incluso los disidentes y los no
asistentes a la reunion, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta General. Quedan a salvo
los derechos de separacion e impugnacion
establecidos en la Ley.

Articulo 14.- JUNTA GENERAL.-

Los accionistas constituidos en Junta General
debidamente  convocada, decidiran por
mayoria ordinaria en los asuntos propios de la
competencia de la Junta. Todos los
accionistas, incluso los disidentes y los no
asistentes a la reunién, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta General. Quedan a salvo
los derechos de separacion e impugnacion
establecidos en la Ley.

Articulo 15.- CLASES DE JUNTAS.-

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o
extraordinarias, y habran de ser convocadas
por los administradores. Junta ordinaria es la
que debe reunirse dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas

Articulo 15.- CLASES DE JUNTAS.-

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o
extraordinarias, y habran de ser convocadas
por los administradores. Junta ordinaria es la
que debe reunirse dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para, en su caso,
aprobar la gestion social, las cuentas del
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del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado. Junta extraordinaria
es cualquier otra que no sea la anual.

gjercicio anterior y resolver sobre Ia
aplicacion del resultado. Junta extraordinaria
es cualquier otra que no tenga la
consideracion de Junta ordinaria.

Articulo 16.- CONVOCATORIA.-

Toda Junta General debera ser convocada
mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia,
por lo menos, un mes antes de la fecha fijada
para su celebracion.

El anuncio expresard la fecha de la reunion en
primera convocatoria, y el orden del dia.
Podra también hacerse constar la fecha, en su
caso, de la segunda convocatoria, por lo
menos veinticuatro horas después de la
primera. En todo caso, se hara mencion del
derecho de cualquier accionista a obtener de
la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a su
aprobacion y en su caso el informe de
auditores. No obstante la Junta se entendera
convocada y quedara validamente constituida
para tratar cualquier asunto, siempre que esté
presente todo el capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de
Junta.

Articulo 16.- CONVOCATORIA.-

Toda Junta General deberd ser convocada
mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en la pagina
web de la Sociedad, asi como mediante
cualquier otro medio que resulte exigido
conforme a la normativa aplicable, por lo
menos, un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion.

El anuncio expresara el nombre de la
Sociedad, la fecha y la hora de la reunion en
primera convocatoria, asi como el orden del
dia, en el que figuraran los asuntos a tratar.
Podra también hacerse constar la fecha, en su
caso, de la segunda convocatoria, por lo
menos veinticuatro horas después de la
primera. En todo caso, se hard mencion del
derecho de cualquier accionista a obtener de
la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a su
aprobacion y en su caso el informe de
auditores.
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Articulo 17.- FACULTAD Y
OBLIGACION DE CONVOCAR.-

Los Administradores podran convocar Junta
extraordinaria siempre que lo estimen
conveniente para los intereses sociales.
Deberdn asimismo convocarla cuando lo
soliciten accionistas que representen el cinco
por ciento del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en ella. En
este caso, la Junta debera ser convocada para
celebrarse de acuerdo con el plazo y los
requisitos establecidos al efecto en la
legislaciéon vigente. Los Administradores
confeccionaran el orden del dia incluyendo,
necesariamente, los asuntos que hubiesen
sido objeto de la solicitud.

Articulo 17.- FACULTAD Y
OBLIGACION DE CONVOCAR.-

Los Administradores convocardn Junta
extraordinaria siempre que lo estimen
necesario o _conveniente para los intereses
sociales. Deberan asimismo convocarla
cuando lo soliciten accionistas que
representen el cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en ella. En este caso, la Junta debera
ser convocada para celebrarse de acuerdo
con el plazo y los requisitos establecidos al
efecto en la legislacion vigente. Los
Administradores confeccionaran el orden
del dia incluyendo, necesariamente, los
asuntos que hubiesen sido objeto de la
solicitud.

Articulo 19.-
ASISTENCIA.-

DERECHO DE

Podran asistir a las Juntas Generales, por si
o debidamente representados, aquellos
accionistas que, por si mismos o por
agrupaciéon, posean, como  minimo,
cincuenta acciones, que deberan estar
inscritas en el registro de anotaciones en
cuenta, con cinco dias de antelacion a aquel
en que haya de celebrarse la Junta y asi lo
acrediten mediante la exhibicion, en el
domicilio social o en las entidades que se
indiquen en la convocatoria, del
correspondiente certificado de legitimacion
o tarjeta de asistencia emitidos por la
Sociedad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, o en cualquier otra forma admitida
por la legislacion vigente.

Los miembros del Consejo de Administracion
deberan asistir a las Juntas Generales.

Asimismo, podran asistir a la Junta los
Directivos, técnicos y demas personas que, a
juicio del Consejo de Administracion, tengan
interés en la buena marcha de los asuntos
sociales y cuya intervencion en la Junta
pueda, si fuera precisa, resultar util para la
sociedad. El Presidente de la Junta General
podra autorizar la asistencia de cualquier

Articulo 19.-
ASISTENCIA.-

DERECHO DE

Podran asistir a las Juntas Generales, por si o
debidamente representados, aquellos
accionistas que, por si mismos o por
agrupacion, posean, como minimo, cincuenta
acciones, que deberan estar inscritas en el
registro de anotaciones en cuenta, con cinco
dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta y asi lo acrediten
mediante la exhibicion, en el domicilio social
o en las entidades que se indiquen en la
convocatoria, del correspondiente certificado
de legitimacion o tarjeta de asistencia
emitidos por la Sociedad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, o en cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente.

Los miembros del Consejo de
Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales.

Asimismo, podran asistir a la Junta los
directivos, técnicos y demds personas que, a
juicio del Consejo de Administracion, tengan
interés en la buena marcha de los asuntos
sociales y cuya intervencion en la Junta
pueda, si fuera precisa, resultar ttil para la
Sociedad. El Presidente de la Junta General
podra autorizar la asistencia de cualquier
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persona que juzgue conveniente si bien la
Junta podra revocar dicha autorizacion.

Los accionistas podran asistir y votar en la
Junta General asi como otorgar la
correspondiente  representacién, mediante
medios de comunicacién a distancia, de
conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta General y siempre
que el organo de administracion asi lo
acuerde.

El Consejo de Administracion valorara, con
ocasiéon de la convocatoria de cada Junta
General, si existen medios de comunicacion a
distancia que puedan permitir a los
accionistas efectuar el voto y/o la delegacion
garantizando debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto o, en
caso de delegacion, las de representante y
representado y si la utilizacion de los mismos
es factible. En caso de que el Consejo de
Administraciéon aprecie su existencia y la
posibilidad de su utilizacion, debera incluir
mencion en la convocatoria de los concretos
medios de comunicacién a distancia que los
accionistas pueden utilizar para hacer
efectivo sus derechos de representacion,
gjercitar o delegar el voto, y, en su caso,
asistencia. Asimismo, se incluiran los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos
de los accionistas que asistan a la Junta por
medios electronicos o telematicos, en caso de
preverse esta posibilidad.

persona que juzgue conveniente si bien la
Junta podra revocar dicha autorizacion.

Los accionistas podran asistir y votar en la
Junta General asi como otorgar la
correspondiente  representacion, mediante
medios de comunicacién a distancia, de
conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta General y siempre
que el organo de administracion asi lo
acuerde.

El Consejo de Administracién valorara, con
ocasiéon de la convocatoria de cada Junta
General, si existen medios de comunicacion a
distancia que puedan permitir a los accionistas
efectuar el voto y/o la delegacion
garantizando debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto o, en
caso de delegacion, las de representante y
representado y si la utilizacién de los mismos
es factible. En caso de que el Consejo de
Administraciébn aprecie su existencia y la
posibilidad de su utilizaciéon, debera incluir
mencion en la convocatoria de los concretos
medios de comunicacién a distancia que los
accionistas pueden utilizar para hacer efectivo
sus derechos de representacion, ejercitar o
delegar el voto, y, en su caso, asistencia.
Asimismo, se incluirdn los plazos, formas y
modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas que asistan a la Junta por medios
electronicos o telematicos, en caso de
preverse esta posibilidad.

Los accionistas que emitan sus votos a
distancia deberan ser tenidos en cuenta a
efectos de constitucion de la Junta como

presentes.

Articulo 20.- REPRESENTACION .-

Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la
Junta por otro accionista o por un miembro
del Consejo de Administracion. La
representacion debera conferirse por escrito y
con caracter especial para cada Junta, en los
términos y con el alcance establecidos en la
Ley de Sociedades Anénimas.

En el caso de los

que propios

Articulo 20.- REPRESENTACION.-

Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la
Junta por otro accionista o por un miembro
del Consejo de Administracion. La
representacion debera conferirse por escrito y
con caracter especial para cada Junta, en los
términos y con el alcance establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital.

En el caso de los

que propios
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Administradores de la Sociedad, las
entidades depositarias de los valores o las
encargadas del registro de anotaciones en
cuenta soliciten la representacion para si o
para otro y, en general, siempre que la
solicitud se formule de forma publica, el
documento en que conste la representacion
debera contener o llevar anejo el orden del
dia, asi como la solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas.

La representacion es siempre revocable. La
asistencia personal del representado a la
Junta tendra el valor de revocacion.

Podra también conferirse la representacion
por los medios de comunicaciéon a distancia
que, garantizando debidamente la identidad
del representado y del representante, el
Consejo de Administracion determine, en su
caso, con ocasion de la convocatoria de cada
Junta, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

Administradores de la Sociedad, las
entidades depositarias de los valores o las
encargadas del registro de anotaciones en
cuenta soliciten la representacion para si o
para otro y, en general, siempre que la
solicitud se formule de forma publica, el
documento en que conste la representacion
debera contener o llevar anejo el orden del
dia, asi como la solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas.

La representacion es siempre revocable. La
asistencia personal del representado a la
Junta tendra el valor de revocacion.

Podra también conferirse la representacion
por los medios de comunicaciéon a distancia
que, garantizando debidamente la identidad
del representado y del representante, el
Consejo de Administracion determine, en su
caso, con ocasion de la convocatoria de cada
Junta, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

Articulo 22.-CONSTITUCION

ESPECIAL.-

No obstante lo dispuesto en el Articulo
anterior, para que la Junta pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el
aumento o la reduccion del capital social, la
transformacion, fusion o escision de la
sociedad, 'y, en general, cualquier
modificacion estatutaria, habran de concurrir
a ella, en primera convocatoria, accionistas
que, presentes o representados, posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento de dicho capital.

Articulo 22.-CONSTITUCION

ESPECIAL.-

No obstante lo dispuesto en el Articulo
anterior, para que la Junta pueda acordar
validamente el aumento o la reduccién del
capital v cualquier otra modificaciéon de los
Estatutos  Sociales, la  emision  de
obligaciones, la supresion o la limitacién del
derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacién, la
fusion, la escision o la cesién global de
activo y pasivo v el traslado de domicilio al
extranjero, habran de concurrir a ella, en
primera convocatoria, accionistas que,
presentes o representados, posean, al menos,
el cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria
sera suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento de dicho capital.
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Articulo 23.- PRESIDENCIA, DE LA
JUNTA.-

Actuara de Presidente en las Juntas el
Presidente del Consejo de Administracion o,
en su defecto, el Vicepresidente de mayor
edad de entre los nombrados; y de Secretario,
indistintamente, el  Secretario o el
Vicesecretario de mayor edad de entre los
designados por el Consejo de
Administracion. En ausencia de los referidos
anteriormente, los accionistas que elijan en
cada caso los socios asistentes a la reunion.

Articulo 23.- PRESIDENCIA,
SECRETARIA Y MESA DE LA JUNTA.-

Actuara de Presidente en las Juntas el
Presidente del Consejo de Administracion o,
en su defecto, el Vicepresidente de mayor
edad de entre los nombrados; y de Secretario,
indistintamente, el Secretario o el
Vicesecretario del Consejo de
Administracion. En ausencia de los referidos
anteriormente, actuardn como Presidente y
Secretario de la Junta General los designados
en cada caso por los accionistas asistentes a
la reunion.

Junto al Presidente y al Secretario, formaran
la mesa de la Junta General los restantes
miembros del Consejo de Administracion
asistentes a la misma.

Articulo 25.- ADOPCION

ACUERDOS.-

DE

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el
voto favorable de la mayoria del capital
presente y representado. En los supuestos
previstos en el articulo 22 de estos Estatutos,
cuando concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos solo
podran adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital
presente y representado en la Junta.

Cada accion da derecho a un voto.

Articulo 25.- ADOPCION

ACUERDOS.-

DE

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el
voto favorable de la mayoria ordinaria del
capital presente y representado. En los
supuestos previstos en el articulo 22 de estos
Estatutos, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el
cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos solo podran
adoptarse validamente con el voto favorable
de los dos tercios del capital presente y
representado en la Junta.

Cada accion da derecho a un voto

Articulo 26.- ACTA DE LA JUNTA.-

De los acuerdos de la Junta se levantara acta
por el Secretario en la que se recogeran los
acuerdos aprobados y todos los requisitos y
circunstancias que, conforme a las normas
vigentes, han de contenerse en la misma. El
acta de la Junta podra ser aprobada por la
propia Junta a continuacion de haberse

Articulo 26.- ACTA DE LA JUNTA.-

De los acuerdos de la Junta se levantara Acta
por el Secretario en la que se recogeran los
acuerdos aprobados y todos los requisitos y
circunstancias que, conforme a las normas
vigentes, han de contenerse en la misma. El
acta de la Junta podré ser aprobada por la
propia Junta a continuacion de haberse
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celebrado ésta, y, en su defecto, dentro del
plazo de quince dias, por el Presidente y dos
interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos
formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

Las certificaciones de las actas seran
expedidas, y los acuerdos se eclevaran a
publicos, por las personas legitimadas para
ello seglin determinan estos Estatutos y el
Reglamento del Registro Mercantil.

Los Administradores podran requerir la
presencia del Notario para que levante acta
de la Junta y estaran obligados a hacerlo
siempre que, con cinco dias de antelacion al
previsto para la celebracion de la Junta, lo
soliciten accionistas que representen, al
menos, el uno por ciento del capital social. El
acta notarial, que tendrd la consideracion de
acta de la Junta, no necesitara ser aprobada ni
firmada por el Presidente y Secretario de la
Junta, debiendo ser transcrita en el Libro de
Actas de la sociedad.

celebrado ésta, y, en su defecto, dentro del
plazo de quince dias, por el Presidente y dos
interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos
formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

Las certificaciones de las actas seran
expedidas, y los acuerdos se eclevaran a
publicos, por las personas legitimadas para
ello segiin determinan estos Estatutos y el
Reglamento del Registro Mercantil.

Los Administradores podran requerir la
presencia del Notario para que levante acta
de la Junta y estaran obligados a hacerlo
siempre que, con cinco dias de antelacion al
previsto para la celebracion de la Junta, lo
soliciten accionistas que representen, al
menos, el uno por ciento del capital social. El
acta notarial, que tendra la consideracion de
acta de la Junta, no necesitara ser aprobada ni
firmada por el Presidente y Secretario de la
Junta, debiendo ser transcrita en el Libro de
Actas de la Sociedad. Los acuerdos que
consten en ella podran ejecutarse a partir de
la fecha de su cierre.

Articulo 28.- DURACION DEL CARGO
Y PROHIBICIONES.-

Los miembros del Consejo de Administracion
seran nombrados por la Junta General por
plazo maximo de seis afios, pudiendo ser
indefinidamente reelegidos por periodos de
igual duracion. Para ser nombrado Consejero
no se requiere la cualidad de accionista.

No podran ser administradores quienes se
hallen incursos en causa de prohibicion,
incapacidad o incompatibilidad legalmente
establecida

Articulo 28.- DURACION DEL CARGO
Y PROHIBICIONES.-

Los miembros del Consejo de Administracion
seran nombrados por la Junta General por
plazo maximo de seis afios, pudiendo ser
indefinidamente reelegidos por periodos de
igual duracion. Para ser nombrado Consejero
no se requiere la cualidad de accionista.

No podran ser Administradores los menores
de edad no emancipados, los judicialmente
incapacitados, las personas inhabilitadas
conforme a la Ley Concursal mientras no
haya concluido el periodo de inhabilitaciéon
fijado en la sentencia de calificacién del
concurso y los condenados por delitos contra
la libertad, contra el patrimonio o contra el
orden socioecondmico, contra la seguridad
colectiva, contra la Administracién de Justicia
o _por cualquier clase de falsedad, asi como
aquéllos que por razén de su cargo no puedan
gjercer el comercio.
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Tampoco podran ser Administradores los
funcionarios al servicio de la Administracién
publica con funciones a su cargo que se
relacionen con las actividades propias de la
Sociedades, los jueces o magistrados y las

demds  personas  afectadas por una
incompatibilidad legal.
Articulo 29 CONSTITUCION. | Articulo 29.- COMPOSICION,
ADOPCION DE ACUERDOS, REGIMEN | CONSTITUCION, ADOPCION DE
INTERNO Y DELEGACION DE ACUERDOS, REGIMEN INTERNO Y
FACULTADES.- DELEGACION DE FACULTADES.-
El Consejo de Administracion estard | EI Consejo de Administracion estara

integrado por un minimo de cinco miembros y
un maximo de quince miembros. Si durante el
plazo para el que fueron nombrados se
produjeren vacantes, podra el Consejo
designar entre los accionistas las personas que
hayan de ocuparlas hasta la primera Junta
General. Si se nombra miembro del Consejo a
una persona juridica, sus representantes
legales, si fueran varios o no quisieran
desempeifiarlo por si, designaran, con caracter
permanente, la persona que, en su nombre,
vaya a ejercer el cargo. Tal designacion
debera, sin embargo, ser aprobada por el
Consejo de Administracion de la sociedad.
Dicha persona podra ser reemplazada por otra,
accidental o definitivamente, a voluntad de
sus mandantes; pero la sustitucion debera ser
comunicada por escrito al Consejo de
Administracion de la Sociedad con una
antelacion suficiente a la fecha en que haya de
surtir efecto y estard sujeta a igual aprobacion
que el nombramiento primitivo.

El Consejo elegira de su seno a su Presidente
y, €n su caso, a uno o varios Vicepresidentes,
los cuales seran reelegibles y revocables a
voluntad del propio Consejo. A falta de
Presidente y Vicepresidente, presidira el
Consejo el Consejero de mayor edad que se
halle presente.

El Consejo también designara un Secretario y,
en su caso, a uno o varios Vicesecretarios, que
podran o no ser Consejeros, en cuyo caso
tendran voz pero no voto.

integrado por un minimo de cinco miembros y
un maximo de quince miembros. Si durante el
plazo para el que fueron nombrados se
produjeren vacantes, podrda el Consejo
designar entre los accionistas las personas que
hayan de ocuparlas hasta la primera Junta
General. Si se nombra miembro del Consejo a
una persona juridica, sus representantes
legales, si fueran varios o no quisieran
desempefiarlo por si, designaran, con caracter
permanente, la persona que, en su nombre,
vaya a ejercer el cargo. Tal designacion
debera, sin embargo, ser aprobada por el
Consejo de Administracion de la sociedad.
Dicha persona podra ser reemplazada por otra,
accidental o definitivamente, a voluntad de
sus mandantes; pero la sustitucion debera ser
comunicada por escrito al Consejo de
Administracion de la Sociedad con una
antelacion suficiente a la fecha en que haya de
surtir efecto y estara sujeta a igual aprobacion
que el nombramiento primitivo.

El Consejo elegira de su seno a su Presidente
y, €n su caso, a uno o varios Vicepresidentes,
los cuales seran reelegibles y revocables a
voluntad del propio Consejo. A falta de
Presidente y Vicepresidente, presidira el
Consejo el Consejero de mayor edad que se
halle presente.

El Consejo también designara un Secretario y,
en su caso, a uno o varios Vicesecretarios, que
podran o no ser Consejeros, en cuyo caso
tendran voz pero no voto.
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El Consejo se reunira siempre que lo soliciten
la mitad mas uno de sus miembros o lo
acuerde el Presidente, a quien corresponde
convocarlo, o quien haga sus veces. El
Consejo quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunién, presentes o
representados por otro Consejero, la mitad
mas uno de sus miembros. La representacion
se conferira por escrito y con caracter especial
para cada reunion, y sélo a favor de otro
miembro del Consejo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes a la reunion. En caso
de empate, decidira el voto personal de quien
fuera Presidente.

En caso de conflicto de interés, el consejero
afectado se abstendra de intervenir en la
operacion a que el conflicto se refiera. Los
votos de los consejeros afectados por el
conflicto y que han de abstenerse se deduciran
a efectos del computo de la mayoria de votos
que sea necesaria.

La votacion por escrito y sin sesion sera
valida si ningun Consejero se opone a ello.
Las discusiones y acuerdos del Consejo se
llevardn a un libro de Actas, que estaran
firmadas por el Presidente y Secretario.

El Consejo podra delegar permanentemente
algunas o todas sus facultades, salvo las
excepciones legales, en una Comision
Ejecutiva asi como en uno o varios
Consejeros Delegados. La designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales
cargos requerira para su validez del voto
favorable de los dos tercios de los
componentes del Consejo, y no produciran
efecto hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

El Consejo se reunira siempre que lo soliciten
la mayoria de sus miembros o lo acuerde el
Presidente, a quien corresponde convocarlo, o
quien haga sus veces. El Consejo quedara
validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro
Consejero, la mayoria de sus miembros. La
representacion se conferird por escrito y con
caracter especial para cada reunion, y solo a
favor de otro miembro del Consejo.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria
absoluta de los concurrentes a la reunion. En
caso de empate, decidira el voto personal de
quien fuera Presidente.

En caso de conflicto de interés, el Consejero
afectado se abstendrd de intervenir en los
acuerdos y decisiones relativos a la
operacion a que el conflicto se refiera. Los
votos de los Consejeros afectados por el
conflicto y que han de abstenerse se deduciran
a efectos del computo de la mayoria de votos
que sea necesaria.

La votacién por escrito y sin sesion sera
valida si ningin Consejero se opone a ello.
Las discusiones y acuerdos del Consejo se
llevardn a un Libro de Actas, que estaran
firmadas por el Presidente y Secretario.

El Consejo podra delegar permanentemente
algunas o todas sus facultades, salvo las
excepciones legales, en una Comision
Ejecutiva asi como en uno o varios
Consejeros Delegados. La designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales
cargos requerira para su validez del voto
favorable de los dos tercios de los
componentes del Consejo, y no produciran
efecto hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Articulo 32.- COMITE DE AUDITORIA
Y CONTROL.-

El Comité de Auditoria y Control estara
compuesto por un minimo de tres Consejeros,
con mayoria de Consejeros no ejecutivos, que

Articulo 32.- COMITE DE AUDITORIA
Y CONTROL.-

El Comité de Auditoria y Control estara
compuesto por un minimo de tres Consejeros,
con mayoria de Consejeros no ejecutivos, que
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seran designados por el Consejo de
Administracion a propuesta de su Presidente.

El Comité designara, de entre sus miembros,
al Presidente, que en todo caso habra de ser un
Consejero Independiente, el cual deberd ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un
afo desde su cese. También designara, de
entre sus miembros, un Secretario; o bien
podra designar como tal al Secretario o a
cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo.
En caso de ausencia del Presidente o del
Secretario del Comité, asumiran sus funciones
los Consejeros de mayor de edad y de menor
edad de entre los presentes, respectivamente.

En todo caso, el Comité podra contar en sus
reuniones con la asistencia técnica del
Secretario del Consejo, o de cualquiera de los
Vicesecretarios del mismo, a requerimiento
del Presidente del Comité.

La funcion primordial del Comité de
Auditoria 'y Control es contribuir al
fortalecimiento y eficacia de la funcién de
vigilancia del Consejo, reforzando asimismo
las garantias de objetividad y reflexion de sus
acuerdos mediante la supervision, como
organo especializado, del proceso de
elaboracion de la informaciéon econdmico-
financiera, de sus con-troles internos, y de la
independencia del Auditor externo.

En particular, corresponderan especialmente

al Comité de Auditoria las siguientes
funciones:
1. Informar a la Junta General de

Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

2. Proponer al Consejo de
Administracion, para su sometimiento
a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de auditores de cuentas
externos. En concreto, el Comité de
Auditoria informara y propondra la
seleccion, designacion, renovacion y
remocioén del auditor externo, asi
como las condiciones para su
contratacion, sin que puedan ser

seran designados por el Consejo de
Administracion a propuesta de su Presidente.

El Comité designard, de entre sus miembros,
al Presidente, que en todo caso habra de ser un
Consejero Independiente, el cual deberd ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un
afio desde su cese. También designara, de
entre sus miembros, un Secretario; o bien
podra designar como tal al Secretario o a
cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo.
En caso de ausencia del Presidente o del
Secretario del Comité, asumiran sus funciones
los Consejeros de mayor de edad y de menor
edad de entre los presentes, respectivamente.

En todo caso, el Comité podra contar en sus
reuniones con la asistencia técnica del
Secretario del Consejo, o de cualquiera de los
Vicesecretarios del mismo, a requerimiento
del Presidente del Comité.

La funcion primordial del Comité de
Auditoria 'y Control es contribuir al
fortalecimiento y eficacia de la funcién de
vigilancia del Consejo, reforzando asimismo
las garantias de objetividad y reflexion de sus
acuerdos mediante la supervision, como
organo especializado, del proceso de
elaboracion de la informaciéon economico-
financiera, de sus con-troles internos, y de la
independencia del Auditor externo.

En particular, corresponderan especialmente

al Comité de Auditoria y Control las
siguientes funciones:
1. Informar a la Junta General

de Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.

2. Supervisar, en su caso, los
servicios de auditoria interna de la
Sociedad, teniendo acceso pleno a la
misma ¢ informando durante el
proceso de seleccion, designacion,
renovacion 'y remocién de su
director. Asimismo, participara en la
fijacion de la remuneracion de éste,
debiendo informar acerca del
presupuesto de este departamento.
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delegadas estas facultades a la
gerencia ni a ninglin otro o6rgano de la
sociedad.

3. Supervisar, en su caso, los
servicios de minoria interna de la
sociedad, teniendo acceso pleno a la
misma ¢ informando durante el
proceso de seleccion, designacion,
renovacion y remocion de su director.
Asimismo, participara en la fijacion
de la remuneracion de éste, debiendo
informar acerca del presupuesto de
este departamento.

4, Conocer el proceso de
informacion financiera y los sistemas
de control interno de la sociedad.

5. Mantener relacion con los
auditores  externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de auditoria de cuentas, asi
como aquéllas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria
de cuentas y en las normas técnicas de
aquélla.

3. Asimismo,  supervisar _ la
eficacia del control interno y los
sistemas de gestion de riesgos, asi
como discutir con los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria las
debilidades significativas del control
interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

4. Proponer al Consejo de
Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de
auditores de cuentas externos de
acuerdo con la normativa aplicable.
En concreto, el Comité de Auditoria
y Control informard y propondra la
seleccion, designacion, renovacion y
remocién del auditor externo, asi
como las condiciones para su
contratacion, sin que puedan ser
delegadas estas facultades a la
gerencia ni a ninglin otro 6rgano de
la Sociedad.

5. Establecer las  oportunas
relaciones con los auditores de
cuentas externos o sociedades de
auditoria para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de
éstos, para su examen por el Comité,
y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de auditoria
de cuentas, asi como aquéllas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de aquélla. En
todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria la
confirmacién escrita de su
independencia frente a la Sociedad o
aquellas entidades vinculadas a ésta,
asi como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier
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6. Informar las Cuentas Anuales,
asi como la informacion periddica que
deba remitirse a los Organos
reguladores o de supervision de los
mercados, haciendo mencién a los
sistemas internos de control, al
control de su seguimiento 'y
cumplimiento a través de la auditorio
interna, asi como, cuando proceda, a
los criterios contables aplicados. El
Comité debera también informar al
Consejo de cualquier cambio de
criterio contable y de los riesgos del
Balance y de fuera del mismo.

7. La elaboracion de un informe
anual sobre las actividades del Comité
de Auditoria y Control, que debera ser
incluido en el informe de gestion.

8. Proponer al Consejo de
Administracion cualesquiera otras
cuestiones que entienda procedentes
en las materias propias de su ambito
de competencia.

9. Aquellas otras que, en su
caso, le atribuyan estos Estatutos o el
Reglamento  del  Consejo  de
Administracion.

clase prestados a estas entidades por
los citados Auditores de Cuentas, o
por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo
dispuesto _en la legislaciéon sobre
auditoria de cuentas.

6. La elaboracidén, con caracter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, de un informe
anual en el que se expresara una
opinion sobre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, debiendo necesariamente
pronunciarse sobre la prestacidén de
los servicios adicionales a que se
refiere el apartado anterior;

7. Supervisar el proceso de
elaboracién y presentacion de las
Cuentas Anuales, asi como la
informaciéon periddica que deba
remitirse a los 6rganos reguladores o
de supervision de los mercados,
haciendo mencién a los sistemas
internos de control, al control de su
seguimiento y cumplimiento a través
de la auditoria interna, asi como,
cuando proceda, a los criterios
contables aplicados. El Comité
debera también informar al Consejo
de cualquier cambio de criterio
contable y de los riesgos del Balance
y de fuera del mismo.

8. La elaboracion de un informe
anual sobre las actividades del
Comité de Auditoria y Control, que
debera ser incluido en el informe de
gestion.

9. Proponer al Consejo de
Administraciéon cualesquiera otras
cuestiones que entienda procedentes
en las materias propias de su ambito
de competencia.

10. Aquellas otras que, en su
caso, le atribuyan estos Estatutos o el
Reglamento  del  Consejo de
Administracion.

37




Colonial

El Comité de Auditoria y Control se reunira
siempre que lo solicite cualquiera de sus
miembros o lo acuerde el Presidente, a quien
corresponde  convocarlo.  Solicitada la
convocatoria al Presidente, éste debera
efectuarla en el plazo de 5 dias. La
convocatoria serd valida siempre que se
realice por cualquier medio que deje
constancia de su recepcion. El Comité
quedara validamente constituido cuando
concurran, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus miembros, adoptandose sus
acuerdos por mayoria de los miembros
presentes o representados. La representacion
se conferira por escrito y con caracter especial
para cada reunion, y solo a favor de otro
miembro del Comité.

Las conclusiones obtenidas en cada reunion se
llevardn a un acta de la que se dara cuenta al
pleno del Consejo.

A través del Reglamento del Consejo de
Administracion se desarrollaran estas normas
relativas al Comité de Auditoria y Control,
favoreciendo siempre la independencia en su
funcionamiento.

El Comité de Auditoria y Control se reunira
siempre que lo solicite cualquiera de sus
miembros o lo acuerde el Presidente, a quien
corresponde  convocarlo.  Solicitada la
convocatoria al Presidente, éste debera
efectuarla en el plazo de 5 dias. La
convocatoria serd valida siempre que se
realice por cualquier medio que deje
constancia de su recepcion. El Comité
quedara validamente constituido cuando
concurran, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros, adoptandose sus
acuerdos por mayoria de los miembros
presentes o representados. La representacion
se conferira por escrito y con caracter especial
para cada reunion, y solo a favor de otro
miembro del Comité.

Las conclusiones obtenidas en cada reunion se
llevaran a un acta de la que se dard cuenta al
pleno del Consejo.

A través del Reglamento del Consejo de
Administracion se desarrollaran estas normas
relativas al Comité de Auditoria y Control,
favoreciendo siempre la independencia en su
funcionamiento.

Articulo 33.- COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES.-

La Comision de Nombramientos y

Retribuciones se compondra de un minimo de
tres miembros designados por el Consejo de
Administracion, debiendo tener todos ellos la
condicidon de Consejeros externos.

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones  designara de entre sus
miembros al Presidente, que debera reunir la
condicion de Consejero independiente.
También designara, de entre sus miembros, un
Secretario; o bien podra designar como tal al
Secretario o a cualquiera de los
Vicesecretarios del Consejo. En caso de
ausencia del Presidente o del Secretario de la
Comision, asumiran sus funciones los
Consejeros de mayor edad y de menor edad de
entre los presentes, respectivamente.

Articulo 33.- COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES.-

La Comision de Nombramientos y

Retribuciones se compondra de un minimo de
tres miembros designados por el Consejo de
Administracion, debiendo tener todos ellos la
condicion de Consejeros externos.

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones  designara de entre sus
miembros al Presidente, que debera reunir la
condicion de Consejero independiente.
También designara, de entre sus miembros, un
Secretario; o bien podra designar como tal al
Secretario o a cualquiera de los
Vicesecretarios del Consejo. En caso de
ausencia del Presidente o del Secretario de la
Comision, asumiran sus funciones los
Consejeros de mayor edad y de menor edad de
entre los presentes, respectivamente.
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En todo caso, la Comision podra contar en sus
reuniones con la asistencia técnica del
Secretario del Consejo, o de cualquiera de los
Vicesecretarios del mismo, a requerimiento
del Presidente de la Comision.

Los miembros de la Comision cesardn en su
cargo cuando lo hagan en su condicion de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo
de Administracion.

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones centrara sus funciones en el
apoyo y auxilio al Consejo de Administracion
en relacion esencialmente con las propuestas
de nombramiento, reeleccion, ratificacion y
cese de Consejeros, el establecimiento y
control de la politica de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de la Sociedad y
el control en el cumplimiento de sus deberes
por los Consejeros, particularmente en
relacion con las situaciones de conflicto de
interés y operaciones vinculadas.

A efectos del funcionamiento de la Comision,
se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas
veces sean necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

Quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus miembros, adaptandose sus
acuerdos por mayoria de sus miembros
presentes o representados. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

A través del Reglamento del Consejo de
Administracion se desarrollaran estas normas
relativas a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, contemplandose cuantos otros
aspectos sean precisos en relacion con su
composicion, cargos, competencias y régimen
de funcionamiento, favoreciendo siempre la
independencia.

En todo caso, la Comision podra contar en sus
reuniones con la asistencia técnica del
Secretario del Consejo, o de cualquiera de los
Vicesecretarios del mismo, a requerimiento
del Presidente de la Comision.

Los miembros de la Comisidon cesaran en su
cargo cuando lo hagan en su condicion de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo
de Administracion.

La Comision de Nombramientos vy
Retribuciones centrara sus funciones en el
apoyo y auxilio al Consejo de Administracion
en relacion esencialmente con las propuestas
de nombramiento, reeleccion, ratificacion y
cese de Consejeros, el establecimiento y
control de la politica de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de la Sociedad y
el control en el cumplimiento de sus deberes
por los Consejeros, particularmente en
relacion con las situaciones de conflicto de
interés y operaciones vinculadas.

A efectos del funcionamiento de la Comision,
se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas
veces sean necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

Quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros, adaptandose sus
acuerdos por mayoria de sus miembros
presentes o representados. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

A través del Reglamento del Consejo de
Administracion se desarrollaran estas normas
relativas a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, contemplandose cuantos otros
aspectos sean precisos en relacion con su
composicion, cargos, competencias y régimen
de funcionamiento, favoreciendo siempre la
independencia.

Articulo 35.- CUENTAS ANUALES.-

La Sociedad debera llevar, de conformidad
con lo dispuesto en el Codigo de Comercio,
una contabilidad ordenada, adecuada a la
actividad de su empresa, que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones,

Articulo 35.- CUENTAS ANUALES.-

La Sociedad debera llevar, de conformidad
con lo dispuesto en el Cdodigo de Comercio,
una contabilidad ordenada, adecuada a la
actividad de su empresa, que permita un
seguimiento cronologico de las operaciones,
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asi como la elaboracion de inventarios y
balances. Los libros de contabilidad seran
legalizados por el Registro Mercantil
correspondiente al lugar del domicilio social.

Los Administradores estan obligados a
formular, en plazo méaximo de tres meses a
contar desde el cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado.

Las cuentas anuales comprenderan el balance,
la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria. Estos documentos, que forman una
unidad, deberan ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley y en el Coédigo de Comercio, y deberan
estar firmados por todos los Administradores.

asi como la elaboracion de inventarios y
balances. Los libros de contabilidad seran
legalizados por el Registro Mercantil
correspondiente al lugar del domicilio social.

Los Administradores estan obligados a
formular, en plazo maximo de tres meses a
contar desde el cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado.

Las cuentas anuales comprenderan el balance,
la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado
que refleje los cambios en el patrimonio neto
del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y
la memoria. Estos documentos, que forman
una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en el Codigo de
Comercio, y deberan estar firmados por todos
los Administradores.

Articulo 36.- DEPOSITO DE CUENTAS
ANUALES.-

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de
las cuentas anuales se presentaran, juntamente
con la oportuna certificacion acreditativa de
dicha aprobacion y aplicacion del resultado,
para su depdsito en el Registro Mercantil en la
forma que determina la Ley.

Articulo 36.- DEPOSITO DE CUENTAS
ANUALES.-

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de
las cuentas anuales y del informe de gestion,
ambos documentos se presentaran, juntamente
con la oportuna certificacion acreditativa de
dicha aprobacion y aplicacion del resultado,
para su deposito en el Registro Mercantil en la
forma que determina la Ley.

Articulo o 37 RESERVAS.
DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.-

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio,
una vez cubierta la dotacidn para reserva
legal, y demas atenciones legalmente
establecidas, la Junta podra aplicar lo que
estime conveniente para reserva voluntaria,
fondo de previsibn para inversiones y
cualquier otra atencion legalmente permitida.
El resto, en su caso, se distribuira como
dividendos entre los accionistas en proporcion
al capital desembolsado por cada accion. El
pago de dividendos a cuenta se sujetard a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas.

Articulo ] 37.- RESERVAS.
DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.-

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio,
una vez cubierta la dotacién para reserva
legal, y demas atenciones legalmente
establecidas, la Junta podra aplicar lo que
estime conveniente para reserva voluntaria,
fondo de prevision para inversiones y
cualquier otra atencion legalmente permitida.
El resto, en su caso, se distribuira como
dividendos entre los accionistas en proporcion
al capital desembolsado por cada accion. El
pago de dividendos a cuenta se sujetara a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.
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ANEXO

A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS (PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA)

TEXTO ACTUAL

MODIFICACION PROPUESTA

ARTICULO 1. FINALIDAD

El  presente  Reglamento regula la
organizacion y funcionamiento de la Junta
General de accionistas, con respeto a las
disposiciones contenidas en la Ley y en los
Estatutos de la Sociedad.

ARTICULO 1. FINALIDAD

El presente Reglamento de la Junta General
(en adelante, el “Reglamento”) regula la
organizacion y funcionamiento de la Junta
General de accionistas de Inmobiliaria
Colonial, S.A. (en adelante, la “Sociedad” o
“Inmobiliaria Colonial”), con respeto a las
disposiciones contenidas en la Ley y, en
particular, en el _texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, la “lLey de Sociedades de
Capital”). y en los Estatutos de la Sociedad

ARTICULO 2.
INTERPRETACION

VIGENCIA E

El Reglamento sera sometido a la aprobacion
de la Junta General de accionistas a propuesta
del Consejo de Administracion siendo de
aplicacion desde el momento de su
aprobacion.

Podra ser modificado por la Junta General, a
propuesta del Consejo de Administracion que
elaborard previamente un, informe en el que
se justifique la modificacion.

La interpretacion del Reglamento se llevara a
cabo de conformidad con lo establecido en la
Ley y en los Estatutos.

ARTICULO 2.
INTERPRETACION

VIGENCIA E

El Reglamento sera sometido a la aprobacion
de la Junta General de accionistas a propuesta
del Consejo de Administracion siendo de
aplicacion desde el momento de su
aprobacion.

Podra ser modificado por la Junta General, a
propuesta del Consejo de Administracion que
elaborara previamente un, informe en el que
se justifique la modificacion.

La interpretacion del Reglamento se llevara a
cabo de conformidad con lo establecido en la
Ley y en los Estatutos.

El Reglamento se inscribird en el Registro
Mercantil con arreglo a las normas generales
y, una vez inscrito, se publicarda por la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores,
figurando ademas, en la pagina web de la
Sociedad.
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ARTICULO 4. CLASES

Las Juntas Generales podrian ser Ordinarias o
Extraordinarias y habran de ser convocadas
por los Administradores de la Sociedad.

La Junta General Ordinaria previamente
convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los primeros seis
meses de cada ejercicio para la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado. Asimismo, la Junta General
Ordinaria podréa adoptar acuerdos sobre otros
asuntos que siendo propios de la competencia
de la Junta General, figuren también incluidos
en el orden del dia.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo
anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

ARTICULO 4. CLASES

Las Juntas Generales podrian ser Ordinarias o
Extraordinarias y habran de ser convocadas
por los Administradores de la Sociedad.

La Junta General Ordinaria previamente
convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los primeros seis
meses de cada ejercicio para aprobar, en su
caso, la gestion social, y las cuentas del
gjercicio anterior y resolver sobre Ia
aplicacion del resultado. Asimismo, la Junta
General Ordinaria podra adoptar acuerdos
sobre otros asuntos que siendo propios de la
competencia de la Junta General, figuren
también incluidos en el orden del dia.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo
anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

ARTICULO 5. COMPETENCIAS

La Junta General serd competente para
adoptar todos los acuerdos propios de su
condicion de organo soberano de la sociedad,
de conformidad con la Ley y los Estatutos
sociales A titulo enunciativo, le corresponde:

. Aprobar las cuentas anuales
de la sociedad y las cuentas anuales
consolidadas, resolver sobre la
aplicacion de los resultados, asi como
examinar y. en su caso, aprobar la
gestion social.

. Nombrar, reelegir, ratificar y
cesar a los miembros del Consejo de
Administracion

. Nombrar y, en su caso,
reelegir a los auditores de cuentas de
la sociedad, asi como acordar su
revocacién en los casos legalmente
permitidos.

. Acordar el aumento o

ARTICULO 5. COMPETENCIAS

La Junta General serd competente para
adoptar todos los acuerdos propios de su
condicion de organo soberano de la Sociedad,
de conformidad con la Ley y los Estatutos
Sociales. A titulo enunciativo, es competencia
de la Junta General deliberar y acordar sobre
los siguientes asuntos:

= La aprobacién de las cuentas
anuales, individuales y consolidadas,
de la Sociedad, resolver sobre la
aplicacion de los resultados, asi como
examinar y, en su caso, aprobar la
gestion social.

= El nombramiento y
separacion de los Administradores, de
los ligquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el
gjercicio de la accidon social de
responsabilidad contra cualquiera de

ellos.

= La modificacién de los
Estatutos Sociales.

= El aumento y reduccion de

42




Colonial

reduccion de capital, la emision de
obligaciones la  transformacion,
fusion, escision o disolucién de la
sociedad y, en general, cualquier

modificacion de las  Estatutos
sociales.
= Autorizar al Consejo de

Administraciéon para aumentar el
capital social de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Sociedades
Anoénimas.

. Aprobar 'y modificar el
presente Reglamento.

capital social, sin perjuicio de las
delegaciones que, en su caso, Sse
puedan realizar en el Consejo de
Administracién.

. La emision de obligaciones, la
transformacion, fusion, escision y asi
como la cesiéon global del activo y
pasivo y traslado de domicilio al

extranjero.

= La supresién o limitacion del
derecho de suscripcion preferente, sin
perjuicio _de las delegaciones que se
puedan realizar en el Consejo de

Administracion.
= La disolucién de la Sociedad.
= La aprobacion del balance

final de liquidacion.

] Aprobar 'y modificar el
presente Reglamento.

= Cualesquiera _otros _asuntos
que determinen la Ley o los Estatutos
Sociales.

ARTICULO 6. FACULTAD Y
OBLIGACION DE CONVOCAR

El Consejo de Administracion convocara la
Junta General Ordinaria para que su
celebracion tenga lugar dentro de los seis
primeros meses del egjercicio.

El Consejo podra convocar la Junta General
Extraordinaria de accionistas siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales.

Debera, asimismo, convocarla cuando lo
soliciten socios que sean titulares de, al
menos, un cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar
en la junta. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse de acuerdo con el
plazo y los requisitos establecidos al efecto en
la legislacion vigente.

ARTICULO 6. FACULTAD Y
OBLIGACION DE CONVOCAR

El Consejo de Administracion convocara la
Junta General Ordinaria para que su
celebracion tenga lugar dentro de los seis
primeros meses del ejercicio.

El Consejo podra convocar la Junta General
Extraordinaria de accionistas siempre que lo
estime necesario o conveniente para los
intereses sociales.

Debera, asimismo, convocarla cuando lo
soliciten socios que sean titulares de, al
menos, un cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar
en la Junta. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse de acuerdo con el
plazo y los requisitos establecidos al efecto en
la legislacion vigente.
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Los Administradores confeccionaran el orden
del dia incluyendo, necesariamente, los
asuntos que hubiesen sido objeto de su
solicitud.

Los Administradores confeccionaran el orden
del dia incluyendo, necesariamente, los
asuntos que hubiesen sido objeto de su
solicitud.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO Y
PLAZO

La Junta General deberd ser convocada
mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia,
por lo menos, un mes antes de la fecha fijada
para su celebracion.

El anuncio de la convocatoria serd remitido
por la sociedad a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores y demas organismos
competentes, de acuerdo con las normas
vigentes en los respectivos mercados y se
publicara en la pagina web de la sociedad.

El anuncio expresara la fecha de la reunion en
primera convocatoria y todos los asuntos que
han de tratarse. El anuncio podra asimismo,
hacer constar la fecha en la que, si procediera,
se reunira en segunda convocatoria. Entre la
primera y segunda convocatoria deberan
mediar al menos, veinticuatro horas.

En todo caso, en el anuncio se hara mencion
de lo siguiente

1. El lugar, fecha y hora de la
reuniéon en primera y, en su caso,
segunda convocatoria.

2. El Orden del Dia, sin que su
redaccion impida la votacion separada
de aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes a fin
de que los accionistas puedan ejercer

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO Y
PLAZO

La Junta General debera ser convocada al
menos mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil, y en la
pagina web de la Sociedad, asi como mediante
cualquier otro medio que resulte exigido
conforme a la normativa aplicable, por lo
menos, un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion.

El anuncio de la convocatoria sera remitido
por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y demas organismos
competentes, de acuerdo con las normas
vigentes en los respectivos mercados y se
publicara en la pagina web de la Sociedad.

El anuncio expresara el nombre de la
Sociedad, la fecha y la hora de la reunién en
primera convocatoria, asi como el orden del
dia, en el que figuraran los asuntos a tratar. El
anuncio podrd asimismo, hacer constar la
fecha en la que, si procediera, se reunira en
segunda convocatoria. Entre la primera y
segunda convocatoria deberan mediar al
menos, veinticuatro horas.

En todo caso, en el anuncio se hara mencion
de lo siguiente:

1. El nombre de la Sociedad.

2. El lugar, fecha y hora de la reunion
en primera y, en su caso, segunda
convocatoria.

3. El orden del dia, sin que su redaccion
impida la votacion separada de aquellos
asuntos que sean sustancialmente
independientes a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma
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de forma separada sus preferencias de
voto.

3. Los requisitos exigidos para
poder asistir a la Junta y medios para
acreditarlos frente a la Sociedad.

4. Los medios de comunicacion
a distancia que, en su caso y de
conformidad con la Ley, los Estatutos
y el presente Reglamento, pueden
utilizar los accionistas para ejercer sus
derechos de voto, representacion
agrupacion y asistencia, asi como los
plazos y procedimientos establecidos
para su utilizacion.

5. El derecho de informacion
que asiste a los accionistas y la forma
de ejercerlo.

El Consejo de Administracion valorara, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, si existen medios de comunicacion a
distancia que puedan permitir a los accionistas
efectuar el voto y/o la delegacion,
garantizando debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto o, en
caso de delegacion, las de representante y
representado y si la utilizacién de los mismos
es factible. En caso de que el Consejo de
Administracién aprecie su existencia y la
posibilidad de su utilizaciéon debera incluir
mencion en la convocatoria de los concretos
medios de comunicacién a distancia que los
accionistas pueden utilizar para hacer efectivo
sus derechos de representacion, ejercitar o
delegar el voto, y, en su caso, asistencia.
Asimismo, se incluirdn los plazos, formas y
modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas que asistan a la Junta por medios
electrénicos o telematicos, en caso de
preverse esta posibilidad.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una junta general de
accionistas incluyendo uno o mas puntos del
orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera  hacerse  mediante  notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el

separada sus preferencias de voto.

4.Los requisitos exigidos para poder
asistir a la Junta y medios para
acreditarlos frente a la Sociedad.

5.Los medios de comunicacion a
distancia que, en su caso y de
conformidad con la Ley, los Estatutos y
el presente Reglamento, pueden utilizar
los accionistas para ejercer sus derechos
de voto, representacion, agrupacion y

asistencia, asi como los plazos y
procedimientos establecidos para su
utilizacion.

6. El derecho de informacién que asiste
a los accionistas y la forma de ejercerlo.

El Consejo de Administracién valorara, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, si existen medios de comunicacion a
distancia que puedan permitir a los accionistas
efectuar el voto y/o la delegacion,
garantizando debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto o, en
caso de delegacion, las de representante y
representado y si la utilizacion de los mismos
es factible. En caso de que el Consejo de
Administracién aprecie su existencia y la
posibilidad de su utilizacion debera incluir
mencion en la convocatoria de los concretos
medios de comunicacion a distancia que los
accionistas pueden utilizar para hacer efectivo
sus derechos de representacion, ejercitar o
delegar el voto, y, en su caso, asistencia.
Asimismo, se incluiran los plazos, formas y
modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas que asistan a la Junta por medios
electronicos o telematicos, en caso de
preverse esta posibilidad.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta general de
accionistas incluyendo uno o mas puntos del
orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera  hacerse  mediante  notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias
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domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.
El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la lecha establecida para la reunion
de la junta.

En la pagina Web de la sociedad se incluiran
los documentos relativos a la Junta General
convocada, con informacion sobre el Orden
del Dia, las propuestas que realiza el Consejo
de Administracion asi como cualquier
informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto.

Si la Junta General debidamente convocada
no se celebrara en primera convocatoria ni
estuviere previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, debera ésta ser anunciada con los
mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes a
la fecha de la junta no celebrada y con ocho
de antelacion a la fecha de la reunion.

siguientes a la publicacion de la convocatoria.
El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la lecha establecida para la reunién
de la Junta.

En la pagina web de la Sociedad se incluiran
los documentos relativos a la Junta General
convocada, con informacioén sobre el orden
del dia, las propuestas que realiza el Consejo
de Administracion asi como cualquier
informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto.

Si la Junta General debidamente convocada
no se celebrara en primera convocatoria ni
estuviere previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, debera ésta ser anunciada con los
mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes a
la fecha de la junta no celebrada y con ocho
de antelacion a la fecha de la reunion

ARTICULO 10. DERECHO DE
INFORMACION DEL ACCIONISTA

Los accionistas tienen derecho a disponer de
amplia y precisa informacion sobre los
asuntos que hayan de ser objeto de debate y
decision en la Junta General. El Consejo de
Administracion promovera la participacion
informada de los accionistas en las Juntas
Generales.

Desde la fecha de la convocatoria de la Junta
General los accionistas podran examinar en el
domicilio social, y a través de la pagina web
de la Sociedad, las propuestas de acuerdos, los
informes y demds documentacion cuya puesta
a disposicion sea exigible conforme a la Ley o
los Estatutos. En los casos en que legalmente
proceda los accionistas podran solicitar la
entrega o envio gratuito del texto integro de
los documentos puestos a su disposicion.

A partir de la convocatoria de la Junta General
Ordinaria, cualquier accionista podra obtener
de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita

ARTICULO 10. DERECHO DE
INFORMACION DEL ACCIONISTA

Los accionistas tienen derecho a disponer de
amplia y precisa informacion sobre los
asuntos que hayan de ser objeto de debate y
decision en la Junta General. EI Consejo de
Administracion promovera la participacion
informada de los accionistas en las Juntas
Generales.

Desde la fecha de la convocatoria de la Junta
General los accionistas podran examinar en el
domicilio social, y a través de la pagina web
de la Sociedad, las propuestas de acuerdos, los
informes y demas documentacion cuya puesta
a disposicion sea exigible conforme a la Ley o
los Estatutos. En los casos en que legalmente
proceda los accionistas podran solicitar la
entrega o envio gratuito del texto integro de
los documentos puestos a su disposicion.

A partir de la convocatoria de la Junta General
Ordinaria, cualquier accionista podra obtener
de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita
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los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma, asi como, en su caso,
el informe de gestion y el informe de
auditores de cuentas.

La pagina web de la Sociedad incluira los
documentos relativos a las Juntas Generales
con informacion sobre el orden del dia, las
propuestas que realiza el Consejo de
Administracion, asi como  cualquier
informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto, todo ello de
conformidad con la normativa aplicable.

Los accionistas podran solicitar por escrito de
los Administradores, hasta el séptimo dia
natural anterior a aquel en que esté previsto
celebrar la reunion de la Junta en primera
convocatoria, las informaciones o}
aclaraciones que estimen precisas, o formular
las preguntas que estimen pertinentes acerca
de los asuntos comprendidos en su orden del
dia. Asimismo, e igualmente desde la fecha de
la convocatoria, los accionistas podran
solicitar  informaciones, aclaraciones o
formular preguntas acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado
por la sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la
anterior Junta General. Las informaciones o
aclaraciones asi solicitadas seran facilitadas
por los Administradores por escrito no mas
tarde del propio dia de celebracion de la Junta
General.

Las solicitudes de informacion podran
realizarse mediante peticion escrita dirigida al
Departamento de Planificacion Control, o a
cualquier otro que lo sustituya en sus
funciones, en el domicilio social,
personalmente o mediante su entrega por
cualquier medio de correo postal o
mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se
entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de
forma impresa y de solicitar su envio gratuito
cuando asi lo establezca la Ley.

El Consejo de Administracion podra facultar a
cualquiera de sus miembros asi como, a su
Secretario y Vicesecretario, a fin de que a
través del 'Departamento de Planificacion y
Control" de la Sociedad se responda a las

los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma, asi como, en su caso,
el informe de gestion y el informe de
auditores de cuentas.

La pagina web de la Sociedad incluird los
documentos relativos a las Juntas Generales
con informacion sobre el orden del dia, las
propuestas que realiza el Consejo de
Administraciéon, asi como  cualquier
informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto, todo ello de
conformidad con la normativa aplicable.

Los accionistas podran solicitar por escrito de
los Administradores, hasta el séptimo dia
natural anterior a aquel en que esté previsto
celebrar la reunion de la Junta en primera
convocatoria, las informaciones 0
aclaraciones que estimen precisas, o formular
las preguntas que estimen pertinentes acerca
de los asuntos comprendidos en su orden del
dia. Asimismo, e igualmente desde la fecha de
la convocatoria, los accionistas podran
solicitar  informaciones, aclaraciones o
formular preguntas acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado
por la sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la
anterior Junta General. Las informaciones o
aclaraciones asi solicitadas seran facilitadas
por los Administradores por escrito no mas
tarde del propio dia de celebracion de la Junta
General.

Las solicitudes de informacion podran
realizarse mediante peticion escrita dirigida al
Departamento de Planificacion Control, o a
cualquier otro que lo sustituya en sus

funciones, en el domicilio  social,
personalmente o mediante su entrega por
cualquier medio de correo postal o

mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se
entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de
forma impresa y de solicitar su envio gratuito
cuando asi lo establezca la Ley.

El Consejo de Administracion podra facultar a
cualquiera de sus miembros asi como, a su
Secretario y Vicesecretario o0 a algun Alto
Directivo de la Sociedad, a fin de que a través
del Departamento de Planificacion y Control
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solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

Las solicitudes de informacion o aclaraciones
que en relacion con los asuntos del orden del
dia formulen los accionistas verbalmente del
Presidente durante el acto de la Junta General
antes del examen y deliberacion sobre los
puntos contenidos en el orden del dia o por
escrito desde el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta
General seran facilitadas también verbalmente
y durante el acto de la Junta General por
cualquiera de los Administradores presentes, a
indicacion del Presidente. Si a juicio del
Presidente no fuera posible satisfacer el
derecho del accionista en el propio acto de la
Junta la informacion pendiente de facilitar
sera proporcionada por escrito al accionista
solicitante dentro de los siete dias naturales
siguientes a aquél en que hubiere finalizado la
Junta General.

Los Administradores estardn obligados a
proporcionar la informacion solicitada salvo
en los casos en que, a juicio del Presidente, la

publicidad de la informacion solicitada
perjudique los intereses sociales. No
procedera la denegacion de informacion
cuando la solicitud est¢ apoyada por

accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social.

de la Sociedad se responda a las solicitudes de
informacion formuladas por los accionistas.

Las solicitudes de informacién o aclaraciones
que en relacion con los asuntos del orden del
dia formulen los accionistas verbalmente al
Presidente durante el acto de la Junta General
antes del examen y deliberacion sobre los
puntos contenidos en el orden del dia o por
escrito desde el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta
General seran facilitadas también verbalmente
y durante el acto de la Junta General por
cualquiera de los Administradores presentes, a
indicacion del Presidente. Si a juicio del
Presidente no fuera posible satisfacer el
derecho del accionista en el propio acto de la
Junta la informacion pendiente de facilitar
sera proporcionada por escrito al accionista
solicitante dentro de los siete dias naturales
siguientes a aquél en que hubiere finalizado la
Junta General.

Los Administradores estardn obligados a
proporcionar la informacion solicitada salvo
en los casos en que, a juicio del Presidente, la

publicidad de la informacion solicitada
perjudique los intereses sociales. No
procedera la denegacion de informacion
cuando la solicitud est¢ apoyada por

accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social.

ARTICULO 11. PARTICIPACION DE
LOS ACCIONISTAS EN LA
PREPARACION

ARTICULO 11. PARTICIPACION DE
LOS ACCIONISTAS EN LA
PREPARACION DE LA JUNTA

Desde el momento de la convocatoria de la
Junta General deberd existir _un Foro
Electronico de Accionistas, al que podran
acceder con las debidas garantias tanto los
accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el fin
de facilitar su comunicacién con caracter
previo a la celebraciébn de las Juntas
Generales. En el Foro podran publicarse
propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en
la convocatoria, solicitudes de adhesiéon a
tales propuestas, iniciativas para alcanzar el
porcentaje suficiente para ejercer un derecho
de minoria previsto en la ley, asi como ofertas
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Una vez convocada la Junta, los accionistas
podran comentar o realizar sugerencias por
escrito o mediante correo electronico, con
relacion a materias del Orden del Dia.

De estos comentarios o sugerencias no se
informara a la Junta General, sin perjuicio de
que el Consejo de Administracion pueda
tenerlos en cuenta y del derecho del accionista
a intervenir en las deliberaciones de la Junta
General.

0 peticiones de representacion voluntaria.

Una vez convocada la Junta, los accionistas
podran comentar o realizar sugerencias por
escrito o mediante correo electronico, con
relacion a materias del orden del dia.

De estos comentarios o sugerencias no se
informar4 a la Junta General, sin perjuicio de
que el Consejo de Administracion pueda
tenerlos en cuenta y del derecho del accionista
a intervenir en las deliberaciones de la Junta
General.

ARTICULO 12. DERECHO DE
ASISTENCIA

Podran asistir a las Juntas Generales, por si o
debidamente representados aquellos
accionistas que, por si mismos o por
agrupacion, posean, como minimo, cincuenta
acciones, que deberan estar inscritas en el
registro de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante
exhibicion, en el domicilio social o en las
entidades que se indiquen en la convocatoria,
del correspondiente certificado de
legitimacion o tarjeta de asistencia emitidos
por la Sociedad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta,
o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

Los accionistas podran asistir y votar en la
Junta General asi como otorgar la
correspondiente  representacion, mediante
medios de comunicacién a distancia, de
conformidad con lo previsto en el presente
Reglamento y siempre que el organo de
administracion asi lo acuerde.

La Sociedad podra proponer a las entidades

ARTICULO 12. DERECHO DE
ASISTENCIA

Podran asistir a las Juntas Generales, por si o
debidamente representados aquellos
accionistas que, por si mismos o por
agrupacion, posean, como minimo, cincuenta
acciones, que deberan estar inscritas en el
registro de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante
exhibicion, en el domicilio social o en las
entidades que se indiquen en la convocatoria,
del correspondiente certificado de
legitimacion o tarjeta de asistencia emitidos
por la Sociedad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta,
o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

Los accionistas podran asistir y votar en la
Junta General asi como otorgar la
correspondiente  representacion, mediante
medios de comunicacién a distancia, de
conformidad con lo previsto en el presente
Reglamento y siempre que el organo de
administracion asi lo acuerde.

Los accionistas que emitan sus votos a
distancia deberan ser tenidos en cuenta a
efectos de constitucion de la Junta como

presentes.

La Sociedad podra proponer a las entidades
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participantes en la Sociedad de Gestion de
Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores S.A. (Iberclear) el
formato de las tarjetas de asistencia a la Junta
que dichas entidades expidan a favor de sus
respectivos accionistas depositantes,
procurando que las tarjetas sean uniformes e
incorporen un codigo de barras u otro sistema
que permita realizar su lectura electronica
para facilitar el computo informatico de los
asistentes a la reunioén, asi como la formula a
la que debera ajustarse tal documento para
delegar la representacion a favor de otro
accionista. La tarjeta de asistencia podra
prever la identidad del representante a falta de
designaciéon expresa por el accionista
representado.

Antes del comienzo de la sesion se entregara a
los asistentes el texto de las propuestas de
acuerdos que se someteran a la decision de la
Junta General y, en su caso, el texto de
aquellas respuestas proporcionadas a los
accionistas para atender las solicitudes de
informacion que hubiesen formulado por
escrito con anterioridad a la celebracion de la
Junta, cuando el Consejo de Administracion
considere necesario 0 conveniente su
conocimiento por los accionistas asistentes a
la reunion.

Los miembros del Consejo de Administracion
deberan asistir a las Juntas Generales.
Asimismo podran asistir a la Junta los
directores, técnicos y demas personas que a
juicio del Consejo de Administracion, tengan
interés en la buena marcha de los asuntos
sociales y cuya intervencion en la Junta
pueda, si fuera precisa, resultar til para la
Sociedad. El Presidente de la Junta General
podrd autorizar la asistencia de cualquier
persona que juzgue conveniente si bien la
Junta podra revocar dicha autorizacion.

participantes en la Sociedad de Gestion de
Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores S.A. (lberclear) el
formato de las tarjetas de asistencia a la Junta
que dichas entidades expidan a favor de sus
respectivos accionistas depositantes,
procurando que las tarjetas sean uniformes e
incorporen un codigo de barras u otro sistema
que permita realizar su lectura electronica
para facilitar el computo informatico de los
asistentes a la reunion, asi como la formula a
la que debera ajustarse tal documento para
delegar la representacion a favor de otro
accionista. La tarjeta de asistencia podra
prever la identidad del representante a falta de
designacion expresa por el accionista
representado.

Antes del comienzo de la sesion se entregara a
los asistentes el texto de las propuestas de
acuerdos que se someteran a la decision de la
Junta General y, en su caso, el texto de
aquellas respuestas proporcionadas a los
accionistas para atender las solicitudes de
informacion que hubiesen formulado por
escrito con anterioridad a la celebracion de la
Junta, cuando el Consejo de Administracion
considere necesario 0 conveniente su
conocimiento por los accionistas asistentes a
la reunion.

Los miembros del Consejo de Administracion
deberan asistir a las Juntas Generales.
Asimismo podrédn asistir a la Junta los
directores, técnicos y demas personas que a
juicio del Consejo de Administracion, tengan
interés en la buena marcha de los asuntos
sociales y cuya intervenciéon en la Junta
pueda, si fuera precisa, resultar util para la
Sociedad. El Presidente de la Junta General
podra autorizar la asistencia de cualquier
persona que juzgue conveniente si bien la
Junta podra revocar dicha autorizacion.

ARTICULO 13. REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la
Junta por otro accionista 0 por un miembro
del Consejo de  Administracion. La
representacion debera conferirse por escrito y
con caracter especial para cada Junta, en los

ARTICULO 13. REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la
Junta por otro accionista o por un miembro
del Consejo de  Administracion. La
representacion debera conferirse por escrito y
con caracter especial para cada Junta, en los
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términos y con el alcance establecidos en la
Ley de Sociedades Anonimas.

La representacion es siempre revocable. La
asistencia del representado a la Junta tendra el
valor de revocacion.

La representacion se podra otorgar también
mediante correspondencia posta, remitiendo a
la Sociedad un escrito en el que conste la
representacion otorgada, acompafada de la
tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad
o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta. No
obstante, podra bastar con la propia tarjeta de
asistencia cuando la misma prevea su
utilizacion a efectos de la delegacion mediante
correspondencia postal.

La representacion se podra igualmente otorgar
par otros medios de comunicacion a distancia
siempre que los mismos sean admitidos
expresamente por el Consejo de
Administracion con  ocasion de la
convocatoria de cada Junta, haciéndose ello
publico en el anuncié de la convocatoria y en
la pagina web de la Sociedad.

La representacion conferida por cualquiera de
los citados medios de comunicacion a
distancia habra de recibirse por la Sociedad
con una antelacion de como minimo cinco (5)
horas respecto de la hora y dia prevista para la
celebracion de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendra por no otorgada.

El Presidente y el Secretado de la Junta
General gozaran de las mas amplias facultades
para admitir la validez del documento o medio
acreditativo de la representacion, debiendo
considerar unicamente como no valido aquel
que carezca de los minimos requisitos
imprescindibles y siempre que éstos sean
insubsanables.

términos y con el alcance establecido en la
Ley de Sociedades de Capital.

La representacion es siempre revocable. La
asistencia del representado a la Junta tendra el
valor de revocacion.

La representacion se podrd otorgar también
mediante correspondencia postal, remitiendo a
la Sociedad un escrito en el que conste la
representacion otorgada, acompanada de la
tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad
o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta. No
obstante, podra bastar con la propia tarjeta de
asistencia cuando la misma prevea su
utilizacion a efectos de la delegacion mediante
correspondencia postal.

La representacion se podré igualmente otorgar
par otros medios de comunicacién a distancia
siempre que los mismos sean admitidos
expresamente por el Consejo de
Administracion con  ocasion de la
convocatoria de cada Junta, haciéndose ello
publico en el anunci6é de la convocatoria y en
la pagina web de la Sociedad.

La representacion conferida por cualquiera de
los citados medios de comunicacion a
distancia habra de recibirse por la Sociedad
con una antelacion de como minimo cinco (5)
horas respecto de la hora y dia prevista para la
celebracion de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendra por no otorgada.

El Presidente y el Secretado de la Junta
General gozaran de las mas amplias facultades
para admitir la validez del documento o medio
acreditativo de la representacion, debiendo
considerar unicamente como no valido aquel
que carezca de los minimos requisitos
imprescindibles y siempre que éstos sean
insubsanables.

ARTICULO 14. SOLICITUD PUBLICA
DE REPRESENTACION

ARTICULO 14. SOLICITUD PUBLICA
DE REPRESENTACION

51




Colonial

En el caso de que los propios Administradores
de la sociedad, las entidades depositarias de
los valores o las encargadas del registro de
anotaciones en cuenta  soliciten la
representacion para si o para otro y, en
general siempre que la solicitud se formule de
forma publica se aplicardn las reglas
contenidas en la Ley de Sociedades
Anonimas, en la Ley del Mercado de Valores
y en la normativa de desarrollo. En particular,
el documento en que conste la representacion
debera contener o llevar anejo el Orden del
Dia, asi como la solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas. La delegacion podra
también incluir aquellos puntos que, ain no
previstos en el orden del dia de 1la
convocatoria, puedan ser tratados, por asi
permitirlo la Ley, en la Junta, pudiendo
ademas prever la sustitucion del administrador
representante por otro consejero u otro socio
asistente a la Junta criando aquel se encuentre
en una situacion de conflicto de interés que le
impida emitir el voto delegado.

Por excepcion, el representante podra votar en
sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del
envio de las instrucciones y se corra el riesgo
de perjudicar los intereses del representado.
En caso de voto emitido en sentido distinto a
las instrucciones, el representante debera
informar inmediatamente al representado, por
medio de escrito en que explique las razones
del voto.

Se entendera que ha habido solicitud publica
de representacion cuando una misma persona
ostente la representacion de mas de tres
accionistas.

En el caso de que los propios Administradores
de la Sociedad, las entidades depositarias de
los valores o las encargadas del registro de
anotaciones en cuenta  soliciten la
representacion para si o para otro y, en
general siempre que la solicitud se formule de
forma publica se aplicardn las reglas
contenidas en la Ley de Sociedades de Capital
en la Ley del Mercado de Valores asi como en
la normativa de desarrollo. En particular, el
documento en que conste la representacion
debera contener o llevar anejo el orden del
dia, asi como la solicitud de instrucciones para
el ejercicio del derecho de voto y la indicacion
del sentido en que votara el representante en
caso de que no se impartan instrucciones
precisas. La delegacion podra también incluir
aquellos puntos que, ain no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser
tratados, por asi permitirlo la Ley, en la Junta,
pudiendo ademdas prever la sustitucion del
administrador ~ representante  por  otro
Consejero u otro socio asistente a la Junta
criando aquel se encuentre en una situacion de
conflicto de interés que le impida emitir el
voto delegado.

Por excepcion, el representante podra votar en
sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del
envio de las instrucciones y se corra el riesgo
de perjudicar los intereses del representado.
En caso de voto emitido en sentido distinto a
las instrucciones, el representante debera
informar inmediatamente al representado, por
medio de escrito en que explique las razones
del voto.

En los casos en que se hubiere formulado
solicitud publica de representacion, al
Administrador que la obtenga se le aplicara la
restriccion para el ejercicio del derecho de
voto establecida en el articulo 514 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital
para supuestos de conflictos de intereses.

Se entendera que ha habido solicitud publica
de representacion cuando una misma persona
ostente la representacion de mas de tres
accionistas.
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Salvo indicacioén del representado, en caso de
que el representante se encuentre incurso en
una_situaciéon de conflicto de interés, se
entendera que el representado ha designado,
ademas, como representantes, solidaria y
sucesivamente, al Presidente y al Secretario
de la Junta General.

ARTICULO 16. CONSTITUCION DE LA
JUNTA

La Junta General quedarda validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando
concurran accionistas que presentes o0
representados, poseen, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, sera
valida la constitucion de la Junta cualquiera
que sea el capital concurrente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, para que la Junta pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el
aumento o la reduccion del capital social, la
transformacion, fusion o escision de la
sociedad, 'y, en general, cualquier
modificacidn estatutaria, habran de concurrir a
ella, en primera convocatoria, accionistas que,
presentes o representados, posean, al menos,
el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento de dicho capital.

Lo previsto en el presente articulo se
entendera sin perjuicio de los quorum
reforzados de constitucion o votacion que
puedan establecerse en la Ley o en los
Estatutos.

Los accionistas que emitan sus votos a
distancia, conforme a lo dispuesto en el
correspondiente anuncio de convocatoria,
deberan ser tenidos en cuenta corno presentes
a efectos de constitucion de la Junta General.

ARTICULO 16. CONSTITUCION DE LA
JUNTA

La Junta General quedard validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando
concurran accionistas que presentes o0
representados, poseen, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, sera
valida la constitucion de la Junta cualquiera
que sea el capital concurrente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, para que la Junta pueda acordar
validamente el aumento o la reduccién del
capital y cualquier otra modificacién de los
Estatutos Sociales, la emision de obligaciones,
la supresion o la limitacién del derecho de
adquisicidn preferente de nuevas acciones, asi
como la transformacion, la fusién, la escision
0 la cesion global de activo v pasivo v el
traslado de domicilio al extranjero, habran de
concurrir a ella, en primera convocatoria,
accionistas que, presentes o representados,
posean, al menos, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento de
dicho capital.

Lo previsto en el presente articulo se
entendera sin perjuicio de los quérum
reforzados de constitucion o votacién que
puedan establecerse en la Ley o en los
Estatutos.

Los accionistas que emitan sus votos a
distancia, conforme a lo dispuesto en el
correspondiente anuncio de convocatoria,
deberan ser tenidos en cuenta corno presentes
a efectos de constitucion de la Junta General.
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Las ausencias de los accionistas que se
produzcan una vez constituida la Junta
General, no afectaran a la validez de su
constitucion.

Para la valida constitucion de la Junta no sera
precisa la asistencia de los miembros del
Consejo de Administracion.

Las ausencias de los accionistas que se
produzcan una vez constituida la Junta
General, no afectaran a la validez de su
constitucion.

Para la valida constituciéon de la Junta no sera
precisa la asistencia de los miembros del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 17. PRESIDENCIA Y MESA
DE LA JUNTA GENERAL

La mesa de la Junta estara constituida por el
Consejo de Administracion.

Actuara de Presidente en la Junta, el
Presidente del Consejo de Administracion o,
en su detecto el Vicepresidente de mayor
edad de entre los nombrados, y de Secretario,
indistintamente, el Secretario o el
Vicesecretario de mayor edad de entre los
designados por el Consejo de
Administracion. En ausencia de los referidos
anteriormente los accionistas que elijan en
cada caso los socios asistentes a la reunion.

Corresponde a la Presidencia de la Junta
dirigir la reunién, resolver las dudas que se
susciten sobre la lista de asistentes y sobre el
contenido del Orden del Dia, conceder el uso
de la palabra a los accionistas que lo soliciten
y en el momento que estime oportuno,
indicar cuando se ha de efectuar la votacion
de los acuerdos y proclamar el resultado de
las votaciones y, en general, ejercitar todas
aquellas facultades necesarias para un mejor
desarrollo de la reunion, incluyendo la
interpretacion de lo previsto en el presente
Reglamento

ARTICULO 17. PRESIDENCIA,
SECRETARIA Y MESA DE LA JUNTA
GENERAL

Actuara de Presidente en la Junta, el
Presidente del Consejo de Administracion o,
en su defecto el Vicepresidente de mayor edad
de entre los nombrados, y de Secretario,
indistintamente, el  Secretario o el
Vicesecretario del Consejo de
Administracion. En ausencia de los referidos
anteriormente, actuaran como Presidente y
Secretario de la Junta General los designados
en cada caso por los accionistas asistentes a la
reunion.

Junto con el Presidente y el Secretario,
formardn la mesa de la Junta General los
restantes miembros del Consejo asistentes a la
misma.

Corresponde a la Presidencia de la Junta
dirigir la reunién, resolver las dudas que se
susciten sobre la lista de asistentes y sobre el
contenido del orden del dia, conceder el uso
de la palabra a los accionistas que lo soliciten
y en el momento que estime oportuno, indicar
cuando se ha de efectuar la votacion de los
acuerdos y proclamar el resultado de las
votaciones y, en general, ejercitar todas
aquellas facultades necesarias para un mejor
desarrollo de la reunién, incluyendo Ila
interpretacion de lo previsto en el presente
Reglamento.
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ARTICULO 22. ADOPCION DE LOS
ACUERDOS

Una vez finalizadas las intervenciones de los
accionistas, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia o sobre
aquellos otros que por mandato legal no sea
preciso que figuren en él.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el
voto favorable de la mayoria del capital
presente y representado.

Cuando concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos de
emision de obligaciones, aumento o reduccion
de capital, transformacion, fusion o escision
de la sociedad y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos sociales, sélo
podran adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital
presente y representado en la Junta.

Cada accion da derecho a un voto.

Se deberdn votar separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas
puedan ejercer de forma separada sus
preferencias de voto, aplicandose esta regla,
en particular, cuando se trate de adoptar
acuerdos sobre: (i) el nombramiento o
ratificacion de Consejeros, que deberan
votarse de forma individual; (ii) y en el caso
de modificaciones de Estatutos, cada articulo
o grupo de articulos que sean sustancialmente
independientes.

Siempre que ello sea posible legalmente y se
cumplan los requisitos que al respecto se
prevean, se admitird que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero actiien por cuenta de clientes
distintos, puedan fraccionar el voto conforme
a las instrucciones de sus clientes.

ARTICULO 22. ADOPCION DE LOS
ACUERDOS

Una vez finalizadas las intervenciones de los
accionistas, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia o sobre
aquellos otros que por mandato legal no sea
preciso que figuren en él.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el
voto favorable de la mayoria ordinaria del
capital presente y representado.

Para el aumento o la reduccién del capital y
cualquier otra modificaciéon de los Estatutos
Sociales, la emision de obligaciones, la
supresion o la limitacién del derecho de
adquisicién preferente de nuevas acciones, asi
como la transformacidn, la fusion, la escision
o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, sera
necesario el voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado en la Junta
cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por
ciento o mas del capital suscrito con derecho
de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Cada accion da derecho a un voto.

Se deberan votar separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas
puedan ejercer de forma separada sus
preferencias de voto, aplicandose esta regla,
en particular, cuando se trate de adoptar
acuerdos sobre: (i) el nombramiento o
ratificacion de Consejeros, que deberan
votarse de forma individual; (ii) y en el caso
de modificaciones de Estatutos, cada articulo
o grupo de articulos que sean sustancialmente
independientes.

Siempre que ello sea posible legalmente y se
cumplan los requisitos que al respecto se
prevean, se admitird que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero actien por cuenta de clientes
distintos, puedan fraccionar el voto conforme
a las instrucciones de sus clientes.
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No sera necesario que el Secretario exponga o
dé lectura previa a aquellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a
disposicion de los accionistas antes de la
sesion, salvo cuando, para todas o alguna de
las propuestas, bien en todo, bien en parte de
ellas, asi lo solicite cualquier accionista o, de
otro modo, se considere conveniente por el
Presidente. En todo caso, se indicara a los
asistentes el punto del orden del dia al que se
refiere la propuesta de acuerdo que se somete
a votacion.

Como regla general para favorecer el
desarrollo de la Junta y partiendo de la base
que se presume que todo accionista que se
ausenta antes de la votacion, sin dejar
constancia de su abandono y punto del orden
del dia en que éste se produce, da su voto
favorable a las propuestas presentadas o
asumidas por el Consejo respecto a los puntos
incluidos en el orden del dia, la votacion de
los acuerdos se realizara conforme al siguiente
procedimiento y determinacion de voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos
incluidos en el orden del dia, se consideraran
votos favorables a la propuesta presentada o
asumida por el Consejo y sometida a votacion,
los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reuniéon presentes o0
representadas segun la lista de asistencia,
deducidos: 1) los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes

En relacién a cada punto del orden del dia, se
someteran a votacidon las propuestas de
acuerdo que en cada caso haya formulado el
Consejo de Administracion, y a continuacion,
si procedieses, se votaran las otras propuestas
formuladas por orden de prioridad temporal.
En todo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran automaticamente todas las
demds relativas al mismo asunto que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion.

No sera necesario que el Secretario exponga o
dé lectura previa a aquellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a
disposicion de los accionistas antes de la
sesion, salvo cuando, para todas o alguna de
las propuestas, bien en todo, bien en parte de
ellas, asi lo solicite cualquier accionista o, de
otro modo, se considere conveniente por el
Presidente. En todo caso, se indicara a los
asistentes el punto del orden del dia al que se
refiere la propuesta de acuerdo que se somete
a votacion.

Asimismo, el Secretario podra explicar o dar
una lectura de manera resumida a las
propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen
sido puestos a disposicion de los accionistas
antes de la sesidn en los casos establecidos en
el parrafo anterior.

Como regla general para favorecer el
desarrollo de la Junta y partiendo de la base
que se presume que todo accionista que se
ausenta antes de la votacion, sin dejar
constancia de su abandono y punto del orden
del dia en que éste se produce, da su voto
favorable a las propuestas presentadas o
asumidas por el Consejo respecto a los puntos
incluidos en el orden del dia, la votacion de
los acuerdos se realizara conforme al siguiente
procedimiento y determinacion de voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos
incluidos en el orden del dia, se consideraran
votos favorables a la propuesta presentada o
asumida por el Consejo y sometida a votacion,
los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reuniébn presentes o0
representadas segun la lista de asistencia,
deducidos: 1) los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes
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hayan puesto en conocimiento del Secretario —
o del personal por el mismo dispuesto a tal
efecto- su abandono de la sesiéon con
anterioridad a la votacion de que se trate; 2)
los votos en contra; 3) las abstenciones; 4) los
votos en blanco si los hubiere.

A los efectos de la votacion el Presidente, o la
persona que éste designe, preguntard por los
votos en contra que se formulen y
seguidamente por las abstenciones, resultando
innecesaria la manifestacion de los votos a
favor.

Respecto a los votos en blanco sélo se tendran
en cuenta cuando el accionista que lo desee
formular asi lo solicite expresamente, sin que
el Presidente, o la persona que éste designe,
deba formular pregunta alguna al respecto.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos
no incluidos en el orden del dia o de
propuestas no asumidas por el Consejo, se
consideraran votos contrarios a la propuesta
sometida a votacion, los correspondientes a
todas las acciones concurrentes a la reunion
presentes o representadas segun la lista de
asistencia deducidos: 1) los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan puesto en conocimiento
del Secretario —o del personal por el mismo
dispuesto a tal efecto- su abandono de la
sesion con anterioridad a la votacion de que se
trate; 2) los votos a favor; 3) las abstenciones;
4) los votos en blanco si los hubiere.

A los efectos de votacion el Presidente, o la
persona que éste designe, preguntara por los
votos a favor que se formulen y seguidamente
por las abstenciones, resultando innecesaria la
manifestacion de los votos en contra.

Respecto a los votos en blanco sélo se tendran
en cuenta cuando el accionista que lo desee
formular asi lo solicite expresamente, sin que
el Presidente deba formular pregunta alguna al
respecto.

La comunicacion de abandono de la sesion
por un accionista al Secretario —o al personal
por ¢l dispuesto a estos efectos- debera
efectuarse por escrito firmado por el
accionista o su representante indicando el

hayan puesto en conocimiento del Secretario —
o del personal por el mismo dispuesto a tal
efecto- su abandono de la sesion con
anterioridad a la votacion de que se trate; 2)
los votos en contra; 3) las abstenciones; 4) los
votos en blanco si los hubiere.

A los efectos de la votacion el Presidente, o la
persona que éste designe, preguntara por los
votos en contra que se formulen vy
seguidamente por las abstenciones, resultando
innecesaria la manifestacion de los votos a
favor.

Respecto a los votos en blanco sélo se tendran
en cuenta cuando el accionista que lo desee
formular asi lo solicite expresamente, sin que
el Presidente, o la persona que éste designe,
deba formular pregunta alguna al respecto.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos
no incluidos en el orden del dia o de
propuestas no asumidas por el Consejo, se
consideraran votos contrarios a la propuesta
sometida a votacion, los correspondientes a
todas las acciones concurrentes a la reunion
presentes o representadas segin la lista de
asistencia deducidos: 1) los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan puesto en conocimiento
del Secretario —o del personal por el mismo
dispuesto a tal efecto- su abandono de la
sesion con anterioridad a la votacion de que se
trate; 2) los votos a favor; 3) las abstenciones;
4) los votos en blanco si los hubiere.

A los efectos de votacion el Presidente, o la
persona que éste designe, preguntara por los
votos a favor que se formulen y seguidamente
por las abstenciones, resultando innecesaria la
manifestacion de los votos en contra.

Respecto a los votos en blanco sélo se tendran
en cuenta cuando el accionista que lo desee
formular asi lo solicite expresamente, sin que
el Presidente deba formular pregunta alguna al
respecto.

La comunicacién de abandono de la sesion
por un accionista al Secretario —o al personal
por ¢l dispuesto a estos efectos- debera
efectuarse por escrito firmado por el
accionista o su representante indicando el
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numero de acciones propias y/o representadas
y el punto del orden del dia con anterioridad a
la votacion del cual se produce el abandono.
A los anteriores efectos podrd utilizarse la
tarjeta que en su caso se hubiere entregado al
accionista o representante al registrarse para la
lista de asistencia en prevision de una
votacion escrita.

No obstante lo establecido anteriormente, si el
Presidente lo considera mas conveniente
podra establecer cualquier otro sistema de
votacién que permita constatar la obtencion de
los votos favorables necesarios para su
aprobacion y dejar constancia en acta del
resultado de la votacidon, como puede ser la
votacion por escrito mediante papeleta
suministrada en la propia Junta y a cuyo
efecto se podran utilizar las mesas y sistemas
dispuestos para el registro de la asistencia, o
los medios técnicos que estén disponibles
segin el estado de la técnica que permitan
efectuar una votacidon con las caracteristicas
de las de una Junta General. En todo caso, y
sea cual sea el sistema de votacion empleado,
podran los accionistas que lo deseen hacer
constar en acta su oposicion al acuerdo, lo
que, si la votacion no se hubiere efectuado
verbalmente, debera hacerse mediante
manifestacion expresa ante el Secretario y el
Notario, si éste asistiere para levantar acta de
la Junta.

Si no se hubiesen designado previamente por
la Junta dos accionistas escrutadores, seran
responsables del recuento el Presidente y el
Secretario.

Caso de que, conforme a lo previsto en el
Articulo 7 del presente Reglamento, en la
convocatoria se admitiese la posibilidad de
efectuar el voto a distancia mediante algunas
o varias modalidades de voto a distancia y, sin
perjuicio de las especificas instrucciones que
alli se establezca para cada una de ellas, para
su validez y consiguiente aceptacion por la
Sociedad, el documento en el que se haga
constar el voto debera contener, al menos, las
siguientes menciones:

(1) Fecha de celebracion de la
Junta y Orden del Dia.

numero de acciones propias y/o representadas
y el punto del orden del dia con anterioridad a
la votacion del cual se produce el abandono.
A los anteriores efectos podrd utilizarse la
tarjeta que en su caso se hubiere entregado al
accionista o representante al registrarse para la
lista de asistencia en prevision de una
votacion escrita.

No obstante lo establecido anteriormente, si el
Presidente lo considera mdas conveniente
podra establecer cualquier otro sistema de
votacion que permita constatar la obtencion de
los votos favorables necesarios para su
aprobacion y dejar constancia en acta del
resultado de la votacién, como puede ser la
votacion por escrito mediante papeleta
suministrada en la propia Junta y a cuyo
efecto se podran utilizar las mesas y sistemas
dispuestos para el registro de la asistencia, o
los medios técnicos que estén disponibles
segun el estado de la técnica que permitan
efectuar una votacidon con las caracteristicas
de las de una Junta General. En todo caso, y
sea cual sea el sistema de votacion empleado,
podran los accionistas que lo deseen hacer
constar en acta su oposicion al acuerdo, lo
que, si la votacion no se hubiere efectuado
verbalmente, deberd hacerse mediante
manifestacion expresa ante el Secretario y el
Notario, si éste asistiere para levantar acta de
la Junta.

Si no se hubiesen designado previamente por
la Junta dos accionistas escrutadores, seran
responsables del recuento el Presidente y el
Secretario.

Caso de que, conforme a lo previsto en el
Articulo 7 del presente Reglamento, en la
convocatoria se admitiese la posibilidad de
efectuar el voto a distancia mediante algunas
o varias modalidades de voto a distancia y, sin
perjuicio de las especificas instrucciones que
alli se establezca para cada una de ellas, para
su validez y consiguiente aceptacion por la
Sociedad, el documento en el que se haga
constar el voto debera contener, al menos, las
siguientes menciones:

(1) Fecha de celebracion de la
Junta y orden del dia.
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(i1) La identidad del accionista.

(i11)El ntimero de acciones de las que
es titular el accionista.

(iv)La manifestacion del sentido de su
voto en cada uno de los puntos del
Orden del Dia.

(i1) La identidad del accionista.
(iii) El nimero de acciones de las
que es titular el accionista.

(iv) La manifestacion del sentido
de su voto en cada uno de los puntos
del orden del dia.

ARTICULO 25. ACTA NOTARIAL DE
LA JUNTA

Los Administradores podran requerir la
presencia del Notario para que levante acta de
la Junta y estaran obligados a hacerlo siempre
que, con cinco dias de antelacion al previsto
para la celebracion de la Junta, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el uno
por ciento del capital social.

El acta notarial, que tendra la consideracion
de acta de la Junta, no necesitara ser aprobada
ni firmada por el Presidente y Secretario de la
Junta, debiendo ser transcrita en el Libro de
Actas de la sociedad.

ARTICULO 25. ACTA NOTARIAL DE
LA JUNTA

Los Administradores podran requerir la
presencia del Notario para que levante acta de
la Junta y estardn obligados a hacerlo siempre
que, con cinco dias de antelacion al previsto
para la celebracion de la Junta, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el uno
por ciento del capital social. En este caso, los
acuerdos soélo seran eficaces si constan en acta
notarial.

El acta notarial, que tendra la consideracion
de acta de la Junta, no necesitara ser aprobada
ni firmada por el Presidente y Secretario de la
Junta, debiendo ser transcrita en el Libro de
Actas de la Sociedad. Los acuerdos que
consten en ella podran ejecutarse a partir de la
fecha de su cierre.
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