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A los partícipes de Alternative Leasing, F.I.L. por encargo de los administradores de Santander Asset 
Management, S.A., S.G.I.I.C. (la Sociedad gestora): 
 
 
Opinión 
 
Hemos auditado las cuentas anuales de Alternative Leasing, F.I.L. (el Fondo), que comprenden el 
balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el 
patrimonio neto y la memoria correspondientes al ejercicio comprendido entre el 31 de julio de 2020 y 
el 31 de diciembre de 2020. 
 
En nuestra opinión, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la 
imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera del Fondo a 31 de diciembre de 2020, así como 
de sus resultados correspondientes al ejercicio comprendido entre el 31 de julio de 2020 y el 31 de 
diciembre de 2020, de conformidad con el marco normativo de información financiera que resulta de 
aplicación (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios 
contables contenidos en el mismo. 
 
Fundamento de la opinión 
 
Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con la normativa reguladora de la actividad 
de auditoría de cuentas vigente en España. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas 
normas se describen más adelante en la sección Responsabilidades del auditor en relación con la 
auditoría de las cuentas anuales de nuestro informe.  
 
Somos independientes del Fondo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de 
independencia, que son aplicables a nuestra auditoría de las cuentas anuales en España según lo 
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoría de cuentas. En este sentido, no 
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoría de cuentas ni han concurrido situaciones o 
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado 
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida. 
 
Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base suficiente y 
adecuada para nuestra opinión. 
 
Aspectos más relevantes de la auditoría  
 
Los aspectos más relevantes de la auditoría son aquellos que, según nuestro juicio profesional, han 
sido considerados como los riesgos de incorrección material más significativos en nuestra auditoría 
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra 
auditoría de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formación de nuestra opinión sobre éstas, y 
no expresamos una opinión por separado sobre esos riesgos.  
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Aspectos más relevantes de la auditoría Modo en el que se han tratado en la auditoría 
Cartera de inversiones financieras 
 
De conformidad con la legislación vigente, el 
objeto social de las Instituciones de Inversión 
Colectiva es la captación de fondos, bienes o 
derechos del público para gestionarlos e 
invertirlos en bienes, derechos, valores u otros 
instrumentos, financieros o no, siempre que el 
rendimiento del inversor se establezca en 
función de los resultados colectivos. 
 
De acuerdo con la actividad anteriormente 
descrita, el Patrimonio Neto del Fondo está 
fundamentalmente invertido en instrumentos 
financieros. La política contable aplicable a la 
cartera de inversiones financieras (en 
adelante, la cartera) del Fondo se encuentra 
descrita en la nota 3 de la memoria adjunta y 
en la nota 6 de la misma, se detalla la cartera 
al 31 de diciembre de 2020. 
 
Identificamos esta área como el aspecto más 
relevante a considerar en la auditoría del 
Fondo, por la repercusión que la cartera tiene 
en el cálculo de su Patrimonio Neto y, por 
tanto, del valor liquidativo del mismo. 

 
 
El Fondo mantiene un contrato de gestión con 
Santander Asset Management, S.A., S.G.I.I.C, 
como Sociedad gestora, quien delega la 
administración del Fondo en Optimissa Servicios 
Profesionales, S.L. Hemos obtenido un 
entendimiento de los procedimientos y criterios 
empleados por la Sociedad gestora en la 
determinación del valor razonable de los activos 
del Fondo. 
 
Adicionalmente, hemos realizado procedimientos 
sobre la cartera del Fondo, entre los que 
destacan los siguientes: 
 
Comprobación de la existencia y de la totalidad 
de los contratos registrados en la cartera del 
Fondo 
 
Hemos obtenido la totalidad de los contratos 
firmados por el Fondo y registrados en su cartera.  
 
Comprobamos la corrección del registro contable 
de los activos en cartera del Fondo según las 
condiciones recogidas en los contratos firmados 
con los clientes durante el ejercicio comprendido 
entre el 31 de julio de 2020 y el 31 de diciembre 
de 2020.  
 
Hemos obtenido, por parte de la Entidad 
Depositaria, las confirmaciones relativas a la 
totalidad de los activos recogidos en la cartera del 
Fondo al 31 de diciembre de 2020, así como el 
precio de adquisición de los mismos, no 
encontrando excepciones o diferencias 
significativas entre la respuesta obtenida y los 
registros contables del Fondo proporcionados por 
Optimissa Servicios Profesionales, S.L. 
 
Registro y valoración de la cartera 
 
Comprobamos el registro y la valoración de la 
totalidad de los activos que se encuentran en la 
cartera del Fondo al 31 de diciembre de 2020, así 
como la contabilización de los intereses 
devengados, mediante la re-ejecución de los 
cálculos realizados por la Sociedad gestora.  
 
Como consecuencia de los procedimientos 
realizados, las diferencias en las valoraciones 
obtenidas respecto a las valoraciones registradas 
en la contabilidad del Fondo no son significativas. 
 

Otra información: Informe de gestión 
 
La otra información comprende exclusivamente el informe de gestión del ejercicio 2020, cuya 
formulación es responsabilidad de los administradores de la Sociedad gestora y no forma parte 
integrante de las cuentas anuales.   
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Nuestra opinión de auditoría sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestión. Nuestra 
responsabilidad sobre el informe de gestión, de conformidad con lo exigido por la normativa 
reguladora de la actividad de auditoría de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la 
concordancia del informe de gestión con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad 
obtenido en la realización de la auditoría de las citadas cuentas, así como en evaluar e informar de si 
el contenido y presentación del informe de gestión son conformes a la normativa que resulta de 
aplicación. Si, basándonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones 
materiales, estamos obligados a informar de ello. 
 
Sobre la base del trabajo realizado, según lo descrito en el párrafo anterior, la información que 
contiene el informe de gestión concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2020 y su 
contenido y presentación son conformes a la normativa que resulta de aplicación. 
 
Responsabilidad de los administradores en relación con las cuentas anuales 
 
Los administradores de la Sociedad gestora son responsables de formular las cuentas anuales 
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los 
resultados del Fondo, de conformidad con el marco normativo de información financiera aplicable a la 
entidad en España, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparación de 
cuentas anuales libres de incorrección material, debida a fraude o error. 
 
En la preparación de las cuentas anuales, los administradores de la Sociedad gestora son 
responsables de la valoración de la capacidad del Fondo para continuar como empresa en 
funcionamiento, revelando, según corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en 
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los citados 
administradores tienen intención de liquidar el Fondo o de cesar sus operaciones, o bien no exista 
otra alternativa realista.  
 
Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de las cuentas anuales  
 
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto 
están libres de incorrección material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoría que 
contiene nuestra opinión.  
 
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoría realizada de 
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoría de cuentas vigente en España 
siempre detecte una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude 
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse 
razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en las 
cuentas anuales. 
 
Como parte de una auditoría de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoría 
de cuentas vigente en España, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de 
escepticismo profesional durante toda la auditoría. También: 
 
 Identificamos y valoramos los riesgos de incorrección material en las cuentas anuales, debida a 

fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para responder a dichos 
riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada para proporcionar una base 
para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorrección material debida a fraude es más 
elevado que en el caso de una incorrección material debida a error, ya que el fraude puede 
implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente 
erróneas, o la elusión del control interno. 
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 Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de diseñar 
procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias, y no con la 
finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la entidad. 

 
 Evaluamos si las políticas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las 

estimaciones contables y la correspondiente información revelada por los administradores de la 
Sociedad gestora. 

 
 Concluimos sobre si es adecuada la utilización, por los administradores de la Sociedad gestora, 

del principio contable de empresa en funcionamiento y, basándonos en la evidencia de 
auditoría obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con 
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del 
Fondo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una 
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atención en nuestro informe de auditoría 
sobre la correspondiente información revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones 
no son adecuadas, que expresemos una opinión modificada. Nuestras conclusiones se basan 
en la evidencia de auditoría obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoría. Sin 
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el Fondo deje de ser 
una empresa en funcionamiento. 

 
 Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida 

la información revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos 
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel. 

 
Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad gestora en relación con, entre otras 
cuestiones, el alcance y el momento de realización de la auditoría planificados y los hallazgos 
significativos de la auditoría, así como cualquier deficiencia significativa del control interno que 
identificamos en el transcurso de la auditoría. 
 
Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicación a los administradores de la 
Sociedad gestora, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoría de las 
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados más 
significativos.  
 
Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoría salvo que las disposiciones legales o 
reglamentarias prohíban revelar públicamente la cuestión. 
 
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. (S0242) 
 
 
 
 
 
 
Gema Ma Ramos Pascual (22788) 
 
17 de mayo de 2021 
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INFORME SOBRE POLÍTICA DE REMUNERACIONES CORRESPONDIENTE AL 
EJERCICIO 2020 

 
 
Santander Asset Management, SA, SGIIC,  dispone de una política remunerativa, al 
estar adherida a la política de remuneración del Grupo Santander, para sus empleados 
compatible con una gestión adecuada y eficaz de los riesgos y con la estrategia 
empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo propios y de las 
instituciones de inversión colectiva que gestiona.  
 
Dicha política remunerativa consiste en una retribución fija, en función del nivel de 
responsabilidad asumido y una retribución variable, vinculada a la consecución de unos 
objetivos previamente establecidos y a una gestión prudente de los riesgos.  Asimismo, 
la política recoge un sistema especial de liquidación y pago de la retribución variable 
aplicable al colectivo que desarrolla actividades profesionales que pueden incidir de 
manera significativa en el perfil de riesgo o ejercen funciones de control; facilitándose 
a continuación de forma detallada información sobre datos cuantitativos y de carácter 
cualitativo sobre dicha política.  

 
1.  Datos cuantitativos: 

 
En virtud del artículo 46.bis.1 de la Ley 35/2003 actualizada por la Ley 22/2014, la 
Gestora publica, como complemento a la información ya recogida en el informe 
semestral de diciembre 2020 en relación a la política de remuneración de la Gestora, 
en las cuentas anuales del ejercicio 2020 de cada uno de los fondos de inversión que 
administra información sobre la cuantía total de la remuneración devengada durante el 
ejercicio 2020 por la Gestora, en agregado para toda la plantilla así como el desglose 
de las remuneraciones de empleados con especial relevancia en el perfil de riesgo de 
las IIC, incluyendo altos cargos, y entre remuneración fija y variable. 
 
La plantilla activa a 31/12/2020 de Santander Asset Management, SA, SGIIC y de SAM 
SGIIC, S.A. Germany branch contó con una remuneración anual fija (Salario Anual 
bruto) de 15.132.351 Euros al final del ejercicio 2020. El total número de empleados de 
Santander Asset Management SA SGIIC y SAM SGIIC, S.A. Germany branch a 
31/12/2020 es de 211, siendo todos ellos elegibles para recibir retribución variable 
correspondiente al ejercicio 2020 (cuya cuantía se informará, como se ha indicado 
anteriormente, en las cuentas anuales de los fondos de inversión de 2020). 
 
En referencia a la alta dirección, el número de empleados en esta categoría asciende 
a 13 personas, siendo su retribución total fija (salario) de  1.895.874 Euros. 
 
El número de empleados en la gestora considerados como colectivo identificado en 
España asciende a 15 personas empleadas, siendo su total de retribución fija (Salario 
Anual Bruto)  1.996.874 Euros al final del ejercicio 2020, más un Consejero 
independiente, que no cobra retribución variable y cuya retribución fija asciende a 
40.000 Euros. 
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Resumen retribuciones totales de la plantilla devengadas correspondientes al ejercicio 
2020: 
 

 Euros (plantilla activa a 31/12/2020)* 

 

Remuneración 

fija 

Aportaciones 

plan de 

empleo 

Remuneración 

variable 

correspondiente 

al ejercicio 

2020** 

Remuneración 

devengada 

por Incentivos 

a largo plazo 

basados en 

instrumentos 

de patrimonio 

Número de 

beneficiarios 

Altos 

cargos 

1.895.874 210.288 1.072.334 - 13 

Resto de 

empleados 

13.236.477 483.585 4.870.473 - 198 

Total 15.132.351 693.873 5.942.807 - 211 

 

*Estos datos incluyen: Santander Asset Management, S.A, SGIIC y Santander German 

Branch. 

**Esta Remuneración Variable sigue para su pago y/o diferimiento en su caso, los 

criterios señalados en el apartado 2.  

 
 
Por otra parte, se señala que no existe para los fondos de inversión de la Gestora que 
dispongan de una comisión de gestión de éxito o resultados, una remuneración variable 
de los gestores de dichos fondos ligada a este tipo de comisiones de gestión.  
 
2.  Contenido cualitativo: 
 
Santander Asset Management, S.A., S.G.I.I.C. dispone de una política remunerativa, 
siendo de aplicación al conjunto de empleados, y basada en los principios de 
competitividad y equidad.    

 
Esta política tiene 5 pilares principales: 

 

• Las remuneraciones serán compatibles con una gestión sana y efectiva del 

riesgo, recompensando la correcta aplicación de las políticas de riesgos y no 

incentivando una asunción excesiva de riesgos incompatible con el perfil de 

riesgo aprobado para la Gestora. 

• La remuneración será compatible con la estrategia a largo plazo de la 

compañía, sus valores y objetivos, e incluirá mecanismos para evitar conflictos 

de interés. 

• La remuneración será consistente con las tareas, experiencia y responsabilidad 

de cada director, responsable o empleado respetando la equidad interna y de 

mercado. 

• Se establece un adecuado equilibrio entre los elementos fijos y variables de las 

remuneraciones, de forma que se logre la total flexibilidad de la parte variable 

y no se establezcan incentivos para una asunción excesiva de riesgos. 
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• La política será comunicada y está disponible para todos los empleados para 

garantizar la transparencia, de manera que toda la compañía conozca los 

criterios y procesos de la misma. 

 

Estructura de la remuneración: 

 

• Salario Fijo: Todos los puestos en la compañía tienen asignada una referencia 

salarial basada en las funciones y responsabilidades de cada posición.  

• Beneficios: Algunos marcados por convenio colectivo y otros dependen del 

puesto y responsabilidad 

• Otras compensaciones fijas: Bajo circunstancias especiales, la compañía 

puede asignar algún tipo de ayuda fija temporal, por ejemplo en las 

asignaciones internacionales 

• Pagos variables: Los elementos variables serán competitivos en sus mercados 

de referencia, teniendo en cuenta gestoras comparables en dimensión, 

complejidad, presencia internacional, activos manejados y perfil de riesgo. 

• Bonus Anual: Cada puesto tiene asignado un bono de referencia así como un 

tope que vendrá expresado en cantidad fija o porcentaje de salario.  

 
Los componentes variables se determinan cada ejercicio en función de los objetivos 
fijados y comunicados previamente, que podrán tener en cuenta tanto los resultados 
financieros de la Gestora, del equipo y de cada individuo, como los objetivos no 
financieros de cumplimiento normativo, auditoría interna, ajuste al riesgo y contribución 
a la estrategia de negocio. 
 
Como resultado de esta vinculación con los objetivos, la retribución variable es flexible, 
siendo posible no pagar ninguna cuantía en aquellos casos en los que los resultados 
fueran deficiente. Asimismo la remuneración será compatible con la estrategia a largo 
plazo de la Compañía, sus valores e intereses, e incluirá provisiones para evitar 
conflictos de interés. 
 
La Compañía dispone de esquemas de valoración diferenciados para el personal 
directamente implicado en la gestión de activos y el que no, ponderando en mayor 
medida en el primer caso los resultados cuantitativos referidos a los fondos gestionados. 
 
Para los objetivos cuantitativos referidos a los gestores el cálculo se basa en el resultado 
de los valores representativos asignados, bien porque los gestiona directamente y se le 
atribuye una responsabilidad directa, bien porque participa de manera coordinada en el 
equipo responsable de su gestión y cuenta con una responsabilidad solidaria. Los 
resultados de la evolución temporal de estos valores son objeto de comparación contra 
sí mismo y contra un benchmarking comparativo consensuado al principio del periodo 
de valoración. 
 
El colectivo identificado –aquel que puede tener un impacto material para la Compañía, 
así como aquellos cuya remuneración puede crear incentivos inapropiados que sean 
contrarios a su relación con los clientes- será determinado en base a las directivas 
2011/61/EU y 2013/36/EU, y adicionalmente, dado que la Gestora pertenece al Grupo 
Santander, para la determinación del colectivo identificado sigue también el criterio de 
grupo Santander (regulación CRD IV), el cual es más restrictivo. Es por ello que ha 
habido cambios en la determinación del Colectivo Identificado, a los que se establecen 
medidas específicas de ajuste al riesgo, incluyendo: 
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• La integración de todos los tipos de riesgos, presentes y futuros, en el 

establecimiento y evaluación de los objetivos de negocio; 

• La evaluación de los objetivos de la Gestora, el equipo y el individuo, 

considerando criterios financieros y no financieros, para determinar el variable; 

• La evaluación de los resultados con un horizonte anual y plurianual (a 1 y 3 

años); 

• La excepcionalidad del variable garantizado, y su limitación en todo caso al 

primer año de contratación. 

Además, para aquellos miembros del colectivo identificado que son susceptibles de 
diferimiento de acuerdo a la política del Grupo Santander y de Santander Asset 
Management, se establecen medidas adicionales de gestión del riesgo, incluyendo la 
reducción y recuperación del variable: 
 

• Diferimiento de al menos un 40% de la retribución variable devengada, durante 

un período de al menos tres años, en función del horizonte de inversión de los 

activos gestionados. 

• Abono de al menos un 50% de cada pago del variable (ya sea de forma 

inmediata o diferida) en participaciones de fondos de inversión gestionados por 

la Compañía representativos de los distintos tipos y perfiles de fondos 

gestionados, su volumen e impacto en los resultados de la Gestora. Estas 

participaciones están sometidas a un período mínimo de mantenimiento de un 

año. 

• Cláusulas de reducción de la parte diferida del variable (“cláusulas malus”), que 

habilitan al Consejo para reducir o cancelar las partes diferidas y no abonadas 

del variable en caso de que se produzcan determinadas circunstancias que 

supongan un perjuicio para los resultados de la Gestora o su sostenibilidad a 

largo plazo. 

• Cláusulas de recuperación del variable abonado (“cláusulas clawback”), que 

habilitan al Consejo para exigir la devolución del variable abonado en caso de 

que se demuestre una conducta fraudulenta o negligente grave. 
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