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Información sobre política de remuneración de la Gestora 

 
La política de remuneración sigue un esquema de remuneración fija como base de 
la remuneración total, a la que se añade una remuneración variable que depende 
de factores tanto financieros como no financieros. No se han cobrado 
remuneraciones que se basen en una participación en los beneficios del FCR. La 
política de remuneraciones se revisa anualmente, actualizándose y modificándose 
los apartados que correspondan. En base a esta política, el importe total de 
remuneraciones durante el ejercicio 2022 ha ascendido a 2.821.190,92 euros de 
remuneración fija a 42 empleados y a 1.883.361,48 euros de remuneración variable a 
35 de esos 42 empleados. 
 
Del importe total de remuneraciones, 1.466.049,17 euros (981.242,28 euros de 
remuneración fija y 484.806,89 euros de remuneración variable) han sido percibidos 
por 4 empleados considerados altos cargos y 156.433,97 euros (143.130,12 euros de 
remuneración fija y 13.303,85 euros de remuneración variable) por 3 empleados cuya 
actuación tiene una incidencia material en el perfil de riesgos del FCR. 
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