




































































  

 

De acuerdo con el artículo 46.1 del texto refundido de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre de 

Instituciones de Inversión Colectiva, modificado el pasado 13 de noviembre de 2014, donde se 

indica la obligación de las Sociedades Gestoras de Inversión Colectiva (S.G.I.I.C.) de comunicar 

en el informe anual de las I.I.C gestionadas su política remunerativa, me es grato confirmar 

que la cuantía total de la remuneración abonada por TRESSIS GESTIÓN, S.G.I.I.C., S.A. a su 

personal, durante el ejercicio 2014, ha sido como sigue: 

Remuneración fija: 455.467,07 euros 

Remuneración variable: 264.348,00 euros 

Número de beneficiarios: 11 empleados 

 

El importe agregado de la remuneración de los altos cargos cuya actuación tiene una 

incidencia material en el perfil de riesgo de la Sociedad ha sido de 0 euros. No existe 

remuneración ligada a la consecución de resultados de las IICs gestionadas. 


