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Al accionista Unico de Caja Laboral Gestion, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion
Colectiva, S.A. (Sociedad Unipersonal):

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales de Caja Laboral Gestion, Sociedad Gestora de Instituciones de
Inversién Colectiva, S.A. (1a Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria correspondientes al gjercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022, asi
como de sus resultados vy flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de apiicacién (gque se

identifica en la nota 2 de la memaoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas

normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en refacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espaiia segin lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido fratadas en el contexto de nuestra auditoria de 1as cuentas anuales en su

conjunto, ¥ en la formacion de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por
separado sobre esas cuestiones.
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Caja Laboral Gestion, Sociedad Gestora de Instituciones de

De conformidad con la legislacion vigente, el
objeto social de las Sociedades Gestoras de
Instituciones de Inversidon Colectiva es la
administracién y representacion de instituciones
de inversion colectiva, su comercializacion,
asesoramiento de inversiones y gestion
discrecional e individualizada de carteras de
inversion.

De acuerdo con la actividad anteriormente
descrita, Caja Laboral Gestidn, Sociedad Gestora
de Instifuciones de Inversion Colectiva, S.A.
inscrita en el registro de entidades gestoras de
instituciones de inversion colectiva de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV),
fundamentalmenie se encarga a 31 de diciembre
de 2022 de realizar las siguientes funciones:

¢ Administracion, representacion y gestion de
ias inversiones, asi como la gestion de las
suscripciones y reembolsos de fondos de
inversion.

Por |a prestacion de estos servicios, la Sociedad
cobra determinadas comisiones a los fondos de
inversion gestionados (en adelante "los fondos
gestionados"), los cuales se encuentran
detallados en el Anexo | de las cuentas anuales
adjuntas.

Las comisiones percibidas representan un saldo
significativo de los ingresos que componen el
resultado del ejercicio de la Sociedad, basado en
calculos diarios en funcion de los patrimonios
diarios de cada fondo gestionado y las tarifas
aplicables, motivo por el cual han sido
consideradas la cuestion clave de |a auditoria.

Inversion Colectiva, S.A.

Modo en el que s& han tratado en la

auditoria

Entre los procedimientos de auditoria
realizados sobre las comisiones percibidas por
la Sociedad, destacan las siguientes:

» lectura de los folletos publicados en
CNMV donde se reflejan las comisiones
que la Sociedad cobra a los fondos
gestionados.

e Recalculo de las comisiones de gestion de
los fondos gestionados por la Sociedad
durante el gjercicio 2022. Este recalculo lo
re-gjecutamos en base a las condiciones
de los folletos anteriormente
mencionados.

e Comprobacion de la coincidencia de las
comisiones de gestién pendientes de
cobra registradas en el balance a 31 de
diciembre de 2022 y de los ingresos por
comisiones de gestidén registrados en la
cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2022 de la Sociedad, con las
comisiones de gestion pendientes de
pago registradas en los balances y los
gastos por comisiones de gestion
registrados en las cuentas de pérdidas y
ganancias de los fondos gestionados a
dicha fecha.

e Cotejo del importe registrado en el
epigrafe correspondiente a "Patrimonio
gestionado” de las cuentas de orden de la
Sociedad a 31 de diciembre de 2022 con
}a suma del epigrafe "Patrimonio atribuido
a participes 0 accionistas” de los registros
contables de los fondos gestionados por
la Sociedad.

Cualquier diferencia obtenida coma resultado
nuestros procedimientos respecto a las
célculos realizados por la Sociedad se ha
mantenido en un rango razonable en relacion
con el importe incluido en las cuentas anuales
adjuntas.

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2022, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de

las cuentas anuales.



Caja Laboral Gestién, Sociedad Gestora de Instituciones de
Inversion Colectiva, S.A.

Nuestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi coma en evaluar e informar de si
el contenido y presentacion del informe de gestién son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si, basandonos en el frabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del frabajo realizado, segln lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2022 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacian.

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y
del control internc gue consideren necesaric para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccidn material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de |a valoracién de
la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencion de liquidar la
Sociedad o de cesar sus operaciones, © hien no exista otra alternativa realista.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto

estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaia
siempre detecte una incorreccion maierial cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse

razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestrc juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

. Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

. Obtenemos conecimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.



Caja Laboral Gestion, Sociedad Gestora de Instituciones de
Inversién Colectiva, S.A.

. Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores.

. Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sohre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones gue pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos gue existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencidén en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidn modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,

los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser
una empresa en funcionamiento.

° Evaluamos la presentacion global, la estruciura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacion revelada, v si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la

auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

También proporciocnamos a los administradores de la entidad una declaracion de que hemos
cumplido los requerimienios de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con los mismos para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan

suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes
salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la entidad,
determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestidn.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

L.a opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para los administradores de la Sociedad de fecha 26 de abril de 2023.

El accionista unico el 30 de junio de 2022 nos nombré como auditores por un periodo de un afio para
el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022.

Con anterioridad, fuimos designados por €l accionista Unico para un periodo inicial y hemos venido
realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma ininterrumpida desde el ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2001.
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Caja Laboral Gestidn, Sociedad Gestora de Instituciones de
Inversion Colectiva, S.A.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. no ha prestado servicios distintos de la auditoria de cuentas
a la entidad auditada.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. (50242)

i JAUDITORES
Ifigoe Martinez Goirigolzarri (24446) . "
26 de abril de 2023
PR'ICEWATERHOUSECDOPERS

AUDITORES, S.L.

2023 NGm. 03/23{01 951
56,00 EUR



Caja Laboral Gestion,
Sociedad Gestora de Instituciones de
Inversion Colectiva, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Cuentas anuales a 31 de diciembre de 2022
¢ Informe de gestion del ejercicio 2022



CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION
COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Expresado en Euros)

ACTIVO Notas 2022 2021 (*)

1. Tesoreria 7 8.231.632,89  11.241.755.46
1.1. Caja 1,79 1,79
1.2. Bancos 8.231.631,10  11.241.753,67

2. Créditos a intermediarios financieros o particulares 8 7.567.788,81 7.704.327,00

2.1. Depositos a la vista
2.2. Depositos a plazo
2.3. Adquisicién temporal de activos - -
2.4. Dendores por comisiones pendientes 7.567.788,31 7.704.327,00
2.5. Deudores por operaciones de valores .
2.6. Deudores empresas del grupo
2.7. Deudores depositos de garantia
2.8. Otros deudores
2.9. Activos dudosos
2.10. Ajustes por valoracion
3. Valores representativos de deuda
3.1. Deuda Publica cartera interior
3.2. Deuda Publica cartera exterior
3.3. Valores de renta fija cartera interior
3.4. Valores de renta fija cartera exterior
3.5. Activos financieros hibridos
3.6. Activos dudosos
3.7. Ajustes por valoracion
4, Inversiones vencidas pendientes de cobro -
5. Acciones y participaciones 16.658.82 16.658,82
5.1, Acciones y participaciones en cartera interior 16.658,82 16.658,82
5.2, Acciones y participaciones en cartera exterior - .
5.3. Participaciones
5.4. Activos financieros a VR con cambios en patrimonio neto -
5.5 Provisiones por deterioro de valor de acciones y participaciones {-) -
6. Derivados
6.1. Opciones compradas
6.2. Otros instrumentos
7. Contratos de seguros vinculados a pensiones - -
8. Inmovilizado material 9 0.14 0,14
8.1. De uso propio 0,14 0,14
8.2. Inmuebles de inversion
8.3, Inmovilizado material mantenido para la venta
8.4. Provisiones por deterioro de valor de los activos materiales (-)

9. Activos intangibles 10 0,02 0,02
9.1. Fondo de Comercio - -
9.2. Aplicaciones informaticas 0,02 0,02

9.3. Otros activos intangibles
9.4. Provisiones por deterioro de valor de los activos intangibles {-)

10. Activos fiscales 12 — 113,81 105.907,32
10.1. Corrientes 113,81 105.907,32
10.2. Diferidos : -

11. Periodificaciones 14 46.339,46 40.862,07
11.1. Gastos anticipados 46.339,46 40.862,07

11.2. Otras periodificaciones

12. Otros activos
12.1. Anticipos y créditos al personal
12.2. Accionistas por desembolsos no exigidos
12.3. Fianzas en garantia de arrendamientos
12.4. Otros activos

TOTAL ACTIVO 15.862.533.95 19.109.510,83

*) Se presenta, Gnica y exclusivamente, a efectos comparativos (Ver nota 2.h).

Las Notas 1 a 26, descritas en la memoria adjunta, forman parte del balance al 31 de diciembre de 2022,



CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION

COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

BALANCE AL 31 DE DICIEMERE DE 2022
(Expresado en Euros)

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

1. Deundas con intermediarios financieros o particulares 11
1.1. Préstamos y créditos
. Comisiones a pagar
. Acreedores por prestaciones de servicios
. Acreedores por operaciones de valores
Acreedores empresas del grupo
Remuneraciones pendientes de pago al personal
. Otros acreedores
. Ajustes por valoracién: intereses devengados no vencidos (+)
2. Derivados
2.1. Opciones
2.2. Otros contratos
3. Pasivos subordinados
3.1. Préstamos participativos
3.2, Otros pasivos
4. Provisiones para riesgos
4.1. Provisiones para pensiones y obligaciones similares
4.2. Provisiones para impuestos y otras contingencias legales
4.3. Provisiones para ofros riesgos
5. Pasivos fiscales 12
5.1. Corrientes
5.2. Difetidos
6. Pasivos asociados con activos no corrientes mantenidos para la venta
7. Periodificaciones
7.1. Comisiones y otros productos cobrados no devengados
7.2, Gastos devengados no vencidos
7.3. Otras periodificaciones
8. Otros pasivos
8.1. Administraciones Publicas
8.2. Saldos por operaciones de arrendamiento financiero
8.3. Desembolsos pendientes en suscripeion de valores
8.4. Otros pasivos

el —
oy in bk bt

TOTAL PASIVO
PASIVO Y PATRIMONIO NETO

9. Ajustes por valoracién en patrimonio neto
9.1. Activos financieros con cambios en patrimonio neto
9.2. Coberturas de flujos de efectivo
9.3. Coberturas de inversiones netas en el extranjero
9.4. Diferencias de cambio
9.5. Resto de ajustes

10. Capital 5
10.1. Emitido v suscriio

th ik

10.2. Capital pendiente de desembolso no exigido (-)

11. Prima de emisién

12, Reservas 5
12.1. Reserva legal 5
12.2. Reservas voluntarias 5

12.3. Otras reservas
13. Resultados de ejercicios anteriores

13.1. Remanente

13.2. Resultados negativos de ejercicios anteriores {-)
14, Resultado del ejercicio
15. Otros instrumentos de patrimonio neto
16. Acciones y participaciones en patrimonio propias (-)
17. Dividendes a cuenta y aprobados (-)
18. Subvenciones, donaciones y legados recibidos

TOTAL PATRIMONIO NETO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

(*)  Secpresenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos (Ver nota 2.h).

Notas

2022 2021 (*)
6.432.62045  6.548.671,95
6.432.620,45 6.548.677,95

704.91537 913.049,67

704.915,37 913.049,67

117.961,60  113.461.44

117.961.69 113.461 44
7.255.497,51 7.575.189,06

628057649  6.280.576,49
6.280.576,49 6.280 576,49
1.256.115.30 2.865.667,91
125611530  1236.115,30

- 1.609.552,61

2.572.714,67 2,388,077 17
(1.502.370,02) -
8.607.036.44 11.534.321,77
15.862.533,95 19.109.510.83

Las Notas 1 a 26, descritas en la memoria adjunta, forman parte del balance al 31 de diciembre de 2022.



CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION

COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Expresado en Euros)

CUENTAS DE RIESGO Y COMPROMISO Notas

1. Avales y garantias concedidas
1.1. Activos afectos a garantias propias o de terceros
1.2, Otros
2. Otros pasivos contingentes
3. Compromisos de compraventa de valores a plazo
1.1. Compromisos de compras de valores
3.2, Compromisos de ventas de valores
4. Derivados financieros
4.1. Compromisos por operaciones largas de derivados
4.2. Compromisos por operaciones cortas de derivados
5. Otras cuentas de riesgo y compromiso

TOTAL CUENTAS DE RIESGO Y COMPROMISO

1. Disponible no condicionado a la vista en entidades de crédito
2. Depaositos de valores y otros instrumentos financieros
2.1. Participaciones de 1IC
2.2, Acciones de IIC
3. Patrimonio gestionado 15
3.1. Fondos de inversidn de cardcter financiero 15
Fondos de inversidn inmobiliarios
Fondos de inversidn libre
TIC de TIC de inversidn libre
Fondos de capital riesgo v tipo cerrado
Sociedades de inversién de capital variable
Sociedades de inversion inmobiliarias
Sociedades de inversion libre
. Sociedades de capital riesgo v tipo cerrado
1.10. Imstituciones de inversion colectiva ¢xtranjeras
3.11. Fondos de pensiones
4, Resto de patrimonio en gestién discrecional de carteras
4.1. Deuda Publica cartera interior
4.2. Deuda Piblica cartera exterior
4.3. Valores de renta fija cartera interior
4.4. Valores de renta fija cartera exterior
4.5. Acciones cartera interior
4.6. Acciones cartera exterior
4.7. Participaciones cartera interior
4.8, Participaciones cartera exterior
4.9, Productos derivados
4.10. Depésitos
4.11. Otras inversicnes
4.12. Efectivo disponible en intermediarios financieros asociado a gestion
Discrecional de carteras
5. Patrimonio comercializado
5.1. IIC nacionales gestionadas
5.2. IIC nacionales no gestionadas
5.3. HC extranjeras gestionadas
5.4. 1IC extranjeras no gestionadas
6. Patrimonio asesorado
6.1. Deuda Publica y valores cotizados
6.2. Participaciones y acciones de vehiculos de inversién nacionales y
extranjeros
6.3, Valores no cotizados
6.4. Productos estructurados y derivados
6.5. Vehiculos de inversion de tipo cerrado, ECR
6.6. Otros
7. Productos vencides y no cobrados de activos dudosos
8. Otras cuentas de orden

L9 L L2 2 00 L L
Lwamhnbb

TOTAL OTRAS CUENTAS DE ORDEN
TOTAL CUENTAS DE ORDEN

{*) Presentado, tinica y exclusivamente, a efectos comparativos (Ver nota 2.h).

2022

2021 (*)

3.503.194.317,95
3.503.194.317,95

3.173.239.691.44
3.173.239.691.44

3.503.194.317.95

3.173.239.691.44

3.503.194.317,95

3.173.239.691.44

Las Notas 1 a 26, descritas en la memoria adjunta, forman parte del balance al 31 de diciembre de 2022.



CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION

COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE

DICIEMERE DE 2022

(Expresada en Euros)

DEBE Notas

1. Intereses y cargas asimiladas de fos pasivos financieros 16
1.1. Intereses 16

1.2. Pasivos subordinados
1.3. Rectificaciones de los costes por intereses por operaciones de cobertura
1.4. Remuneraciones de capital con caracteristicas de pasivo financiero
1.5. Otros intereses
2. Comisiones y corretajes satisfechos 17
2.1. Comisiones de comercializacion 17
2.2, Servicios vinenlados con la gestion de 1IC inmobiliarias
2.3. Operaciones con valores
2.4. Operaciones con instrumentos derivados
2.5. Comisiones pagadas por delegacion de gestion
2.6. Comisiones pagadas por asesoramiento
2.7. Comisiones retrocedidas
2.8. Comisiones pagadas a representantes/agentes
2.9. Otras comisiones
3. Pérdidas por operaciones financieras
3.1. Deuda piiblica interior
3.2. Deuda pablica exterior
3.3. Valores de renta fija interior
3.4. Valores de renta fija exterior
3.5. Acciones y participaciones cartera interior
3.6. Acciones v participaciones cartera exterior
3.7. Derivados
3.8, Rectificaciones de pérdidas por operaciones de cobertura
3.9. Otras pérdidas
4, Pérdidas por diferencias de cambio
5. Gastos de personal 18
5.1. Sueldos y cargas sociales
5.2. Dotaciones y aportagiones a fondos de pensiones
5.3. Indemnizaciones por despidos
5.4. Gastos de formacion
5.5. Retribuciones a los empleados basadas en instrumentos de capital
5.6. Otros gastos de personal
6. Gastos generales 18
6.1, Inmuebles e instalaciones
6.2, Sistemas informaticos
6.3, Publicidad y representacion
6.4. Servicios de profesionales independientes
6.5, Servicios administrativos subcontratados
6.6. (iros gastos :
7. Contribuciones e impuestos
8. Amortizaciones
8.1. Inmovilizado materiat de uso propio
8.2. Inversiones inmaobiliarias
8.3. Activos intangibles
9, Otras cargas de explotacién
9.1. Tasas en registros oficiales
9.2, Otros conceptos
10. Pérdidas por deterior de valor de los activos
10.1. Créditos y otros activos financieros de renta fija
10.2. Instrumentos de capital
10.3. Inmovilizado material
10.4. Activos intangibles
10.5. Resto
11. Detaciones a provisiones para riesgos
11.1. Provisiones para impuestos y otras contingencias legales
11.2. Otras provisiones
12. Otras pérdidas
12.1. En activos no corrientes mantenidos para la venta
12.2. Por venta de activos no financieros
12.3. Por venta de participaciones GAM
12.4. Oxres pérdidas
13. Impuesto sobre el beneficio de periodo 19
14, Resultado de actividades interrumpidas (beneficios)
15. Resultado neto del pertodo. Beneficios

TOTAL DEBE

(*) Presentado, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos {Ver nota 2.h).

2022 2021 (*)
43.78591 44.578,83
43.785,91 44.578,83

26.017.64846  23.309.326,05
1601764846  23.309.326,05
794.246.31 784.152,90
782.614,79 777.139,61
6.432,05 6.446,00
5.179,97 567,29

477.352.03 428.394,12
13.755,96 12.916,44

463.595,13 414.642,49

0,94 835,19
24,670,77 7.721.69
#12.436.21 754.129.69
2572.714.67 2.388.077.37
30.742.854,86  27.716.380.65

Las Notas 1 a 26, descritas en la memoria adjunta, forman parte del balance al 31 de diciembre de 2022.



CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION

COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO

DICIEMBRE DE 2022

(Expresada en Euros)

HABER Notas
1. Intereses, dividendos y rendimientos asimilados de Jos activos financieros 16

1.1. Intermediarios financieros
1.2. Deuda publica interior
1.3. Deuda piiblica exterior
1.4. Valores de renta fija interior
1.5. Valores de renta fija exterior
1.6. Dividendos de acciones y participaciones
1.7. Rectificacién de los productos financieros por operaciones de cobertura
1.8. Otros intereses v rendimientos
2. Comisiones recibidas 17
2.1. Comisiones de gestién de Fondos de Inversién financicros
2.2. Comisiones de suscripcion y reembolso de Fondos de Inversion financicros
2.3. Comisiones de gestién de Sociedades de Inversion de Capital Variable
2.4, Comisiones de gestion de IIC inmobiliarias
2.5. Comisiones de suscripcion y reembolso de IC inmobiliarias
2.6. Comisiones de gestion de IIC de inversion libre
2.7. Comisiones de suscripcidn y reembolso de 1IC de inversidn libre
2.8. Comisiones de gestidn de IIC de 1IC de inversién libre
2.9. Comisiones de suscripcion y reembolsos de 1IC de [IC de inversién libre
2.10. Comisiones de gestién de IIC extranjeras
2.11. Comisiones de gestidn de entidades de capital ricsgo
2,12, Comisiones de gestion discrecional de carteras
2.13. Servicios de asesoramiento
2.14. Servicios de custedia y administracién de participaciones y acciones
2.15. Servicios de comercializacién de participaciones v acciones
2.16. Otras comisiones
2.17. Servicios de RTO
3. Ganancias por operaciones financieras
3.1. Deuda piiblica interior
3.2. Deuda puiblica exterior
3.3. Valores de renta fija interior
3.4, Valores de renta fija exterior
3.5. Acciones y participaciones cartera interior
3.6. Acciones y participaciones cartera exterior
3.7. Derivados
3.8. Rectificaciones de ganancias por operaciones de cohertury
3.9. Otras ganancias
4. Ganancias por diferencia de cambio
5. Otros productos de explotacifn
5.1. Ingresos por alquiler de edificios en propiedad
5.2. Ingresos por alquiler de equipos informéticos y software
5.3. Otros productos de explotacion
6. Recuperaciones de valor de los activos deteriorados
6.1. Créditos y otros activos financieros de renta fija
6.2. Instrumentos de capital
6.3, Inmovilizado material
6.4. Activos intangibles
6.5. Resto
7. Recuperacién de provisiones para riesgos
7.1. Provisiones por actas fiscales y similares
7.2. Otras provisiones
8. Otras ganancias
8.1. En activos no corrientes mantenidos para la venta
8.2. Por venta de activos no financieros
8.3. Por venta de participaciones GAM
8.4, Diferencia negativa en combinaciones de negocios
8.5. Otras ganancias
9. Resultado de actividades interrumpidas {(pérdidas)
10. Resultado neto det periodo. Pérdidas

TOTAL HABER

(*)  Se presenta, 1inica y exclusivamente, a efectos comparativoes (Ver nota 2.h).

EL 31 DE

2022 2021 (*)
599.01 8.448,23
599,01 8.448.23
30.742.25585 27.707.932.42
30.608.998,18 27.422.736,29
133257,67  285.196,13
30.742.854.86  27.716.380,65

Las Notas 1 a 26, descritas en la memoria adjunta, forman parte de la cuenta de pérdidas y ganancias al 31 de diciembre de

2022.



CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION

COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2022

A) INGRESQOS Y GASTOS RECONOCIDOS
{(Expresado en Euros)

Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Por valoracion de instrumentos financieros
- Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto
- Otros ingresos / gastos
Por coberturas de flujos de efectivo
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

Por activos no corrientes y pasivos vinculados con cambios directos en el
patrimonio neto

Diferencias de conversion

Efecto impositivo
Total ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Por valoracion de instrumentos financieros
- Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto
- Otros ingresos / gastos
Por coberiuras de flujos de efectivo
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Por activos no corrientes y pasivos vinculados con cambios directos en ¢l
patrimonio nefo
Diferencias de conversion
Efecto impositive
Tutal transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

(*) Sepresenta, tnica y exclusivamente, a efectos comparativos (Ver nota 2.h).

2022 2021 (*)
2.570.714,67  2.388.077,37
2.572.714,67 _ 2.388.077.37

Las Notas 1 a 26, descritas en la memoria adjunta, forman parte del estado de ingresos y gastos reconocidos al 31 de

diciembre de 2022.
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CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION

COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE

2022
(Expresado en Euros)

A)  FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXFPLOTACION
1. Resultado del gjercicio antes de impuestos
2. Ajustes del resultado
Amortizaciones del inmovilizado (+)
Correcciones valorativas por deterioro (+/+)
Variacion de provisiones (+/-)
Imputacién de subvenciones (-}
Resultados por bajas y ¢najenaciones de inmovilizado (+/-)
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-)
Ingresos financieros (-)
Gastos financieres (+)
Diferencias de cambio (+/-)
Variacion del valor razonable de instrumentos financigros (+/-)
Otros ingresos y gastos
3. Cambios en el capital corriente
Existencias (+/+)
Deudores v otras cuentas a cobrar (+/-)
O1tros activos cotrientes (+/-)
Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-)
Otros pasivos cotrientes (+/-)
Otros activos y pasivos no corrientes (+/-)
4. Oftros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Pagos de intereses (-}
Cabros de dividendos (+)
Cobros de intereses (+}
Cobros pagos por impuesto sobre beneficios (+/-)
Otros cobros pagos (+/-)
5.  Flujos de efectivo de Las actividades de explotacion

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones (-}
Empresas del grupe
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversicnes inmohiliarias
Giros activos financieros
Activos no corrientes mantenidos para la venta
7. Cobros por desinversiones {+}
Empresas del grupo
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversiones inmaobiliarias
Otros activos financieros
Activos no corrientes mantenidos para la venta
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (1+2+3+4)

C) FLUJOS DE EFECTIVQ DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
Emisidén de instrumentos de patrimonio (+)
Amortizacion de instrumentos de patrimonio {-)
Adquisicion de instrumentos de patrimonio propio (-}
Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio (+)}
Subvenciones, donacicnes y legados recibidos (+)
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasiva financiero
Emisién
-.Obligaciones y otros valores negociables (+)
-.Deudas con entidades de crédito (+)
-.Deudas con empresas del grupo v asociadas (+)
-.Otras dendas (+)
Devolucién y amortizacién de
-.Obligaciones y otros valores negociables (+ )
-.Deudas con entidades de crédito (+)
=.Deudas con empresas del grupo ¥ asociadas (+)
-.Otras deudas (+)
11. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos ile patrimenio
[ividendos (-}
Remuneracion de otros instrumentos de patrimonio (-)
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (9+10+11)

D} EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

E) AlL'MENTO /DISMINUCKIN NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (5+8+12+D)
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio
Efectivo o equivalentes al final del gjercicio

(*) Sepresenta, unica y exclusivamente, a efectos comparatives (Ver nota 2.h).

Nota

19

19

-3~

2022
2.572.714,67

722.495 48
136.538,19
100.316,12
(116.057,50)
601.698,67
(805.332,72)

(805.332,72)
2.489.877,43

2021 (%)
2.388.077,37

544.696,08
(2.144.418,02)
1.162,45
1.822.755,42
8635.196,23
(504.654,30)

(504.654,30)
2.428.119.15

(8.365,61)

(8.365,61)

{5.500.000,00)
{5.500.000,00)

—(5500.000,00

(3.010.122,57)
11.241.755,46
8.231.632,89

2.419.753.54

8.822.001,92
11.241.755 .46

Las Notas 1 a 26, descritas en la memoria adjunta, forman parte del estado de flujos de efectivo al 31 de diciembre de 2022.



CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION
COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2022
(Expresada en Euros)

1. Objeto social y legislacion aplicable

Caja Laboral Gestion, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversién Colectiva, S.A. (Sociedad
Unipersonal}) (en adelante la Sociedad) se constituyd como sociedad andnima gestora de fondos de inversién
por un periodo de tiempo indefinido, el 27 de noviembre de 1992,

Con fecha 18 de febrero de 1993, la Sociedad fue inscrita con el nimero 161 en el Registro Administrativo

de Entidades Gestoras de Instituciones de Inversion Colectiva de la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

Su objeto social exclusivo es la administracion y representacion de Instituciones de Inversion Colectiva. Su
domicilio social radica en Mondragén (Gipuzkoa).

Al 31 de diciembre de 2022, 1a operativa de la Sociedad se encuentra sujeta, basicamente, a lo dispuesto en
la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva y sucesivas modificaciones y en
el Real Decreto 83/2015, de 13 de febrero, por el que se modifica, €l Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio,
por el que se aprobo el Reglamento de la citada Ley 35/2003, y sucesivas modificaciones. Asimismo, la
sociedad estd sometida a la normativa legal especifica recogida en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por
la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las
sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley
35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva. Adicionalmente, la operativa de la
Sociedad se encuentra sujeta a lo dispuesto en la Circular 1/2006, de 3 de mayo de Instituciones de Inversion
Colectiva de Inversion Libre, modificada por la Circular 6/2010, de 21 de diciembre.

El 31 de marzo de 2015, el Conscjo de Administracion de la Sociedad aprobé la realizacién de la pertinente
modificacién de los Estatutos de la Sociedad para su posterior ratificacion por el Accionista Unico con el
objetivo de adaptar sus Estatutos a las modificaciones introducidas por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre,
por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversién colectiva de tipo cerrado, y
por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, asi como
las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y las recientes modificaciones introducidas
por el Real Decreto 83/2015, de 13 de febrero, por ¢l que se modifica el Real Decreto 1082/2012, de 13 de
Jjulio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre.

Al 31 de diciembre de 2022 tiene asignada la gestién y administracién de las siguientes instituciones de
inversion colectiva:

- Laboral Kutxa Ahorro, F.1

- Caja Laboral Patrimonio, F.I.

- Laboral Kutxa Crecimiento, F.L.

- Laboral Kutxa Bolsa, T.I.

- Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado V, F.I.
- Laboral Kutxa Euribor Garantizado IIT, F.L

- Laboral Kutxa Horizonte 2027, F.1L

- Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado X1, F.1.
- Laboral Kutxa Bolsa Garantizado VI, F.1.

-~ Laboral Kutxa Aktibo Hego, F.I.

10



CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION
COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

- Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado XIX, F.I.
- Laboral Kuixa Renta Fija Garantizado X, F.L

- Laboral Kutxa Euribor Garantizado 11, F.L

- Laboral Kutxa Bolsas Europeas, F.I

- Laboral Kutxa Bolsa Universal, F.L

- Laboral Kutxa Mercados Emergentes, F.I.

- Laboral Kutxa Avant, F.I.

- Laboral Kutxa Bolsa Japon, F.IL

- Laboral Kutxa Bolsa USA, F.I.

- Laboral Kutxa Selek Base F.I.

- Laboral Kutxa Selek Plus, T.1.

- Laboral Kutxa Selek Extraplus, F.1.

- Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado VII, F.I
- Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado XX, F.I.
- Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado XXI, F.I.
- Laboral Kutxa Aktibo Ipar, F.I

- Laboral Kutxa Konpromiso F.I.

- Laboral Kutxa Selek Balance, F.I.

- Laboral Kutxa Euribor Garantizado, F.1.

- Laboral Kutxa Aktibo Eki, F.I.

- Laboral Kutxa Bolsa Garantizado XXIV, F.1.

- Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado XVIIL, F.I.
- Laboral Kutxa Futur, F.I,

- Laboral Xutxa Renta Fija Garantizado XVIII, F.I.
- Laboral Kutxa Horizonte 2026, F.I.

- Laboral Kutxa Horizonte 2024, F L.

Hasta el 31 de octubre de 2012, el accionista tnico de la Sociedad era Caja Laboral Popular Coop. de
Crédito, que adicionalmente, era la Entidad Depositaria de las Instituciones de Inversién Colectiva
gestionadas por la Sociedad.

Con fecha 31 de octubre de 2012 se finnd la Escritura Piblica de fusion entre Caja Laboral Popular Coop. de
Crédito e Ipar Kutxa Rural, 8.Coop. de Crédito, mediante la constitucion de una nueva entidad denominada
Caja Laboral Popular Coop. de Crédito. Por tanto, a partir de la citada fecha la nueva entidad, Caja Laboral
Popular Coop. de Crédito, ¢s ¢l accionista tinico de la Sociedad y, adicionalmente la Entidad Depositaria de
las Instituciones de Inversion Colectiva gestionadas por la Sociedad.

La Sociedad esté controlada por Caja Laboral Popular Coop. de Crédito, que posee el 100% de sus acciones
y, consecuentemente, forma parte de su perimetro de consolidacién. Caja Laboral Popular Coop. de Crédito
ha formulado sus cuentas anuales consolidadas el 28 de febrero de 2022 que, una vez aprobadas, se
depositaran en el Registro Mercantil de Gipuzkoa.

En cumplimiento de las exigencias establecidas en el articulo 68 de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de
Instituciones de Inversién Colectiva, modificada por la Ley 31/2011, de 4 de octubre, en relacion a la
separacion del Depositario, Caja Laboral Gestién, S.G.LLC., S.A., como Sociedad Gestora, y Caja Laboral

Popular Coop. de Crédito, como Entidad Depositaria, han elaborado un procedimiento especifico con el fin
de evitar conflictos de interés entre ambas.

Los importes devengados en los ejercicios 2022 y 2021 en concepto de comisién de gestion de Instituciones
de Inversion Colectiva se detallan en el Anexo 1.

11



CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION
COLECTIVA, 5.A, (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

Principales cambios acontecidos en las Instituciones de Inversién Colectiva gestionadas durante los
cjercicios 2021 y 2022

Con fecha 18 de marzo de 2021, la CNMV autorizd la solicitud de la Sociedad Gestora y la Entidad
Depositaria de los citados fondos, relativa a la fusién por absorcién de Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado
XV F.L (inscrito en el correspondiente registro de la CNMV con el nimero 1025), Laboral Kutxa Bolsa
Garantizado XXI, F.I. (inscrito en el correspondiente registro de la CNMV con ¢l niumero 1015), por Laboral
Kuixa Aktibo Hego, F.I. (inscrito en el correspondiente registro de la CNMV con el nimero 1865).

Dicha fusién fue inserita en los Registros Administrativos de la CIN.M.V con fecha 14 de mayo de 2021.

Con fecha 11 de junio de 2021, la CNMV autorizé la solicitud de la Sociedad Gestora y la Entidad
Depositaria de los citados fondos, relativa a la fusién por absorcién de Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado
XVI, F.I (inscrito en el correspondiente registro de la CNMV con el niimero 4956), Laboral Kutxa Bolsa
Garantizado XXII (inscrito en el correspondiente registro de la CNMV con ¢l niimero 4955), por Laboral
Kutxa Aktibo Hego, F.I. (inscrito en el correspondiente registro de la CNMV con el nimero 1865).

Dicha fusion fue inscrita en los Registros Administrativos de la CN.M.V con fecha 10 de septiembre de
2021.

Con fecha 15 de octubre de 2021, la CNMV autorizo la solicitud de la de 1a Sociedad Gestora y la Entidad
Depositaria de los citados Fondos, relativa a la fusién por absorcién de Laboral Kutxa Bolsa Garantizado
XVIIL F.I (inscrito en el correspondiente registro de la CNMV con el mimero 1256), Laboral Kutxa Renta

Fija Garantizado XIII, F.I. (inscrito en el correspondiente registro de la CNMV con el nimero 4456),
l.aboral Kutxa Bolsa Garantizado XXIII, I.I. (inscrito en ¢l correspondiente registro de la CNMV con ¢l

numero 5020}, por Laboral Kutxa Aktibo Hego, F.I. (inscrito en el correspondiente registro de la CNMV con
el nimero 1865).

Dicha fusién fue inscrita en los Registros Administrativos de la C.N.M.V. con fecha 17 de diciembre de
2021.

Con fecha 16 de septiembre de 2022, se solicita certificacién de utilizacion de denominacién del fondo
Laboral Kutxa Horizonte 2027, FI. De acuerdo con la Resolucion adoptada por el Consejo de la CNMV, la
denominacion Laboral Kutxa Horizonte 2027, FI, ha quedado reservado a favor de Laboral Kutxa Renta Fija
Garantizado III, FI, habiéndose registrado el cambio de denominacion correspondiente. Ademas, con la
misma fecha, se actualiza el folleto y ¢l documento con los datos fundamentales para €l inversor de Laboral
Kutxa Horizonte 2027, F I, al objeto de recoger un objetivo concreto de rentabilidad no garantizado, cambiar
la vocacion inversora, modificar la politica de inversion, elevar las comisiones de gestidn y depositario,

establecer un volumen méaximo de participaciones por participe, asi como un nuevo régimen de comisiones
de suscripeion.

Con fecha 6 de junio de 2022, la Sociedad Gestora y la Entidad Depositaria firman un acuerdo de

constitucion del nuevo fondo Laboral Kutxa Horizonte 2026 F.I y solicitan la inscripcién y autorizacién del
mismo a la CNMV.

Dicho Fondo ha sido inscrito en los Registros Administrativos de la CN.M.V con fecha 8 de julio de 2022.

Con fecha 9 de noviembre de 2022, la Sociedad Gestora y la Entidad Depositaria firman un acuerdo de

constitucion del nuevo fondo Laboral Kutxa Horizonte 2024 F.1I y solicitan la inscripcion y autorizacién del
mismo a la CNMV.

Dicho Fondo ha sido inscrito en los Registros Administrativos de la CN.M.V con fecha 2 de diciembre de
2022.
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2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales de la Sociedad, que se han preparado a partir de sus registros contables, han sido
formuladas de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el
establecido en:

e  El Cddigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

e La Circular 1/2021, de 25 de marzo, de la Comision Nacional del Mercado de Valores, sobre
normas contables, cuentas anuales y estados financieros de las Empresas de Servicios de Inversion
y sus grupos consolidables, Sociedades Gestoras de Instituciones de Inversién Colectiva y
Sociedades Gestoras de Entidades de tipo cerrado y otras normas de obligado cumplimiento
aprobadas por la Comision Nacional del Mercado de Valores y, en lo no previsto en éstas, el Plan
General de Contabilidad aprobado mediante Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, el Real
Decreto 602/2016, de 2 de diciembre y el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, en vigor para los
gjercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2022, y sus adaptaciones sectoriales.

e Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

o  Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.
a)  Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y han sido
formuladas de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en
patticular, con los principios y criterios contables en €l contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio y de la situacidn financiera de la Sociedad al 31 de diciembre de 2022 y de los resultados de sus

operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo que se han generado durante el
gjercicio anual terminado en esa fecha.

Estas cuentas anuales han sido formuladas por los administradores de la Sociedad y se someterdn a la
aprobacién de su Accionista Uinico, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna. Por su parte,

las cuentas anuales del ejercicio 2021 fueron aprobadas por el Accionista unico con fecha 10 de junio de
2022,

Las cifras contenidas en los documentos que componen estas cuentas anuales se expresan en euros, salvo
mencidn expresa en contrario.

b)  Principios contables no obligatorios

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores de la Sociedad
han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas
contables de aplicacidn obligatoria que tienen un efecto significativo en las mismas.

No existe ningiin principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

c)  Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

El gjercicio 2022 han estado fuertemente marcado por la coyuntura econémica y geopolitica derivada del
conflicto entre Rusia y Ucrania, las tensiones inflacionistas en un entorno postpandemia y las decisiones de
los diversos Bancos Centrales en materia de politica macroecondmica con la consiguiente subida de tipos de
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interés. En este contexto, la Direccién ha procedido a evaluar el impacto que podria manifestarse por la
propagacion de los efectos asociados al incremento de la energia y materias primeras, vy al empeoramiento de
las perspectivas macroeconomicas, en las principales estimaciones utilizadas por la Entidad.

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales alin existe incertidumbre sobre los impactos econdmicos
y financieros de la crisis generada por la situacion geopolitica.

No obstante, tras evaluar los potenciales efectos, la Entidad considera que cuenta con unos elevados niveles
de solvencia y liquidez que le permita sostener la continuidad de su negocio en un entorno como el actual

Concretamente, en la preparacion de las cuentas anuales de la Sociedad, los Administradores han realizado
estimaciones que estan basadas en la experiencia historica y en otros factores que se consideran razonables
de acuerdo con las circunstancias actuales y que constituyen la base para establecer el valor contable de los
activos y pasivos cuyo valor no es facilmente determinable mediante otras fuentes. Estas estimaciones se han
realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al cierre del ejercicio. Sin embargo, dada la
incertidumbre inherente a las mismas podrian surgir acontecimientos futuros que obliguen a modificarlas en
los proximos ejercicios, lo cual se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

Las principales estimaciones realizadas por los Administradores para la formulacion de las presentes cuentas
anuales son las siguientes:

- Estimacion del deterioro de determinados activoes. (Ver nota 4.a)
- Estimacion del gasto por el Impuesto de sociedades. (Ver nota 4.0)

d}  Principio de empresa en funcionamiento

Las presentes cuentas anuales han sido claboradas bajo el principio de empresa en funcionamiento al
considerar los Administradores de la Sociedad que su actividad continuara en el futuro previsible. Por tanto,
la aplicacion de las normas contables no esta encaminada a determinar el valor del Patrimonio Neto a efectos
de su transmisidn global o parcial ni el importe resultante en caso de liquidacion.

e) Comparabilidad de la informacion

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2021 se presenta, a efectos comparativos, con
la informacién del ejercicio 2022,

) Cambios en criterios contables

Durante el gjercicio 2022 no se han producido cambios en estimaciones contables ni errores significativos
que hayan supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del gjercicio 2021,

g)  Recursos propios minimos. Coeficientes de inversion y de diversificacién

La Sociedad esta sometida a la normativa legal especifica recogida principalmente por el articulo 100.1 del
Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva, cuya ultima modificacién se encuentra regulada por el
Real Decreto 83/2015. Los principales aspectos de esta normativa que le son aplicables son los siguientes:

- Las Sociedades Gestoras de Instituciones de Inversion Colectiva dispondran en todo momento de
unos recursos propios que no podran ser inferiores a la mayor de las siguientes cantidades:
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1. Un capital social minimo de 125.000 curos integramente desembolsado, incrementado:

i) En una proporcién del 0,02% del valor efectivo del patrimonio de las Instituciones de
Inversion Colectiva y de las entidades reguladas en el Real Decreto 83/2015, de 13 de febrero,
reguladora de las Entidades de capital-riesgo, otras Entidades de Inversién Colectiva de tipo
cerrado y las Sociedades Gestoras de Entidades de Inversién Colectiva de tipo cerrado, que
administren y/o gestionen, incluidas las carteras cuya gestién haya delegado, pero no las
carteras que esté administrando y/o gestionando por delegacion, en la parte que dicho
patrimonio exceda de 250.000.000 de euros. En ninglin caso la suma exigible del capital inicial
y de la cantidad adicional debera sobrepasar los 10.000.000 de euros.

La C.N.M.V. podra establecer los términos en los que una Sociedad Gestora podria sustituir la
aportacién del 50% del incremento a que se refieren los pérrafos anteriores, por una garantia

prestada por una entidad de crédito o un seguro de una entidad aseguradora por el mismo
importe.

ii} Recursos propios adicionales, adecuados para cubrir los posibles riesgos derivados de la
responsabilidad en caso de negligencia profesional o suscribir un seguro de responsabilidad
civil profesional para hacer frente a la responsabilidad por negligencia profesional. Se
entendera por recursos propios adicionales adecuados para cubrir la anterior responsabilidad, el

0,01% del patrimonio gestionado de las TIC distintas a las autorizadas conforme a la Directiva
2009/65/CE del 13 de julio de 2009.

Para calcular los recursos propios exigibles a que se¢ refieren los parrafos anteriores, se
deduciran del patrimonio de las Instituciones de Inversion Colectiva gestionadas, Entidades de
Capital Riesgo gestionadas y carteras de terceros ¢l correspondiente a inversiones de éstas en
otras Instituciones de Inversion Colectiva o Entidades de Capital Riesgo que estén a su vez
gestionadas por la misma Sociedad Gestora,

2. El 25% de los gastos de estructura cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio
precedente.

Los recursos propios minimos exigibles se invertirdn en activos liquidos o ficilmente convertibles en
efectivo a corto plazo y no incluirdn posicion especulativa.

El resto de los recursos propios podran estar invertidos en cualquier activo adecuado para el
cumplimiento de su fin social, incluidas las IIC, ECR y EICC sicmpre que la inversién se
realice con caracter de permanencia.

Las Sociedades Gestoras sélo podran endeudarse hasta el limite del 20% de sus recursos propios.

Las Sociedades Gestoras no podran conceder préstamos, excepto a sus empleados o asalariados, con
el limite del 20% de sus recursos propios.

Estar inscritas en el Registro de la CN.M.V.

Debe hacerse publica la participacion de cualquier socio superior o igual al 5% del capital
desembolsado.

En ningin caso podran emitir obligaciones, pagarés, efectos o titulos analogos, ni dar en garantia o
pignorar los activos en que se materialicen los recursos propios minimos.
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Sociedad cumplia los requisitos minimos de recursos propios
establecidos por la normativa vigente.

3. Hechos posteriores al cierre del ejercicio

Con fecha 7 de febrero de 2023, la Sociedad Gestora y la Entidad Depositaria firman un acuerdo de
constitucion del nuevo fondo Laboral Kutxa Horizonte 2025 F.I vy solicitan la inscripcion y autorizacion del

mismo a la CNMV. Dicho Fondo ha sido inscrito en los Registros Administrativos de la CN.M.V con fecha
24 de febrero de 2023.

Con fecha 27 de febrero de 2023, se acuerda renovar €l contrato de comercializacion entre Caja Laboral
Gestion, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva, S.A. y Caja Laboral Popular, Coop. de
Crédito, que actia como entidad depositaria y comercializadora de todos las Fondos de Inversion
gestionados por la Gestora. Ambas partes mantienen un convenio suscrito €l 2 de enero de 2004, en virtud
del cual se regulan las relaciones para llevar a cabo la funcion de comercializador. Las partes pactan que la
retribucion que la Gestora abonara a Laboral Kutxa pasara a ser del 85%, porcentaje aplicado hasta la fecha

de renovacion, al 60% sobre la comision de gestion cobrada a cada uno de los Fondos, a partir de marzo de
2023,

Con posterioridad al cierre del gjercicio 2022 vy hasta la formulacién de estas cuentas anuales no se ha

producido ningun hecho significativo adicional no descrito, bien en esta nota o en las restantes notas de esta
memoria.

4. Normas de registro y valoracién

a) Activos financieros

Los activos financieros, a efectos de su valoracidn, se incluirdn en alguna de las siguientes categorias:

1)  Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.
ii)  Activos financieros a coste amortizado.

iii)  Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto.
iv)  Activos financieros a coste.

1) Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas v panancias

Un activo financiero deberd incluirse en esta categoria salvo que proceda su clasificacidn en alguna de las
restantes categorias de acuerdo con lo dispuesto en los siguientes apartados de esta nota.

En primer lugar, se incluyen obligatoriamente en esta categoria los activos financieros mantenidos para
negociar. Se considera que un activo financiero se posee para negociar cuando:

. Se origina o adquiere con el propodsito de venderlo en el corto plazo (por ejemplo, valores
representativos de deuda, cualquiera que sea su plazo de vencimiento, o instrumentos de patrimonio,
cotizados, que se adquieren para venderlos en el corto plazo).

Forma parte en el momento de su reconocimiento inicial de una cartera de instrumentos financieros

identificados y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de actuaciones recientes para
obtener ganancias en el corto plazo, o
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. Es un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia financiera ni haya
sido designado como instrumento de cobertura.

Para los instrumentos de patrimonic que no se mantengan para negociar, ni deban valorarse al coste, la
empresa puede realizar la eleccion irrevocable en el momento de su reconocimiento inicial de presentar los
cambios posteriores en el valor razonable directamente en el patrimonio neto.

Valoracion inicial

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccion, que equivaldrd al valor razonable de la
contraprestacion entregada. Los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles se reconoceran
en la cuenta de pérdidas v ganancias del ejercicio.

Valoracion posterior

Después del reconocimiento inicial la empresa valorara los activos financieros comprendidos en esta
categoria a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

i) Activos financieros a coste amortizado

Un activo financiero se incluird en esta categoria, incluso cuando esté admitido a negociacidn en un
mercado organizado, si la empresa mantiene la inversion con el objetivo de percibir los flujos de efectivo
derivados de la cjecucion del contrato, y las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en

fechas especificadas, a flujos de efectivo que son tnicamente cobros de principal e intereses sobre el
importe del principal pendiente.

Los flujos de efectivo contractuales que son tnicamente cobros de principal e inter¢s sobre el importe del
principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de préstamo ordinario o comn, sin
perjuicio de que la operacién se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.

Asi, seria consustancial con tal acuerdo un bono con una fecha de vencimiento determinada y por el que se
cobra un tipo de interés de mercado variable, pudiendo estar sujeto a un limite. Por el contrario, no
cumplirian esta condicién los instrumentos convertibles en instrumentos de patrimonio neto del emisor;
préstamos con tipos de interés variables inversos (es decir, un tipo que tiene una relacién inversa con los
tipos de interés del mercado); o aquellos en los que el emisor puede diferir el pago de intereses si con dicho
pago se viera afectada su solvencia, sin que los intereses diferidos devenguen intereses adicionales.

La gestién de un grupo de activos financieros para obtener sus flujos contractuales no implica que la
empresa haya de mantener todos los instrumentos hasta su vencimiento; se podra considerar que los activos
financieros se gestionan con ese objetivo aun cuando se hayan producido o se espere que se produzcan
ventas en el futuro. A tal efecto, la empresa debera considerar la frecuencia, el imporic y ¢l calendario de

las ventas en ejercicios anteriores, los motivos de esas ventas y las expectativas en relacién con la actividad
de ventas futuras.

La gestién que realiza la empresa de estas inversiones es una cuestion de hecho y no depende de sus
intenciones para un instrumento individual. Una empresa podra tener mas de una politica para gestionar sus

instrumentos financieros, pudiendo ser apropiado, en algunas circunstancias, separar una cartera de activos
financieros en carteras.
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Con caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales y los créditos
por operaciones no comerciales:

a) Créditos por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se originan en la venta de
bienes v la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa con cobro aplazado, y

b) Créditos por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo instrumentos
de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de cuantia determinada o
determinable, que proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por la empresa.

Valoracion inicial

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valorardn inicialmente por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccion, que equivaldrd al valor razonable de la
contraprestacion entregada, mas los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tengan un tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al personal, los dividendos a cobrar y
los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto

plazo, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea
significativo.

Valoracion posterior

Los activos financieros incluidos en esta categorfa se valorardn por su coste amortizado. Los intereses

devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el

apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuarén valordndose por dicho importe,
salvo que se hubieran deteriorado.

Cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se modifican debido a las dificultades
financieras del emisor, la empresa analizara si procede contabilizar una pérdida por deterioro de valor.

Deterioro del valor

Al menos al cierre del gjercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que
¢xista evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos financieros con
similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o més
eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccién o retraso
en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del dendor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros seré la diferencia entre su valor en libros y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ¢jecucién de las
garantias reales y personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado
en el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se
empleari el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de acuerdo
con las condiciones contractuales. En el célculo de las pérdidas por deterioro de un grupo de activos
financieros se podran utilizar modelos basados en férmulas o métodos estadisticos.
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Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha pérdida
disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, s€ recOnoceran como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversidn del deterioro tendrd como limite el
valor en libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el
deterioro del valor.

1ii) Activos financieros a valor razonable con cambios en ¢l patrimonio neto

Un activo financiero se incluiré en esta categoria cuando las condiciones contractuales del activo financiero
dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal € intereses
sobre el importe del principal pendiente, y no se mantenga para negociar ni proceda clasificarlo en la
categoria “Activos financieros a coste amortizado”. También se incluiran en esta categoria las inversiones
en instrumentos de patrimonio para las se haya gjercitado a opcion irrevocable para su clasificacion como
“Activos financieros a valor razonable con cambios patrimonio neto”,

Valoracion inicial

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, serd el precio de la transaccidn, que equivaldrd al valor razonable de la
contraprestacion entregada, méas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Formard

parte de la valoracién inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que, en su
¢aso, se hubiesen adquirido.

Valoracion posterior

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su valor razonable, sin deducir los
costes de transaccion en que se pudiera incurrir en su enajenacion. Los cambios que se produzcan en el
valor razonable sc registrardn directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo financiero cause baja

del balance o se deteriore, momento en que el importe asi reconocido, se imputard a la cuenta de pérdidas y
ganancias.

No obstante, las correcciones valorativas por deterioro del valor y las pérdidas y ganancias que resulten por
diferencias de cambio en activos financieros monetarios en moneda extranjera, de acuerdo con la norma
relativa a esta Gltima, se registraran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

También se registrardn en la cuenta de pérdidas y ganancias el importe de los intereses, calculados segin el
método del tipo de interés efectivo, y de los dividendos devengados.

Cuando deba asignarse valor a estos activos por baja del balance u otro motivo, se aplicard el método del
valor medio ponderado por grupos homogéneos.

En el supuesto excepcional de que el valor razonable de un instrumento de patrimonio dejase de ser fiable,
los ajustes previos reconocidos directamente en el patrimonio neto se trataran de la misma forma dispuesta
para ¢l deterioro de los Activos financieros a coste.

En el caso de venta de derechos preferentes de suscripeién y similares o segregacién de los mismos para
gjercitarlos, el importe de los derechos disminuird el valor contable de los respectivos activos. Dicho
importe correspondera al valor razonable o al coste de los derechos, de forma consistente con la valoracién

de los activos financieros asociados, y se determinara aplicando alguna férmula valorativa de general
accptacion.
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Deterioro del valor

Al menos al cierre del ¢jercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que
exista evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o grupo de activos financieros incluidos en
esta categoria con similares caracteristicas de riesgo valoradas colectivamente, s¢ ha deteriorado como
resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial, y que ocasionen:

a) En el caso de los instrumentos de deuda adquiridos, una reduccion o retraso en los flujos de efectivo
estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor; o

b) En €l caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, la falta de recuperabilidad del valor en libros
del activo, evidenciada, por ejemplo, por un descenso prolongado o significativo en su valor razonable, En
todo caso, se presumird que ¢l instrumento se ha deteriorado ante una caida de un afic y medio o de un
cuarenta por ciento en su cotizacion, sin que se haya producido la recuperacion de su valor, sin perjuicio de

que pudiera ser necesario reconocer una pérdida por deterioro antes de que haya transcurrido dicho plazo o
descendido la cotizacion en el mencionado porcentaje.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros sera la diferencia entre su coste
o coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccidn valorativa por deterioro previamente

reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectic la
valoracion.

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién del valor razonable, siempre

que exista una evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se reconoceran en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Si en ejercicios posteriores se incrementase el valor razonable, la correccién valorativa reconocida en
¢jercicios anteriores revertira con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. No obstante, en
el caso de que se incrementase el valor razonable correspondiente 2 un instrumento de patrimonio, la
correccion valorativa reconocida en ejercicios anteriores no revertird con abono a la cuenta de pérdidas vy
ganancias y se registrara el incremento de valor razonable directamente contra el patrimonio neto

iv) Activos financieros a coste

En todo caso, se incluyen en esta categoria de valoracién:

a) Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, tal como estas quedan
definidas en la norma 13 de elaboracién de las cuentas anuales.

b) Las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda determinarse por
referencia a un precio cotizado en un mercado activo para un instrumento idéntico, o no pueda estimarse
con fiabilidad, y los derivados que tengan como subyacente a estas inversiones.

¢) Los activos financieros hibridos cuyo valor razonable no pueda estimarse de manera fiable, salvo que se
cumplan los requisitos para su contabilizacién a coste amortizado.

d) Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacién y similares.
e) Los préstamos participativos cuyos intereses tengan carécter contingente, bien porque se pacte un tipo de

interés fijo o variable condicionado al cumplimiento de un hito en la empresa prestataria (por ejemplo, la

obtencién de beneficios), o bien porque se calculen exclusivamente por referencia a la evolucién de la
actividad de la citada empresa.
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f) Cualquier otro active financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdidas v ganancias cuando no sea posible obtener una estimacidn fiable de
su valor razonable.

Valoracion inicial

Las inversiones incluidas en esta categoria se valorardn inicialmente al coste, que equivaldra al valor
razonable de la contraprestaciéon entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles, debiéndose aplicar, en su caso, en relacion con las empresas del grupo, el criterio incluido ¢n el
apartado 2 de la norma relativa a operaciones entre empresas del grupo, y los criterios para determinar el
coste de la combinacién establecidos en la norma sobre combinaciones de negocios.

No obstante, si existicra una inversién anterior a su calificacion como empresa del grupo, multigrupo o
asociada, se considerara como coste de dicha inversién el valor contable que debiera tener la misma
inmediatamente antes de que la empresa pase a tener esa calificacion.

Formaré parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que,
en su caso, se hubiesen adquirido.

Valoracion posterior

Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se valorardn por su coste, menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Cuando deba asignarse valor a estos activos por baja del balance u otro motivo, se aplicara el método del

coste medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por estos los valores que tienen iguales
derechos.

En el caso de venta de derechos preferentes de suscripcion y similares o segregacion de los mismos para
gjercitarlos, ¢l importe del coste de los derechos disminuira el valor contable de los respectivos activos.
Dicho coste se determinara aplicando alguna férmula valorativa de general aceptacion.

Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y similares se
valoraran al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida, respectivamente, que

correspondan a la empresa como participe no gestor, y menos, en su caso, ¢l importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro.

Se aplicara este mismo criterio en los préstamos participativos cuyos intereses tengan caracter contingente,
bien porque se pacte un tipo de interés fijo o variable condicionado al cumplimiento de un hito en la
empresa prestataria (por ejemplo, la obtencion de beneficios), o bien porque se calculen exclusivamente por
referencia a la evolucién de la actividad de la citada empresa. Si ademas de un interés contingente se
acuerda un interés fijo irrevocable, este ultimo se contabilizard como un ingreso financiero en funcién de su

devengo. Los costes de transaccidn se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias de forma lineal a lo
largo de la vida del préstamo participativo.
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Deterioro del valor

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que
exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversion no sera recuperable. El importe de la
correccion valorativa serd la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste
como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros derivados de la inversion, que para el caso de instrumentos de patrimonio se calculardn,
bien mediante la estimacién de los que se espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos
realizado por la empresa participada y de la enajenacion o baja en cuentas de la inversién en ia misma, bien
mediante la estimacidén de su participacion en los flujos de efective que se espera sean generados por la

empresa pariicipada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenacién o baja en
cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable d¢ las inversiones en instrumentos de patrimonio, la
estimacion de la pérdida por deterioro de esta clase de activos se calculara en funcién del patrimonio neto
de la entidad participada y de las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracidn, netas del efecto
impositivo. En la determinacidn de ese valor, y siempre que la empresa participada haya invertido a su vez
en otra, debera tenerse en cuenta el patrimonio neto incluido en las cuentas anuales consolidadas claboradas
aplicando los criterios del Codigo de Comercio y sus normas de desarrollo.

Cuando la empresa participada tuviere su domicilio fuera del territorio espafiol, el patrimonio neto a tomar
en consideracion vendra expresado en las normas contenidas en la presente disposicién. No obstante, si
mediaran altas tasas de inflacién, los valores a considerar seran los resultantes de los estados financieros
ajustados en ¢l sentido expuesto en la norma relativa a moneda extranjera.

Con caracter general, el método indirecto de estimacién a partir del patrimonio neto se podra utilizar en
aquellos casos en que puede servir para demostrar un valor recuperable minimo sin la necesidad de realizar
un analisis mas complejo cuando de aquel se deduce que no hay deterioro.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su reversién, se
regisirardn como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion
del deterioro tendrd como limite el valor en libros de la inversién que estaria reconocida en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

No obstante, en el caso de que se hubiera producido una inversién en la empresa, previa a su calificacion
como empresa del grupo, multigrupo o asociada, y con anterioridad a esa calificacion, se hubieran realizado
ajustes valorativos imputados directamente al patrimonio neto derivados de tal inversién, dichos ajustes se
mantendrén tras la calificacién hasta la enajenacion o baja de la inversidn, momento en ¢l que se registraran
en la cuenta de pérdidas y ganancias, o hasta que se produzcan las siguientes circunstancias:

a) En el caso de ajustes valorativos previos por aumentos de valor, las correcciones valorativas por
deterioro se registrardn contra la partida del patrimonio neto que recoja los ajustes valorativos previamente
practicados hasta el importe de los mismos, y €l exceso, en su caso, se registrara en la cuenta de pérdidas y
ganancias. La correccién valorativa por deterioro imputada directamente en el patrimonio neto no revertira.

b) En ¢l caso de ajustes valorativos previos por reducciones de valor, cuando posteriormente el importe
recuperable sea superior al valor contable de las inversiones, este nltimo se incrementara, hasta el limite de
la indicada reduccién de valor, contra la partida que haya recogido los ajustes valorativos previos y a partir
de ese momento el nuevo importe surgido se considerard coste de la inversién. Sin embargo, cuando exista
una evidencia objetiva de deterioro en el valor de la inversidn, las pérdidas acumuladas directamente en el
patrimonio neto se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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b)  Tesoreria

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias, y en su caso, depdsitos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

- Son convertibles en efectivo.

- En el momento de su adquisicion su vencimiento no era superior a tres meses.
- No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

- Forman parte de la politica de gestién normal de tesoreria de la Sociedad.

En ¢l balance, los descubiertos bancarios, si se producen, se clasifican como recursos ajenos en el pasivo
corriente,

¢)  Pasivos financieros

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se incluiran en alguna de las siguientes categorias:

i) Pasivos financieros a coste amortizado
ii) Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

1) Pasivos financieros a coste amortizado:

Con cardcter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales y los débitos por
operaciones no comerciales:

a) Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa con pago aplazado, v

b) D¢ébitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo instrumentos

derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de operaciones de préstamo o crédito
recibidos por la empresa.

Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas de un préstamo ordinario o comun también se

incluirdn en esta categoria sin perjuicio de que la operacién se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo
de mercado.

Valoracion inicial

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, serd el precio de la transaccion, que equivaldrd al valor razonable de la
contraprestacién recibida ajustado por los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan
un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo

importe se espera pagar en €l corto plazo, se podrin valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Valoracion posterior

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valorardn por su coste amortizado. Los intereses

devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés
efectivo.
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No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado anterior, s¢ valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe

ii) Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas v sanancias:

En esta categoria se incluirdn los pasivos financieros que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

a) Son pasivos que se mantienen para negociar, Se considera que un pasivo financiero se posee para negociar
cuando:

- Se emita o asuma principalmente con el prop6sito de readquirirlo en el corto plazo (por ejemplo,
obligaciones y otros valores negociables emitidos cotizados que la empresa pueda comprar en el corto plazo
en funcion de los cambios de valor).

- Sea una obligacion que un vendedor en corto tiene de entregar activos financieros que le han sido prestados
(es decir, una empresa que vende activos financieros que habia recibido en préstamo y que todavia no posee).

- Forme paric en el momento de su reconocimiento inicial de una cartera de instrumentos financieros

identificados y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de actuaciones recientes para obtener
ganancias en ¢l corto plazo, o

- Sea un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia financiera ni haya sido
designado como instrumento de cobertura.

b) Desde el momento del reconocimiento inicial, ha sido designado por la entidad para contabilizarlo al valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Esta designacién, que sera irrevocable, sdlo se
podra realizar si resulta en una informacién mas relevante, debido a que:

- Se elimina o reduce de manera significativa una incoherencia o «asimetria contable» con otros
instrumentos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias; o

- Un grupo de pasivos financieros o de activos y pasivos financieros se gestione y su rendimiento se evalie
sobre la base de su valor razonable de acuerdo con una estrategia de gestion del riesgo o de inversion
documentada y se facilite informacion del grupo también sobre la base del valor razonable al personal clave
de la direccidn, segin se define en la norma 15 de elaboracion de las cuentas anuales.

¢) Opcionalmente y de forma irrevocable, se podran incluir en su integridad en esta categoria los pasivos
financieros hibridos regulados en el apartado 5.1, siempre que se cumplan los requisitos alli establecidos.

Valoracion inicial y posterior

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, serd el precio de la transaccién, que equivaldra al valor razonable de la
contraprestacion recibida. Los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles se reconoceran en
la cuenta de pérdidas y ganancias del ¢jercicio.

Después del reconocimiento inicial la empresa valorard los pasivos financieros comprendidos en esta
categoria a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de los bonos convertibles, la Sociedad determina el valor razonable del componente de pasivo
aplicando el tipo de interés para bonos no convertibles similares. Este importe se contabiliza como un pasivo
sobre la base del coste amortizado hasta su liquidacién en el momento de su conversién o vencimiento. El
resto de los ingresos obtenidos se asigna a la opcién de conversién que se reconoce en el patrimonio neto.
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En el caso de producirse renegociacién de deudas existentes, se considera que no existen modificaciones
sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del nuevo préstamo es el mismo que el que otorgé el
préstamo inicial y el valor actual de los flujos de efectivo, incluyendo las comisiones netas, no difiere en mas

de un 10% del valor actual de los flujos de efectivo pendientes de pagar del pasivo original calculado bajo
ese mismo método,

d) Instrumentos de patrimonic propio

Un instrumento de patrimonio es cualquier negocio juridico que evidencia, o refleja, una participacién
residual en los activos de la empresa que los emite una vez deducidos todos sus pasivos.

En el caso de que la empresa realice cualquier tipo de transaccion con sus propios instrumentos de
patrimonio, ¢l importe de estos instrumentos se registrard en el patrimonio neto, como una variacién de los
fondos propios, y en ningln caso podran ser reconocidos como activos financieros de la empresa ni se
registrara resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los gastos derivados de estas transacciones, incluidos los gastos de emisién de estos instrumentos, tales
como honorarios de letrados, notarios, y registradores; impresion de memorias, boletines y titulos; tributos;

publicidad; comisiones y otros gastos de colocacion, se registrarén directamente contra el patrimonio neto
COIMO MENOres reservas.

Los gastos derivados de una transaccion de patrimonio propio, de la que se haya desistido o se haya
abandonado, se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

e) Compensacion de saldos

Los saldos deudores y acreedores con origen en transacciones que, contractualmente o por imperativo de una
norma legal, contemplan la posibilidad de compensacién y se tiene la intencién de liquidarios por su importe

neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma simultinea, se presentan en €l balance por
su importe neto.

f) Valoracién de las cuentas en moneda extranjera

Al cierre del gjercicio se valoraran aplicando el tipo de cambio de cierre, entendido como el tipo de cambio
medio de contado, existente en esa fecha.

Las diferencias de cambio, tanto positivas como negativas, que se originen en este proceso, asi como las que

se produzcan al liquidar dichos elementos patrimoniales, se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias
del gjercicio en ¢l que surjan.

En el caso particular de los activos financieros de cardcter monetario clasificados en la categoria de valor
razonable con cambios en el patrimonio neto, la determinacion de las diferencias de cambio producidas por
la variacién del tipo de cambio entre la fecha de la transaccién y la fecha del cierre del ejercicio, se realizara
como si dichos activos se valorasen al coste amortizado en la moneda extranjera, de forma que las
diferencias de cambio serdn las resultantes de las variaciones en dicho coste amortizado como consecuencia
de las variaciones en los tipos de cambio, independientemente de su valor razonable. Las diferencias de
cambio asi calculadas se reconocerdn en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en el que surjan,

mientras que los otros cambios en el importe en libros de estos activos financieros se reconoceran
directamente en ¢l patrimonio neto.

La moneda funcional de la Sociedad es el Euro. En consecuencia, todos los saldos y transacciones
denominados en monedas diferentes al Euro se consideran denominados en moneda extranjera.
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La sociedad no mantiene saldos en moneda extranjera al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

g) Inmovilizado material

Ll activo material de uso propio corresponde al inmovilizado material que se estima que se le dard un uso
continuado por la Sociedad y el inmovilizado material que se adquiere por un arrendamiento financiero. Se
valora a su coste de adquisicién menos su correspondiente amortizacion acumulada y, en su caso, menos
cualquier pérdida por deterioro que resulte de comparar el valor neto de cada elemento con su
correspondiente importe recuperable.

Las amortizaciones se calculan sistematicamente segun el método lineal, aplicando los afios de vida til
estimada de los diferentes elementos sobre el coste de adquisicion de los activos menos su valor residual. En
el caso de los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones, se entiende que tienen
una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion,

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacién del activo material se registran con cargo en la cuenta

de pérdidas y ganancias y se¢ calculan en funcidén de los siguientes afios de vida util estimada, como
promedio, de los diferentes grupos de elementos:

Afios de vida
itil estimada
Mobiliario, vehiculos y resto de instalaciones 8-10
Equipos informaticos y sus instalaciones 4

En dicho caso, la Sociedad reduce el valor en libros del correspondiente elemento hasta su importe
recuperable y ajusta los cargos futuros en concepto de amortizacién en proporcién a su valor en libros
ajustado y a su nueva vida 1til remanente, en el caso de ser necesaria una reestimacion de la misma. Por otra
parte, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un elemento, la Sociedad registra la
reversion de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos anteriores y ajusta los cargos futuros en
concepto de su amortizacién. La reversion de la pérdida por deterioro de un elemento en ningiin caso puede

suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquél que tendria si no s¢ hubieran reconocido
pérdidas por deterioro en ¢jercicios anteriores.

La Sociedad, al menos al final de cada ejercicio, procede a revisar la vida 1til estimada de los elementos del
activo material de uso propio con la finalidad de detectar cambios significativos en las mismas que, en el
caso de producirse, se ajustan mediante la correspondiente correccién del registro en la cuenta de pérdidas y
ganancias de ejercicios futuros de la dotacion a su amortizacion en virtud de la nueva vida 1til estimada.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los activos materiales de uso propio se registran en la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio en que s¢ incurren.

h)  Activos intangibles

Los activos intangibles son activos no monetarios identificables, pero sin apariencia fisica. Se considera que
los activos intangibles son identificables cuando son separables de otros activos porque se pueden enajenar,
arrendar o disponer de cllos de forma individual o surgen como consecuencia de un contrato o de otro tipo de
negocio juridico. Se reconoce un activo intangible cuando, ademéas de satisfacer la definicién anterior, la

Sociedad estima probable la percepcion de beneficios economicos derivados de dicho elemento y su coste
puede estimarse de manera fiable.
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Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste, ya sea €sie el de adquisicion o de produccion,
y, posteriormente, se valoran por su coste menos, cuando proceda, la amortizacion acumulada y cualquier
pérdida por deterioro.

En cualquier caso, la Sociedad registra contablemente cnalquier pérdida que haya podido producirse en el
valor registrado de estos activos con origen en su deterioro con contrapartida en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso,

de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los del
activo material.

En este epigrafe se recogen las aplicaciones informaticas adquiridas, reflejando los importes satisfechos por
¢l derecho de uso de programas informaticos en aquellos casos en que se prevé que su utilizacién abarcard
varios gjercicios. La amortizacion se calcula segiin el método lineal en un periodo de 3 anos.

i) Arrendamientos

Los coniratos de arrendamiento se presentan en funcién del fondo econdmico de la operacién con

independencia de su forma juridica y se clasifican desde el inicio como arrendamientos financieros u
operativos.

- Arrendamiento financiero

Un arrendamiento se considera como arrendamiento financiero cuando se transfieren sustancialmente todos
los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato.

Cuando la Sociedad actia como arrendadora de un bien, la suma de los valores actuales de los importes que
recibira del arrendatario mas valor residual garantizado, habitualmente el precio de ¢jercicio de la opcion de
compra del arrendatario a la finalizacién del contrato, se registra como una financiacién prestada a terceros,

por lo que se incluye en el epigrafe de Inversiones Crediticias del balance, de acuerdo con la naturaleza el
arrendatario.

Por otra parte, cuando la Sociedad actua como arrendataria, se registra el coste de los activos arrendados en
el balance, scgun la naturaleza del bien objeto del contrato, y, simultincamente, un pasivo por el mismo
importe, que serd el menor del valor razonable del bien arrendado o de la suma de los valores actuales de las
cantidades a pagar al arrendador mds, en su caso, el precio de ejercicio de la opcion de compra. Estos activos
se amortizan con criferios similares a los aplicados al conjunto de los activos materiales de uso propio.

Los ingresos y gastos financieros con origen en estos contratos se¢ abonan y cargan, respectivamente, a la

cuenta de pérdidas y ganancias de forma que el rendimiento se mantenga constante a lo largo de la vida de
los contratos.

- Arrendamiento operativo

Los contratos de arrendamiento en los que no se transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato, se clasifican como arrendamientos operativos.

Cuando la Sociedad actiia como arrendadora, se registra €l coste de adquisicién de los bienes arrendados en
el epigrafe de Activo material. Dichos activos se amortizan de acuerdo con las politicas adoptadas para los
activos materiales similares de uso propio y los ingresos procedentes de los contratos de arrendamiento se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias de forma lineal.
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Por otra parte, cuando la Sociedad actla como arrendataria, los gastos del arrendamiento incluyendo

incentivos concedidos, en su caso, por el arrendador, se regisiran lincalmente en la cuenta de pérdidas v
ganancias.

)] Reconocimiento de ingresos v oastos

Los ingresos y gastos por iniereses y conceptos asimilables a ¢llos se registran contablemente, en general, en
funcién de su periodo de devengo y por aplicacién del método del tipo de interés efectivo. Los dividendos
percibidos de otras entidades se reconocen como ingreso en el momento en que nace el derecho a percibirlos.

Las comisiones pagadas o cobradas por servicios financieros, con independencia de la denominacién que
reciban contractualmente, se clasifican en las siguientes categorias, que determinan su imputacién en la
cuenta de pérdidas y ganancias:

Comisiones financieras

Son aquéllas que forman parte integral del rendimiento o coste efectivo de una operacion financiera y se

imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias a lo largo de la vida esperada de la operaciéon como un ajuste al
coste o rendimiento efectivo de la misma.

- Comisiones no financieras

Son aquéllas derivadas de las prestaciones de servicios y pueden surgir en la ejecucion de un servicio que se
realiza durante un periodo de tiempo y en la prestacion de un servicio que se gjecuta en un acto singular.

Los ingresos y gastos en concepto de comisiones y honorarios asimilados se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias, en general, de acuerdo a los siguientes criterios:

. Los vinculados a activos y pasivos financieros valorados a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias se registran en el momento de su cobro.

. Los que corresponden a transacciones o servicios que se realizan durante un periodo de tiempo se
registran durante el pericdo de tales transacciones o servicios.

. Los que corresponden a una transaceién o servicio que se ejecuta en un acto singular se registran
cuando se produce el acto que los origina.

Los ingresos y gastos no financieros se registran contablemente en funcion del principio del devengo. Los

cobros y pagos diferidos en el tiempo se registran contablemente por el importe resultante de actualizar
financieramente los flujos de efectivo previstos a tasas de mercado.

k)  Reconocimiento de Gastos financieros v de Qucbrantos de nepociacién

Los gastos financieros son los intereses y otros costes en que incurre una entidad en relacién con la
financiacion recibida.

Los gastos financieros se contabilizardn en la cuenta de pérdidas y ganancias como gastos del periodo en que
se devengan. No obstante, las entidades capitalizaran los gastos financieros que se hayan devengado antes de
la puesta en condiciones de funcionamiento del inmovilizado, que sean directamente atribuibles a la
adquisicién, construccion o produccion de activos cualificados, formando parte de su valor en libros, siempre
que sea probable que generen beneficios futuros y puedan valorarse con suficiente fiabilidad.
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Los quebrantos de negociacion o las pérdidas que hayan de asumir las entidades como consecuencia de
incidencias en la negociacion derivadas de diferencias entre las condiciones de las ordenes recibidas de los
intermediarios financieros y las de negociacion y liquidacion de las operaciones realizadas, tales como
errores en €l proceso de contratacién o en los términos de la misma, u otras causas similares, siempre que ¢l
resultado de la liquidacién implique un perjuicio econdmico imputable al mediador en la operacidn, y no a
los ordenantes de la misma, se reconocerian en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento en que se
originen o sean conocidos, con independencia del momento de su liquidacion.

D Gastos de personal

Retribuciones de corto plazo

Son las remuneraciones cuyo pago debe ser atendido en el plazo de los doce meses siguientes al cierre del
gjercicio en el cual los empleados han prestado sus servicios.

Se valoraran por el importe que se ha de pagar por los servicios recibidos, registrindose en las cuentas
anuales como: un pasivo por el gasto devengado, después de deducir cualquicr importe ya satisfecho y como
un gasto del periodo en el que los empleados hayan prestado sus servicios.

Indemnizaciones por cese

Se reconoceran como un pasivo y como un gasto, sdlo cuando la entidad esté comprometida de forma
demostrable a rescindir ¢l vinculo que le une con un empleado o grupo de empleados antes de la fecha

formal de retiro o bien a pagar indemnizaciones por cese como resultado de una oferta realizada para
incentivar la rescisién voluntaria del contrato laboral por parte de los empleados.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existe plan alguno de reduccion de personal de la Sociedad que haga
necesario la constitucién de una provision por este concepto.

Planes de pensiones de aportaciones definidas

Un plan de aportaciones definidas es aquel bajo ¢l cual la Sociedad realiza contribuciones fijas a una entidad
separada y no tiene ninguna obligacidn legal, contractual o implicita de realizar contribuciones adicionales si
la entidad separada no dispusiese de activos suficientes para atender los compromisos asumidos.

Para los planes de aportaciones definidas, la Sociedad paga aportaciones a planes de prevision social
gestionados de forma privada sobre una base obligatoria, contractual o voluntaria. Una vez que se han
pagado las aportaciones, la Sociedad no tiene obligacion de pagos adicionales. Las contribuciones se
reconocen como prestaciones a los empleados cuando se devengan. Las contribuciones pagadas por
anticipado se reconocen como un activo en la medida en que una devolucién de efectivo o una reduccion de
los pagos futuros se encuentre disponible. La Sociedad reconoce un pasivo por las contribuciones a realizar
cuando, al cierre del gjercicio, figuren contribuciones devengadas no satisfechas,

m) Patrimonio neto

El capital social esta representado por acciones ordinarias.

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio neto,
COIO MEeNores reservas.
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En el caso de adquisicidn de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacion pagada, incluido cualquier
coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacién, emision de
muevo © enajenacion. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier

importe recibido, neto de cualquier coste incremental de la transaccién directamente atribuible, se incluye en
el patrimonio neto.

n) Provisiones vy pasivos contingentes

Se consideran provisiones las obligaciones actuales de la Sociedad, surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, que se encuentran claramente especificadas en cuanto a su naturaleza a la fecha de los estados
financieros, pero resultan indeterminadas en cuanto a su importe 0 momento de cancelacidn, al vencimiento
de las cuales y para cancelarlas, la Sociedad espera que deberd desprenderse de recursos que incorporan
beneficios econdmicos. Dichas obligaciones pueden surgir por los aspectos siguientes:

. Una disposicion legal o contractual.

. Una obligacion implicita o tacita, cuyo nacimiento se sitlla en una expectativa vélida creada por la
Sociedad frente a terceros respecto de la asuncion de ciertos tipos de responsabilidades. Tales
expectativas se crean cuando la Sociedad acepta publicamente responsabilidades, se derivan de
comportamientos pasados o de politicas empresariales de dominio publico.

) La evolucién practicamente segura de la regulacién en determinados aspectos, en particular, proyectos
normativos de los que la Sociedad no podra sustraerse.

Son pasivos contingentes las obligaciones posibles de la Sociedad, surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, cuya existencia estd condicionada a que ocurra o no, uno o mas eventos futuros independientes de la
voluntad de la Sociedad. Los pasivos contingentes incluyen las obligaciones actuales de la Sociedad cuya
cancelacion no sea probable que origine una disminucién de recursos que incorporan beneficios econdmicos
0 cuyo importe, en casos exiremadamente raros, no pueda ser cuantificado con la suficiente fiabilidad.

Las provisiones y los pasivos contingentes se califican como probables cuando existe mayor verosimilitud de
que ocurran que de lo contrario, posibles cuando existe menor verosimilitud de que ocurran que de lo
contrario y remotos cuando su aparicion es extremadamente rara.

La Sociedad incluye en las cuentas anuales todas las provisiones significativas con respecto a las cuales se
estima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. 1.os
pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos a no ser

que se considere remota la posibilidad de que se produzca una salida de recursos que incorporen beneficios
economicos.

Las provisiones se cuantifican teniendo en consideracion la mejor informacién disponible sobre las
consecuencias del suceso que las originan y son estimadas en cada cierre contable. Las mismas son utilizadas

para afrontar las obligaciones especificas para las cuales fueron reconocidas, procediéndose a su reversion,
total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

o) Impuesto sobre beneficios

El Impuesto sobre Sociedades se considera como un gasto y se registra en ¢l epigrafe de Impuesto sobre
beneficios de la cuenta de pérdidas y ganancias excepto cuando es consecuencia de una transaccion
registrada directamente en el Patrimonio neto, en cuyo supuesto se registra directamente en el Patrimonio

neto, y de una combinacién de negocios, en la que el impuesto diferido se registra como un elemento
patrimonial més de la misma.
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El gasto del epigrafe de Impuesto sobre beneficios viene determinado por el impuesto a pagar calculado
respecto a la base imponible del ejercicio, una vez consideradas las variaciones durante dicho ejercicio
derivadas de las diferencias temporarias, de los créditos por deducciones y bonificaciones v de bases
imponibles negativas. La base imponible del ejercicio puede diferir del Resultado neto del ejercicio
presentado en la cuenta de pérdidas y ganancias ya que excluye las partidas de ingresos o gastos que son
gravables o deducibles en otros ejercicios v las partidas que nunca lo son.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos corresponden a aquellos impuestos que se prevén pagaderos o
recuperables en las diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos en los estados financieros
y las bases imponibies correspondientes, se contabilizan utilizando el método del pasivo en el balance de
situacién y se cuantifican aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamen al
que se espera recuperar o liquidar.

Un activo por impuesto diferido, tal como un impuesto anticipado, un crédito por deducciones y
bonificaciones y un crédito por bases imponibles negativas, sc reconoce siempre que sca probable que la
Sociedad obtenga cn el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que pueda hacerlo efectivo. Se

considera probable que la Sociedad obtendrd en el futuro suficientes ganancias fiscales, entre otros
supuestos, cuando:

° Existen pasivos por impuestos diferidos cancelables en el mismo ejercicio que el de la realizacion del
activo por impuesto diferido o en otro posterior en ¢l que pueda compensar la base imponible negativa
existente o producida por el importe anticipado.

. Las bases imponibles negativas han sido producidas por causas identificadas que es improbable que se
repitan.

Los pasivos por impuestos diferidos se contabilizan siempre, salvo cuando se reconozca un fondo de
comercio, si la Sociedad es capaz de controlar el momento de reversion de la diferencia temporaria v,
ademds, es probable que ésta no revierta en un futuro previsible. Tampoco se reconoce un pasivo por
impuesto diferido cuando inicialmente se registra un ¢lemento patrimonial, que no sea una combinacién de
negocios, que en €l momento del reconocimiento no haya afectado al resultado contable ni al fiscal.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados, tanto activos como pasivos, con el
objeto de comprobar que se mantiengn vigentes y efectuandose las oportunas correcciones en los mismos,

5. Patrimonio neto y propuesta de aplicacion de resultados

El detalle de los fondos propios al 31 de diciembre de 2022 y 2021 y el movimiento experimentado por el
mismo, se muestra a continuacion:

Resultaco del Reparto de Distribucién
31.12.21 ejercicio ~ resultados 2022 de dividendos 31.12.22
Capital social 6.280.576,49 - 6.280.576,49
Reserva legal 1.256.115,30 - - 1.256.115,30
Reservas voluntarias 1.609.552,61 - 2.388.077,37 {3.997.629,98) -
Dividendo a cuenta - - (1.502,370,02) (1.502.370,02)
Resultado del gjercicio 2.388.077 37 2.572.714,67 12.388.077.37} - 2.572.714,67
Total fondos propios 11.534.321,77 2.572.714,67 . 15.500.000} 8.607.036.44
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Resultado del Reparto de Distribucién
31.12.20 ejercicio _reiultadﬁ 2021 ] de dividendos 311221
Capital social 6.280.576,49 . - . 6.280.576,49
Reserva legal 1.256.115,30 - - - 1.256.115,30
Reservas voluntarias - - 1.609.552,61 1.609.552,61
Resultado del ejercicio 1.609.552,61 2.388.077,37 1.609.552.61) - 2.388.07737
Total fondos propioes 9.146.244 40 2.388.077.37 - 11.534.321,77

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el capital social esta representado por 1.045.000 acciones nominativas
de 6,01 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el accionista Gnico de la Sociedad era Caja Laboral Popular Coop. de
Crédito. Consecuentemente, conforme a la legislacién en vigor, la Sociedad tiene la condicion de Sociedad
Unipersonal (Nota 1}.

De acuerdo con ¢l capitulo 111 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se¢ aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, se califica como "Sociedades Unipersonales' a las
sociedades en las que la titularidad de las participaciones recaiga en una Unica persona juridica,
estableciéndose a tal efecto una serie de obligaciones formales, tales como la inscripcién de dicha condicion
de unipersonalidad en el Registro Mercantil, condicion que la Sociedad cumple al cierre del ejercicio 2022,

La composicion del epigrafe “Reservas™ al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se detalla a continuacién:

2022 2021
Reserva legal 1.256.115,30 1.256.115,30
Reservas voluntarias - 1.609.552,61

1.256.115 30 2.865.667,91

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que
establece que, en todo caso, una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio se destinard a ésta hasta que
alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva no puede ser distribuida y si es usada para
compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas disponibles para tal fin, debe ser repuesta

con beneficios futuros. Durante los ejercicios 2022 y 2021 no se ha procedido a dotar la reserva legal por
haberse alcanzado el minimo legal establecido.

Con fecha 10 de junio de 2022, el Accionista Unico aprobé la distribucién del resultado del ejercicio
anterior consistente en un beneficio de 2.388.077,37 euros a la partida de reservas voluntarias.

Con fecha 14 de diciembre de 2022, el Accionista Unico acordé repartir un dividendo de 5.500.000,00,

3.997.629,98 euros con cargo a las reservas voluntarias y 1.502.370,02 euros con cargo a dividendo a
cuenta del ejercicio 2022. El dividendo fue integramente desembolsado con fecha 26 de diciembre de 2022,
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En cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el articulo 277 de la Ley de Sociedades de
Capital, la Sociedad ha formulado los siguientes estados contables provisionales, poniendo de manifiesto la
existencia de los oportunos resultados y de la liquidez suficiente para la distribucién de los mencionados
dividendos a cuenta del resultado del ejercicio 2022:

Dividendo a cuenta pacado con fecha 26 de diciembre de 2022

Euros
Resultado ejercicio 2022 estimado al 26/12/2022 1.813.482,20
Dividendos a cuenta pagados -
Dividendo a cuenta a pagar (1.502.370,02)
Diferencia 311.112,18
Tesoreria disponible al 26/12/2022 13.280.766,44

La propuesta de distribucién de los resultados obtenidos en el ejercicio 2022 que los Administradores

formulan para su aprobacién por el Accionista Unico y la distribucién definitiva del resultado del gjercicio
2021 aprobada por el Accionista Unico se detallan a continuacion:

2022 2021
Beneficio/ (Pérdida) del ejercicio 2.572.714 .67 2.388.077,37
Distribucidon
Dividendo a cuenta 1.502.370,02 -
Reservas voluntarias 1.070.344.65  2.388.077.37

2.572.714,67 2.388.077,37

No se estima que la distribucion definitiva del resultado difiera de la propuesta presentada en estas cuentas
anuales.

6. Informacion por segmentos de negocio
a) Sepgmentacién por lineas de nevocio
La actividad que lleva a cabo la Sociedad es, fundamentalmente, la gestidn de Instituciones de Inversién

Colectiva sin que existan otras lineas de negocio significativas que requieran desglose e informacion

detallada de su operativa, como si cada una de las mismas fuera un negocio auténomo y dispusiera de
recursos propios independientes.

b)  Segmentacion por ambito geourafico

En la misma linea, no se observan diferencias geograficas significativas en el territorio de actuacion de la
Sociedad que justifiquen una informacién segmentada y diferenciada de la actividad segin este criterio.
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7.  Tesoreria

Il saldo del epigrafe al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se compone de:

2022 2021

Caja 1,79 1,79
Bancos 8.231.631,10 11.241.753.67
8.231.632,89 11.241.755,46

Los saldos incluidos en Bancos corresponden a cuentas corrientes remuneradas con el Accionista Unico de la
Sociedad, habiendo sido su rentabilidad durante 2021 y desde ¢l 1 de enero de 2022 hasta 31 de julio de 2022

del -0,40%. Desde el 1 de agosto de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 la rentabilidad fue del 0%. Todos
los saldos incluidos en las cuentas corrientes son de vencimiento inmediato.

8. Créditos a intermediarios financieros o particulares

El desglose de este epigrafe de los balances al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

2022 2021
Deundores por comisiones pendientes 7.567.788,81 7.704.327.00
7.567.788,81 7.704.327.00

La exposicién maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacion es el valor razonable
de cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. Para los saldos que constituyen
esta categoria, ¢l valor en libros representa una aproximacién cercana al valor razonable de los mismos.

La partida Deudores por comisiones pendientes incluye los importes devengados pendientes de cobro de las

Instituciones de Inversién Colectiva gestionadas por la Sociedad, en concepto de comisiones de gestion. Se
incluye en el Anexo 1 el detalle de dichas comisiones pendientes.

Tanto en 2022 como en 2021 el cobro de comisiones de gestion de los fondos gestionados se ha realizado de
manera trimestral,

9, Inmovilizado material

El desglose de este epigrafe de los balances al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

2022 2021
De uso propio:
Mobiliario, vehiculos y resto de instalaciones 0,12 6,12
Equipos informaticos y sus instalaciones 0.02 0,02
0,14 0,14
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El movimiento durante los ejercicios 2022 y 2021 del saldo del epigrafe de Activo material es el siguiente:

De uso propio

Bruto

Saldo al 1 de enero de 2021 35.147,73
Adiciones
Retiros -

Saldo al 31 de diciembre de 2021 35.147,73
Adiciones

Retiros

Saldo al 31 de diciembre de 2022 35.147.73

Amortizacion acumulada

Saldo al 1 de enero de 2021 (35.147,59)
Dotaciones -
Retiros -

Saldo al 31 de diciembre de 2021 {35.147,59)
Dotaciones -
Retiros -

Saldo al 31 de diciembre de 2022 135.147.59)

Neto

Saldo al 1 de enero de 2021 0,14

Saldo al 31 de diciembre de 2021 0,14

Saldo al 31 de diciembre de 2022 0,14

El desglose del saldo del Activo material de uso propio de los balances al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es
el siguiente:

2022 2021
Amortizacion Amortizacién
Bruto acumulada Neto Bruto acumulada Neto

Equipos informaticos y sus
instalaciones 1.265,68 (1.265,66) 0,02 1.265,68 (1.265,66) 0,02
Mobiliario, vehiculos y
resto de instalaciones 33.882,05 (33.881.93) 0,12 33.882.05  (33.881.93) 0,12

35.147,73 135.147.59) 0,14 35.147.73 (35.147,59) 0,14

El valor bruto de los elementos del Activo material de uso propio que se encontraban en uso y totalmente

amortizados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 asciende a un importe de 35.147,59 euros, en ambos
gjercicios.

Los locales en que se desarrolla la actividad de la Sociedad estan alquilados (Nota 13).

Los Administradores estiman que el valor razonable del Activo material de uso propio no difiere de forma
significativa de su valor en libros.

No existian compromisos de inversién significativos con terceros al 31 de diciembre de 2022 y 2021.
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10. Activos intangibles
El desglose de este epigrafe de los balances al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

2022 2021

Aplicaciones informaticas 0,02 0,02
0,02 0.02

El movimiento durante los ejercicios 2022 y 2021 del saldo del epigrafe del Activo intangible es el siguiente:

De uso propio

Bruto

Saldo al 1 de enero de 2021 461.477.67
Adiciones -
Retiros -

Saldo al 31 de diciembre de 2021 46147767
Adiciones -
Retiros o -

Saldo al 31 de diciembre de 2022 461.477,67

Amortizaciéon acumulada

Saldo al 1 de enero de 2021 (461.477,65)
Dotaciones -
Retiros -

Saldo al 31 de diciembre de 2021 (461.477,65)
Dotaciones -
Retiros -

Saldo al 31 de diciembre de 2022 (461.477.65)

Neto

Saldo al 1 de enero de 2021 0,02

Saldo al 31 de diciembre de 2021 0,02

Saldo al 31 de diciembre de 2022 0,02

Durante el gjercicio 2022 y 2021 no se han dado de alta elementos de activo intangible.

El valor bruto de los clementos de Activo intangible que se encontraban en uso y totalmente amortizados
asciende a 461.477,67 euros a 31 de diciembre de 2022 y a 31 de diciembre de 2021.

11. Deudas con intermediarios financieros o particulares
El desglose de este epigrafe de los balances al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

2022 2021

Comisiones a pagar 6.432.620.45 6.548.677.95
6.432.620,45 6.548.677,95

36



CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION

COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

El detalle del epigrafe deudas con intermediarios financieros, corresponde a la Comisién a pagar a Caja
Laboral Popular Coop. de Crédito en virtud del contrato de comercializacién firmado por ambas partes y que
estipula el pago trimestral de una comisién de comercializacion del 85% de las comisiones de gestion
percibidas por la Sociedad. F| detalle de la comisién de comercializacién a pagar al Accionista Unico es el

siguiente:

Laboral Kutxa Ahotro, F.1.

Caja Laboral Patrimonio, F.L

Laboral Kutxa Crecimiento, F.I.

Laboral Kutxa Bolsa, F.I.

I.aboral Kutxa Renta Fija Garantizado V, F.1.
Laboral Kutxa Euribor Garantizado 111, F.I.
Laboral Kutxa Horizonte 2027, F.I,

Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado X1, F.I.
Laboral Kutxa Bolsa Garantizado VI, F.L
Laboral Kutxa Aktibo Hego, F.L

Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado XIX, F.I.
Laboral Kutxa Rentn Fija Garantizado X, F.L.
Laboral Kutxa Euribor Garantizado II, F.1.
Laboral Kutxa Belsas Europeas, F.1.

Laberal Kutxa Bolsa Universal, F.1.

Laboral Kutxa Mercados Emergentes, F.I.
Laboral Kutxa Avant, F.I.

Laboral Kutxa Bolsa Japon, F.1.

Laboral Kutxa Bolsa USA, F.L

Laboral Kutxa Selek Base F.I.

Laboral Kutxa Selek Plus, F.1.

Laboral Kutxa Selek Extraplus, F.1.

Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado VIL, F.1.
Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado XX, F.I.
Laboral Kutxa Renta Fija Garantizade XXI, F.I.
Laboral Kutxa Aktibo Ipar, F.IL

Laboral Kutxa Konpromiso F.1.

Laboral Kutxa Selek Balance, F.I.

Laboral Kutxa Euribor Garantizado, F.L
Laboral Kutxa Aktibo EKI, F.1.

Laboral Kutxa Bolsa Garantizado XXIV, F.I.
Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado XVII, F.1.
Laboral Kutxa Futur, F.L

Laboral Kutxa Renta Fija Garantizado XVIII, F.1.

Laboral Kutxa Horizonte 2026, F.1.
Laboral Kutxa Horizonte 2024, F.I.

2022 2021
25.133,95 21.229 40
33.078,46 42.940,34
13.248,54 18.538,70
44.557,57 52.193,80
39.969.31 41876,77
31.923,87 35.057,16
51.418,58 32.698,73
13.286,04 14.724,65
33.953,72 36.415,28
89.415,77 119.763,46
26.333,62 28 891,66
22.204,92 24.180,12
19.562.21 20.924,40

229.083,44 275.757,35

162.247,16 156.557,84
15.008,57 22.166,92

955.352,00 921.548,18
14,307,33 17.453,67
38.300,36 43917,55

765.957,47 877.741,01

837.951,37 948.016,74

133.820,09 147.953,67
8.830,10 939229
1.479,88 1,710,40
2.636,00 3.080,93

195.959,35 201.154,68

241.782,11 98.930,45

1.122.741,14 1.111.105,69
19.579,39 21.427,62

478.239.04 453.563,03
22.054,91 23.796,33
15.622,38 17.181,99

634.534,78 681.954,95
22.458.10 24.832,19
63.414,91 -

7.173.92 -
6.432.620.45 6.548.677,95
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12. Activos y pasivos fiscales

El detalie de los epigrafes activos y pasivos fiscales al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

2022 2021
Active Pasivo _Activo Pasivo
Activos y Pasivos Fiscales corrientes
Administraciones Piblicas
Por retenciones soportadas/practicadas (Nota 17) - 48.011,17 - 157.383,52
Por Impuesto sobre Sociedades (Nota 17) 113,81 655.341,56 105.907.32 754.129,69
Organismos de la Seguridad Social acreedores _ - 1.562.64 - 1.536,46

113,81 704.915,37 10590732 913.049,67

13. Arrendamientos

La Sociedad tiene suscrito un contrato de alquiler de local comercial donde realiza su actividad con su

Accionista Unico, Caja Laboral Popular Coop. de Crédito. Se irata de un contrato de alquiler con renovacion
tacita, que se actualiza anualmente conforme al IPC.

Los gastos devengados en el gjercicio por este contrato de alquiler se registran en €l epigrafe de Gastos
generales de la cuenta de pérdidas y ganancias, ascendiendo su importe en los ejercicios 2022 y 2021 a

13.755,96 y 12.916, 44 curos, respectivamente (Nota 18).

14. Periodificaciones

La composicion de las Periodilicaciones de activo al 31 de diciembre de 2022 y 2021 ¢s la siguiente:

2022 2021
(Gastos anticipados 46.339,46 40.862,07
Otras periodificaciones - -
46.339,46 40.862,07

15. Recursos de clientes fuera de balance

El detalle de las Instituciones de Inversién Colectiva gestionadas y el importe del patrimonio administrado
por la Sociedad al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se proporcicna en los anexos Iy II.

Las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2022 y 2021 de estas Instituciones de Inversién Colectiva son
auditadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
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16. Intereses

a)  Intereses. dividendos v rendimientos asimilados de los activos financieros

La distribucion de los ingresos derivados de activos financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es la
siguiente;

2022 2021
Ingresos
Intereses, dividendos y rendimientos asimilados de los activos financieros 599,01 8.4438.23
Otros intereses y rendimientos 569,01 8.448 23
599,01 8.448,23

La distribucion de los gastos derivados de activos financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es la
siguiente:

2022 2021
Gastos
Intereses y cargas asimiladas 143.785.91) 144.578,83)
i43.785,91) (44.578,83)

17. Comisiones

a)  Comisiones percibidas v comisiones satisfechas

El detalle de las comisiones percibidas al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

2022 2021
Comisiones
De gestion de Fondos de Inversidn financieros 30.608.998,18 27.422.736,29
Sobre patrimonio 30.608.998,18 27.422.736,29
Sobre resultados - -
De suscripcidn y reembolso de Fondoes de Inversion financieros 133.257,67 285.196,13
Por suscripeidn - -
Por reembolso 133.257.67 285.196,13

30.742.25585  27.707.932,42

Las comisiones de gestion devengadas en el gjercicio 2022 ascienden a 30.608.998,18 euros (27.422.736,29
curos en el ejercicio 2021), de las cuales se encuentran pendientes de cobro al cierre del ejercicio las

correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio por importe de 7.567.788,81 euros (7.704.327,00 euros al
31 de diciembre de 2021) (Nota 8).

La distribucién del importe de la cifra de comisiones de gestion, junto con los valores de los patrimonios

gestionados referidos al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se presentan en el Anexo I adjunto, ¢l cual forma
parte integrante de esta nota.
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El detalle de las comisiones satisfechas al 31 de diciembre de 2022 vy 2021 es el siguiente:

2022 2021

Comisicnes de comercializacion
IIC financieras 26.017.648,46 23.309.326,05
IIC no financieras -
IIC de inversion libre -
Otras

26.017.648,46 23.309.326,05

Durante los egjercicios 2022 y 2021, la Sociedad ha tenido suscrito con Caja Laboral Popular Coop. de
Crédito contratos de comercializacién y distribucién de participaciones de Instituciones de Inversion
Colectiva (Nota 11). Las comisiones de comercializacién y distribucién se calculan como el 85% de las

comisiones de gestion devengadas para todas las Instituciones de Inversién Colectivas gestionadas y
comercializadas.

18. Gastos de personal y gastos generales

a)  Gastos de Personal

El detalle de los gastos de personal al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es ¢l siguiente:

2022 2021

Sueldos y cargas sociales 782.614,79 777.139,61
Dotaciones y aportaciones a fondos de pensiones 6.452,05 6.446,00
Indemmizaciones por despido - -
Gastos de formacion -
Retribuciones a los empleados basadas en instrumentos de capital - -
Otros gastos de personal 5.179.97 567,29

794.246,81 784.152,90

El ntimero medio de personas que han ejercido su actividad en la Sociedad, durante el ejercicio 2022 ha sido
de 10 personas y de 11 personas en 2021.

Al 31 de diciembre de 2022 la totalidad de las personas que ejercen su actividad en la Sociedad estan cedidas
por parte de Caja Laboral Popular Coop. de Crédito, a excepcion de 1 trabajador que forma parte del
personal de la Sociedad directamente. (1 trabajador al 31 de diciembre de 2021).

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la distribucién por género de las personas que han ejercido su actividad
en la Sociedad, es la siguiente:

Nimero de empleados

_ 2022 2021
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Directivos - 1 1 - 1 1
Téenicos 6 4 10 6 4 10
Administrativos - - - - - i
6 4 11 6 5 11

Adicionalmente, cabe mencionar que el Consejo de Administracién de la Sociedad estd formado por 4
personas, tres hombres y una mujer.
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Sociedad no cuenta en plantilla con ninguna persona con discapacidad
superior el 33%.

b)  Gastos penerales

El detalle de gastos generales al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

2022 2021
Alquileres 13.755,96 12.916,44
Sistemas informaticos - -
Publicidad v representacién - -
Servicios de profesionales independientes 463.595,13 414.642,49
Servicios administrativos subcontratados - -
Otros gastos 0.94 835,19

477.352,03 428.394,12

19. Situacion fiscal

La conciliacion del resultado contable de los ejercicios 2022 y 2021 con la base imponible del Impuesto
sobre Sociedades ¢s la siguiente:

2022 2021

Resultado contable del ejercicio antes de impuestos 3.385.150,88 3.142.207,06
Diferencias permanentes

Resultado contable ajustado {(Base imponible fiscal) 3.385.150,88 3.142,207.06
Cuota integra (24 % en 2022 y en 2021) 812.436,21 754.129,69
Deducciones y bonificaciones - =
Cuota liquida (Nota 12) 812.436,21 754.129,69
Retenciones y pagos a cuenta (Nota 12) 157.094,65) 105.907.32)
Impuesto sobre Sociedades a liquidar (Nota 12) 655.341.56 648,222,137

La composicion del epigrafe de Impuesto sobre beneficios de la cuenta de pérdidas y ganancias de los
gjercicios 2022 y 2021 es la siguiente:

2022 2021
Cuota integra 812.436.21 754.129.69
Impuesto sobre Sociedades corriente 812.436,21 754.129,69

El gasto por Impuesto sobre sociedades devengado durante los ejercicios 2022 y 2021 corresponde a la cuota
resultante de aplicar a la base imponible del ¢jercicio un tipo impositivo del 24%.

No existen diferencias entre el resultado contable del ejercicio 2022 y la base imponible del Impuesto sobre
sociedades.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Sociedad no tiene bases imponibles negativas de ejercicios anteriores
pendientes de compensar en ¢jercicios futuros ni deducciones y bonificaciones pendientes de utilizacién,

41



CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION
COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

Al 31 de diciembre de 2022, la Sociedad tiene pendientes de inspeccion por las Autoridades Fiscales todos
los principales impuestos que le son de aplicacion para los ultimos cuatro ejercicios.

La legislacion aplicable para la liquidacién del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2022 y 2021 es la
correspondiente a la Norma Foral 2/2014, de 17 de enero, del Territorio Historico de Guipuzcoa,
posteriormente modificado por la Norma Foral 1/2018, de 10 de mayo. Dicha norma introdujo ciertas
modificaciones en el Impuesto sobre Sociedades para los periodos impositivos iniciados a partir del 1 de
encro de 2020. Entre estas modificaciones, se contemplaba la limitacién con caracter general al 50% de la
compensaciéon de bases imponibles negativas de periodos anteriores y la ampliacion del plazo de
compensacion de bases imponibles negativas y de aplicacion de deducciones en cuota de 15 a 30 afios.

Los Administradores de la Sociedad han realizado los célculos de los importes asociados con este impuesto

para el gjercicio 2022 y aquellos abiertos a inspeccion de acuerdo con la normativa foral en vigor al cierre de
cada ejercicio.

Debido a las diferentes interpretaciones que puedan hacerse de las normas fiscales aplicables a las
operaciones realizadas por la Sociedad, podrian existir, para los afios pendientes de inspeccién, determinados
pasivos fiscales de caracter contingente que no son susceptibles de cuantificacién objetiva. Sin embargo, en
opinién de la Direccion de la Sociedad, la posibilidad de que en futuras inspecciones se materialicen dichos

pasivos contingentes es remota y, en cualquier caso, la deuda tributaria que de ellos pudiera derivarse no
afectaria significativamente a las presentes cuentas anuales.

20. Operaciones con partes vinculadas

Las principales transacciones realizadas, asi como los saldos mantenidos durante 2022 y 2021 con Caja
Laboral Popular Coop. de Crédito, Accionista Unico de la Sociedad, han sido las siguientes:

2022 2021

Activo

- Tesoreria (Nota 7) 8.231.631,10 11.241.753,67
- Acciones y participaciones 16.658,82 16.658,82
Pasivo

- Comisiones por comercializacién (Nota 11) 6.432.620,45 6.548.677,95
Gastos

- (Gastos de personal 704.321,30 697.090,77
- Comisiones de comercializacion pagadas (Nota 17.a) 26.017.648.,46 23.309.326,05
- Gastos por alquiler oficinas (Nota 13) 13.755,96 12.916,44
- Otros servicios generales . _
- Gastos por intereses (Nota 16) 43.785,91 44,578,83
Ingresos

- Intereses, dividendos y rendimientos asimilados (Nota 16) 599.01 8.448,23
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21. Informacién sobre medio ambiente

Las operaciones globales de la Sociedad se rigen por leyes relativas a la proteccién del medicambiente
("leyes medioambientales") y la seguridad y salud del trabajador ("leyes sobre seguridad laboral"). Los
Administradores de la Sociedad consideran que cumple sustancialmente tales leyes y que mantiene
procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

Durante los gjercicios 2022 y 2021, la Sociedad no ha realizado inversiones significativas de caracter
medioambiental ni ha considerado necesario registrar ninguna provisién para riesgos y gastos de caracter

medioambiental. No existen contingencias significativas relacionadas con la proteccién y mejora del
medioambiente.

22. Remuneraciones y saldos con los miembros del Consejo de Administracion

Durante el gjercicio 2022, la Sociedad ha satisfecho a los miembros de Alta Direccién un importe total de

89.923,51 euros (87.062,13 euros en 2021), que han sido registrados a través del epigrafe de “Gastos de
Personal” (Nota 18).

La Sociedad no satisface ninglin tipo de retribucién o prestacién a los miembros de su Consejo de
Administracion, salvo aquellas correspondientes a la Alta Direccion por la prestacién de servicios laborales
que han sido descritas en el parrafo anterior.

Asimismo, durante los ejercicios 2022 y 2021 no se han realizado operaciones con los miembros del Consejo

de Administracién y de la Alta Direccién de las que se deriven ingresos o gastos ni activos o pasivos
adicionales a los comentados en los parrafos anteriores.

No se han concedido ni anticipos ni créditos a los miembros del Consejo de Administracién o a la Alta
Direccién de la Sociedad durante los ¢jercicios 2022 y 2021.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, no existian obligaciones contraidas en materia de pensiones ni seguros
de vida respecto a los miembros actuales y anteriores del Consejo de Administracién de la Sociedad, salvo

aquellas derivadas de la prestacion de servicios laborales por parte de la Alta Direccién que ya han sido
descritas en los parrafos anteriores.

Durante los ejercicios 2022 y 2021, no se habia devengado importe alguno en concepto de compromisos por

pensiones y obligaciones similares mantenidos por la Sociedad con miembros actuales y anteriores de la Alta
Direccion de la Sociedad.

Durante los ejercicios 2022 y 2021, no existen anticipos ni créditos concedidos a partes vinculadas, asi como

otros compromisos por pensiones, seguros, créditos, avales u otros conceptos que no hayan sido descritos en
parrafos anteriores.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y con ¢l
fin de reforzar la transparencia de las sociedades andnimas los consejeros de la Sociedad manifiestan que,
durante €l ejercicio 2022, ellos o sus personas vinculadas, segtin se define en el articulo 231 del Texto Refundido

de la Ley de Sociedades de Capital, no s¢ encuentran en ninguna de las situaciones de conflicto de interés
indicados en los citados articulos de Ia Ley de Sociedades de Capital:

a. No han realizado transacciones con la Sociedad, sin tener en cuenta las operaciones ordinarias, hechas en
condiciones estdndar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquellas cuya

informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de 1a entidad.

b.  No han utilizado el nombre de la Sociedad o invocado su condicién de administrador para influir
indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

c. No han hecho uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la compafiia, con fines
privados.

d. No se han aprovechado de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

€. No han obtenido ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su grupo asociadas al
desempeiio de su cargo, salvo que se tratase de atenciones de mera cortesia.

f. No han desarrollado actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafiasen una competencia
cfectiva, sea puntual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, les sittien en un conflicto
permanente con los intereses de la Sociedad.

23. Honorarios de auditoria

El importe de los honorarios de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los servicios de auditoria de las
cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio 2022 ha ascendido a un importe de 5 miles euros, no habiéndose
prestado ofros servicios distintos a los de aunditoria en el ejercicio 2022 (se prestaron 4 miles en servicios
distintos a los de auditoria en el ejercicio 2021). La Sociedad no ha pagado honorarios adicionales a los
descritos anteriormente a la Firma auditora por otros servicios ni a otras compafiias bajo el nombre de
PricewaterhouseCoopers durante los gjercicios 2022 y 2021.

24. Departamento de Atencion al Cliente

De conformidad con lo establecido en la Orden ECO 74/2004 del Ministerio de Economia, sobre los

Departamentos y Servicios de Atencién al Cliente y Defensor del Cliente, se ha hecho piiblico el Reglamento
para la defensa de clientes del Grupo Caja Laboral.

A través del Servicio de Atencidn al Cliente de Caja Laboral Popular Coop. de Crédito, se da respuesta a las

quejas y reclamaciones que los participes de los Fondos de Inversion gestionados por la Sociedad presentan a
través de los distintos medios habilitados a tal fin.

El plazo de respuesta oficial es de 2 meses a partir de la recepeién del escrito, aunque por parte de este
Servicio hay un compromiso de atender estas cuestiones con la mayor diligencia.
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A lo largo del afio 2022 se han abierto un total de 10 expedientes relacionados con Fondos de Inversidn (6 en
2021), habiéndose admitido a trmite todos ellos en ambos ejercicios.

2022 ) 2021
N* de expediente abiertos
- Escritos: folleto o carta 5 4
- Internet 2 - 2
7. 6
N® de expediente admitidos a tramite 7 6
Naturaleza de los expedientes
- Quejas 7
- Reclamaciones - 1
- Consultas / Peticiones Diversas - -
- Sugerencias - -
7 6

Durante los ejercicios 2022 y 2021 no ha habido reclamaciones por importe significativo admitidas a tramite.

No hay importe de En cuanto al motivo de apertura de expedientes, éstos se deben fundamentalmente a la

falta de informacién o por considerar los participes que han sido mal asesorados sobre el producto
contratado.

25.  Gestion de riesgos y de capital

La Gestora tiene establecidos unos procedimientos de control de riesgos, en cumplimiento de la normativa
vigente relativa a la propia Entidad y a cada uno de los fondos de inversidn que gestiona, de forma que a lo
largo de los ejercicios 2022 y 2021 no se ha incurrido en ningiin riesgo no permitido legalmente, ni que no
esté recogido previamente en los folletos de los fondos.

Dada la actividad de la Sociedad, el uso de instrumentos financieros esta condicionado al cumplimiento del
Reglamento de Instituciones de Inversion Colectiva (Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio) que establece
que las Sociedades Gestoras de Instituciones de Inversién Colectiva invertirdn sus recursos propios minimos
exigibles (de acuerdo con el articulo 100.1.a) del mencionado Reglamento), en activos liquidos o facilmente
convertibles en efectivo a corto plazo y no incluirén posiciones especulativas. Entre dichos activos se podran
encontrar, los sefialados en el articulo 30.1.a) de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, los depdsitos en
entidades de crédito, las cuentas a la vista y las acciones o participaciones de Instituciones de Inversion
Colectiva, incluidas las que gestionen, siempre que tales Instituciones de Inversién Colectiva cumplan lo
previsto en el articulo 48.1.c) y d), salvo la prohibicién de invertir mas de un 10% del patrimonio de la
Institucion de Inversion Colectiva en acciones o participaciones de otras Instituciones de Inversion
Colectiva. El resto de los recursos propios podrén estar invertidos en cualquier activo adecuado para el
cumplimiento de su fin social, entre los que se encontrarén las instituciones previstas en este reglamento, las

Entidades de Capital Riesgo y Entidades de Inversién Colectiva de Tipo Cerrado siempre que la inversién se
realice con cardcter de permanencia.
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Con fecha 14 de febrero de 2015 fue publicada en el Boletin Oficial del Estado €l Real Decreto 83/2015, de
13 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversion colectiva, el
cual, entra en vigor ¢l mismo dia de su publicacion. La citada norma, entre otros aspectos, modificéd los
articulos 100.1 y 102 del Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, introduciendo determinados cambios en el
calculo de los requerimientos minimos de recursos propios. Al 31 de diciembre de 2022 y a la fecha de
formulacién de las presentes cuentas anuales, los recursos propios de la Sociedad exceden con holgura el
importe requerido por la normativa vigente.

Los importes por los que figuran registrados los activos financieros representan, en todos los aspectos
significativos, el méximo nivel de exposicién al riesgo de crédito de la Sociedad en cada fecha de
presentacion de los estados financieros.

La Entidad cuenta con una organizacion administrativa y contable y con medios humanos y técnicos
adecuados de acuerdo con lo establecido por la actual normativa y dispone del correspondiente “Reglamento
Interno de Conducta” que regula las transacciones personales de sus empleados y las inversiones en
instrumentos financieros que realicen por cuenta propia.

La Sociedad siempre ha mantenido mas del 60% de sus Recursos propios, en los Valores permitidos en el

apdo. 4. del art. 70 del RIIC, y ha diversificado sus riesgos de acuerdo al Art.71 del mencionado
Reglamento.

Durante los ejercicios 2022 y 2021, la Sociedad ha contado con un nivel de recursos propios superior al

exigido por la normativa vigente y ha invertido sus disponibilidades en activos financieros, depésitos

bancarios y titulos de renta variable de emisores de reconocida solvencia y liquidez, acordes con el fin social
de la Entidad.

A continuacion, se explican los riesgos a los que se expone la Sociedad que, en todo caso, son objeto de
seguimiento especifico:

Riespo de Crédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar por comisiones de gestion, e inversiones, que representan la exposicién maxima de la
Sociedad al riesgo de crédito en relacién con los activos financieros.

Riespo de Liguidez

La Sociedad lleva a cabo una gestién prudente del riesgo de liquidez, fundamentada en el mantenimiento de
suficiente efectivo o depésitos de liquidez inmediata. La Sociedad presenta una liquidez suficiente para
liquidar sus posiciones de mercado.

Riesgo de Tipo de Interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y pasivos que
devengan un tipo de interés fijo asi como los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un tipo de

interés variable. El riesgo de tipo de interés de la Sociedad es nulo al no tener exposicion a la renta fija ni en
el activo ni a endeudamiento en el pasivo.
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26. Informacion sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. Disposicion adicional
tercera “Deber de Informacion” de la Ley 15/2010, de 5 julio

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Final Segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
que se modifica la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, y en relacion a la informacioén a incorporar en la memoria de las cuentas anuales
sobre aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales calculado en base a lo establecido en
la Resolucion de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad v Auditoria de Cuentas, el detalle del

periodo medio de pago a los proveedores efectuado durante los ejercicios 2022 y 2021 por la Sociedad es el
siguiente;

Dias B
2022 2021
Periodo medio de pago a proveedores 1 1
Ratio de operaciones pagadas 1 1
Ratio de operaciones pendientes de pago 22 26

Importe (miles de euros)
2022 2021

Total pagos realizados 27315 22.562
Total pagos pendientes 10 8

En cumplimiento de la obligacién de informar, establecida en la Ley 18/2022 de 29 de septiembre de
acucrdo con el apartado 3 de la disposicion adicional, los datos correspondientes al ejercicio 2022 de las
facturas con periodo de pago inferior al maximo establecido en la normativa de morosidad son:

2022
Importe (Euro)
Pagos a menos de 60 dias 27.315
S sobre total facturas 100%
2022
N° Facturas
Total pagos realizados 192
Total pagos pendientes 6

47



T8'88L'L9S°L $1°866'809°0
16 6578 16°6E+'8
8L SO9'PL 8LG09FL
6T 1TP'9T ST°0LE' 801
0S°TiS'9FL 90°F6Y LLOE
LT6LEST 8981 SL
$6'9%6°ST 1£°688'50T
LI'PE9'T98 LL6SLBTET
$SPEO'ET 00°905'€6
£6°TL8°0TE'T FO'ETTHSE'S
¥S6¥F ¥8T S0'081'856
1+ 055°0ET £ ST6'656
SUT01°E TRLEOEL
PO TFEL'T 989ETL
SEERE0T 0T LET'TH
OF'SEFLST TSTITLSY
FISTRSR6 LELES0ZTY
£F9TI 106 LT65F 69L'E
§T'650°SE 65 FLOTD6T
$1°TE8 91 TOFSTIL
POEFE ECLT ¥ 656 L0S '
PILEY LI LEBP908
10°6L87061 £T08L6SL
£6°605"69C 16°€29°€91'T
LEPIOET 61'961°¢6
PFETL9T LEEHE901
£L°086°0¢ ¥TL60'LTL
05617601 ¥9°LS0O 89F
SESHE 6E TI0I8'T8T
F9°0£9°¢1 9L LYT YO
SYT6eY 09 668 3P
6¥LESLE TOBILTST
TLTTOLY 09'618' 681
80°0T¥' TS £8°166'12T
£6°98¢°¢T 61'72F 89
SR'S16°8¢E F169°¢91
SE 695767 S8OLE DIT
01q00 sepeliuora
Dﬁ mvuﬁuﬁ—vﬁum moﬂo_m_ﬁnoo
SRUOISIEIO)

S6'LIEFEL'E0S'E

65 F8L6ELTOT
ISTLEEEHT'LE
IE16F 020 LY
08°ETS EPL0LT
00°TTR 8EL'OT
0Z'€80'66T'+C
$S'6 TP 8857891
88'6EYCER'T

95965 C1LE0P
08'P98 €ECTL
95°369'v61'09

LTFE6TO0CT
£L°TE09E9°TT

6LPES 1TE 6T
LE99T'C9L'9E
68°98L TTE LT
1€ 156'STEPTE
TLLTI8'686°L
98°L85°1Z8'T
1E°661°612°989
[S°6EEEL0E
£S5 PO 96LTE
TOVLE LT LY
TSLTLSTTST
QL' OLS LTI FE
SOCLELOL'EE
6T LOSLO9 001
60686 1¥6'E
PEEES LB YT
08 16£ 82T 14T
S 108 1P9' LY

08°1Z8'500'69
I9'609'STT'6
90'F8S 9TL'T
O CSTLEYL
LO'BLLTROGT

[ TGTIEET)
OTUOILLE ]

(4414

%011
%%0E
%TT
%0L T
YLTO
%TF O
%0E'T
%ITO
%S$T0
%970
%810
VAT
%09°1
%05°1
%IT0
%01°0
%E00
%ETO
%BET0
%BIT0
%0LT
%0%F
%011
%ETT
%5T'T
%590
%ETT
%STT
%ET'T
%050
%0E°0
%9£°0
%00
%EF 0
%eT0
%ST0
%IED
%T'0
%LT'0
%ET'T
%5T°T
%00°T
%0t'0

SOUOTSTIIIO))

%

14 “PTOT NUOZHOH X [RICqET

T 4 “9Z0T ANUOZHOH EXINY [eIOqE]

T'd ‘HIAX opeznueies) BlLf eiusy exiny] [eloge]
TA ‘mmnyg exinsy [e1oqe]

T4 TIAX opeznueIes) el ejuy eXPT] jRI0GET
T ‘AIXX opeznueier) esjog exjny |eioqe]
T THE 0qiy By [RIqE]

T'd ‘opeznueieny I0GUNG eXIn] [PI0GE]

(I) T4 “TIIXX OpeznueiRe) BS[oF EXHY [E10G8]
(1) T4 ‘IIXX OpeznuBien) vs|og X [2I0qe}
(1) T4 IAX opeznueieny BlL] gjuy eXU [EI0GE]
T 4 “eoue[eg 2[0S EXITY [EI0qE]

T g ostuoxduoy] exyny [proge]

T “Ted] oqRYY EXINT] [RI0qE

(1) T4 ‘NIX cpeznueien ell] pyuay e eI0qE]
T4 TXX opezpueies eli] pyusy Haws] [eroqe]
T4 XX opeznueres el sjuoy exiny] 181008
(1} T4 TIIAX Opeznueien esjog exns] [eroqe
(1) T4 °AX cpeznueren il ejuay ex)03] [EI0qe]
Td ‘[IA opeznuern) eli] muay exnyf (L1008
T “snjdenxy ¥a[ag L7 [eIoqef

T ‘snfd Yojes ey [ei0qeT

T 9sed H2jag e Teroqe ]

1 YSN Esjog exiny [e10qe]

T4 ‘ugdef Bsjog €I [EI0ET

T JuBAY BXIY (21008

T A ‘S2)UIZIAUT SOPRIISJA BXINY] [BI0QET]

T'A ‘TesiRAT) Bsjog BXITY [BI0QE]

'T' ‘seadoung sesjog eXINy [BI04RT

T'd ‘[T OpEZIURIED) JOqLING exjny [210q8]

Td X opezpueresy eflf ejusy exyuy [BIOqE]
14 "XTX opeznuemes) efi ] ejusy exny (Rloqe]
T4 “0FoH oquy exny [BIoqe]

T TA OPEZHURIED) BS[OF EXIY JRICGE]

T ‘TX opeznueien elLy ejusy exiny [EIoqe]
T '£ZOT ACZLOY BXiny [BI0GET

T4 TII OpeZNuRIRD J0GUNG BX [BI04E]

(1) T “IXX OpeZIUBIRL) BS[OF BXITY [eloqe]
T4 A opezpueres el eiuoy 2xy [ereqe]
T4 “es|og ey feroqey

Td “OUSTIITORI,) BXJNY [BIOqE]

T ‘oluomLye ] [eioqe | efe)

T 0Ly exny [BI0qE]

1] F10 | UOISISAUT 9P SOPUO]

(soang ud sopesasdxyg)

7207 10 THIWAIDIA 3d 1€ 1V OH90) 1A STINAIANYL A SVAVONAAAA NQLLSED 3d SANOISIINOD SYTHA A SOUVNOILSED SOINOWIILYd SOT HA ATIV.LAA

TOXANY

(TVYNOSHAJINN AVAAIDO0S) V'S ‘VALLDATOD NOISHAANI A SANOIDNLLLSNI 3d VHO.LSTD avddIdo0s ‘NOLLSED TVHOIV'L VIVD



(1 MON) TZ0Z O11919(3 12 SIUBIRP SOPEUOISNT UQISIAATL 3p sopuod (1)

00'LIEPOLL 6TIEL'TIF LT tH 169" 6ET ELTE
PEVIT6T §8°CCCTLIT QLPLLRTT TS %ZT'0 T4 ‘TIIAX Opeznueies) efif ey exnsy [e3oqe g
¥6'66T 708 8BYPLI'TLOT TI0I8 bre 961 %0L°T T J TN g eany [pIogqey
[1%1Z°0C LE'ETE 18 86°LIF' RS 6T %LT 0 T'd ‘TIAX opeziueen) elt] eymayf vxny [Rroqe
89°C66°LT 006’111 16°958°98€'9C %TH T FATXX OPeZHuBIED BS[0g eX)ny [BI0qET]
95°€09'£ES ¥P602'7951 RE LG PEEILT %0E°T Td ‘TSI 0QITTy BTy [BI0QE ]
L680TST TEE1TTOT 89°C10'80€ 9% %IT0 T ‘opezijueIen Joqung exiny [e1ogqe]
- $9'268'91 %50 (1) T4 “IIXX Opeznuerer) B[O mawy [eioqe]
- TL991'0T - %90 (1) T4 [IXX opeziueren espog exjny [RIoqe’]
- LT6STS - %810 (1) T4 “IAX opeznueien efl] wusy] exiny [eIoqe]
9T ERILOEL CF066' 185 F SY'T0PEY E1¥ %0ET T *9UejRg OjeS BXINY [BIOUE]
LL'8BEOIT 0TTLE9TE 0L°TETTLEES 25091 T4 osnuorduody] mamy (21098
LETEY 95T 0E'ESTTOL ITOTEEEL'9Y %081 T4 “ed] oqIp[y BN [BIOGET
- $¥3'BE0ES - %IT0 (1) T4 ‘IIX opezpueren) e, guoy vxany [RI0qe]
0PT9E 96 ELSFI TELSTTLTHI %010 1 TXX OPeznueIRs efi] ejuay exiiy] [eJoqe]
£TTING 06°L6T'S I8 PRI T6L9T %<0'0 T4 XX opeznueien) elif ejuey expny] [eroqe
- T TIS¥S %ET'0 (1) T4 “TIAX opeznueien esjog exyn3y] [eJoqe]
- £9°19¢°L - %ET'O (1) Td *AX opezpueren elif eyusy exyny [eIoqe|
CL6FOTT OL'96T ¥ STEYT VL 0T %10 T ‘[IA OprznueED efi] epuay exjny [eloqe|
P90 HLT +£'97$129 19°LESTIOTE %0LT T4 “snpdenxg §o[o8 LNy [e0qe]
I8°€TESITT 6801 890p P99I£ 969°TTE 2%0t°1 T ‘styd oS exany [eroqe]
8F9€9°2€0°T 8F'€79°696'C 06 P09 191'FLE %0T°1 T A 9seg 2[0S BNy [eroqe]
0L°L99°TS COTTIOLT S0°CESFEL'G %STT T4 “¥S es[og exgny| [RIoqe]
€LEECOT TS BLEGL 65°TIR6LEE %ST'T T4 ‘woder esjog exany [eroge]
EE LT PR0'T €LEOT'RER'E O IPR TLIN 189 %59°0 T'd WUeA B [RIOqET
CL'BLOOT £T°060'¢01 SHOOTHES %STT T q ‘sepuefiotny SOpeaR By [2Ioge]
69°C8T 81 98'TOL'6T9 P09 068 FE %S5T'T T ‘[ESISAIUL) BSJOL BXIY [RI0qRT
IF0TF ¥Te SI'80E'89T°1 ZO'E59' 80F 65 Y%ST'T T 4 ‘seadoIng sesjog wxny [BI0qET
¥EOTOHT £6'87666 [£659°S8F 61 %050 ‘T’ I OPEZNuUEe JOqung BXJnsf EIoqe |
0T LHH 8T 65 FPTT I LLPET 8P LE %0ED ‘T'4 “X opeznueren i ejusy exyny [10qeT
61°066°¢E 65658 LET EECOFLFTLE %9E'D T4 “XIX opeznuemn el \usy exmy [e1oqe]
618687071 T6°89T CFE ST ESCTLT PPI %0F"0 T ‘033 0qrV BXITY [BIOqET]
IS T¥8° T SO°08F ILT TTLPROLY LE %SH'0 I3 ‘TA OPEZNUEIED) BS[Og BNy [B10ge]
TIETE Ll LY 16869 GOPIT69TLT %S0 T4 ‘IX opeznuemn efi viuy exiny [BI0qe ]
60°697 8 8LLOEEST EETLE 609 %S0 ‘T ‘Il opeznuesen BlL] musy exny [eioqe]
TLEFT T SE9T1991 FEO0T IHO TS %IE0 T “TiI CPRENURIRD) JOQUINY 2XI03] [B10QRT
- LOEIYFL - %¥T'0 {1) T ‘IXX OpePzuueIes) Bsjog exny [eIoqe
6L'99T 6 TH969961 6E LG LELTL %LT'0 T °A OPRZHURRD) Bl Blusy exny [RIoqe]
LY F0H 19 60°L8T'TET $6'919°89L°01 %STT T ‘esjog BXIY [RIOqe]
FZ'OI8'12 FE°695°88 ¥SIS0SER'E %ETT T "ONEAIUIINOr.) XN [eJoqeT
SO°RIS 08 IP961°1T2 OT'EPLILE'S %00°T T 4 ‘omowneg [eroqeT efe)
LLSLE'HT 9R°TO LT 11099 911°6¢ %0F 0 T ‘onony BXIny [eIoqe]
T ouqoo T sepeimaasq OpEUOHSL) SIUOISTIIIO.) [T €10, | LOTSIALL 3P SOPUO
op SOUIPUS] SIUCTSTUIO)) OWIOWILIE] o
SIUCISAUO.)
1707

(soany ua sopesaudxy)
1207 I TN AIDIA Ad 1€ TV g0 T SAINTIANAL A SYIVONTATI NQLISED Id SANOISTIAOD SV'1 40 X SOAVNOILSAD SOINOWIILLVA SOT 3d ATTV.LAd

1 OXANY
(TVYNOSYAJINN AVAAID0S) "V'S ‘VAILIATOD NOISYTANI A SINOIDNLLLSNI 3d VHOLSED AVAIIDOS ‘NOLLSTD TVHOI VI VIVD




CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION
COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2022

Caja Laboral Gestidon, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva, S.A. se constituyo
como sociedad anénima el 27 de noviembre de 1.992. El 18 de febrero de 1.993, fue inscrita con el n°
161 en el correspondiente Registro Administrativo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Al cierre del ejercicio, la Entidad gestionaba 36 fondos de inversién, con un patrimonio de 3.503,19
millones de euros, pertenecientes a 144.456 participes, que han devengado unas comisiones de gestion
de 30,61 millones de euros y unas comisiones de comercializacion de 26,02 millones de euros. El

negocio ha evolucionado positivamente al haberse conseguido 697,48 millones de euros de
suscripciones netas en el gjercicio 2022,

La Gestora tiene establecidos unos procedimientos de control de riesgos, en cumplimiento de la
normativa vigente relativa a la propia Entidad y a cada uno de los fondos de inversién que gestiona, de
forma que a lo largo del ejercicio 2022 no se ha incurrido en ningin riesgo no permitido legalmente, ni
que no este recogido previamente en los folletos de los fondos,

La Entidad cuenta con una organizacién administrativa y contable y con medios humanos v técnicos
adecuados de acuerdo con lo establecido por la actual normativa y dispone del correspondiente
“Reglamento Interno de Conducta™ que regula las transacciones personales de sus empleados y las
inversiones en instrumentos financieros que realicen por cuenta propia.

Existen medidas que garantizan que cada transaccion relacionada con los fondos que administra,
pueden reconstruirse con arreglo a su origen, las paries que participen, su naturaleza y el tiempo y
lugar en que se han realizado y que los activos de los fondos de inversidn se invierten con arreglo a lo
dispuesto en los folletos y en las disposiciones normativas vigentes.

Durante el pasado ejercicio la Sociedad ha contado con un nivel de recursos propios superior al
exigido por la normativa vigente y ha invertido el 100% de sus disponibilidades en activos financieros

y titulos de renta fija de emisores de reconocida solvencia y liquidez, acordes con el fin social de la
Entidad.

La Gestora no se ha endeudado ni ha concedido ningiin préstamo a terceros ni empleados.

La gestora cuenta con una politica de implicacién a largo plazo con relacién a las sociedades
cotizadas. Durante el ejercicio 2022 los valores integrados en el conjunto de los fondos gestionados,
que suponen participar en el capital de una sociedad cotizada, no han superado el uno por ciento del
capital de la sociedad participada. La Gestora ha ¢jercido los derechos politicos inherentes a los

valores emitidos por sociedades cotizadas espafiolas, votando a favor de las propuestas realizadas por
los respectivos consejos de administracion.
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MERCADOS

El afio se ha cerrado con los bonos del Tesoro a dos afios al 2,95%, los bonos a cinco afios al 3,28%,
los bonos a diez afios al 3,65% y el diferencial a diez afios con Alemania al 1,09%. En las bolsas se
han obtenido perdidas generalizadas. Las bolsas norteamericanas han caido, un 19,44% en el caso del
S&P 500 y un 32,97% en el caso del Nasdaq y un 11,74% en el caso del Eurostoxx 50.

La inflacién ha sido determinante en ¢l comportamiento de los mercados financicros durante el afio, si
bien, las cifras generales han moderado en el dltimo trimestre. La moderacion del precio de las
materias primas (el barril de petrdleo cae un 25% en el segundo trimestre de 2022 y los indices
globales de materias primas cerca de un 10%) deberia ir notandose en los proximos meses, moderando
el avance de la inflacién. Sin embargo, las tasas de inflacién excluyendo alimentos sin elaborar y
energia siguen en zona de méaximos (cerca del 6% en EE.UU. y por encima del 5% en la Eurozona), lo

que todavia preocupa a los Bancos Centrales, que siguen mostraindose muy beligerantes en su lucha
contra el avance de los precios.

El tensionamiento de las condiciones monetarias, via incremento de los tipos de intervencion, esta
haciendo que los crecimientos de PIB esperados se sigan revisando a la baja, alcanzando su punto de
menor crecimiento en el segundo trimestre de 2023, donde veremos a muchas economias entrar en
recesion. Las subidas de tipos se han generalizado en el segundo semestre. La Fed ha continuado con
su ritmo de subidas, elevando en 125pb el tipo de intervencién hasta el 4,50%. El BCE ha hecho lo
propio incrementando los tipos en otros 125 pb, llevando los tipos al 2.50%. Este repunte esta
favoreciendo la generacion de rentabilidad de los activos monetarios en cartera, que han pasado en
poco tiempo de cotizar en negativo a rendimientos supetiotes al 2% en la Eurozona. Asi, las Letras del
Tesoro a 12 meses han finalizado diciembre por encima del 2,50%.

El repunte de los tipos en 2022 ha sido histérico. En los tltimos seis meses la deuda de la Eurozona ha
repuntado desde los 200 pb de los bonos alemanes, italianos y espafioles a 2 afios, mientras que las
referencias a 10 afios se han quedado en repuntes de 125 pb en Espafia y Alemania y 145 en Italia.
Esto ha provocado caidas historicas en las valoraciones de la deuda soberana de la Eurozona en 6
meses, que van del 2,5% de 1a deuda a 2 afios hasta mas del 12% de caida de los bonos a mas de 10

afios. La renta fija corporativa ha sufrido importantes caidas, con una ampliacién de los spreads de
crédito.

INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A
PROVEEDORES

El pago medio a proveedores durante el ejercicio 2022 es de 1 dia, por debajo del plazo maxima legal
de 60 dias establecido en la Ley 15/2010 del 5 de julio, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, modificada por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo, y considerando la Disposicién Adicional Unica de la Resolucién de 29 de enero de 2016,
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. El célculo del pago medio se ha realizado
conforme a lo establecido en dicha ley.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

La direccidn y representacion de la Sociedad corresponde a su Consejo de Administracidn, que a 31 de
diciembre de 2022 estaba compuesto por las siguientes personas:

Presidente: D. Jose Carlos Maza Guzman
Secretario: D. Aitor Garcia Santamaria

Vocal: Diia. Sara Galino Calderén
Vocal: D. Befiat Herce Leceta

GASTOS DE I+D Y MEDIO AMBIENTE
A lo largo del ejercicio no ha existido actividad en materia de investigacion y desarrollo. En la

contabilidad de la Sociedad correspondiente a las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 no existe
ninguna partida que deba ser incluida en el documento aparte de informacién medioambiental.

ACCIONES PROPIAS EN AUTOCARTERA

A 31 de diciembre de 2022, 1a Entidad no mantiene en autocartera acciones propias.



CAJA LABORAL GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION
COLECTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

Los Administradores de Caja Laboral Gestién, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion
Colectiva, S.A. (Sociedad Unipersonal), en fecha 31 de marzo de 2023, y en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 37 del Cdédigo de Comercio y demas legislacion vigente,
proceden a formular las cuentas anuales para el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022,
las cuales, vienen constituidas por los documentos anexos que preceden a este escrito:

a) Balance, Cuenta de pérdidas y ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto y Estado
de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022.

b) Memoria de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2022.

c) Informe de gestidn del ejercicio 2022.
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