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POLÍTICA DE REMUNERACIONES DE GESALCALÁ, S.G.I.I.C, S.A. 

 

 

GESALCALÁ, S.G.I.I.C., S.A. cuenta con una política de remuneración a sus empleados 

compatible con una gestión adecuada y eficaz de los riesgos y con la estrategia empresarial, 

los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo propios y de las instituciones de 

inversión colectiva que gestiona. En base a esta política, el importe total de remuneraciones 

a sus empleados durante el ejercicio 2015 ha ascendido a 636.784,74 euros de 

remuneración fija y 51.200,00 euros de remuneración variable, correspondiendo a 18 

empleados. 

 

Del importe de la remuneración total, 202.343,04 euros han sido percibidos por  empleados 

cuya actuación tenga una incidencia material en el perfil de riesgo de la IIC, correspondiendo 

179.143,04 euros a remuneración fija y 23.200,00 euros a la parte de remuneración variable. 

 


