
























































POLÍTICA DE REMUNERACIONES DE NOVO BANCO GESTIÓN S.G.I.I.C, S.A. 

NOVO BANCO GESTIÓN S.G.I.I.C., S.A. cuenta con una política de remuneración a 

sus empleados compatible con una gestión adecuada y eficaz de los riesgos y con la 

estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo propios y 

de las instituciones de inversión colectiva que gestiona. En base a esta política, el 

importe total de remuneraciones a sus empleados durante el ejercicio 2014 ha 

ascendido a 966.035,55 euros de remuneración fija y 0 euros de remuneración 

variable, correspondiendo a 18 empleados. 

Del importe de la remuneración total, 169.996,04 euros han sido percibidos por altos 

cargos, de conformidad con la información recogida en las Cuentas Anuales de NOVO 

BANCO GESTIÓN, S.G.I.I.C., S.A. correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 

de diciembre de 2014, y 373.311,33 euros por empleados cuya actuación tenga una 

incidencia material en el perfil de riesgo de la IIC.


