
















































































en favor de los empleados a cuenta de la remuneración variable de los empleados, con motivo del 
Plan de Entrega de Acciones. 

• Con fecha 19 de abril de 2023, el Consejo de Administración de la Sociedad aprueba por unanimidad
(i) el Plan de Retribución Flexible a favor de los empleados de la Sociedad y (ii) el Plan de Entrega
de Acciones de la Sociedad en favor de sus empleados, a cuenta de su remuneración variable.

• Con fecha 5 de mayo de 2023, la Sociedad ha formalizado la suscripción en una Coinversión PE del
sector sanitario con un compromiso de 3.000.000 de euros, de los cuales hasta la fecha no se ha
realizado ningún desembolso

No se han producido hechos posteriores de especial relevancia que sean objeto de incluir en esta memoria 
adicionales a los comentados en los párrafos anteriores de esta misma nota. 

VI. Evolución de la plantilla

Durante el ejercicio 2022 no se han producido variaciones en la plantilla, estando compuesto por un número 
medio de empleados de dos, siendo estos un hombre y una mujer. 

VII. Objetivos y políticas de gestión del riesgo de la Sociedad

La gestión de los riesgos financieros de la Sociedad está centralizada en la Dirección Financiera, la cual 
tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposición a las variaciones en los tipos de 
interés y tipos de cambio, así como a los riesgos de crédito y liquidez. 

El riesgo al que se expone la Sociedad está fundamentalmente concentrado en la cartera de participadas. 
Para mitigar dichos riesgos, se realizan controles previos a la ejecución de las inversiones, como son la 
diversificación de los sectores económicos en los que la Sociedad invierte y obtención de informes y 
dictámenes sobre sociedades objeto de la posible inversión y de su entorno. Una vez forman parte de la 
cartera de la Sociedad, el control del riesgo se realiza fundamentalmente a través del seguimiento 
continuado de las principales variables económicas que afectan al negocio de las inversiones. 

VIII. Información sobre los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales

El período de pago a proveedores ha estado en todo momento dentro de los plazos establecidos en la 
normativa. El periodo medio de pago a proveedores durante el ejercicio ha sido de 11,07 días. 

IX. Informe sobre la actividad medioambiental

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, el mismo no tiene responsabilidades, gastos, activos, 
ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relación con 
el patrimonio, la situación financiera y los resultados de esta. Por este motivo no se incluyen desgloses 
específicos en la presente Memoria de las cuentas anuales respecto a la información de cuestiones 
medioambiental. 
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