Compaiiia General de
Inversiones, Sociedad
de Inversion de Capital
Variable, S.A.

Cuentas Anuales del gjercicio
terminado el 31 de diciembre

de 2013 e Informe de Gestién,
junto con el Informe de Auditoria



Deloitte, S.L.

Avda. Diagonal, 654
08034 Barcelona
Espania

Tel.:+34 932 80 40 40
Fax: +34 932 80 2810
www.deloitte.es

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Compafiia General de Inversiones, Sociedad de Inversién de Capital Variable, S.A. (en adelante, la

Sociedad):

Hemos auditado las cuentas anuales de la Sociedad, que comprenden el balance al 31 de diciembre de
2013 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto v la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los administradores son responsables de
fa formulacién de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de
informacién financiera aplicable (que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) v, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado
de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que
requiere ¢l examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las
cuentas anuales y la evaluacion de si su presentacién, los principios y criterios contables utilizados y
las estimaciones realizadas, estin de acuerdo con el marco normativo de informacién financicra que
resulta de aplicacion.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2013 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2013, asi como de los resultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que
resuita de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2013 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre ofros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
gjercicio 2013. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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COMPANIA GENERAL DE INVERSIONES, SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE,
S.A.

BALANCES Al 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

(Euros)
ACTIVO 31-12-2013 31-12-2012 ¢ PATRIMONIO Y PASIVO 31-12-2013 3-tz-2012 M
ACTIVO NO CORRIENTE 1.622,73 1.622,73 ;. PATRIMONIO ATRIBUIDO A PARTICIPES O 13.66%.342,01 13.144.893,34
] ACCIONISTAS
Inmovilizado intangible 1.622,73 1.622,73 | Fondos reembolsables atribuidos a 13.669.342,01 13.144.893,34
participes o accionistas
Inmovilizado materlai - - Capital 11.652.221,60 11.662.221,60
Bienes inmuebles de usc propic - - Participes - -
Mobiliario y enseres - - Prima de emisidn 244580323 2.445.978 86
Activos por impuesto diferido - = Reservas 14.711.881,85 14.862.018,87
ACTIVO CORRIENTE 13.753.386,86 13.354.996,40 {Acciones propias) (10.743.844,83) (10.518.967,15)
Deudores 522.568,70 £88.494,54 Resultados de ejercicios anteriores {5.396.358,84) (5.280.231,55)
Cartera de Inversiones financieras 13.034.753,43 9.757.687,60 Otras aportaciones de socios - -
Cartera interior 10.773.874,08 3.783.431.15 Resultado ¢e! ejercicio 999.629,00 (106.127,29)
Vaiores representativos de deuda 1.328.436,76 987.747,44 (Dividendlo a cuenta) - -
Instrumentos ge patrimonio 1.891.807.26 1.133.281,32 | Ajustes por camblos de valor en - -
inmovilizado material de uso propio
instiiuciones de Inversidn Colectiva 600.975,00 512.402,39 | Otro patrimonio atribuido - -
Depositos en EECC 5.952.555,04 1.150.000,00 .
Derivados - - PASIVO NO CORRIENTE - -
Qtros . - - Provisiones a largo plazo - -
Cartera exterior 2.107 567,76 5.960.844 58 Deudas a largo plazo - -
Valores representativos de deuda - 686.803,85 Pasivos por impuesto diferido - -
Instrumenics de patrimonio 851.250,00 4.394 880,96
Instituciones de Inversion Coleciiva 1.256.317,78 §79.459,77 | PASIVQO CORRIENTE 85.667,58 211.725,79
Depositos en EECC - - Provisiones a corto plazo - -
Derivados - - Deudas a corto plazo - -
Otros - - Acreedores 84,142,568 69.101,58
Intereses de la cartera de inversion 153.311,61 13.381,87 Pasivos financieros - -
Inversiones morosas, dudosas o en [itigio - - Derivados 21.5628,00 142.624,21

Pertodificaciones - -

Perlodificaciones - -
Tesoreria 196.064,73 2.908.844,26
TOTAL ACTIVD 13.755.009,59 13.366.619,13 TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO 13.755.008,59 13.356.619,13

CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE COMPROMISO 5.453.495,00 5.326.22278

Compromisos por operaciones largas de 5.453.495,00 2.127.496 .68
derivados

Compromisos por operaciones cortas de - 3.188.726,08
derivados
OTRAS CUENTAS DE CRDEN 16.057.732,34 16.951.234,05

Valores cedidos en préstamo por la lIC - -
Vaiores aportades como garantia por fa HC - -
Valores recibidos en garantia por la G

Capital nominal no suscrito ni en circulacion 13.383,763,40 13.383.763,40
(SICAV)

Pérdidas fiscales a compensar 2.673.968,94 3.567.470,65

Otros - -
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 21.511.227,34 22.277.456,81

(*} Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 11 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante
del balance al 31 de diciembre de 2013.
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COMPANIA GENERAL DE INVERSIONES, SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE,
S.A.

CUENTAS DE PéRDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

(Euros)
2013 2012 (*}

Comisiones de descuento por suscrlpc:ones ylo reembolsos -

Comisiones retrocedidas a fa lIC 1.549,03 1.509,74

Gastos de Personal - -

Otros gastos de explotacion (180.663,55) (194.263,22)
Comisidn de gestion (127.416,24) {102.421,14)
Comision depositario {12.990,28) (13.656,18)
Ingreso/gasio por compensacion compartimento - -

Otros (50.257,03) {78.185,90}
Amortizacién del inmovilizado material - -
Excesos de provisiones - -
Deterioro y resuftados por enajenaciones de inmovilizado

RESULTADOQ DE EXPLOTACION {189.114,52) (192.753,48)

Ingresos financieros | 323.954,73 339.508,18

Gastos financieros {26.809,53) -

Variacion del valor razonable en instrumentos financieros {5.6569,91) {45.576,70)
Per operaciones de la cartera interior (208.030,70) (498,787 .17}
Por operaciones de la cartera exterior 141.655,63 (320.519,62)
Par operaciones con derivados 60.715,16 773.730,09
Otros - -

Diferencias de cambic {39.753,54) (23.022,93)

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 937.0114,77 {184.282,36)
Deterioros - -
Resultades por operaciones de la cartera interior (135.985,57) (80.194,09)
Resultados por operaciones de la cartera exterior (28.635,33) 53.948,70
Resultados por operaciones con derivados 1.104.632, 67 {158.034,97)
Otros - : -

RESULTADQ FINANCIERD 1.188.743 52 86.626,19

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 999.629,00 {106.127,29)
Impuesto sabre heneficios - -

RESULTADOQ DEL EJERCICIO 999.625,00 (106.127,29)

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, & efectos comparativos,

Las Notas 1 a 11 descritas en la Memoria adjunta forman parte
integrante de la cuenta de perdidas y ganancias correspondiente al gjercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2013.
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COMPANIA GENERAL DE INVERSIONES, SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE,
S.A.

Estados de cambios en el patrimonio neto correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de
diciembre de 2013 y 2012

A} Estados de ingresos y gastos reconocidos correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31
de diciembre de 2013 y 2012:

Euros
3013 2012 (%}

999.629,00 | (106.127,29)

Resuitado de la cuenta de pérdidas y ganancias

Tofal ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio atribuido a participes y accionistas -

Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

999.629,00 | (106.127,29)

Total de ingresos y gastos reconocidos

("} Se presenta, unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
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Compaiiia General de Inversiones, Sociedad de Inversion de Capital Variable,
S.A.

Memoria
correspondiente al gjercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2013

Resefia de la Sociedad

Compariia General de Inversiones, Sociedad de Inversion de Capital Variable, S.A. (en adelante, la Sociedad) se
constituyd el 25 de noviembre de 1946 bajo la denominacion de Cempariia General de Inversiones, S.A. Con
fecha 29 de mayo de 1962, la Sociedad se transformd en Sociedad de Inversién Mobiliaria, cambiando su
denominacion por ta Compafiia General de Inversiones, Sociedad de Inversian Mobiliaria, S.A. Con fecha 23 de
enero de 2006, la Sociedad se transform¢é en Sociedad de Inversion de Capital Variable, cambiando su
denominacion por ia actual. La Sociedad se encuentra sujeta a io dispuesto en la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, en lo dispuestc en el Real Decreto 1.082/2012, de 13 de
julio, por el que se reglamenta dicha ley y en la restante normativa aplicable.

La Sociedad figura inscrita en el registro administrativo especifico de la Comision Nacional del Mercado de
Valores con el nimero 3.163, en la categoria de amonizadas conforme a la definicion establecida en el articuio
13 del Real Decreto 1.082/2012. Las acciones de la Sociedad estan admitidas a negociacion en la Bolsa de

Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia.

Al 31 de diciembre de 2013, segin sus Administradores, la Sociedad no forma parte de ningln grupo de
sociedades.

El domicilio social de la Sociedad se encuentra en Paseo de Gracia n° 76, 1° 12, 08008 Barcelona.

El objeto social de ta Sociedad es ta captacion de fondos, bienes o derechos del plblico para gestionarlos e
invertirtos en bienes, derechos, valores u otros instrumentos, financieros ¢ ne, siempre que el rendimiento del
inversor se establezea en funcidn de los resultados colectivos.

Segun se indica en la Nota 8, la gestion y administracion de la Sociedad estan encomendadas a Gesiuris Asset
Management, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva, S.A.

l.os valores mobiliarios estdn bajo la custodia de Santander Investment, S.A. {Grupc Santander), entidad
depositaria de la Sociedad (véase Nota 5).
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2. _Bases de presentacidn de las cuentas anuaies

a) Imagen fief

Las cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de fa Sociedad y se formulan de
acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion a la Sociedad, gue es
el establecido en la Circular 3/2008, de 11 de sepfiembre, de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, sobre normas contabies, cuentas anuales y estados de informacion reservada de las
instituciones de inversion colectiva, que constituye el desarrollo y adaptacion, para las instituciones de
inversién coiectiva, de lo previsto en el Cadigo de Comercio, Ley de Sociedades de Capital, Plan General
de Contabilidad y normativa legal especifica que le resulta de aplicacion, de forma que muestran [a
imagen fiel del patiimonio y de la situacion financiera de la Sociedad al 31 de diciembre de 2013 y de los
resultados de sus operaciones gue se han generado durante el ejercicio terminado en esa fecha.

Las cuentas anuales de ia Sociedad correspondientes al gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2013,
que han sido formuladas por los Administradores de fa Sociedad, se someteran a fa aprobacién de la
Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin ninguna modificacion.

b) Principios contables

En la preparacion de fas cuentas anuales se han seguido los principios contables y hormas de valoracion
descritos en la Nota 3. No existe ningdn principio contable o norma de valoracion de caracter obligatorio
que, teniendo un efecto significativo en las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en su preparacion,

Los resuftados y la determinacion de! patrimonio neto son sensibles a los principios y politicas contables,
criterios de valoracion y estimaciones seguidos por los Administradores de la Sociedad para la

elaboracion de las cuentas anuales.

En las cuentas anuales de la Seciedad se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por sus
Administradores para cuantificar alguneos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren, en su caso, a la evaluacion de
posibles pérdidas por deterioro de determinados activos y al valor razonable de determinados
instrumentos financieros, a la vida Gtil de los activos materiales e intangibles y al caicuio de provisiones, A
pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al
cierre def ejercicio 2013, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarias (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo gue se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva, de acuerdo con la normativa contable en vigor.

En todo caso, las inversiones de la Sociedad, cualquiera que sea su politica de inversién, estan sujetas a

las fluctuaciones del mercado y ofros riesgos inherentes a la inversién en valores {véase Nota 5), lo gue
puede provocar que &l valor liquidativo de la accion fluctiie tanto al alza como a la baja.

¢} Comparacion de ia informacién

La informacion contenida en estas cuentas anuales relativa al ejercicio 2012 se presenta Gnica y
exclusivamente, a efectos comparativos, junto con la informacion correspondiente al ejercicio 2013.

d) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias y del estado de cambios en el
patrimonio neto se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en determinados
casos, se ha incluido informacion desagregada en las correspondientes notas de la memoria.
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e) Cambios de criterios contables

Durante el ejercicio 2013 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2012,

f) Correccidn de errores

En [a elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningn error significativo que haya
supuesto |a reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2012.

g} Impacto medicambiental

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, &sta no liene responsabilidades, gastos, activos,
ni provisiones o contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacion
con el patrimonio, fa situacion financiera y los resultados de la misma. Por este motivo, no se incluyen
desgloses especificos en la presente memoria respecto a informacién de cuestiones medicambientales.

Normas de reaistro y valoracion

En la elaboracion de las cuentas anuales de la Sociedad comespondientes a los ejercicios 2013 y 2012 se han
aplicado los siguientes principios, politicas contables y criterios de valoracion:

a) Clasificacién de los instrumentos financieros a efectos de presentacion y
valoracion

i. Clasificacion de los activos financieros

Los activos financieros se desglosan a efectos de presentacion y valoracion en los siguientes epigrafes del
batance:

- Tesoreria: este epigrafe incluye, en su caso, las cuentas o depositos a la vista destinados a dar
cumplimiento al coeficiente de liquidez, ya sea en el depositario, cuando éste sea una entidad de
crédito, o en caso contrario, la entidad de crédito designada por la Sociedad. Asimismo se incluye, en
su caso, las restanfes cuentas corrientes o saldos que la Sociedad mantenga en una institucion
financiera para poder desarroliar su actividad y, en su caso, el efectivo recibido por la Sociedad en
concepto de garantias aportadas.

- Cartera de inversiones financieras: se compone, en su caso, de los siguientes epigrafes, desglosados
en cartera interior y cartera exterior. La totalidad de estos epigrafes se clasifican a efectos de valoracion
como "Activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias™

+ Valores representativos de deuda: obligaciones y demas valores que supongan una deuda para
Su emisor, que devengan una remuneracion consistente en un interés, implicito o explicito,
establecido contractualmente, e instrumentados en titulos © en anotaciones en cuenta, cualquiera
tue sea el sujeto emisor.

» Instrumentos de patrimonio: instrumentos financieros emitidos por otras entidades, tales como
acciones y cuotas participativas, que tienen ia naturaleza de instrumentos de capital para €l
Eemisor. :
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* [nstituciones de fnversion Colectiva: incluye, en su caso, las participaciones en otras Instituciones
de Inversion Colectiva.

» Depositos en entidades de crédito (EECC): depositos que la Sociedad mantiene en entidades de
crédito, a excepcion de los saldos que se recogen en & epigrafe “Tesoreria”.

« Derivados: inciuye, entre ofros, el valor razonable de los contratos de futuros y forwards, el valor
razonable de las primas pagadas por warrants y opciones compradas y el valor razonable de los
contratos de permuta financiera que la Sociedad tiene contratados, asi como los derivados
implicitos incorporados, en su caso, en los productos estructurados mantenidos por la Sociedad,

» Otros: recoge, en su caso, las acciones y participaciones de las entidades de capital - riesgo
reguladas en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, asi como importes correspondientes a otras
cperaciones ho recogidas en los epigrafes anteriores.

* Intereses en la cartera de inversion: recoge, en su caso, la periodificacion de los intereses activos
de la cantera de inversiones financieras.

¢ Inversiones morosas, dudosas o en litigio: incluye, en su caso, y a los meros efectos de su
clasificacién contable, el valor en libros de las inversiones y periodificaciones acumuladas cuyo
reembolso sea problematico y, en todo caso, de aquellas respecto a las cuales hayan transcurride
mds de noventa dias desde su vencimiento total o parciaf,

- Deudores: recoge, en su caso, el efectivo depositado en concepto de garantia en los mercados
correspondientes para poder realizar operaciones en los mismos y el total de derechos de crédito y
cuentas deudoras que por cualquier concepto diferente a los anteriores ostente la Sociedad frente a
terceros. La totalidad de los deudores se clasifican a efectos de valoracion como “Partidas a cobrar”.
Las pérdidas por deterioro de las “Partidas a cobrar” asi como su reversién, se reconocen, en su caso,
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones
de instrumentos financieros - Deterioros” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

ii. Clasificacion de los pasivos financieros

Los pasivos financieros se desglosan a efectos de presentacion y valoracién en los siguientes epigrafes del
balance:

- Deudas a largo/corto plazo: recoge, en su caso, las deudas contraldas con terceros por préstamas
recibidos y otros débitos, asi como deudas con entidades de crédito. Se clasifican a efectos de su

valoracion como “Débitos y partidas a pagar”.

- Derivados: incluye, entre otros, el valor razonable de los contratos de futuros y forwards, el valor
razonable de las primas cobradas por warrants vendidos y opciones emitidas y el valor razonable de los
contratos de permuta financiera que la Sociedad tiene coniratados, asi como los derivados implicitos
incorporados, en su caso, en los productos estructurados mantenidos por la Sociedad. Se clasifican a
efectos de su valoracidn como “Pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y

ganancias”.

- Pasivos financieros: recoge, en su caso, pasivos distintos de derivados que han sido clasificados a
- efectos de su valoracion como “Pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias”, tales como pasivos por venta de valores recibidos en préstamo.
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- Acreedores: recoge, en su caso, cuentas a pagar y débitos, que no deban ser clasificados en otros
epigrafes, incluidas las cuentas con las Administraciones Publicas y los importes pendientes de pago
por comisiones de gestion y depdsito. Se clasifican a efectos de valoracién como “Débitos y partidas a
pagar”.

b) Reconocimiento y valoracién de los activos y pasivos financieros
i. Reconocimiento y valoracion de los acfivos financieros

Los activos financieros clasificados a efectos de valoracion como “Partidas a cobrar”, y los activos
clasificados en el epigrafe “Tesoreria®, se valoran inicialmente, por su "valor razonable” (que salvo evidencia
en contraric sera el precio de la transaccion), integrando los costes de transaccion directamente atribuibles a
la operacidn. Posteriormente, los activos se vaioran por su coste amortizado, contabiliziandose los intereses
devengados en el epigrafe “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias mediante ef método
del tipo de interés efectivo. No obstante, si el efecto de no actualizar los fiujos de efectivo no es significativo,
aqueltas partidas cuye importe se espera recibir en un plazo inferior a un ano se valoran a su valor nominal.

Los activos financieros clasificados a efectos de vaioracién como “Activos financieros a vaior razonable con
cambios en pérdidas y ganancias”, se valoran inicialmente por su “valor razonable” (que salvo evidencia en
contrario sera el precio de la transaccién), incluyendo los costes de transaccidon explicitos directamente
atribuibles a la operacién y excluyendo, en su caso, los intereses por aplazamiento de pago. Los intereses
explicitos devengades desde la Oitima liquidacién se registran en el eplgrafe "Cartera de inversiones
financieras - Intereses de la cartera de inversion” del activo del balance. Posteriormente, los activos se
valoran por su valor razonable, sin deducir los costes de transaccion en que se pudiera incurrir en su
enajenacion. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se imputan en la cuenta de pérdidas Vi
ganancias (véase apartado 3.g.iif).

En todo caso, para la determinacién del valor razonable de los activos financieros se atendera a lo siguiente:

- Instrumentos de patrimonio cotizados: su valor razonable es el valor de mercado que resulta de aplicar el
cambio oficial de cierre del dfa de referencia, si existe, o inmediato habil anterior, 0 el cambio medio
ponderado si no existiera precio oficial de cierre, utilizando el mercado méas representativo por volumen de
negociacién.

- Valores no admitidos ain a cotizacién: su valor razonable se calcula mediante los cambios que resultan de
cotizaciones de valores similares de la misma entidad procedentes de emisiones anferiores, teniendo en
cuenta factores como las diferencias en sus derechos econdmicos.

- Valores representativos de deuda cotizados: su valor razonable es el precio de cotizacién en un mercado
activo y siempre y cuando éste se obtenga de forma consistente. En el caso de que no esté disponible un
precio de cotizacion, el valor razonable se corresponde con el precio de la transaccion mas reciente, siempre
que no haya habido un cambio significativo en las circunstancias econémicas desde el momento de la
transaccion. En este caso, se reflejardn las nuevas condiciones utilizando como referencia precios o tipos de
inferés y primas de riesgos actuales de instrumentos similares. En caso de no existencia de mercada activo,
se aplicardn técnicas de valoracidon (precios suministrades por intermediarios, emisores o difusores de
informacion, fransacciones recientes de mercado disponibles, valor razonable en el momento actual de otros
instrumentos financieros que sean sustancialmente ef mismo, modelos de descuento de flujos y valoracion
de opciones, en su caso) gue sean de general aceptacidon y que utilicen en la medida de o posible datos
observabies de mercado (en particular, la situacion de tipos de interés y de riesgo de crédito del emisor).
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- Valores representativos de deuda no cotizados: su valor razonable es el precio que iguala el rendimiento
internc de la inversion a los tipos de interés de mercado vigentes en cada momento de la deuda pablica,
incrementados en una prima o margen determinada en el momente de la adquisicion de los valores.

- .instrumentos de patrimonio no cotizados: su valor razonable se calcula tomando como referencia el valor
tedrico contable que corresponda a dichas inversiones en el patrimonio contable ajustado de la entidad
participada, corregido en el importe de las plusvalias o minusvalias tacitas, netas de impuestos, que hubieran
sido identificadas y calculadas en el momento de la adquisicidn y que subsistan en el momento de la
valoracion.

- Depdsitos en entidades de crédito y adquisiciones temporales de activos: su valor razonable se calcula,
generalmente, de acuerdo al precio que iguale el rendimiento interno de la inversién a ios tipos de mercado
vigentes en cada momento, sin perjuicio de otras consideraciones, como las condiciones de cancelacion
anticipada o de riesgo de crédito de ia entidad.

- Acciones o participaciones en otras instituciones de inversién colectiva y entidades de capital-riesgo: su
valor razonable es et valor liquidativo del dia de referencia. De no existir, se utilizara el Gitimo valor liquidativo
disponible. En el caso de que se encuentren admitidas a negociacion en un mercado o sistema multilateral
de negociacion, se valorarén a su valor de cotizacién del dia de referencia, siempre que sea representativo.
Para las inversiones en lIC de inversién [ibre, IIC de IIC de inversion libre e iC extranjeras similares, segun
los articulos 73 y 74 del Real Decreto 1.082/2012, se utilizan, en su case, valores liquidativos estimados.

- Instrumentos financieros derivados: si estan negociados en mercados organizados, su valor razonable es el
que resulta de apiicar el cambio oficial de cierre del dia de referencia. En el caso de que el mercado no sea
suficientemente iiquido o se trate de instrumentos derivados no negociados en mercados organizados- ¢
sistemas mutltilaterales de negociacion, se valoran mediante la aplicacion de métodos o modelos de
valoracion adecuados y reconocidos conforme a lo estipulado en la Circular 6/2010, de 21 de diciembre, de
la Comisidén Nacional del Mercado de Valores.

if. Reconocimiento y valoracién de los pasivos financieros

Los pasivos financieros clasificados a efectos de valoracion como “Débitos y partidas a pagar’, se valoran
Inicialmente por su “valor razonable” (que salvo evidencia en contrario seri el precio de la transaccion)
integrando los costes de transaccion directamente afribuibles a la operacion. Posteriormente, los pasivos se
valoran por su coste ameortizado, contabilizandose los intereses devengados en el epigrafe “Gastos
financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias mediante o méfodo del tipo de interés efectivo. No
obstante, si el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo, aqueifas partidas cuyo importe
se espera pagar en un plazo inferior a unt afio se valoran a su valor nominat.

Los pasives financieres clasificados a efecios de vaioracion como “Pasivos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias”, se valoran inicialmente por su “valor razonable” (que salvo evidencia en
coentrario serd el precio de la transaccién) incluyendo los costes de transaccion directamente atribuibles a la
operacion. Posteriormente, fos pasivos se valoran por su valor razonable, sin deducir los costes de
fransaccion en que se pudiera incuirir en su baja. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se
imputan en la cuenta de pérdidas y ganancias (véase apartado 3.g.iii).

En particular, en el caso de la financiacion por venta de valores recibidos en préstamo y pasivos surgidos por
venta en firme de activos adquiridos temporalmente o activos aportados en garantia, se atendera, en su
caso, al vaior razonable de los activos a recomprar para hacer frente a la devolucion del préstamo o
restitucién de los activos adquiridos bien temporalmente o bien aportados en garantia.

10
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¢) Baja del balance de los activos y pasivos financieros

El tratamiento contable de las transferencias de activos financieros esta condicionado por la forma en que se
traspasan a terceros los riesgos y beneficios ascciados a los activos que se fransfieren:

1. Silos riesgos y beneficios se traspasan sustancialmente a terceros —caso de las ventas incondicionales
{que constituyen el supuesto habitual) o de las ventas con pacto de recompra por su valor razonable en fa
fecha de la recompra-, el activo financiero transferido se dard de baja del balance. La diferencia entre |a
contraprestacion recibida neta de los costes de transaccion atribuibles, considerando cualquier nuevo
activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el vafor en libros del activo financiero, determinara ast
la ganancia ¢ pérdida surgida al dar de baja dicho activo.

Se daran de baja los activos en los que concurra un deterioro notorio e irrecuperable después de su
inversion con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias.

2. Si se retienen sustancialmente los riesgos y beneficics asociados al active financiero transferido — caso
de las ventas de activos financieros con pacto de recompra por un precio fijo o por el precio de venta mas
un interes, de los contratos de préstamo de valores en los que ef prestatario tiene la obligacion de
devolver los mismos o similares activos u ofros casos analogos —, el activo financiero transferide no se
daréd de baja del balance y continuara valorandose con los mismos criterios utilizados antes de la
transferencia. Por el contrario, se reconocera contablemente un pasivo financiero asociado, por un
importe igual al de la contraprestacion recibida, que se valorara posteriormente a su coste amortizado.

Tampoco se daran de baja los activos financieros cedidos en el marco de un acuerdo de garantia
financiera, a menos que se incumplan los términos del contrato y se pierda el derecho a recuperar los
activos en garantia, en cuyo caso se darén de baja. El valor de los activos prestados o cedidos en
garantia se reconoceran, en su caso, en los epigrafes “Valores recibidos en garantia por la IC* o
*Valores aportados como garantia por fa [IC”, respectivamente, en cuentas de orden del balance.

3. Sini se fransfieren ni se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios asociados al activo financiero
transferido, éste se daré de baja cuando ne se hubiese retenido el control del mismo.

De acuerde con lo anterier, los activos financieros sélo se dan de baja del balance cuando se han extinguido
los flujos de efecfivo que generan o cuando se han transferido sustancialmente a terceros fos riesgos y
beneficios que llevan implicitos. Similarmente, los pasivos financieros sélo se dan de baja del balance
cuando se han extinguido las obligaciones que generan ¢ cuande un tercere lo adquiere.

d} Contabilizacion de operaciones
i Compraventa de valores af contado

Cuando existen operaciongs con derivados e instrumentos de patrimonio, se contabilizan el dia de
contratacion, mientras que las operaciones de valores representativos de deuda y operaciones del mercado
de divisa, se contabilizan el dia de liguidacion. Las compras se adeudan en el epigrafe “Cartera de
inversiones financieras” interior o exterior, segurn correspenda, del activo del balance, segln st naturaleza y
el resultado de las operaciones de venta se registra en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones
de instrumentos financieros — Resultados por operaciones de la cartera interior (0 exterior)” de la cuenta de

pérdidas y ganancias.
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No obstante, en el caso de compraventa de instituciones de inversion colectiva, se entiende como dia de
ejecucion el de confimacidn de la operacién, aungue se desconozea el nimero de participaciones o
acciones a asignar. La operacién no se valorara hasta que no se adjudiquen éstas. Los importes entregados
antes de la fecha de ejecucion se contabilizan, en su case, en el epigrafe “Deudores” del balance.

ii. Compraventa de valores a plazo

Cuando existen compraventas de valores a plazo se registran en el momento de la confratacion y hasta el
momento del cierre de la posicion o el vencimiento del contrato en los epigrafes “Compromisos por
operaciones largas de derivados” ¢ “Compromisos por operaciones cortas de derivados” de las cuentas de
orden, segun su naturaleza y por el importe nominal comprometido.

En tos epigrafes “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros — Resultados por
operaciones con derivados” o "Variacion del valor razonable en instrumentos financieros — Por operaciones
con derivados”, dependiendo de si los cambios de valor se han liquidado o no en el ejercicio, se registran las
diferencias que resultan como consecuencia de los cambios en el valor razonable de estos contratos. La
contrapartida de estas cuentas se registra en el epigrafe “Derivados” de la cartera intetior o exterior y del
activo o del pasivo, seglin su saldo, del balance, hasta la fecha de su liquidacion.

i, Adquisicion temporal de activos

Cuando existen adquisiciones temporaies de activos ¢ adquisiciones con pacto de retrocesidn, se registran
en el epigrafe “Valores representativos de deuda” de la cartera interior o exterior del balance,
independientemente de cuales sean los instrumentos subyacentes a los que haga referencia.

Las diferencias de valor razonable que surjan en las adquisiciones temporales de activos, se imputan a la
cuenta de pérdidas y ganancias, en su caso, en el epigrafe “Variacién del valor razonable en instrumentos
financieros — Por operaciones de la cartera interior {o exterior)”,

iv. Coniratos de futurcs, opciones y warrants y ofros derivados

Cuando existen operaciones de coniratos de futuros, opciones ylo warranis se registran en el momento de
su contratacion y hasta el momento del cierre de la posicidn o el vencimiento del contrato en los epigrafes
"Compromisos por operaciones largas de derivados” o "Compromisos por operaciones cortas de derivados’
de las cuentas de orden, segtin su naturaleza y por el importe nominal comprometido.

Las primas pagadas (cobradas) para el ejercicio de las opciones y warrants se registran por su valor
razonable en los epigrafes “Derivados” de la cartera interior o exterior del active (o pasivo) del balance, en la
fecha de ejecucion de la operacion.

En el epigrafe "Deudores” del activo del balance se registran, adicionalmente, los fondos depositados en
concepto de garantia en los mercados correspondientes para poder realizar operaciones en los mismos.

En los epigrafes “Detericro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros — Resultados por
operaciones con derivados” o “Variacion del valor razonable en instrumentos financieros — Por operaciones
con derivados”, dependiendo de la realizacion o no de la liquidacion de la operacion, se registran las
diferencias que resultan como consecuencia de los cambios en el valor razonable de esios contratos. l.a
contrapartida de estas cuentas se registra en el epigrafe “Derivados” de la cartera interior 0 exterior del
activo o del pasivo, segin su saldo, del balance, hasta la fecha de su liguidacion.

12
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En aquellos casos en que el contrato de futuros presente una liquidacion diaria, [as correspendientes
diferencias se contabilizaran en la cuenta “Deterioro y resultado por enagjenaciones de instrumentos
financieros - Resultados por operaciones con derivados” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de operaciones sobre valores, si ia opcién es ejercida, su valor se incorpora a la valoracién inicial
o posterior del activo subyacente adquirido o vendido, quedando excluidas las operaciones que se liquidan
por diferencias.

v. Garantias aportadas a la Sociedad

Cuando existen valores aportados en garantia a la Sociedad distintos de efectivo, el valor razonable de ésios
se registra en el epigrafe “Valores recibidos en garantia por fa IC” de las cuentas de orden. En caso de
venta de los valores apertados en garantia, se reconoce un pasivo financiero por el valor razonable de su.
obligacion de devolverlos, Cuando existe efectivo recibido en garantia, se registra en el epigrafe “Tesoreria”

def balance.
Periodificaciones {activo y pasivo)

En caso de que existan, corresponden, fundamentafmente, a gastos e ingresos liquidados por anticipado gue
se devengaran en el siguiente ejercicio. No incluye los intereses devengados de cartera, gue se recogen en
el epigrafe “Cartera de inversiones financieras — Intereses de la cartera de inversién® del balance.

Instrumentos de patrimonio propio

Los instrumentos de patrimonio propio de la Sociedad son fas acciones que representan su capital. Se
registran en el epigrafe “Patrimonic atribuide a participes o accionistas — Fandos reembolsables atribuidos a

participes o accionistas — Capital” del balance.

De acuerdo con la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, que regula las Instituciones de Inversion Colectiva, el
capital de |las Sociedades de Inversion de Capital Variable es variable dentro de los limites del capital inicial y

méximo fijados estatutariamente.

La adquisicién por parte de la Sociedad de sus acciones propias, se registra con signo deudor por el valor
razonable de la contraprestacion entregada en el epigrafe “Patrimonio atribuido a participes o accionistas —
Fondos reembolsables atribuidos a participes o accionistas — Acciones Propias” del balance, La amortizacion
de acciones propias da lugar, en su caso, a la reduccidon del capital por importe del nominal de dichas
acciones cargandose/abonandose la diferencia positiva/negativa, respectivamente, entre la valoracion y el
nominal de las acciones amortizadas en la cuenta “Patrimonio atribuido a participes o accionistas — Fondos
reembolsables atribuidos a participes o accionistas — Reservas” del balance. Asimismo, en el epigrafe
“Patrimonio atribuido a participes o accionistas — Fondos reembaisables atribuidos a participes o accionistas
— Prima de emisién” del balance se registran, en su caso, las diferencias obtenidas en la enajenacion de
acciones propias, sin que en ningln caso, se imputen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

13
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g) Reconocimiento de ingresos y gastos

Seguidamente se resumen los criterios mas significativos utilizados, en su caso, por la Sociedad, para el
reconocimiento de sus ingresos y gastos:

i. Ingresos por infereses y dividendos

Los intereses de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se
recenocen, en su caso, contablemente en funcion de su periodo de devengo, por aplicacion del método del
tipo de interés efectivo, a excepcién de los intereses correspondientes a fnversiones morosas, dudosas o en

' litigie, que se registran en el momento efectivo del cobro. La petiodificacion de os intereses provenientes de
la cartera de activos financieros se registra en el epigrafe “Cartera de inversiones financieras - Intereses de
la cartera de inversidn” del activo del balance. La contrapartida de esta cuenta se registra en el epigrafe
“Ingresos financieros” de fa cuenta de pérdidas y ganancias.

Los dividendos percibidos de ofras sociedades se reconocen, en su caso, como ingreso en el epigrafe
“Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias, en el momento en que nace el derecho a
percibirlos por la Sociedad.

ii. Comisiones y conceplos asimilados

Los ingresos que recibe la Sociedad como consecuencia de |a retrocesion de comisiones previamente
soportadas, de manera directa o indirecta, se registran, en su caso, en ef epigrafe “Comisiones retrocedidas
a [a lIC” de la cuenta de pérdidas y ganancias,

Las comisiones de gestion y de depdsito, asi como otros gastos de gestion necesarios para que |a Sociedad
realice su actividad, se registran, segln su naturaleza, en el epigrafe “Otros gastos de explotacién’ de la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Los costes directamente atribuibles a ta operativa con derivados, tales como corretajes y comisiones
pagadas a intermediarios, se registran, en su caso, en el epigrafe “Gastos financieros” de la cuenta de
pérdidas y ganancias.

iii. Yariacion del valor razonabfe en instrumentos financieros

El beneficio o pérdida derivado de variaciones del valor razonable de los activos y pasivos financieros,
realizado o no realizado, se registra en los epigrafes “Deterioro y resultado por enajenacicnes de
instrumentos financieros” y “Variacion del valor razonable en instrumentos financieros”, segln corresponda,
de [a cuenta de pérdidas y ganancias de la Sociedad (véanse apartados 3.b.i, 3.b.ii y 3.i).

iv. Ingresos y gastos no financieros

Se reconocen contablemente de acuerdo con el eriterio de devengo.
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h) Impuesto sobre beneficios
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El impuesto sobre beneficios se considera como un gasto a reconocer en la cuenta de pérdidas y ganancias,
y esta constituido por el gasto o ingreso por el impuesto corriente y el gasto o ingreso por el impuesto
diferido.

El impuesto corriente se corresponde con la cantidad que satisface la Sociedad como consecuencia de las
liquidaciones fiscales def impuesto sobre beneficios, considerando, en su caso, las deducciones y el derecho
a compensar las perdidas fiscales, y no teniendo en cuenta las retencienes y pagos a cuenta.

Ei gasto o ingresc por impuesto diferido, en caso de que exista, se comesponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los pasivos y activos por impuesto diferido, que surgen de las diferencias temporarias
originadas por la diferente valoracion, contable y fiscal, de los elementos patrimoniales. Las diferencias
temporarias impenibles dan lugar a pasivos por impuesto diferido, mientras que las diferencias temporarias
deducibles y los créditos por deducciones y ventajas fiscales que queden pendientes de aplicar fiscalmente,
dan lugar a activos por impuesto diferido.

En caso de que existan derechos a compensar en ejercicios posteriores por pérdidas fiscales, estos no dan
lugar al reconocimiento de un activo por impuesto diferido en ningln caso y solo se reconoceran mediante a
compensacion del gasto por impuesto cuando la Sociedad genere resultados positivos. Las pérdidas fiscales
gue pueden compensarse, en su caso, se registran en la cuenta “Pérdidas fiscales a compensar’ de las
cuentas de orden de la Sociedad.

Cuando existen pasivos por impuesto diferido se reconocen siempre. La cuantificacion de dichos pasivos se
realiza considerando los tipos de gravamen esperados en el momenio de su reversion. En caso de
modificaciones en las normas tributarias, se produciran fos correspondientes ajustes de valoracion.

Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional de la Sociedad es el euro. Consecuentemente, todos los saldos y transacciones
denominados en monedas diferentes al euro se consideran denominados en “moneda extranjera”.

Cuando existen transacciones denominadas en moneda extranjera se convierten a euros utilizando los tipos
de cambio de contade de [a fecha de la transaccién, entendiendo como tipo de cambio de contado el mas
representativo def mercado de referencia a la fecha o, en su defecto, del Gltimo dia habil anterior a esa fecha.

Las diferencias de cambio que se producen al convertir ios saldes denominados en moneda extranjera a la
meneda funcional se registran, en el caso de partidas monetarias que son tesoreria, débitos y crédites, por
su importe neto, en el epigrafe “Diferencias de cambio”, de [a cuenta de pérdidas y ganancias; para ei resto
de partidas monetaras y las partidas no monetarias que forman parte de la cartera de instrumentos
financieros, las diferencias de cambio se llevaran conjuntamente con las pérdidas y ganancias derivadas de

la valoracion {véase Nota 3.g.iii).
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J} Operaciones vinculadas

La Sociedad realiza operaciones vinculadas de las previstas en el articulo 67 de la Ley 35/2003 y los
articulos 138 y 139 del Real Decreto 1.082/2012. Para ello, la sociedad gestora dispone de una politica por
esctito en materia de confliclos de interés que vela por la independencia en la ejecucion de las distintas
funcicnes dentro de la sociedad gestora, asi como la existencia de un registro regularmente actualizado de
aquellas operaciones y actividades desempefiadas por la sociedad gestora o en su nombre en las que haya
surgido 0 pueda surgir un conflicto de interés. Adicionalmente, la sociedad gestora dispone de un
procedimiento interno formal para cerciorarse de que las operaciones vinculadas se realizan en interés
exclusivo de la Sociedad y a precios o en condiciones iguales ¢ mejores que los de mercado. Segtin lo
establecido en la normativa vigente, los informes periddicos registrados en la Comision Nacional del Mercado
de Valores incluyen, en su case, informacion sobre las operaciones vinculadas realizadas,
fundamentalmente, comisiones por liquidacion e intermediacion, comisiones retrocedidas con origen en las
instituciones de inversion colectiva gestionadas por entidades pertenecientes al grupo de la sociedad gestora
de la Sociedad, el importe de los dep6sitos y adquisiciones temporales de activos mantenidos con el
depositario y el importe efectivo por compras y ventas realizado en activos emitidos, colocados o asegurados
por el Grupo de fa sociedad gestora.

4.  Bbistribucién de resultados

La propuesta de distribucién del resuitado correspondiente al ejercicio 2013 gue su Conssjo de Administracion
propondra a la Junta General de Accionistas para su aprobacion, es la siguiente:

Euros

Base de distribucién-
Beneficio neto del efercicio|999.629,00

Distribuci6én-
Reserva legal 99.962,90
Reserva voluntaria 899.666,10

-999.629,00

5. Cartera de inversiones financieras

El detalle de 1a cartera de inversiones financieras al 31 de diciembre de 2013 sin considerar, en su caso, el saldo
de los epigrafes “Depésitos en EECC”; "Derivados” e “Intereses de la cartera de inversion” se incluye como

Anexo, el cual forma parte integrante de esta nota.

Al 31 de diciembre de 2013 el desglose por plazos de vencimiento de los valores representativos de deuda, es el

siguiente:
Vencimiento Euros
Inferior a 1 afio 675.000,00
Comprendido entre 2 y 3 afios 653.436,76
1.328.436,76
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Al 31 de diciembre de 2013, en ef epigrafe “Cariera iInterior — Valores representativos de deuda” del activo del
balance se incluyen 675 miles de euros correspondientes a adquisiciones femporales de activos (Deuda Publica)
cuya contraparte es la entidad depositaria.

Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2013, la Sociedad mantenia las siguientes posiciones en fas cuentas de
Compromiso:

Euros
Compromisos por operaciones largas de
derivados
Futuros comprados 3.153.495,00
Emisién de opciones “put” 2.300.000,00
Total 5.453.495,00

Al 31 de diciembre de 2013, la totalidad de las posiciones en cuentas de compromiso mantenidas por la
Sociedad tenian un vencimiento inferior al afio.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2013 la totalidad det importe que la Sociedad tenia registrado en el epigrafe
“Pasivo corriente - Derivados” del pasivo del balance corresponde a posiciones denominadas en moneda euro.

En ei epigrafe “Deudores” del balance al 31 de diclembre de 2013 se recogen 396 miles de euros {303 miles de
euros al 31 de diciembre de 2012), depositados en concepto de garantia en los mercados de derivados,
necesaria para peder realizar operaciones en los mismos.

Asimismo, en el epigrafe “Deudores” del balance se incluye, por importe inferior 2 mil euros (241 miles de euros
al 31 de diciembre de 2012), el saldo correspondiente a las ventas de valores al contado que se cancelan en la

fecha de liquidacion.
Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2013 en el epigrafe “Acreedores” del balance se incluye por importe de 3

miles de euros (3 miles de euros al 31 de diciembre de 2012}, el saldo correspondiente a fas compras de valores
al contado que se cancelfan en la fecha de liquidacion.
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Los depositos con entidades de crédito se valoran conforme a o dispuesto en ta Nota 3.b.i. A continuacién se
detallan los depdsitos con entidades de crédito mantenidos por la Sociedad al 31 de diciembre de 2013, junto
con el interés que devengan y su vencimiento:

Tipo de

Entidad Divisa Euros Vencimiento Interés

Banco de Sabadell, S.A. Euro 500.000,00| 11/01/2014| 3.45%
gf:;ftgzgggglfnifniﬁi‘snﬁg0‘;;-‘a e Buro 650.000,00 11/01/2014|  3.60%
Bankia, S.A. Euro 1.200.000,00 |  30/01/2014 |  3,00%
Banco de Sabadell, S.A. Euro 1.200.000,00 30/01/2014 3,20%
Banca March, S.A. Euro 250.000,00 | 04/02/2014| 1,81%
glf‘;’é?tffif‘{gslfn‘;zlnfe“fs‘j}gggga @1 B 750.000,00| 20/022014 ]  330%
Banca March, S.A Euro 500.000,00| 07/03/2014| 1,75%
Banca March, S.A. Euro 500.000,00 04/04/2014 1,75%
Caixabank, S.A. Euro 500.000,00| 10/10/72014|  1,54%
Banco Santander, S.A. Buro 600.000,00|  28/12/2014]  1,50%
Catalunya Banc, S.A. ' Euro 302.05504| 04/05/2016|  2,00%

6.952.555,04

De acuerdo con et articulo 48 del Real Decreto 1.082/2012, de 13 de julio, por el que se reglamenta la Ley
35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, se consideran activos aptos para la
inversién de las instituciones de fnversién colectiva de caracter financiero los depdsitos en entidades de crédito
gue sean a la vista o puedan hacerse liquidos, con un vencimiento no superior a doce meses, siempre que la
entidad de credito tenga su sede en un Estado Miembro de la Unién Europea o en cualquier Estado Miembro de
la OCDE sujeto a supervision prudencial. La Sociedad mantiene un deposito con un vencimiento superior a 12
meses, no cancelable, que supone el 2,21% del patrimonio de la misma. Dicho incumplimiento es sobrevenido y
surge como consecuencia del canje obligatorio, con fecha 7 de julio de 2013, de deuda subordinada de
Catalunya Banc, 5.A. gue la Sociedad mantenia en cartera dentro del proceso de recapitalizacién de dicha
entidad financiera espafiola.

Al 31 de diciembre de 2013, la Sociedad superaba el limite de conceniracién de inversién en acciones o
participaciones emitidas por una institucion de inversion colectiva, fijado en la politica de inversién del Folleto de
la Sociedad en el 10% del patrimonio, al tener un 13,58% de su patrimeonio invertido en acciones o
participaciones de instituciones de inversién colectiva financieras. Es intencion de los Administradores de la
sociedad gestora proceder a la subsanacion de este hecho a la mayor brevedad posible.

Los valores y activos que integran la cartera de la Sociedad que son susceptibles de estar depositados, lo estan
en Santander Investment, S.A. o en trAmite de depésito en dicha entidad (véanse Notas 1 y 8). Los valores
mobiliarios y demds actives financieros de la Sociedad no pueden pignorarse ni constituirse en garantia de
ninguna clase, salvo para servir de garantia de las operaciones que la Sociedad realice en los mercados
secundarios oficiales de derivados, y deben estar bajo la custodia de las entidades legaimente habilitadas para
el gjercicio de esta funcién.
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Gestion del riesgo:

La gestion de los riesgos financieros que lleva a cabo la Sociedad estd dirigida al establecimiento de
mecanismos necesarios para controlar la exposicion de la Sociedad al riesgo de mercado (que comprende el
riesgo de tipo de interés, el riesgo de tipo de cambio y el riesgo de precio de acciones o indices bursatiles), asi
cOmo a los riesgos de crédito y liquidez. En este sentido, el Real Decreto 1.082/2012, de 13 de julio, establece
una serie de coeficientes normativos que limitan dicha exposicién y cuyo control se realiza por la sociedad
gestora de la Sociedad. A continuacién se indican los principales coeficientes normativos a los que esta sujeta la
Sociedad:

» Limites a la inversion en otras Instituciones de Inversion Colectiva:

La inversién en acciones o participaciones emitidas por una tnica 1IC, de las mencionadas en el articuio
48.1.c) y d}, no podra superar el 20% del patrimonio, salve en las |IC cuya politica de inversién se base
en la inversion en un (nico fondo. Asimismo, ia inversién totai en IIC mencionadas en el articulo 48.1 .d}
del Real Decreto 1.082/2012, de 13 de julio, no podra superar el 30% dei patrimonic de la Sociedad.,

o Limite general a la inversidn en valores cotizados:

La inversian en los activos e instrumentos financieros emitidos por un mismo emisor no podra superar
et 5% del patrimonio de la Sociedad. Este limite quedara ampliado al 10%, siempre que la inversion en
los emisores en los que supere el 5% no exceda del 40% del patrimonio de la Sociedad. Puede quedar
ampliado al 35% cuando se trate de inversiones en valores emitidos o avalados por un Estado miembro
de la Unién Europea, una comunidad auténoma, una entidad local, un organismo internacional del que
Espafia sea miembro o por cualquier otro Estado que presente una calificacion de solvencia otorgada
poT una agencia especializada en calificacion de riesgos de reconocido prestigio, no inferior a la del
Reino de Espafia. Cuando se desee superar el limite del 35%, se especificaran los emisores en CUyos
valores se tiene intencién de invertir o se tiene invertido mas del 35% del patrimonio. Para que ia
Sociedad pueda invertir hasta el 100% de su patrimonio en valores emitidos o avalados por un ente de
los sefialados en el articulo 50.2.b) del Real Decreto 1.082/2012, sera necesario que se diversifique, al
menos, en seis emisiones diferentes y que la inversién en valores de una misma emision no supere ¢f
30% del activo de la Sociedad. Quedara ampliado al 25% cuando se trate de inversiones en
obligaciones emitidas por entidades de crédito que tengan su sede en un Estade Miembro de la Unidn
Europea, cuye importe esté garantizado por activos que cubran suficientemente los compromisos de la
emision y que queden afectados de forma privilegiada al reembolso del principal y al pago de los
intereses en el case de situacién concursal del emisor. El total de las inversiones en este tipo de
obligaciones en las que se supere el limite del 5% no podra superar el 80% del patrimonic de fa
Sociedad.

A estos efectos, las entidades pertenacientes a un mismo grupo econémico se consideran un Unico
emisor.

+ Limite general a [a inversion en derivados:

La exposicion total al riesgo de mercado asociada a instrumentos financieros derivados no podra
superar el patrimonio neto de la Sociedad. Por exposicitn total al riesgo se entendera cualquier
obligacion actual o potencial que sea consecuencia de la utilizacion de instrumentos financieros
derivados, entre los que se incluiran las ventas al descubierto.

Las primas pagadas por la compra de opciones, bien sean contratadas aisladamente, bien

incorporadas en operaciones estructuradas, en ningan caso podran superar el 10% del patrimonio de la
Sociedad.
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La exposicion al riesgo de corifraparte en derivados OTC se limita al 5% del patrimonio con caracter
generat y al 10% de! patrimonio si la contraparte es una entidad de crédito con ciertas limitaciones.

Las posiciones frente a un Unico emisor en productos derivados, obligaciones emitidas por entidades de
credito cuyo importe esté garantizado por activos que cubran suficientemente los compromisos de la
emision y queden afectados de forma privilegiada al reembolso del principal e intereses y depésitos que
la Sociedad tenga en dicha entidad no podran superar el 35% del patrimonio de la Sociedad.

Las posiciones frente a un Gnico emisor en producios derivados, activos e instrumentos financieros vy
depdsitos que la Sociedad tenga en dicha entidad no podran superar el 20% del patrimonic de fa
Sociedad.

A estos efectos, las entidades pertenecientes a un mismo grupo econdmico se consideran un Gnico
emisor.

*« Limites a la inversion en valores no cotizados;

Los valores susceptibles de ser adquiridos no podran presentar ninguna limitacion a su libre
fransmision.

Queda prohibida la inversion de la Sociedad en valores no cotizados emitidos por entidades
pertenecientes a su grupo o al grupo de su sociedad gestora. Asimismo, no podra tener invertido mas
del 2% de su patrimonio en valores emitidos o avalados por una misma entidad. Igualmente, no podra
tener mas del 4% de su patrimonio invertido en valores emitidos o avalados a enfidades pertenecientes

a un mismo grupo.

Se autoriza la inversién, con un limite maximo conjunto del 10% del patrimonio, en acciohes y
participaciones de Entidades de Capital Riesgo reguladas en la Ley 25/2005.

+ Coeficiente de liquidez:

La Sociedad debera mantener un coeficiente minimo de liquidez del 3% de su patrimonio calculado
sobre el promedio mensual de la Sociedad.

+  Obligaciones frente a terceros:

La Sociedad podra endeudarse hasta el limite conjunto del 10% de su patrimonio para resolver
dificultades transitorias de tesoreria, siempre que se produzca por un plaze no superior a un mes, o por
adquisicion de activos con pago aplazado, con las condiciones que establezca la Comisién Nacional del
Mercado de Valores. No se tendran en cuenta, a estos efectos, los débitos contraidos en la compra de
activos financieros en el periodo de liquidacién de la operacién que establezca el mercado donde se
hayan contratado.

Los coeficientes legales anteriores mitigan los siguientes riesgos a los que se expone la Sociedad que, en todo
caso, son objeto de seguimiento especifico por [a saciedad gestora:
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Riesgo de crédito

Ef riesgo de crédito representa las pérdidas que sufriria la Sociedad en el caso de que alguna contraparte
incumpliese sus obligaciones contractuales de pago con la misma. Dicho riesgo se veria mitigado con los limites
a la inversién y concentracion de riesgos antes descritos.

Riesgo de liquidez

En el caso de que la Sociedad invirtiese en valores de baja capitalizacion o en mercados con una reducida
dimension y limitado volumen de contratacién, o inversion en otras Instituciones de Inversion Colectiva con
liguidez inferior a la de la Sociedad, las inversiones podrian quedar privadas de fiquidez. Por ello, la sociedad
gestora de la Sociedad gestiona el riesgo de liquidez inherente a la actividad para asegurar el cumplimiento de
los coeficientes de liquidez, garantizando la capacidad de la misma para responder con rapidez a los
requerimientos de sus accionistas.

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado representa la pérdida en las posiciones de las Instituciones de Inversion Colectiva como
consecuencia de movimientos adversos en los precios de mercado. Los factores de riesgo mas significativos
podrian agruparse en los siguientes:

- Riesgo de tipo de interés: la inversion en activos de renta fija conlieva un riesgo de tipo de interés, cuya
fluctuacion de tipos es reducida para activos a corto plazo y elevada para activos a largo plazo.

- Riesgo de tipo de cambio; la inversion en actives denominados en divisas distintas del euro conlleva un
riesgo por as fluctuaciones de los tipos de cambio.

- Riesgo de precio de acciones o indices bursétiles: la inversidn en instrumentos de patrimonio conlleva
gue la rentabilidad de la Sociedad se vea afectada por la volatilidad de los mercados en los gue invierte.
Adicionalmente, la inversion en mercados considerados emergentes puede conllevar, en su caso,
riesgos de nacionalizacion o expropiacién de activos o imprevistos de indole politico que pueden afectar
al valor de las inversiones, haciéndolas mas volatiles.

6. Tesoreria

Al 31 de diciembre de 2013, la compaosicion del salde de este epigrafe del balance es la siguients:

Euros
Cuentas en el depositario:
Santander Investment, S.A. (cuentas en euros) 151.483,94
Santander Investment, S.A. {cuentas en divisa) 15.741,22
167.225,16
Otras cuentas de tesoreria:
Otras cuentas de tesoreria en euros 28.839,57
' 28.839,57
196.064,73

Los saldos positivos de las principales cuentas corrientes mantenidas por la Sociedad han devengado en el
ejercicio 2013 un tipo de interés anual de mercado.
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Patrimonio atribuido a participes o accionistas-Fondos reembolsables
atribuidos a participes o accionistas

Capital y Acciones propias

En el epigrafe “Capital” del bafance se recoge el capital inicial con el que se ha constituido la Sociedad, asi como
la parte del capitat estatutario maximo (que reglamentariamente no puede ser superior a diez veces el capital
inicial), que ha sido efectivamente suscrito.

A continuacion se detalla, al 31 de diciembre de 2013 y 2012, la composicion del saldo de “Capital”, el valor
liquidativo de la accion y el saldo de “Patrimonio atribuido a accionistas de la Sociedad™

Euros
31/12/2013 3171272012
Nﬁmf:ro total de acciones emitidas totalmente 13.708.496 13.708.496
suscritas y desembolsadas
Valor nominal unitario 0,85 0,85
Capital estatutario mdximo 25.035.985,00 25.035.985,00

Capital nominal no suscrito ni en circulacién

(13.383.763,40)

(13.383.763,40)

Capital 11.652.221,60 11.652.221,60
Capital inicial 2.503.598,50 2.503.598,50
Capital estatutario emitido 90.148.623, 10 9.148.623,10

Nominal acciones propias en cartera (4.724.697,80)| (4.603.353,50)(

Capital en circulacion 6.927.523,80 7.048.270,10

Nimero de acciones en circulacion 8.150.0728 8 297.083

Valor liquidative de la accién 1,68 1,59

Patrimonio atribuido a accionistas de la 13.669.342,01 13.144.893,34

Sociedad al cierre del ejercicio

El articulo 32.8 de la Ley 35/2003 de Instituciones de Inversion Colectiva establece que la adquisicion por la
Sociedad de sus acciones propias, entre el capital inicial y el capital estatutario maximo, no estara sujeta a las
limitaciones establecidas sobre adquisicion derivativa de acciones propias establecidas en el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
Estas operaciones, por tanto, no precisan autorizacién de la Junta General de Accionistas y no estan sujetas a
los limites porcentuales sobre el capital social.

De acuerdo con ia legislacion aplicable a la Sociedad, el ejercicio de los derechos econémicos y politicos
incorporados a las acciones pendientes de suscripcién y desembolso o en cartera se encuentra en SUSPenso
hasta que éstas sean suscritas y desembolsadas o vendidas.

Al 31 de diciembre de 2013 existia un Unico accionista (persona fisica) con participacion significativa superior al
20% del capital en circulacién de la Sociedad que ascendia en su totalidad al 29,43% de dicho capital.
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Al 31 de diciembre de 2013 el accionista de la Sociedad que poseia un porcentaje de participacion significativa
superior al 20% del capital en circulacion era el siguiente:

N° de % de
Acciones Participacion
CARTERA DE INVERSIONES C. M., S.A. 3.131.829 38,43%

Al 31 de diclembre de 2013 y 2012 el ntmero de accionistas de la Sociedad era de 2.273 y 2.404,
respectivamente. Conforme a fa normativa aplicable, el nimero minimo de accionistas de las Sociedades de
Inversion de Capital Variable no debe ser inferior a 100, en cuyo caso dispondran del plazo de un afio para llevar
a cabo la reconstitucién permanente del niimero minimo de accionistas.

Prima de emision
En el caso de puesta en circulacidn de acciones de la Sociedad, las diferencias positivas o negativas entre la
contraprestacion recibida en la colocacion o enajenacién y el valor nominal o valor razonable de dichas

acciones, segun se trate de acciones puestas en circulacidon por primera vez o previamente adquiridas por la
Sociedad, se registran, en su caso, en el epigrafe “Prima de emision” del balance.

El Texto Refundido de fa Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacion de este saldo para
ampliar el capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a su disponibilidad.

Reservas y Resultados de ejercicios anteriores

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 a composicion del saldo de reservas es la siguiente:

Euros
31-12-2013 31-12-2012
Reserva legal 2.110.386,69 2.110.386,69
Reserva voluntaria 12.601.505,16 12.851.632,18
Resérvas 14.711.891,85 14,962.018,87

Las sociedades que obtengan beneficios en el ejercicio econdmico deberan destinar, en determinadas
circunstancias, un 10% del mismo a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, et 20% del capital social

establecido en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital social en la parte que exceda del 10% del capital social
ya aumentado. Salvo para esta finalidad, mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital
social, esta reserva solo podrd destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan ofras
reservas disponibles suficientes para este fin.

El saldo del epigrafe "Resultados de efercicios anteriores” recoge, en su caso, los resultados de ejercicios
anteriores (negativos o positives) pendientes de aplicacion de ia Sociedad.
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Tanto la reserva voluntaria como los resultados de ejercicios anteriores no tienen restricciones especificas en
cuanto a su disponibilidad.

8. Otros gastos de explotacion

Segun se indica en [a Nota 1, Ia gestion y administracion de la Sociedad estan encomendadas a su sociedad
gestora. Por este servicio, y conforme a lo establecido contractualmente en cada momente, durante los
ejercicios 2013 y 2012, la Sociedad ha devengado como gasto una comisién calculada sobre el patrimonio diario
de la Sociedad que se satisface mensualmente.

Adicionalmente, y también conforme a lo establecido contractualmente en cada momento, la Sociedad ha
devengado como gasto que se liquida anualmente una comision calculada en funcion de los rendimientos
positivos del ejercicio. Al 31 de diciembre de 2013, la Sociedad ha devengado 30 miles de euros por este
concepto. Al 31 de diciembre de 2012, como consecuencia de haber obtenido rendimientos negativos, la
Sociedad no devengé importe aiguno por este concepto.

La entidad depositaria de la Sociedad (véase Nota 1), durante los ejercicios 2013 y 2012, ha percibido por este
servicio, y conforme a lo establecido contractualmente en cada momento, una comision anual calculada sobre el
patrimonio diario de la Sociedad que se satisface trimestraimente. :

Los importes pendientes de page por ambos conceptos, al 31 diciembre de 2013 y 2012, se inciuyen en el saldo
det epigrafe "Acreedores” del baiance.

La Orden EHA/596/2008, de 5 de marzo, que desarrolla el Real Decreto 1.082/2012, de 13 de julio, por el que se
reglamenta la Ley de Instituciones de inversion Colectiva, tiene por objeto la concrecion y desarrollo de ias
funciones de vigilancia, supervisién, custodia y administracion de las enfidades deposifarias de fas Instituciones

de Inversidn Colectiva. Las principales funciones son;
1. Comprobar que las operaciones realizadas lo han sido en régimen de mercado.

2. Comprobar que las operaciones realizadas han respetado los coeficientes y criterios de inversion
establecidos en la normativa vigente.

3. Supervisar los criterios, formulas y procedimientos utilizados por la sociedad gestora para el calculo del
valor liquidativo de las acciones de la Sociedad.

4. Contrastar con caracter previo a la remision a la Comision Nacional del Mercado de Valores, la exactitud,
calidad y suficiencia de la informacion publica periddica de la Sociedad.

5. Custodia de todos los valores mobiliarios y demas activos financieros que integran el patrimonio de la
Sociedad, bien directamente o a través de una entidad participante, conservando en todo caso la
respensabilidad derivada de la realizacion de dicha funcién.

6. Comprobar que las liquidaciones de valores y de efectivo son recibidas en el plazo que determinen las
reglas de liquidacion que rijan los correspondientes mercados.

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas anuales de la Sociedad de los ejercicios 2013 y

2012 han ascendido a 6 miles de euros, en ambos ejercicios, que se incluyen en el saido del epigrafe "Otros
gasios de explotacion — Otros" de las cuentas de pérdidas y ganancias.
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Al 31 de diciembre de 2013 y 2012, la Sociedad no tenia ningtin importe significativo pendiente de pago a
proveedores en operaciones comerciales que a dichas fechas acumulara un aplazamiento superior al pfazo legal
de pago. Asimismo, los pagos significativos realizados en los ejercicios 2013 y 2012 a dichos proveedores se
han realizado dentro de los limites legales de aplazamiento.

. Situacion fiscal

La Sociedad tiene abiertos a inspeccion por parte de las autoridades fiscales la totalidad de los impuestos
correspondientes a las operaciones efectuadas en los ejercicios 2009 y siguientes. ) :

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012, en el epigrafe “Deudores” dei balance se recogen saldos deudores con la
Administracion Publica en concepto de retenciones y/o ofros saldos pendientes de devalucién del impuesto
sobre beneficios de ejercicios anteriores por importe de 83 y 139 miles de euros, respectivamente.

No existen diferencias significativas entre el resultado contable antes de impuestos del ejercicio y la bhase
imponible antes de compensacion de bases imponibles negativas, en su caso. EJ tipo de gravamen a efectos del
impuesto sobre beneficios es del 1% (Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo).

Cuando se generan resultados positivos, la Sociedad registra en el epigrafe “Impuesto sobre beneficios” de la
cuenta de perdidas y ganancias un gasto en concepto de impuesto sobre beneficios neto, en su caso, del efecto
de la compensacién de pérdidas fiscales. No se generan ingresos por impuesto sobre beneficios en el caso de
que la Sociedad obtenga resuliados negativos (véase Nota 3-h).

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales aplicables a las
operaciones realizadas por la Sociedad, los resultados de las inspecciones que en el futuro pudieran llevar a
cabo las autoridades fiscales para los afios sujetos a verificacion pueden dar lugar a pasivos fiscales de carécter
contingente, cuyo importe no es posible cuantificar de manera objetiva. No obstante, en opinién de los
Administradores de la Sociedad, la posibilidad de que en futuras inspecciones se materialicen dichos pasivos
contingentes es remota y, en cualquier caso, a deuda tributaria que de ellos pudiera derivarse no afectaria
significativamente a las cuentas anuales de la Sociedad.

Informacidn relativa al Conseio de Administracién

Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracién

Durante los ejercicios 2013 y 2012, la Sociedad no ha pagado ni devengado cantidad alguna en concepto de
sueldos, dietas y ofras remuneraciones a los miembros actuales o anteriores de su Consejo de Administracion.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2013 y 2012, la Sociedad no tenfa concedidos préstamos ni anticipos o
garantias de ninguna ciase, ni habia adquirido frente a los miembios actuales o anteriores del Consejo de
Administracién compromiso alguno en materia de pensiones y seguros de vida.

Informacion exigida por el articulo 229.2 de la Ley de Sociedades de Capital

Gesiuris Asset Management, Sociedad Gestora de instituciones de Inversion Colectiva, S.A., en su condicién de
sociedad gestora de la Sociedad, administra, representa y gestiona todos sus activos y pasivos incorporando
como consejeros a personal suyo que redne la adecuada experiencia profesional para el desarrolio del objefo
social de la Sociedad. Es por ello que dichos profesionales (en el caso de 2 Sociedad, D. Jordi Viladot Pou)
forman parte del consejo de administracion de ofras sociedades de inversion de capital variable que gestiona
Gesiuris Asset Management, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversién Colectiva, S.A., y que, en virtud de
tal condicién, ostentaban participaciones en dichas sociedades que, en ninglin caso, son significativas.
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Asimismo, las participaciones y/o cargos o funciones que los Administradores de la Sociedad, que no son
personal de su sociedad gestora, ostentaban y/o ejercian en otras instituciones de inversion colectiva de
naturaleza societaria cuyo objeto social consiste en la “captacion de fondos, bienes o derechos del publico para
gestionarlos e invertirlos en bienes, derechos, valores u ofros instrumentos, financieros o no, siempre que el
rendimiento del inversor se establezca en funcion de los resultados colectivos™ {véase Nota 1}, son los
siguientes:

D. Joaquin M. Molins Gil, era accionista, con un porcentaje de participacion no significativo, de otras sociedades
de inversion de capital variabie. Adicionalmente era accionista con una participacion indirecta del 10% del capital
de Gesiuris Asset Management, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva, S.A. y desempefiaba
el cargo de consejero en Gesiuris Asset Management, Sociedad Gestora de Inversién Colectiva, S.A.

Una persona vinculada era accionista, con un porcentaje no significativo de otras sociedades de inversion de
capital variable. Ninguna de sus personas vinculadas ejercian ningun tipo de cargo o funcidn en otras
instituciones de inversion colectiva de naturaleza societaria cuyo objeto social consista en la “captacidn de
fondos, bienes o derechos del publico para gestionarlos e invertirlos en bienes, derechos, valores u ofros
instrumentos, financieros © no, siempre que el rendimiento del inversor se establezca en funcion de los
resultados colectivos” {véase Nota 1).

D. Juzn Bataller Albiftana, era accionista, con un porcentaje de participacién no significative y desempefaba e
cargo de consejero en otras sociedades de inversion de capital variable.

Ninguna de sus personas vinculadas ostentan participaciones y/o ejercian ningtn tipo de cargo o funcion en
otras instituciones de inversién colectiva de naturaleza societaria cuyo objeto social consista en Ia “captacién de
fondos, bienes o derechos del plblico para gestionarlos e invertirios en bienes, derechos, valores u otros
instrumentos, financieros o no, siempre que el rendimiento del inversor se establezca en funcion de los
resultados colectivos™ (véase Nota 1}.

Cartera de Inversiones CM, S.A., actuando como representante D. Joaquin Pascuas Medel, era accicnista con
un porcentaje de participacion del 10% del capitai de Gesiuris Asset Management, Sociedad Gestora de
Instituctones de Inversion Colectiva, S.A., y del 5% del capital de Mobiliaris Monesa, S.A.

Ninguna de las personas vinculadas ostentaban participaciones y/o ejercian ningun tipo de cargo o funcion en

otras instituciones de inversion colectiva de naturaleza societaria cuyo objeto social consista en fa “captacion de

fondos, bienes o derechos del plblico para gestionarios e invertidos en bienes, derechos, valores u otros

instrumentos, financieros o no, siempre que el rendimiento del inversor se establezea en funcion de los
- resultados colectivos” (véase Nota 1).

D# Noria Martin Bamnmés desempefiaba el cargo de secretaria consejera en otras sociedades de inversion de
capital varfable. Adicionalmente, desempefiaba el cargo de secretaria no consejera en Gesiuris Asset
Management, Sociedad Gestora de Instituciones de inversion Colectiva, S.A.

Ninguna de sus personas vinculadas ostentaban participaciones y/o ejercian ningtin tipo de cargo o funcién en
otras instituciones de inversion colectiva de naturaleza societaria cuyo objeto social consista en la “captacion de
fondos, bienes o derechos del publico para gestionarlos e invertifos en bienes, derechos, valores u otros
instrumentos, financieros o no, siempre que el rendimiento del inversor se establezca en funcion de los
resultados colectivos” (véase Nota 1).
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Con posterioridad 2l cierre del ejercicic no se ha producido ningtn hecho significativa no descrito en las notas
anteriores:

Anexo: Detalle de la Cartera de Inversiones Financieras al 31 de diciembre de 2013

COMPANIA GENERAL DE INVERSIONES, SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE,

S.A,

Divisa ISIN Descripcion Euros

EUR | X8045874885] |RENTA FIJAJGAS NATURAL CAPITAL|4,38{2016-11-02 | 325.740,31
EUR | ES0L01407185 |REPOISANTANDER INVESTMENTI|0,20/2014-01-02 675.000,00
EUR | XS0647188605 |{RENTA FIJAIAMADEUS IT HOLDING|4,882016-07-15 327.696,45
TOTAL Cartera interior- Valores representativos de deuda 1.328.436,76
EUR |ES0117360117 | ACCIONES|JCEMENTOS MOLINS 443.940,00
EUR |ES0181480114 | ACCIONES|U.E DE INVERSIONES 290.893,20
EUR 1ES0113307021 ACCIONES|BANKIA SA 55.530,00
EUR | ES0173516115 | ACCIONES|REPSOL SA 154.950,56
EUR_ | E80673516938 | DERECHOS[REPSOL SA 4.195,17
EUR |ES0113860A34 | ACCIONESBANCO DE SABADELL SA 113.760,00
EUR [ES0116920333 | ACCIONES|CATALANA OCCIDENTE 104.080,00
EUR [ ES0140609019 | ACCIONES|CATXABANK SA 231.121,03
EUR | ES0168675009 | ACCIONES/LIBERBANK SA 320.691.60
EUR |BG1100025128 | ACCIONES|EBIOSS ENERGY 172774570
TOTAL Cartera interior- Instrumentos de patrimonio 1.891.907,26
EUR | ES0155682034 | PARTICIPACIONES|INVERCAT 302.196,00
EUR_|ES0i14493036 : PARTICIPACIONES|AM TREA CAPITAL 96.398,42
EUR | ES0109298002 | PARTICIPACIONESIANNUALCYCLES 109.467,21
EUR | ES0160945004 | PARTICIPACIONES|MARCH GESTION FONDOS 92.913,37
TOTAL Cartera interior-Instituciones de Inversién colectiva 600.975,00
EUR | FR0O000133308 | ACCIONES|FRANCE TELECOM 117.000,00
EUR | DEQOOENAG999 | ACCIONES/EON AG 174.395,00
EUR | DE0005557508 | ACCIONES|DEUTSCHE TELEKOM 149.160,00
EUR | FR0O000120271 | ACCIONES|TOTAL SA 222.650,00
EUR |FR0010208488 | ACCIONES|GDF SUEZ 188.045,00
TOTAL Cartera exferior- Instrumentos de patrimonio 851.250,00
USD |LU0355496760 | PARTICIPACIONESROBECO LUXEMBOURG SA 264.842 70
USD |LU0109391861 | PARTICIPACIONESIFRANKLIN ADVISERS IN 636.974 .83
USD [LU0278557920 | PARTICIPACIONES/JP MORGAN ASSET MGM 354.500,23
TOTAL Cartera exterior-Instituciones de Inversién colectiva 1.256.317.76
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Compaiiia Generai de Inversiones, Sociedad de Inversién de Capital Variable,
S.A.

Informe de Gestién
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2013

Evolucion de los negocios {mercados), situacién de la Sociedad y evolucion
previsible

COMPANIA GENERAL DE INVERSIONES, S.LC.AV. es una sociedad de inversién global, que invierte en
Renta Variable y Renta Fija, tanto nacional como internacional de emisores publicos o privados de cualquier
pais, denominados en moneda euro o distinta al euro.

El afio 2013 finalizé con una tendencia claramente positiva en las bolsas de todo el munda. No obstante, a lo
largo def afio se vivieron dos periodos notoriamente diferenciados por su tendencia. Durante la primera mitad del
afio, la evolucion de la Renta Variable fue negativa por la conjuncidn de distintos riesgos y temores en los
mercados bursatiles, tanto en economias desarrolladas como emergentes, que provocaron una fuerte
inestabilidad y un cierfo tono enrarecido que compensé negativamente el buen comportamiento registrado
durante los primeros meses de 2013. Las bolsas corrigieron especialmente de forma virulenta durante el mes de
Mayo como consecuencia de la conjuncion de los siguientes riesgos: (1} la caida de los precios de los mercados
de bonos en EEUU, Europa y otros mercados desarrollados, en lo que podria ser considerado el final de la
burbuja de los mercados de bonos, propiciada por la liquidez facilitada por los bancos centrales, {2) el inicio del
fin de los QE en ios EEUU, (3) la confirmacién de la brusca desaceleracion econdmica en algunos de los
principales mercados emergentes (Brasil, China y otras economias asiaticas), con el efecto negative afiadido de
los riesgos de una crisis bancaria en China propiciada por la burbuja inmobitiaria que viven [as principales urbes

de dicho pats.

En contraposicion, el segundo semestre de 2013 fue excelente para la Renta Variabie. La firme determinacion
en [as. declaraciones del Presidente del BCE Mario Draghi el pasado julio en favor de las economias con
mayores problemas de deuda, fa caida de las primas de riesgo y la mejora de las perspectivas
macroecondmicas en los mercados periféricos europeos, facilitaron una fuerte recuperacion de las boisas. El
sector que liderd las alzas fue el bancario, tanto en los principales mercados eurcpeos como, de manera
especial, en la plaza espafiola. Con la incorporacion de Bankia al 1bex35, sumado a las alzas de entre un 60 y
un 85% de los bancos esparioles durante el segundo semestre, el sector ya tiene un peso def 40% dentro del
selectivo espanol, hecho gue va a condicionar muy probablemente su futura evolucién durante 2014.

Todo ello se ha materializado en importantes revalorizaciones a lo largo de 2013 de los principales indices
bursatiles, como por ejemplo, la subida de un 17,95% por parte del EuroStoxx 50, un 21,42% del 1bex35 y un
29,60% por lo que respecta al S&P500.

Por la parte de la Renta Fija, los tipos de interés experimentaron un alza en los mercados de crédito en fa Zona
Euro y EEUU durante la primera mitad del afio, para reducirse de forma considerable posteriormente.
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Durante el primer frimestre de 2013 los factores principales fueron las dudas generadas por las elecciones
italianas y la crisis chipriota las que propiciaron un repunte de tipos de interés en los tramos medios y largos de
las curva de tipos, y durante el segundo cuarto del afio fueron las declaraciones de Ben Bernanke en los EEUU,
en ias que anticipaba el final de las medidas expansivas aplicadas por la FED, las que dispararon un repunte de
tipos en los principales mercados de deuda soberanos con burbuja. Posteriores declaraciones de Ben Bernanke
suavizando su discurso y las declaraciones de Mario Draghi abriendo las puertas a nuevas bajadas de tipos
relajaron durante el mes de junio el repunte de tipos del mes de mayo.

Les principales acontecimientos en el mercado monetario y de renta fija durante la segunda mitad del afio fueron
especiaimente dos: por un lado, se estrecharon fuertemente los diferenciales de créditos de los paises
periféricos, fundamentalmente en Espafia e Iltalia, a lo largo de todo el ejercicio aunque de forma mas intensiva
durante el segundo semestre del afic. El determinante tono de Mario Draghi en su intervencion de julio en
defensa de los bonos de los paises mas estresados por la deuda, las reformas estructurales exigidas por Europa
y acometidas por los paises, y la contribucion de la banca doméstica (provisionada de financiacién barata por
parte del BCE) en defensa de las emisiones de los respectivos Tesoros para financiar vencimientos y nuevas
necesidades de deuda, han permitido que los tipos de interés se hayan relajado de forma importantisima en
todos fos tramos de la curva. El diferencia espafiol-germano a 10 afios se ha relajado desde los 395 puntos de
finales de 2012 hasta el nivel de los 227,74 puntos de finales de 2013, con una caida del tipo a 10 afios en
Espafa del 5,27% hasta el 4,15%. Los tipos en Espafia, durante el primer tramo de enero se han seguido
relajando y en la actualidad |a referencia a 10 afios se halia por debajo del 3,80%.

Por otro lado, de forma inesperada en la reunién de noviembre del BCE se decidié una nueva bajada de los tipos
de referencia hasta el 0,25%. Las preocupaciones del BCE siguen centradas en la recuperacién, aunque
especialmente en la tendencia de fos precios observada en Europa. En |a Zona Euro, la inflacion interanual ha
bajado paulatinamente desde el 2,5% hasta el 0,8%. En Espafia, en octubre se alcanzo el -0,1% y se cerro el
efercicio en el 0,3%. Mientras tfanto, los datos de crecimiento han mostrado ligeras mejoras lo que se ha
evidenciado en la salida de los niimeros trimestrales negativos que arrastraban determinadas economias
europeas, entre ellas Esparfia.

La caida de la prima de riesgo, el favorable escenario que han configurado el tipo de financiacion para los
bancos y los rendimientos obtenidos por la tenencia de deuda del estado han sido los factores descontados por
los inversores, que ademas observan una previsible lenta mejora en los ratios de capital y en &l entorne macro
para los bancos durante los proximos trimestres. A pesar de gue los ratios bursatiles se han ido corrigiendo
frente a sus medias histéricas, tras las alzas de la segunda mitad del afio, fodavia queda margen para la
recuperacién bursatil, mas si se confirma la tendencia de mejora de resultados como consecuencia de Ja mejora
del marco econdmico. La falta de alternativas claras a la renta variable para poder obtener rentabilidades
atractivas puede afiadir aliciente a las bolsas y, en especial, a las europeas que estan comparativamente mas
baratas que la bolsa norteamericana. Esos flujos de capital pueden incluso provocar alzas al margen de los
equilibrios fundamentales deseables. Probablemente, algunos sectores economicos que han cotizado
estresados durante buena parte de 2013, bien por la fuerte vinculacién al ciclo economico, bien por su fuerte
exposicion a deuda de sus balances, pueden suponer buenas oportunidades de inversién durante 2014 aunque
no exentas de una mayor volatifidad a medida que surjan motivos de incertidumbre logicos en el incipiente
momento de cambio de ciclo en &l que nos hallamos.

No obstante, durante el afic apareceran otros elementos no tan favorables para la renta variable. Las propias
dudas sobre el ritmo de recuperacion econémica y, por lo tanto, de los futuros resultados empresariales, el
proceso de “tapering” en los EEUU, la menor posibilidad de estrechamienios de los spreads entre los
rendimiento de las deudas scberanas y los futuros resultados de los test de stress de los bancos europeos, son
algunos de los elementos que pueden aportar dudas y por lo tanto mayor volatilidad.
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En lo referente a productos de renta fija, el mercado esta huérfano de oportunidades de rendimiento por el
estrechamiento de los spreads de crédito y por la masiva bisqueda de valores con un perfil rentabilidad-riesgo
atractivos, que han agotado este tipo de papel. Hay que renunciar, bien a exigencias de vencimienios cortos, o
bien a exigencias de calidades crediticias alias para obtener rendimientos minimamente atrackivos. Por la parte
de los depdsitos, los tipos ofrecidos se han reducido drasticamente ante la desaparicion de los extratipos
durante 2013.

En este sentido, a pesar de que durante el segundo semestre las volatiidades han ido en un claro decremento,
fo que ha provocado una caida en la actividad de gestién en activos financieros derivados, esperamos que la
volatilidad pueda aumentar en este escenario de posibles apariciones de elementos inciertos. En estos casos,
vamos a retomar la actividad de gestion en derivados en apuestas tacticas de cobertura en los momentos en
que Ivgicamente los indices tiendan a corregir alcanzando minimos relativos.

Finalmente en términos de los mercados de deuda y de renta fija, a lo largo de 2014, no parece que 1a tendencia
de tipos vaya a cambiar, por lo menos durante fa primera mitad de afic. La evolucion de los precios y de las
variables macroecondmicas no sugiere una tendencia distinta a |a observada los Gltimos meses del afo. Asi
pues el rendimiento esperado de la cartera no creemos que pueda mejorar al observado durante los Gltimos
trimestres del afio, mas si no se pretende, de momento, renunciar 2 ios criterios de exigencia selectiva
mantenido en la bdsqueda de activos apropiados para la cartera,

l.a rentabilidad acumulada en el pericdo ha sido del 7,69%. La exposicion media de la Sociedad a los mercados
de renta variable ha sido del 59,46%. Recordemos que el IBEX 35 ha obtenido una rentabilidad del 21,42%, el
DJ EuroStoxx-50, def 17,95%, el Nikkei 225, del 56,72%, el S&P 500 del 29,6% y las ietras del tesoro a 1 afic
{(indice AFI}, del 3,02%.

La volatilidad anualizada de |la Sociedad en el periodo ha sido de 9,39%, frente a una volatilidad del IBEX 35 del
18,79%, el DJ EuroStoxx-80, def 16,19%, el Nikkei 225, del 26,9%, el S&P 500 del 11,16% y las letras de! tesoro
a 1 afio (indice AFI), del 1,56%.

E! resultado anual de la Sociedad en operativa con instrumentos derivados ha sido de 1.148.937,09 euros.

A final de periodo, el capital de la Sociedad estaba representado por 8.150.028 acciones. El numero de
accionistas era de 2.273, y el valor teérico de cada accion ascendia a 1,677214 euros. El patrimonio total a esa
fecha era de 13.669.342,01 eurcs, experimentado una variacion del 3,99% respecto el existente a principios de

periodo.

Uso de instrumentos financieros por la Sociedad

Dada su actividad, el uso de instrumentos financieros por la Sociedad (véase Nota 5 de la Memoria) esta
destinado a la consecucion de su objeto social, ajustando sus objetivos y politicas de gestion de los riesgos de
precio, crédito, liguidez y riesgo de flujos de caja de acuerdo a los limites y coeficientes establecidos por la
normativa vigente (Ley 35/2003, Real Decreto 1.082/2012 y Circulares correspondientes emitidas por la
Comision Nacional del Mercado de Valores).

Acontecimientos importantes ocurridos después del cierre del ejercicio 2013

Con fecha 26 de febrero de 2014 se ha inscrito en el correspondiente registro administrativo de la CNMV el
cambio estatutario que resuelve limitar la inversion en JIC’s hasta el 10% de patrimonio de la SICAV.
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Nada que resefiar dado el objeto social de ia Sociedad.

Adquisicion de acciones propias

La Sociedad no ha realizado ninguna clase de negocio sobre sus propias acciones a lo largo del pasado
ejercicio 2013, distinto al previsto en su objeto social exclusivo como Institucion de Inversién Colectiva sujeta a la
Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de inversion Colectiva y a la Orden del Ministerio de Economia
y Hacienda, de 6 de julio de 1993, sobre normas de funcionamiento de las Sociedades de Inversion Mobiliaria de
Capital Variable.

Al 31 de diciembre de 2013, la Sociedad tenia acciones propias en cartera por valor de 10.743.844,83 euros
(véase Nota 7 de la Memoria).
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
BE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

i DATCS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR |

FECHA FiN DEL EJERCICIC DE REFERENCIA

[CIF.:A28038644 |

Bencminacién Social: COMPANIA GENERAL DE INVERSIONES, SICAY, 8.A.

Domicilio Sccial: Paseo de Gracia, n°78 primero, 08008 Barcelona
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A

A2

Al

Compilete el siguiente cuadre sobre el capital social de la seciedad:

L Namero de
Fecha de (itima , . . .
_ ) Gapital social {€) Nimero de acciones derechos de
madificacién
. voto
1611072002 11.652.221.80 13.768.496 13.708.496

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos

asociados:
sF ] No [X
Namere de . - Numero unitaric de Derechos
Clase N Nominai unitario
acciones derechaos de voto diferenies

Detalle log ttulares directos & indirectos de participaciones significativas, de
su sociedad a la fecha de cierre del gjercicio, excluidos 108 consejeros;

bire ¢ indi
s Nomt ’_’é Namero de Ta‘?m;_"’s de V°t°"'!'fd'mm°s % sabre el total
enon—u:'l:ll " derechos de vofo ttular directo dmero de de derechos de
ocial
& " ) directos de derechos de vota
accionista participacion voto

Indique s movimientos en la estructura accionarial mas significativos
acaecidos durante el gjercicic:

MNombre o denominacion
social del accionista

Fecha de iz operacion Descripcién de la operacién

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros de! consejo de
adminisiraciéon de la sociedad, gue posean derechos de voto de [as
acciones de la sociedad:

Nombre o . Derechos de voto indirectos
d — Noamero de Titutar direch G " % sobre el total
enominacion itular directo Gmero de
i derechos de voto de derechos de
sacial del ) de la derechos de
; direstos A voto
consejerc participasion voto
D.Jaaquin MP Molins 2,398.622 Cartera de 3.131829 67.88%
Gii Ipversisnes GH, S.A.
Cartera de Inversiones 3151529 38.43%
| S.A.
D Juan Bafailer 504 0,006%
Alpifanz
D.* Nuria Martin 322 0.004%
Bamés
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 67.87%
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Compiate los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracidn de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
— N
NomPre:.} Nirmero de Perechos indirectos Namero de % sobre ¢l
denominacion Namero de . total de
B derechos acciones
sacial del . Titular divecto | derechos de voto . derechos
. directos equivalentes
consejers ] de voto
A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, confractuat
o societaria que existan entre los fitviares de parlicipaciongs significativas,
en {a medida en gue sean conocidas por ia sociedad, salvo gue sean
escasamente relevantes o derfven del gire o tréfico comercial ordinario:
Nombre o denominacidn . s s
Tipo de refacidn Brove descripeion

social relacionados

E1 Sr. Moline es titular de una pariicipacian

Joagun p* dollts Gii i Sociatatia
Cartera de Invergionss CH, 8.4, significativa en Cartera de mversiones CM.
$.4, sosiedad g [a ge 88 miembro det

Consejo de Adminisiracidn.

A5 Indique, en su caso, las refaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y ia
socigdad yfo su grupo, Salvo Gue Sean oscasamente relevanies o deriven
del giro o iréfico comercial ordinario:

Nombre o denominacidn
social relacionados

Tipo de relacién Breve descripeion

A6 Indique st han sido comunicados a la socledad pactos parasociales que la
afecten segln lo esiablecido en los articulos 530 y 531 de la Ley de
Seciedades de Capital. En sy caso, describalos brevemente v relacione los
accionistas vinculadas por el pacio:

1] No[X]

ini dei pacto
Intervinientes -e P % de capital sociat afectado Breve descripcion del pacto
parasocial

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas
enire sus accionistas. £n su case, describalas brevemente;

sil 3 No [X]

Intervinientes accidn % de capitat social A .
" s Breve descripcién del conclerto
concertada afectado

En al caso de que duorante e ejercicio s haya producido aiguna
maodificacién o ruptura de dichos pactos o acuerdos 0 acciones concertadas,
indiquelo expresamente:

A7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda gjercer
el control scbre la sociedad de acuerdo con ¢ articulo 4 de la Ley del
Mercado de Velores. En su casoe, identifiquela:

SIK] Ne [ i
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Nombre o denominacién social
D. Joaguin M® Malins Gil

{Observaciones

A8 Complete los siguientes cuadras sobre la autocarterz de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio;

Nimere de acciones Nimero de acciones % total sobre capital
directas indirectas (*) social
(] Afraves da:

Nombre o denominacion social del

Numero de acciones directas
titular directo de la participacion ; i '

Totak

Detalle las varaciones significativas, de acuerdo con to dispuesto en el
Real Decreto 1362/12007, realizadas durante el ejercicio;

Fecha de Total de acciones Total de acciones % total sobre capital
comunicacion | directas adquiridas | indirectas adguiridas social

A8 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de
accionistas a! conseje de administracion para emitir, recomprar o Fansmitir
accionas propias.

A. Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para adquirr
mediante compraventa, permuta, adjudicacidn en pago o cuaiguiera otra
modalidad prevista en la Ley, sus propias acclones, dentro de les limites
establecidos en el arffculo 145 de la Ley de Sociedades de Capital. -

(i Que ef valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a fas
que ya posea la Sociedad, no exceda del 10%;

i} Que la adquisicidn, comprendidas las acclones que la Sociedad, o
persona que actuase en nombre propic pero por cuenta de aquélla, hubiese
adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el
patrimonio nete resulle inferior al importe del capital social mas las reservas
legal o estatutariamente indisponibles;

(i) Que las accignes adquiridas se halien integramente desembolsadas;
{iv) Que los precios de adguisicion no excedan, esto es, no sean ni

superipres ni infericres a los comrespeondientes a la sesién dé Bolsa del dia en
gue se efectle la compra o Ios que autorice la Comision Nacional del Mercado

de Valores;

(v) La presente autorizacién se concede por el plazo méximo de cinco
afics.

B. Revocar y dejar sin efecto en todos sus términos la anterior

autorizacion para la adguisicion de autocartera concedida por la Junta General
Ordinaria de accicnistas de 27 de junic de 2012 vy rafificada por la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de accionisias de 11 de diciembre de 2012,

A0 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibiidad de vaiores vlo
cualquier restriccion al derecho de voto. En parlicular, se comunicard la
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existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de
control de la sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el

mercado.
silJd No &

Ciescripeidn de las restricciones

Indique si [a Jurta general ha acorgado adoptar medidas de neutraiizacién
frente a una oferta plblica de adquisicion en virtud de lo dispuesto enla Ley
8/2007. s No

En su caso, expiigue las medidas aprobadas y los términos en gque se
producira la ineficienciz de las restricciones:

A12 Indique si ia sociedad ha emitido valores que no'se negocian en un
mercado reguiado comunitario.

si [] Nofi}

En su caso, indigue las distintas clases de acciones vy, para cada clase de
acclones, los derechos y obligaciones que confiera.

08631638
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JUNTA GENERAL

B.1

Indique y, en su caso delalle, si existen diferencias con el régimen de
minimos previsto en la Ley de Socisdades de Capital (LSC) respecio al
guorum de constitucion de ta funta general.

si] No[E]

% de quorum distinto al % de quérum distinto al estabiecido
establecido en art. 193 LSC en art. 194 LSC para los supuestos
para supuestos generales especiales del art. 194 LSC

Quirum exigido
en 1*
cenvosatoria

Quérum exigido
an2?
convocatoria

Descripcidn de las diferencias

B.2

Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto
en la Ley de Sociedades de Capital (LSC} para la adopcion de acuerdos
sociales:

Si ] No &}

Describz en qué se difersncia del régimen previsto en la LSC.

Mayorta reforzada distinta a la
establecida en el articule 201.2 Otros supuestos de
L5C para los supuestos del mayoria reforzada
184.118C

% establecido por ia
entidad para lz adopcidn de
acuerdos

Describa las diferencias

B.2

B.4

Indique las normas aplicables a la modificacion de fos estatuios de la
sociedad. En particular, se comunicaran las mayorias previstas para la
modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las nomas previstas
para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los
esfatutos .

Mayoria fegal: Para la adopcion de los acuerdos a gue se reflere el articuio
194 de la LSC (entre ellos, la modificacidn de estatutos), serd necesario ! voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en ia junta
cuandeo en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento 0 mas del capital suscrifo con derecho de voto sin
alcanzar el cincuenta por clento.

Indigue los datos de asistencia en las juntas generales ceiebradas en el
gjercicio al que se refiere gl presents informe y fos def gjercicio anterior;

008631639
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Datog de asistencia

Fecha junta % de presencia % en % voto a distancia
" (s Vofo Totat

general fisica representacion Ofro

. electronico | ¢

27 de junio 2012 69,22% 11,25% ol 0 | 80,47%
11 de diciembre 2012 69,84% 0,33% a 0 ]7016%
21 de junio de 2013 70,17% 1 96% 0 0 | 7214%
9 de diciembre de 2013 70.76% ,39% 0 & |71,15%
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B.5

minimo de acciones necesarias para asistr a la junta general:

si k]

Nd)

008631641

indique si existe alguna restriccion estatutaria gue sestablezca un ngmerp

Namero de acciones necesarias para asistir a la junta

general

50

B.6

B.7

Indique st se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad (“filializaciond compra-venta de
aclivos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la liquidacion de
la sociedad $ ) deben ser somatidas a la aprobacidn de la junta general de
acclonistas, aunque ne lo exijan de forma expresa las Leyes Mercanfiles.

si] No K

Indigue la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la
informacién sobre gobierno corporativo vy ofra informacién sobre las juntas
generales que deba ponarse a disposicidn de los accionistas a través de la

- pagina web de Ia Sociedad.

La informacion para accionisias e inversores, de conformidad con la
normativa aplicable, se presenta a2 través de fa pagina web de su sociedad
gestora (www.gesiuris.com), siendo su acteso directo a través de la siguiente
URL: http://www, gesiuris . com/gesiurnisfipitfges_producto/CGI_SICAV?id=18.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1  Nomero maximo y minime de consgjeres previstos en fos estatutos
sociales:
Niimerc maximo da consejeros 10
Nidmero minimo de conssjeros 5

C.1.2 Compliete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
Denominacion Representante Cargo en el Fef_?r: ;lrel Ffﬁglga Procedimiento
Social del P Consejo T it ° de eleccién
Consejero nombramiento | nombramiento
Foivih Presidente 12-11-1996 27-06-2012 | Junta General
D J”g;}f'ad"t Vicepresidente | 12-11-1998 27082012 | Junta General
D. Juan
Bataller Consejerc 14-06-1997 27-06-2012 Junta General
Albifiana
™. Nura Secretario
Martin Barnés Consgjero 12-11-1986 27-06-2012 Junitz General
Dghzgaa";gﬁz . Consejero 27-06-2011 27-06-2011 | Junta General
Cariera de .
lnversiones | o, D. ngﬁg“j e | Consejero 10-10-2007 27-06-2012 | Junta General
CM, S.A. ascu
MNsrnero total de consejeres g E
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indigue los ceses que se hayan producids en el consejo de
administracisn durante el periodeo sujete a informacion:

Mo se han producido ceses de consejeres durante el ejercicio 2013,

hombre o denominacién social | Condicion del consejero en el | Fecha de
el consejero momento de cese baja
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C.1.3 Complete los siguientes cuadrs sobre los miembros ded consejo y
su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

KNombre ¢ denominacion del Comision que ha Cargo en el
conseiero informato su organigrama de la
nembramiernto sociedad

Kamero total de consejeres ejecutivos

% sobre el total del consefe

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

. Nombre o denominacisn del
hombre o Tomision gue ha L oo . -
. N accionista significativo 3 quien
denorinacian del informade s
. ) representa o que ha propuesto
consejera nombramiento .
su nombramiegnte
D. Joaquin Molins Gil NA Cartera de Inversiones CM, S.A.
C. Jord: filadot Pou NiA Cartera ds inversiones CM, S.A
. Juan Batalier Albifiana NiA Cartera de Inversiones CM, S A
D. FrancisGo Donada Molins NIA Carlera de Inversicnes CM, 5.4
Cartera de inversionas CM, NIA Carterz ce Inversiones CM, S.A
Nomero total de consejeros 3
dominicaies
% schre of total def consejo 833

CONSEJERQS EXTERNOS INDEPENIRENTES

Nombre o deniominacion del
L Perfit
consejerc
Namero total de consejeros 2

indey Hes

% total del consejo

Indique si algin consejerc calificado come independiente percibe de
fa sociedad, o de su misme grupo, cuaiquier cantidad o beneficic por
un concepto distinte de la remuneracion de consejerc, o mantiene o
ha mantenido, durante el vitimo gjercicio, una refacidn de negocios
con la socledad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en
nombre propio ¢ como accionista significative, conssiero o alto
directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha
relacion.

A1
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En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sabre
las razones por las que considera gue dicho conselers puede
desempefiar sus funciones en calidad de consejero indepandiente.

Nombre o -
L B Descripeién de ja R .
dencminacion social Declaracidn motivada

. relacidn
del consefero
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Nombre o denominacién def Comisidn que ha informado o propueste
consejero Su naemiramiento
. Nuria Mertin Barnés N/A

Namero totaf de otros consejeros !
exiernos
% total del consejo 16,7

Detalie los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes y sus vincuios, ya ses con la sociedad o sus
directivos, ya sea con sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacion social Motivos accionista con el gue
del consejero mantiene e} vinculo
D* Nuriaz Martin Bamnés Presta servicios juridicos Sociedad Gestora

Indique las varaciohes que, en su cass, se hayan producido durante
el pericdo en la fipologia de cada consejero:

Nombre o denerninacién secial Fecha del Cendieidn Condizion
tei consejore sambio anterior actual

C.1.4 Complete el sigulente cuadro con la informacidn relativa al nimero
de consejeras durante los ditimos 4 gjercicios, asi como el cardcter
de tales consejeras:

Namero de consejeras % sobre el totat de cnnse;‘ei’os da cada
tipologia
Ejercicio| Ejercicio | Efercicio | Ejercicio | Ejercicio | Efercicio | Bjercicic | Ejercicio
t t-1 -2 t-3 1 -1 t-2 3
| Bfecutiva 0 0 0 0 ] 0 0 0
Dominical a ] 0 0 ] @ bl 0
Indepsndiente [ 0 0 0 0 4 0 0
Gtras 1 | 1 i 100% 100% 100% 100%
Externas
Total: 1 1 ] i 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hublesen adoptado para
procurar incluir en el consejo de administracidn un nimere de
mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres
y hombres.

Explicacién de las medidas
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Expliqgue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la
comisién de nombramientos para que los procedimientos de
seleccion no adolezcan de sesgos impliclios que cbstaculicen fa
seleccion de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e
incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan e perfil
profesional buscado:

Explicacion de las medidas

ﬂdo se han tomado medidas pues 1z actual composicion a a fecha de
hoy se considera suficiente.

Cuando a pesar de jas medidas que, en su cast, se hayan
adoptado, sea escase o nulo af ndmero de consejeras, explique los
motivos que lo justifiquen:

Expiicacién de jos motives

I -, i P i =

hoy se considera suficiente,

Explique [a forma de representacion en & consejo de ios accionistas
con participaciones significativas.
Cartera de Inversiones CM, S.A. es accionista con parlicipacién

significativa migmbro  del Consejo de  Administracion, estando
representada en dicho érgano por D. Joaquin Pascuas Medel.

Expligue, en su caso, las razones por las cuagkes se han nombrade
consejercs dominicales a instancia de accicnistas cuya participacion
accionaral es inferior al 5% del capital:

Kombre o derominacidn social del Justificazion
accionista
N/A

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en i
consejo procedentes de accienistas cuya participacion accionarial es
igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran desighado
consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las
que no se hayan atendido:

si [ No[X]

Neombre o denominacion social ded Explicacian
accionista

Indigue si algdn consejerc ha cesado en su cargo antes del érminc
de su mandato, s el mismo ha explicado sus razones y a través de
qué media, al consejo, y, en caso de que Io haya hecho por escrito a
tode el consejo, explique a continuacién, ai menos los motivos gue el
misma ha dado:

Nombre det consejero Hotivo del cese
N/A

G.1.10 Ingique, en el caso de que exista, las facullades que tiensn

delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o dehominacién social del Brave descripeion
consajerc
N/A

0L8631646
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C.1.11 [dentifigue, en su casc, a ios miembros del consejo que asuman
carges de administradores o diractivos en oifras sociedades gue
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacidn social | Denominacion social de fa Cargo
del consejero i entidad dal grupo
N/A

112 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean
miembros  del consejo de  administracién  de  ofras  enfidades
cotizadas en mercados cficiales de valores distinfas de su grupe,
que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nembre o denominaciéa social | Denominacidn social de la Cargo
del consiejero entidad cotizada
WA

C.1.13 Indique v, en su casc expligue, si la sociedad ha establecido reglas
sobre el nimero de consejos de los que puedan formar parte sus
consejeros:

s [ NolX]

Explicacién de ias regias

C.1.14 Seiale las poliicas y esirategias generales de la sociedad que of
consejo en plenc se ha reservado aprobar:

St No
t.a politica de inversiones y financiackon X
La definicién de la estructura el grupo de sociedades X
La pofitica de gobierno corporativo X
La politica de responsabilidad social corporativa X
El plan estratégico o de negocio, asi come fos ebjetivos de X
gestidn y presupuesto anuales
Lz politica de rekibuciones y evaluacion del desempesio X
e los aftos directives
La poiittez de control y gestidn de riesges, asi como el
seguimiento periédico de los sistemas internos de X
inforreacion y control
La politica de dividendos, asi como la de autocariera y, en X
especial, sus limites

0L8631647
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C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracion:

Remurieracidn del consejo de administracién (miles de euros} 0
Importe de la remuneracion global gue corresponde a los) i
derschos acumulados por los consejeros en materiz de 0
pensiones {miles de euros)

[

Remuneracidn global del consejo de administracion {miles de
eures)

C.1.16 |dentifigue a los miembros de la ata direccidn que no sean a
su vez consejercs ejecutivos, e indigue ia remuneracion total
devengada 2 su faver duranie el gjercicio:

Nombre ¢ denominacion social Cargols
N/A N/A
Remuneracion total alta direccidn {en miles de euros) ¢

C.1.47 Indique. en su caso, la identidad de los miembros del consejo qlie
sear, a su vez, miembros del consejo de administracion de
sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de su

grupo:
Nombre o denominackan Denominacion social det Cargo
social def consejero accionista significativo
. ) ) Cartera de Inversiones Vocal
D. Joaguin Molins Gil CM, SA.
Cap Cartera de inversiones Vocal
D. Jordi Viladot Pou CM. S.A.
D. Juan Bataller Cartera de Inversiones Vocal
Albifiana CM, S.A

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el eplgrafe anierior, de los miembros del consejo
de administracidn que les vinculen con los accionisias significativos
yio en entidades de su grupe:

Nombre o
denominacién social
del consejero
vincuiado

MNembre o denominacidn
social def accionista Dascripcion refacion
significative vinculado

C.1.18 indique si se ha producido durante ef ejercicio alguna modificacién
&n el reglamento del consejo:

si [d Hi ]

Descripeidn modificaciones

El Conselo-da-A Ristracién-acords. SLLFELION-4 ha-20 de ma gl
2013, por unanimidad, moedificar los articulos 8, 14, 16, 26 v 33 del Reglamento
del Consejo de Administracion a fin de adecuar su contenide a la vigenie Ley
de Sociedades de Capital, & infroducir delerminadas mejoras cualitativas en su
redaccién. Los mencionados articulos fienen actualmente [z siguiente
redaccion (en cursiva):

Articuio 8. El Presidente del Consejo
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2 Et Prasidente del Consejo de Administracion seré elegide de enire sus rmiembros.

2 Comresponde al Presidente Ja facuttad ordinaria de convocar ef Consejo de
Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones y de difigir los debates.

Sin perjuicio de lo anterior, los administradores que constifuyan al menos un fercio (1/3}
de los miembros det Conssgjo de Administracién podrén convecar al Consgjo si previa
peficidn al Presidente, éste sin causa justificada no hublere heche la convocalera en ef
plazo de un mes.

Articuio 14, Reuniones def Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracién se reunird, de acwerdo con lo establecido en
los Estatufos Sociales, a iniciative del Presidente cuantas veces ésle lo estime
oportune para el buen funcionamiento de fz Sociedad. Asimismno, se reunird
cuando asi o soliciten dos de los miembros del Consejo, indicando en Ia solicitud
los asuntos a tratar.

Sin peruicio de o anterior, los administradores que constifuyan af menos un fercio
de fos miembros del Consejo de Administracion podrdn convocar gl Consejo,
indicando el orden del dia para su celebracion en la localided donde radique ef
domicilio social, si, previa peficién al Presidente, éste sin causa justificada no
hubigre hecho ia convacatoria en el plazo de un mes.

2 La convocatoria incluird siempre el orden del dfa de Ja sesitn y se acompaiiara de
la informacion relevante debidamente resumida y preparada.

Articulo 16. Nombramiento y designacion de consejeros

I Los consejercs serén designados por la Jumta General de Accionistas ¢ por
el Consejo de Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Sociedades de Capital.

2. El Consejo de Administracién denfro del &mbita de sus competencias, procurara
que la eleccion de candidatos recaiga sobre perscnas de reconocida solvencia,
competencia y honorabilidad empresarial o profesional,

3 Ef Consgjo de Adminisfracion no podré proponer o designdr para cubrir un puesto
de consejerd independiente a personas que fengan relacitn con la gestion de la
Sociedad o se hallen vinculadas por rezones famifiares, profesionales o
comerciales con 10$ consejerns ejecutives o con altos direcfivos de la Sociedad.

En paricular, no podrén ser propuesios o designados come consejeros independientes:

al  fas personas que hayan lenide en los dlfimos dos (2) afios refacion de
frabajo, comercial o contractual, directa ¢ indirecta y de cardcler significativo,
con la Sociedad, sus direcfives, los conseferos dominicales o sociedades
cuyos Intereses accionarales éstos representen, enbidades de crédito con
una posicion destaceda en fa financiacién de la Sociedad, u organizaviones
que reciban subvenciones significativas de fa Sociedad;

b) las personas que sean consejeras de ofra Sociedad colizada que fenga
gconsejeros dominicales en la Socledad;

¢)  las personas vinculadas a los consejeros gjecutivos, dominicales ¢ jos miembros
de fa direccion de fa Sociedad; a efectos del presente Reglamento, se enfenderd
por personas vincuiadas a los conseferos aguéllas que estuvieren incursas en
alguno de los supuesios confemplados en ef atfcufo 231 de 2 Ley de
Sodledades de Capital;

) les personas que lengah ofras relaciones ¢on la Sociedad que, & juicio def
Consejo de Administracion, puedan mermar su independencia.

Artfeulo 26, Uso de activos sociales

i El consefero no podrd hacer usc de los activas de la Segiedad, ni invocar su
condicidn de consejero de la misma, para la realizacidn de operaciones por cuenta propia
o de personas a éf vinculadas.

2 Excepcionalmente podrd dispensarse al consejero de la obligacion de satisfacer la
contraprestacién, pero en ese caso fa venlaja patrimonial serd considerada rettibucion
indirecta y deberd ser aufenizada per el Consejo.

8i fa venfaja es recibida en su condicion de accionista, sdlo resuftard procedente si
se respefa ef principio de paridad de frafo de los accionistas.

Articule 33, Relaciones con los accionistas

1 E! Consejo de Adminisfracidn arbitrard los cauces adecuados parz conoger fas
propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la gestidn de la
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Sociedad, as/ como para satisfacer el dereche de informacién de éslos wllimos. En esfe
sentide, la Sociedad dispondrd de una.pdgina web corporafiva a lravés de fa
cual podrd difundir la informacion relevante de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable.

La solicitud piblica de representacicn se regird por lo dispuesto en el arficuio 186 de
la Ley de Sociedades de Capital. En el supueste de gue la Sociedad cotizara en un
mercado secundario oficial. se estard @ lo dispuesto en el articulo 526 de Ja Ley de
Sociedades de Capital y se respetardn las limitaciones establecidas en el articulo 114
de la Ley del Mercado de Valores en refacion al gjercicio del dereche de voto por ef
representante.

En todo case, el documenfo en que conste el poder de representacion debera contener
o fevar anejo ef orden del dia, asf comao la solicitud de inshrucciones para el gjercicio
del derecho de voto y fa indicacion del senfido en qué volard ef representanfe en caso
de que na se impartan instrucciones.

El Consejo de Administracion promaveré la participacion informada de fos accionistas
en las Juntas Generales y adopfard cuantas medidas sean oportunas para facilitar
que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente fas funciones que le son
propias conforme a la Ley y a los Estatulos Sociales.

En particular, el Consejo de Adminisfracion, adoplerd Ias siguientes medidas:

o}  Se esforzard en la puests a disposicion de los accionistas, con cardcter previo a
la Junta, de loda cuante informacion sea legalmente exigible y de toda aquella
que, aun no siéndolo, pueda resuifar de interés y ser suministrada
razonablemente;

b} Atenderd, con la mayor difigencia, fas soficitudes de informacidn que e formulen
los accionistas con caracter previo a fa Junta, y

¢)  Alenderd, con igual diligencia, las pregunlas que le formulen ios accionistas con
ocasién dg fa celebracion de fa Junta.

C.1.12 Indigue los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccién,
evaluacion y remocidn de fos consgjeros. Detalle los dfganos
competentes, los trdmites a seguir v los criterios a emplear en cada

uno de ios procadimientos.

Segun e articule 14 de los Estatutos Sociales, los consejeros seran
nombrados por ia Junta Generat de accionistas por un plazo no mayor de
cince afos y podran ser reglegidos cuantas veces se desee por periodos
de igual duracién maxima. Las vacanies que s& produzcan en el Consgjo
de Administracion entre Junias Generales de Accionistas se cubrirdn por
el Consejo de Administracion, por cooptacién entre los accionistas, en la
farma prevista por ia legislacion en vigor.

Par su parte, el articulo 16 del Reglamento de funcionamiento interno del
Consejo te Administracién establece que ef Consejo de Administracion
dentro del ambito de sus competencias, procurard que la eleccidén de
candidstos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia
y honorabilidad empresarial o profesional, no pudiendo proponer o
designar para cubrir un puesto de consejerc independiente a personas
que tengan refacién con la gestidn de la Socledad ¢ se hallen vinculadas
por razones familiares, profesionales o comerciales con l0s consejeros
ejecutives o con altos directivos de la Sociedad.

En particular, no podrdn ser propuestos ¢ designados come consejeros
independientes: a) las personas que hayan tenido en los Uitimos dos {2)
afos relacién de trabajo, comercial o contractual, directa o indirecta y de
caracter significativo, con la Sociedad, sus directives, los consejeros
dominicales o sociedades cuyos intereses accionariales éstos
representen, entidades de crédito con upa posicién destacada en la
financiagitn de la Sociedad, u organizaciones guie reciban subvencionss
significativas de la Sociedad; b} las personas que sean consejeras de olra
sociedad cotizada que tenga consejeros dominicales en {a Sociedad; c}
las personas vinculadas a los consejeros ejecutivos, dominicales o los
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miembros de ia direccidon de la Sociedad, a efecios del presenie
Regilamenio, se entenderz por personas vinculadas z los consejercs
aguéllas que estuvieren incursas en aigunc de los  supuesios
contemplados en el articuio 231 de la Ley de Socledades de Capital; d) las
personas que tengan ofras relaciones con la Sociedad que, 2 juicio del
Consejo de Administragion, puedan mermar su independencia.

Par su parte, el articulo 18 del Reglamento del Consejo establece que los
consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurride el pericdo para
el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de
fas atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente. El Consejo
de Administracién se abstendra de proponer a la Junta General ¢! cese de
los consejercs exiernos dominicaies e independienies antes del
cumplimiento de! pericdo estatutario por el gue fueron nombrados, salvo
que axistieran causas excepcionales ¥ justificadas.
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C.1.20 Indique si & consejo de administracion ha procedido durante el
ejercicio a realizar una evaiuacién de su actividad:

5[] No[X]

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacion ha dado lugar
a cambios importanies en su organizacidn intema y sobre los
procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcidn modificaciones

C.1.21 Indique los supuestos en los que estén obligados a dimilir Ios
CONSEjeros. ’

No existen.

G122 indique =i la funcién de primer gjecutivo de la sociedad recae en ef
cargo de presidente del consejo. En su caso, expligue las medidas
que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de

poderes en una anica persona;

st [0 NoX]

Medidas para limitar riesgos

Indique ¥, en su caso explique, si s& han establecido reglas que
facultan a uno de los consejeros independientes para salicitar la
convacatoria del consgjo ¢ la inciusion de nuevos puntos en el orden
del dia, para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los
consejeros extemos y para dirgir la evaluacién por el consejo de
administracion

si (J NofX)

Explicacién de las regias

(.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin
tipo de decisidn?:
si [J No[X]

En su caso, describa las diferencias.

Descripcién de las diferencias

C.1.24 Explkyue si existen requisitos especifices, distintes de los relativos a
s consejercs, para ser -nombrado presidente del consejp de
administracion.

si] No K]

Descripcion de {os requisitos
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C.1.25 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

SiK] so[J

Tidn

Materias en las que existe voto de
De acuerdo con el articulo 15 de los Eslatulos Sociales y el
propio articulo 15 del Reglamento del Consejo, el Presidente
del Consejo de Administracion tendrd voto de calidad para
decidir los empates

C.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen
aigun limite 2 la edad de ios consejeros:

80 No[X]
Edad imite presidente[]
Edad limite consejero delegado{_]  Edad limite consejero[]
C.1.27 Indique si ios estatutos o e reglamentc del consejo establecen un

mandato limitade para los consejeros independientes, distinto &
establecido en ia normativa:

si [ NoX]

I Namero maxime de ejercicios de mandato I ]

C.1.28 Indique si los estatufos © e reglamenic del consejo de
administracién establecen normas especificas para la delegacion dal
voto en el consgjo de administracion, la forma de haceric y, en
particular, e nimero maximo de delegaciones que puede tener un
consejero, as{ como si se ha establecido obligatoriedad de delegar
en un consejero de |z misma tpologia. En su caso, detalie dichas
normas brevemsnte.

El articulo 15 de los Estatuios Seciales dispone gue jos consejeros
podran delegar por escritc su representacion para cada reunion, en
cualguier otro consejero, para que ie represente en la reunidn de que
se trate y ejercite el derecho de vote, pudiendo un mismo consejero
recibir varias delegaciones.

Por su parte, el articulo 15 del Reglamento dal Consejo establece que
los consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sasiones del
Consejo y, cuando no puedan hacerla personatmente, procuraragn gue
ia representacion gue confieran a favor de otre miembro del Consejo
incluya las oportunas instrucciones,

C.1.28 Indique e nimero de reuniones gque ha mantenido ef consejo de
Administracidn durante el ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las
veces que se ha reunido el conseie sin la asistencia de su
presidente.  En el cOmputo se considerardn  asistencias las
representaciones reaiizadas con instrucciones espacificas.

Nizmero de reuniones def consejo 4

Namero de reuniones del consejo sin la asistensia def presidents
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Indiqgue &l nimere de reuniones que han mantenido en el ejercicio
las distintas comisicnes delf consejo:

Namero de reuniones de ia comision ejecutiva o delegada b

Ndmere de reuniones del comité de auditoria 2

Murmero de reuniones de la comision de nombramientos y --=-
retribuciones
Mumero de reuniones de lg comision ds nombramientos -m--

Nimerp de retniones de 1z comision de refribliciones -

Mimero de reuniones de la comisidn -
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C.1.30 Indigue &l ndmerc de reuniones gue ha mantenido el consejo de
Administracion durante el ejercicio con la asistencia de iodos sus
miembros. En el computo se considerardn  asistencias  las
representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros

% de asistencias sobre el total de votos durante ol ejercicio

C.1.31 Indique  si estdn previamente cerfificadas las cuentas anuales
individuales y consolidadas que se presentan al conseje para su
aprobacion:

si O NofXi

ldentifigue, en su caso, 2 lafs persona/s que hathan certificado las
cuenias anuvales individuaies y consolidadas de ia sociedad, para su
formulacion por ef consejo;

Nombre Cargo

C.1.32 Expligue, $i los hubiera, los macanismos establecidos por el conseio
de Administracion para evitar que las cuentas individuafes y
consolidadas por €l formuiadas se presenten en la junta general con
saivedades en el informe de auditoriz.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicidn de consegjern?
Si B0 N ]
C.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento v cese del secretario
del consejo, indicands si su nombramientc y cese han sido

infermadaos por la comision de nombramientos y aprobados por el
pleno del consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese
No existen

Si No
sla  comisitn  de nombramientos informa  del No
nombramiento?
2 La comisién de nombramientos informa del cese? No
4LEl consejo en pleno aprueba el nombramisnto? No
JEl consejc en pleno aprueba of cese? NG

cTiene el secretario del consejo encomendada la funcidn de velar,
de forma especial, por el seguimiento de las recomendaciones de
buen gobiemo?

s e

OESTvaciones

OL86316355
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C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia de los auditores externcs, de los
analistas financieros, de los bancos ds inversidn y de las agencias
de calificacidn.

El Reglamento del Consejo establece, en relacidn a las relaciones con
los auditores externgs de la Sociedad, que éstas se encauzaran a
través de la Comisidén de Auditoria y Control. EI Consgjo de
Administracion se abstendrd de proponer a la Junia la contratacién de
aguellas firmas de audiloria en las que los honorarios que prevea
satisfacerie, por todos los conceplos, sean superiores al disz por clenio
{10%) de sus ingresos iotales durante el altimo ejercicio. El Consejo de
Administracion informard plablicamenta, con periodicidad anual, de los
honorarios giobales que ha satisfechs ia Sociedad 2 la firma auditora
por servicios distintos de la auditoria.

C 1.38 Ingigque si durante ef ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor
axterno. En su caso identifique al auditer enfrante y saliente:

si [ No %)

Auditor safiente Auditor entrante

En ef caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor
sailente, expligue el contenido de los mismos:

si [ NoX]

Explicacion de los desacuerdos

C.1.37 indique si la firma de auditorfa realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de fos honorarios recibidos per diches trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honcrarios facturados a la sociedad
/0 Sl grupo;

si [ No[E)

Sociedad Grupo Total

Imports de otros trabajes distintos

de los de auditoria {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de
auditoria / Importe total facturado i} N/a Fi]
per la firma de auditoria {en %}

o N/A 0

C.1.38 indique si & informe de auditoria de las cuentas anuales del sjercicio
anterior presenta reservas ¢ salvedades. En su caso, indique las
razones dadas por ef presidente del comité de audiforia para explicar
al contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [ Mo [E]

Explicacion de las rezones
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.1.39 Indigue el ndmero de gjercicios que la firma actual de auditorfa lleva
de forma ininferrumpicla realizando la audioria de las cuentas
anuales de la sociedad y/o su grupe. Asimismo, indique el porcentaje
que representa el nimero de ejercicios auditedes por la actuzl firma
de auditoria sobre el nuimero total de ejerdicios en los que las
cuentas anuales han sido auditadas:
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Saciedad Grupa
Numero de ejercicios ininterrumpidos 8 ~
Sociedad Grupo |

N.* de ejercicios auditados por ba firma actual
de auditoria / N° de ejercicios que Iz sociedad 1 -
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indigue y, en su case detalie, si existe un procedimiento para que los
conssjeros puedan contar con asesoramiento externo:

IR NoT]

Detalie el precedimiento

Detalle el procedimiento

Articule 21 del Reglamento de funcionamiento intemo del Consejo de
Administracion  permife que  los cohsejeros extemos puedan solicitar la
coniratacién con cargo a la Sociedad de asesores kegales, contables, financieros u
oiros expertos. El encargo ha de versar necesardamente sobre problemas
concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefo del
cargo. La decision de contratar deberd sar comunicada af Presidente de! Consejo,
pudiendo ser vetada por el Consejo de Administracion si se acredita:

a) que ngc es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas

a los consejeros extemos;

b} que su coste no es razonzble & ia vista de la importancia del problema y de
los activos e ingreses de ia Sociedad; o

¢} que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y iécnicos de iz Sociedad,

C.1.41 Indigue y, &n su case detalle, si aexiste un procedimiento para gque los
conseleros  puedan contar con la  informacion necesaria  para
preparar las reuniones de los érganes de adminisiracion con tiempo
suficiente:

sl &) .

Detalle o procedimiento

Detalle el prbcedimiento
El gonsejero se halia investido de las mas amplias facuitades para informarse
sabre cualquier aspecto de ia Sociedad, para examinar sus libros, registros,
documentos y demds antecedentes de las operaciones sociales y para
inspeccionar todas sus instalaciones, segun el articulo 20 del Reglamento del
Consejo. No obstante, con ei fin de no perurbar la gestidn ordinaria de la
Sociedad, el gjercicio de las facultades de informacién se canalizara a través del
Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, o de guienes hagan las
veces, quienes atenderan las solicitudes del consejerc facilitandole directamente
la informacion, ofreciéndcle los interfocutores apropiados en ef estrato de fa
organizacién gue proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in
situ las diligencias de examen g inspeccion deseadas.
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Adicionaimente, el artfculo 23 de! citade Reglamento, gque establece las
obligaciones generales del consejero, determina que el consejerc obrara con la
diligencia de un ordenado emprasario y de un representante leal en el desempefio
de sus funciones, quedando obligado, en particular, a:

a) informarse y preparar adecuadamente las reunicnes del Consejc y de los
organos delegados a los que pertenezca;

b) asistir a las reuniones de los érgancs de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones.

<) En el caso de gue, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a
las que ha sido convocado, deberd instruir ai consejero que haya de
representarlo;

d)  realizar cuaiguier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracidén y se halle razonablemente comprendido en su compromiso
de dedicacion;.

&) promover la investigacion de cualguier irregularidad en la gesiién de la
Sociedad de ia que haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquier
sifuacion de riesgo;

f) cuando lo estime conveniente para los infereses de ia Sociedad, instar la
convocataria de reuniones extraordinaria del Consejo, asi ¢omo la inclusion
en el orden del dia de la primera reunién que haya de celebrarse de ios
extremos que considere convenientes;

gy velar por el cumplimiento, por parte de los demas consejeros, de las nermas
de conducta establecidas en el Capifule | del Titulo V1 de Iz Ley de
Institucionss de Inversion Colectiva y, en general, de cualesquiera otras
reglas de gobiermo de la Sociedad.

C.1.42 indigue vy, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas
que obliguen a los consejercs a informar vy, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar at crédito v reputacién de
la sociedad:

si (1 Nold

Explique las reglas

C.1.43 Indique si algidn miembro del consejo de  administracién ha
informado a la sociedad que ha resultado procesado o se ha dictado
contra & auto de apartura de juicio oral, por alguno de los delitos
sefialados en & articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital;

5O Na{X

MNombre dei conssjero Causa Panal Observaciones

Indigue si ef consgjo de administracion ha analizado el caso. Si la
respuesta es afirmativa expligue de forma razonada la decision
tomada sobre si procede o ne que el consejero continde en su carge
Q, N SuU cAS0, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de
administracién hasta la fecha del presente informe o que tenga
previsio reafizar.

si(] NolX)
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Becisidn tomadalactuacidn Explicacién razonada

realizada

Detalie los acuerdos significativos gue haya celebrade ia sociedad y
que entren en vigor, sean modificados o concluyan en ¢aso de
cambio de contrul de la sociedad & raiz de una oferta pdblica de
adgisicion, y sus efectos.

N/A

identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, ios
acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracien vy
direccidén o empleados que dispongan indemnizaciones, cldusulas de
garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de
forma improcedente o si la refacion contractuat llega & su fin con
motivc de una oferta pablica de adguisicidbn u otro fipo de
cperaciones.

Namero de beneficiarios

Tipa de beneficiario Bescripcidn def acuerdo

3174

Indique si astos contraios han de ser comun'icados y/o aprobados
por los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

Conseio de Junta general
administracion
Organc que auteriza las NiA NIA
clausuias
s NO
&Se informa a fa junta general sobre lasi N/A A
elaysedas ?

C.2 Comislones del consejo de administracion

c.z2A

Detalie todas las comisiones del consejo de administracion, sus
miambros  y la  proporcién  de  consgjeros  dominicales e
independientes que las integran:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipoiogia
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COMITE DE AUDITORIA

Mombre Cargo Tipologia
D. Juan Batakter Abifiana Presidente Externo Dominical
D. Jordi Voladot Pou Vaocal Externo Dominical
2, Nuria Martin Barnés |Secretaria nc miembro del Otros Extemos
comité
% de conssgjeros ejecutivos
% de consejeros dominicales 2/5
% de consejeros independientes
% e oros externos 1/5

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargoe Tipuologia
COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Nombre Cargo Tipotogia
COMISION DE RETRIBUCIONES
Nombre Carga Tipolegia
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C.2.2 Complete el sigulente cuadro con la informacién refativa al nimero
de consejeras que integran las comisiones del consejo de
administracion durants los Gitimos cualro ejercicos:

Nimero de consejeras
Efercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t2 Ejercicio (-3

Némere % Namero % Namero % Nomero %
Comisién ejecutiva G o 5} a
Comité de auditoria 0 e} o o
Comisidn de
nombramientos y o o 5 o
retribuciones
comision de
nombramientos o 0 0 il
comisién de
retribuciones G & 0 0
comisién de g o o 1]

C.2.3 Sefizle si corresponden al comité de auditoria las siguientes
funciones:

i No

Supervisar el proceso de slaboracion y [a integridad de I
informacion financiera relativa a la sociedad y, en su case, al
grupo, revisando el cumplimiento de fos requisitos normativos
la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la
correcta aplicacion de los criterios coniables

Revisar perddicamente los sistemas de control interno y gestion
de riesgos, para que los principaies rissgos se identificuen,
gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independoncla y eficacia de la funcidn de auditarid
interna; proponer la seleccién, nombramiento, resleccion y cese
del responsable del servicio de auditoriz interna; proponer & v
presupuesto de ese servicio; recibir informacidn periddica sobrd
sus actividades; y verificar que ia alta direccidn tiene en cuenia
las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permitz a los
empieados comunicar, de forma confidencial y, si se considerg

apropiado.  andnima, las  irregularidades de  potencial v
trascendencia, especiaimente financieras y confables, que
adviertan en &f senc de {a empresa
Elevar al ¢onseic las propuestas de seleccion, nombramiento,
realeccidn y sustitucién del auditor externo, asi como las v
condiciones de su contratacion
Recibir regularments del auditor externo informacion sobre el
pian de auditoria v los resultados de su ejecucicn, y verificar que v
ia alta direccion iene en cuenta sus recomendaciones

'd

Asegurar la independencia del audifor externc
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Realice una descripcidn de las reglas de organizacidn vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tlenen
alribuidas cada uha de ias comisiones del conssgjo.

Segun & articule 13 del Reglamenio de funcionamients inderno del
Conssjo de Administracion "la Sociedad tendrd una Comisidén de
Auditoria vy Control infegrada par, al menos, tres Consejeros nombrados
por e Consejo de Administracion guienes tendran la capacidad,
experiencia y dedicacion necesarias para desempenfiar sus funciones.
La mayoria de los miembros de la comisién de Auditoria y Control serén
Consejercs no eiecutivos, entendiéndose por fales guienes no tengan
competencias ejecutivas y funciones de Alta Direccidn de |la Sociedad.

£l Presidente serd elegide entre dichos (onsejeros no ejecutivos
debiento ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
transcurrido un afio desde su cese.

L.a Comisién servira de apoye al Consejo de Administracién en sus
cometidos de vigilancia, medianta la revisién periddica del proceso de
elaboracién de ia informacién econdmico-financiera de !os controles
internos de la Sociedad y de ia independencia del Auditor Externo.

La Cernisian tendra, entre ofras, las siguientes competencias!

Informar & la Junia General de Accionistas sobhre las cuestiones gue en
elia planteen los accionistas en materias de su competencia;

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el nombramienio de los Auditores de
Cuentas Externos al que se refiere & arffcuio 264 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de
coritrol interno de la sociedad;

Mantener la relacién con los auditores externos para recibir informacion
sobre aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo ia
independencia de éstos y sualesguieras otras relacionadas con af
proceso de desamolio de g Audiioria de cuentas, asi como aguellas
ofras comunicaciones previstas en la legislacion de Auditoria de
cuentas y en las normmas técnicas de Auditoria;

Cuglguier otra funcién de informa y propuesta que le sea encomendada
por el Consejo de Administracion con carécter general ¢ particular,

La Comisidn se reunird con la pericdicidad necesaria para el buen
desarrollo de sus funciones y cada vez que lo convoque su Presidente
o lo soficiten dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad
que fuese requerido a tal fin estara obligado asistir a las reuniones de
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La Comisidn y a prestarle colaberacién y accese a la informacién de
gue disponga. Para el cumplimienio de sus funcionas, la Comision
tendra a su disposicion los madios necesarios para un funcienamiento
ndependiente. La  Comisién  adeptard sus  decisiones o
recomendaciones por mayoria de votos.

Para el rejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Audiforia
y Conirol podra recabar el asesoramienio de profesichales externos, a
cuyo efecto serg de apficacion o dispuesto en al articuls 21 de este
Reglamento.

€25 Indigue, en su caso, i3 existencia de regulacidn de las comisiones
det consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones gue se hayan realizado duranie el ejarcicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algin Informe
anual sobre las actividades de cada comision.

La Comisitin de Auditeria y Contro! no ha aprobads un reglamento de
funcionamiento interno hasta la fecha, si bien &l articuic 12 del
Reglamento del Consejo o posibilita al establecer gue fas comisiones
designadas en su casp regulardn su propio funcionamienio. No
obstants, dicho articulo especifica que, en lo no previsto especialments,
se aplficardn las normas de funcionamienio establecidas por este
Regiamento en relacion al Consejo, siempre y cuande sean
compatibles con la naturaleza y funcién de la Comisién.

C.26 indigue sila compeosician de la comisidn delegada o ejecutiva refieja
la participacion en el consejo de los diferentas consajeros en funcidn
de su condicion:

si[] No [

En caso negativo, 2xplique ja compoesicion de su comisién delegadac
ejecutiva

No aplicable, por no existir comision ejecutiva/comisién delegada

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPQ

o1 Wentifigue al drgano competente y expligue, en si caso, el procedimiente
para lz aprobacion de operaciones con paries vinculadas s intragrupo.

Organo competense para aprobar ias operaciones vinculadas
Al ser uha SiICAV y tener designada Gesiurs Asset Mangement, SGHC,
S.A. como entidad encargada de la gestién, administracion y
representacidn de Iz sociedad, &! drgane competente es ef de la gesicra.
Es decir, el Organo de Seguimiento de Reglamento Interno de Conducta
y Operaciones Vinculadas.
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Procedimiento para la aprobacion de operaciones vinculadas
Analisis de conveniencia de las operaciones vinculadas por parte del
Organo de Seguimientc de Reglamento Intermo de Conducta v
Operaciones Vinculadas de la Gesiora, informasion de las mismas en el
Consejo de adminisiracion de la Gestora y publicacion de las mismas en
el Informe Periddico coraspondiente de la socledad.

Explique si se ha delegado la aprobacidn .- de operacionss con pares
vinculadas, indicando, en su casc, ef drgano o personas en guien se ha

delegado.

Detaile aquellas operaciones significativas por su cuanifa o relevantes por
su materia realizadas entre la sociedad © entidades de su grupo, vy los
accionistas significativos de la socigdad:

Nomksre ¢ Nombre o
denominacién | denominacién
social del social de la Naturaleza de Tipo dela Importe
accionista sociedad o la retacion operacion {miles de euros)
significative entidad de su
grupo
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D3 Detalle las cperaciones significativas por su cuantla o relevanies por su
materia realizadas entre la sociedad o enfidades de su grupo, vy los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacion | denominacion
" _m N X Naturaleza de importe
social de los social de Ia Vinculo ) .
- i ia operacion {miles de euras)
administradares| parte vinculada
o directives

D4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con
otras entidades pertenecientes al mismo grupe, siempre y cuando no se
eliminen en el proceso de elaberacion de estados financieros consclidados
y no formen parte del fréfico habitual de fa sociedad en cuanto a su objefo v
condiciones.

En todo case, se informara de cualquier operacidn intragrupe realizada con
enfidades establecidas en paises ¢ tenitorios gue tengan Iz consideracitn
de paraiso fiscal;

Dencminacién socialdefa| Hreve descripcidn de la Intporte
entidad de su grupo operacién {mHes de suros)

0.5 Indigue e importe de las operaciones realizadas con otras pares
vinculadas,

D6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver
los postbles conflictos de inlereses entre la sociedad y/o su grupo, vy sus
consejeros, directives o accionistas significativos.

D.7 Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

s [ No]

identifique a las sodedades fillales que cotizan en Espaia:

Sociedades filiales cotizadas
La sociedad no tene fliales

Indigque si han definido pablicamenta con precision las respectivas dreas de
actividad y eventuales relaciones de negocio enire ellas, asi como las de la
sociedad dependiente cotizada con 185 demas empresas del grupo;

si[] tNo [

Defina las eventuales relaciones de negocio entre Ia sociedad matriz y la
sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupe )
La sociedad no tene (Hiales
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identifique los mecanismos previstos para resolfver los eventuales conflictos
de intereses entre fa filial cotizada v las demas emprasas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

La sociedad no tiene filiales

@ SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1

E2

E3

E.4

ES5

Expligue ef alcance del Sistema de Gestidn de Riesgos de ia sociedad.

La Sociedad es una SICAV, y en consecuencia estd sujela a la
normativa propia de aplicacion a las Instituciones de inversion
Colectiva, enire la que cabe destacar la Ley 35/2003 de 4 de
Noviembre v el R.D. 1309/2005 de 4 de noviembre, asi como a
su politica de inversion fjada en sus Eslalules Sociales y
desarrollada en su Folleto. La Sociedad ha delegado su gestién,
administracion y representacion ¢de manera integra a una
socledad gestora, Gesiuris Asset Management, SGIIC, S.A..

identifique los organces de la sociedad responsables de la slaboracion v
sjecucion del Sistema de Gestidon de Riesgos.

La sociedad gestora cuenta con una Unidad de Control de

Riesgos, una Unidad de Cumpiimiento Normative v,
externalizada, cuenta con una Unidad de Auditoria Intemna.

Sefiale kos principales rigsgos que pueden afectar a lz consecucion de los
objetivos de negocio.

Riesge de continuidad det negocio por un acontecimients que afacte al
sistema de soporte iT.

Identificue i la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

La sociedad no cuenia con un nivel determinado de tolerancia hacia este
riesgo.

Indigue qué riesgos se han materiaizado durante e! ejercicio.

No se han materializado riesgos de esta naturaleza durante el ejercicio.
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E6 BExplique fos planes de respuesta y supervisién para los principales riesgos
de a entidad.

COPIAS DE RESPALDO Y RECUPERACION

Dasde la gestora de |z sociedad, se realizan copias de respaido
con una periodicidad minima semanai.

Existen procedimientos de recuperacion de datos gue garantizan
en todo momento su reconstruccion en et estado en que se
encontraban al tiempe de producirse la pérdida o destruccion.

Se verifica cada seis meses la corecta definicion,
funcionamiento y aplicacion de les  procedimiantos  de
recuperacion de ios datos.,

GESTION Y DISTRIBUCION DE SOPORTES

La distribucion de soportes que contiener datos de caracter
personal se realiza cifrande dichos datos. El mecarismo utilizado
es: Sclamenie los dispositivos de copia de seguridad, salen de
las instalaciones. Estos estan encriptados mediante AES256.

Los dalos inciuidos en ios dispositives periatiles se cifran cuando
ésfos se encuentran fuera de las instalaciones de GESIURIS,
ASSET MANAGEMENT, 5.G.1.L.C., 5.A. El mecanismo utilizado
es: No hay dispositivos portatiles que salgan de ias instalaciones,
con datos de la empress.

COPIAS DE RESPALDO Y RECUPERACION DE DATOS

Se conserva una copia de los datos y de los procedimientos de
recuperacion de los mismos en un lugar diferente de aguel en
que se encuentran los equipos informaticos gue los tratan, y que
cumpie las medidas de seguridad exigidas legaimente,
garantizendo la integridad y recuperacion de lg informacion.
Lugar de conservacidn: Passeig de Gracia 76 1er 1ra.

REGISTRO DE ACCESOS

De cada intentc de acceso se guarda la identificacién del
usuario, la fecha y horz en que se realizd, el fichero accedido, el
tipo de accesc y si ha sido autorizado o denegado. Si ha sido
autorizado, se guarda la informacidn que permite identificar el
regisiro accedido. No hay auditorfa de acceso.

Los mecanismos que permiten el registro de accesos estan bajo
control directo del responsable de seguridad designado en e
documento de seguridad, sin que se pemmita la desactivacion y
maripulacién de los mismos.

El pericde de conservacién de los datos registrados es de dos
afios.
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SISTEMAS INTERNQS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN
RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION
FINANCIERA (SCItF)

Describa los mecanismes gue componen los sistemas de control y gestién de
figsgos en relacion con ef proceso de emisidh de informacidn financiera (SCHF)
de su entidad.

F.1

Entorno de controf de fa entidad
Inferme, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F1.1. Qué odrganos y/o funciones son los responsables de: () la
existencia v mantenimiento de un adecuado y efective SCHF, (i) su
Impiantacion; y {il) su supearvisitn.

L.a sociedad no dispone de drganos propios. Por o tanto la sociedad estd
sujeta a los érganes de gue dispone |2 sociedad gestora, Gesiuris Asset
fManagement, SGIC, S.A.

La socledad gestora cumple con los requisitos establecidos en ta Chreular
8/2009 de 9 de diciembre de ta ChNMV.

Estructura Organizativéf:

Norma 2. Responsabilidad del consejo de administracion.
1. El consejo de administracion de la SGIIC o, en su caso, de iz sociedad de
inversion serd responsable de:

a) Establecer, maniener y supervisar las politicas y procedimientos de
control Interne, asi come de evaluar su eficacia y, en su caso, adoptar las
medidas adecuadas para  subsanar  las  posibles  deficiencias.

b) Asegurar que los riesgos principales que afectan a las |IC por elia
gestichadas, asi como a la propia SGIIC o sociedad de inversion, han sido
identificades y se han implantado los sistemas de control interno adecuados
para mitigartos.

¢) Asegurar la existencia de medios humanos y técnicos adecuados vy
suficientes para garantizar el corredio funcionamiento de las funciones de
gestion de riesgos, cumplimiento nermativo y auditoria interna a las que
hace referencia esta Circutar v la adecuada segregacion de funciones.

2. El consejo de administracion de la SGIHC, o en su caso, de la sociedad de
inversidn podré delegar en un comité de auditoria, creado en el seno del
consejo, la supervision y evaluacion de los sistemas y procadimientos de
gestion de riesgos y cumplimiento normativo de [a SGIIC 9 sociedad de
inversion. En este caso, el respensable de la funcién de auditoria intema
reporfard a diche comité, el cual deberad lener mayoria de miembros no
gjecutivos nombrados por el ¢onsejo de administracidn de la SGIC o
sociedad de inversion.

Norma 3.2 Requisitos de organizacian interna.
1. El consejo de administracién de la SGIC o, en su caso, de ia sociedad de
inversion debera definir y aplicar politicas y procedimientos adecuados para
garanlizar que Su4 personal, sus agentes y apederados cumplan las
obligaciones gue la normativa aplicable les impone, asl como politicas y
procedimientos adecuades de confol de terceras entidades en quienes
hubieran delegado la gestion y administracién de las C o cualguier otra
actividad.

A tal efecto deberan disponer de:
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a} Los medios humanos y técnicos adecuados, en relacion cob la naturaleza,
volumen y complejidad de las aclividades realizacas y de las IIC
gestionadas, garantizando una adecuada segregacion de funciones dentro
de la organizacién, especiaimente de fas funciones de gestion,
administracion ¥ contrel.

En paricular, la SGIIC ¢, en su case, la socledad de inversion debera
emplear personal con las cuglificaciones, ks conocimientos vy la experiencia
necesarios pare desempefiar {as funciones que se les asignen, y establecer
planes de formacion continua para asegurar la adecuada formacion del
personat.

b} Una estructura organizativa adecuada y proporcicnada a la naturaleza,
volumen vy complejidad de sus actividades y de las IC gestionadas, con
lineas de responsabilidad bien definidas, fransparentes y coherentes, y que
permita prevenir, detectar y corregir posibles confictes de interés que
puedan perudicar a los participes y accionisias de las IIC gestionadas.

2. Asimismo, la SGIiC o, en su caso, la sociedad de inversion debera contar
con:

a) Una unidad que funcione de manera independiente y que garantice una
adecuada gestién de fos compromisos contraidos en el ejercicio de la
actividad de las 1IC gesticnadas y de tos riesgos derivados de los activos que
integran sus inversiones, as! comc de los riesgos asoclades a las
actividades de la propia SGIC o, en su caso, de la sociedad de inversion.

b) Una unidad que garantice el desamrollo de fa funcién de cumplimiento
normative bajo el principio de independencia con respecto a aquellas areas o
unidades gue desarrolien las aclividades sobre ias que gire el gjercicio de
aquelia funcion.

¢) Una unidad que desempefe la funcion de auditoria interna, que desde el
principio de independencia y objetividad, apoye al consejo de administracion
de la SGIC o sociedad de inversion en su responsabilidad de supervision de
los sistemas y procedimientos de gestion de riesgos v de cumplimiento
normativo ¥ gobierno corporativo.

3. Cuando resulte proporcionado en funcién de la naturaleza, volumen y
complejidad de sus actividades y do las IC gestionadas, Ia SGIC o, en su
caso, la sociedad e inversién, podra crear y mantener una (nica unidad que
garantice el desempefic de las funciones de cumplimiento normativo y de
gestidon de riesgos.

4. Asimismo, la SGIC o, en su caso, {a sociedad de inversion deberd
adoptar:

a) Politicas y procedimientos administrativos y contables adecuados. En
particutar, esias politicas ¥ procedimientos deberan:

(i} Garantizar el comrecto registro contable de ias operagiones realizadas para
las IIC gestionadas por la SGHC o la sociedad de inversidn, de acuerdo con
la normativa aplicable.

(i} Garantizar ef correcto registro de las solicitudes de suscripcion y
reembolso de participaciones o adquisicidn y enajenacién de acciones de las
IIC gestionadas por la SGIIC © la sociedad de inversion, cuande asi lo exija
la nomativa aplicable y, de acuerdo con el procedimiento establecido en e!
folleto informative de las [IC gestionadas, y por tanto, la llevanza del registro
de participes y, en su caso, del registto de accionistas.
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El regisiro de ordenes identificara al pariicipe o accionista de la IIC, & la
persoha que recibid la orden, la facha y hora, condiciones y medios de pago,
fipo, dia de la ejecucién, nimerc de padicipaciones suscritas o
reembolsadas, velor liquidativo aplicable, caniidad bruta y neta suscrita o
reembolsada, ¥ otras comisiones relevantes.

(i) Establecer la realizacion de conciliaciones de fos activos de tas IIC
custodiados por el Depesitario, bien directamente, o bien a través de una
entidad participante en los sistemas de compensacion, liquidacion y regisho
de los mercados eh que vayan a operar, entre sus registros intemos y ios
registros del Depositario, que permitan prevenir y detectar errores o
anomalias en ios procesos de cdleulo del valor liquidativo de las
participaciones 0 acciones de las liC.

(iv} Establecer mecanismos de confirmacion de las operaciones realizadas
para las |IC gestionadas por la SGIC o la sociedad de inversion con los
intermediarios financiercs o contrapartidas comespondientes, incluyendo la
verificacion de las condiciones econdémicas acerdades con los mismos,

(v} Establecer mecanismos de control de ta liquidacién de las operaciones
realizadas para las IIC gestionadas por la SGIIC o sociedad de inversion, y
de los movimientos de las cuentas de efectivo pertenecientes a las G
gestionadas por la SGIC c sociedad de inversién.

{vi) Establecer mecanismos de identificacion, evaluacion y resoiucion de
forma inmediata, o en el menor tiempo posible, de aguellas incidencias,
erores e incumplimientos de la normativa aplicable gue presenten un
impacto en el valor liquidative de las IIC gestionadas o la sociedad de
Inversian.

A estos efecios, la SGIC o la sociedad de inversion podrg establecer
umbrales de tolerancia para la identificacién de incidencias, errores e
incumpiimientos normativos que pudieran tener un impacio sobre el vaior
liguidative de las participaciones de los fondos de inversidn y de las acciones
de las sociedades de inversion, asi come a efectos de compensacion , en
su ¢aso, de informacién a pariicipes o accionistas por ios perjuicios
causades como resultado de los mismos, que deberan recogerse en los
manuales intemos a los gue hace referencia lz Norma 10.9, toda ello sin
menoscabo del derechc de los parlicipes o accionistas a exigir
responsabilidades a la sociedad gestora al que se refiere el articulo 46.4 de
la Lug.

En todo caso, Ios procedimientos administrativos y contables deberan estar
debidamente soporiados por sistemas informaticos gue garanticen un
elevado grado de automatizacion y minimicen el riesgo operativo. Deberan,
especiaimente, permitir la captura automatica de los precios wtilizados para
determinar el valor razonable de los activos, el célculo del valor liquidative de
las IIC gestionadas por la SGIIC ¢ de ia sociedad de inversion, con la
frecuencia establecida en su folleto informativo, asi como pemnitir ef
inmediato ¥ adecuado registro de cada transaccion.

b} Procedimientos, criterios y formulas para el caiculo del valor liquidative de
las IIC gestionadas por la SGIIC o la socledad de inversion. En particular,
estos procedimientos deberan permitir verificar la exactitud del caiculo del
valor  liguidativo con  cardcter previo a su  publicacién.

c) Politicas y procedimientos de valorasion de los actives que integran el
patrimonio de las 1IC gestionadas por la SGIIC o la scciedad de inversidn.

d) Politicas y procedimientos de contro! interng, asf como de identificacién,
evaluacion y seguimiento continuo de los riesgos asumidos tante por las 1C
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gestionadas, como por la propia SGIIC o la sociedad de inversién. En
particular, estas politicas y procedimientos deberan incluir un régiman que
regule las inversiones en instrumentos financieros de las lIC gestionadas por
la SGIC o la sociedad de inversion, que:

(i} Garantice que cada transaccidn pueda reconsfruirse con arreglo a su
origen, las partes que participen, su naturaleza y el tiempo y lugar en que se
naya reatizado, asf como que los activos de las IIC se invierfan con amegic a
sus reglamentos, estatutos, folletos explicativas y 2 las disposiciones legales
vigentes.

(iiy Permita acreditar que las decisiones de inversién a favor de una
determinada IIC, o cliente, se adoptan con caracter previo a Iz transmisidn
de la orden al intermediario y, en consecuencia, sin el congcimienic previo
del resultado de la operacion. A estos efectos, la SGIIC debera disponer de
criterios, cbjetivos y preestablecides, para la distribucion o desglose de
operaciones que afecten a varias 1IC, o clientes, que garanticen la equidad y

- no discriminacion entre eflos. En todo caso, el cumplimiento de estos

requisitos debera guedar acreditado documentalmente, de manera objetiva,
verificable ’ y no manipulable.

(iit) Garantice gue fas inversiones cumplen los limites ge riesgos aprobades
por el consgjo de administracion de fa SGIC o de la sociedad de inversidn v,
en su caso, por su comité de inversiones, y que se adecuan al perfil de
riesge  establecido en el folleto  informative de las  lIC.

Asimismo, el sistema de gestion de riesgos de la SGIIC o la sociedad de
Inversién debera permitir estimar y controlar en tedo momento el riesgo de
las posiciones abierias en instrumentos financiercs derivados y su
contribucion al perfil glokal de riesgo de ia cartera de las IC gestionadas por
la SGIC o la sociedad de inversidn, asl coma la adecuada gestion de ia
liquidez que permita controlar a profundidad del mercade de los valores en
que invierte considerando la negociacidon habitual y el volumen invertido,
para procurar una liguidacion ordenada de las posiciones de las lIC
gestionadas por la SGHC o la sociedad de inversion a través de los
mecanismos normales de confratacion, y garantizar su capacidad de atender
soliciludes de reembeolso de parlicipaciones o wventa de acciones,

e} Politicas y procedimientos de seleccidn de los intermediarios financiercs
gue intervienen en ias operaciones contratadas por la SGHC para las HC por
ella gestionadas o por |a sociedad de inversién, teniendo en cuenta el precio,
los costes, 1a rapidez y probabilidad en la ejecucion y liquidacién, el volumen,
la naturaleza la operacidn y cualquier ofro elemento que la SGHC o 2
sociedad de inversién considere relevante para ia ejecucién de las mismas.

Asimismo, se fendrén en cuenfa ios servicios de andlisis sobre inversiones a
gque 5¢ refiere of arficule B83.2.¢), de la Ley 24/1998, de 28 de julio, del
mercado de velores, que en su caso, puedan prestar los intermediarios, a
través de la comisitn de intermediacién, comprobando que dichos servicios
estan refacionados con la vocacion inversora de fa IlC, y que contribuyen a
meforar fa foma de decisiones sobre inversion. Los procedimientos deberén
incluir mecanismos para prevenir, defectar y corregir posibles conflictos de
interés en la seleccidn de intermediarios en io que se refiere a ja prestacion
de tales servicios, garantizandc asi que 3¢ consigue el mejor resultado
posibie para ia HC. Asimismo, los procedimientos deberan contemplar una
revision, al menos con caracter anual, de las comisionas abonadas a ios
infermediarios, siempre gue se frafe de imporfes significativos, con el
objefivo de determinar ia cuantia de éstas que se corresponden con Ios
servicios de andlisis vy su razonabilidad considerando e volumen
intermediado.

{Afadido por: CrR CNMV 6/2010)
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f) Poiiticas y procedimientos que regulen: la actuacién de los miembros de su
consefo de administracion, empleades, representantes y apoderados,
recogidos en un reglamento interno de conducta.

g) Politicas y procedimientos relacicnados con & sistema retributivo y de
fijacién de incentivos de los miembros de su consejo de administracion,
empieados, representantes y apoderados. En fode caso, el sistema
refributivo y de incentivos yue se establezca debara prevenir los conflictos
de inferés y evitar la toma de riesges inconsistentes con el perfil de riesge de
las IC gestionadas.

. h) Polfticas y procedimienios de comunicacion interna, incluyendo sistemas
de informacien que aseguren que el personal conoce las obligaciones,
riesgos y responsabilidades derivadas de su actuacién y la normativa
aplicable a las funciones que les asignen.

i) Politicas y procedimientos de operaciones vincuiadas que garaniicen que
se realizan en interés exclusive de las 1IC gestionadas porla SGIC o la
sociedad de inversion, y a precios o en condiciones iguales o mejores que
{os de mercado. En todo caso, esias politicas y procedimientos deberan
garantizar la existencia de un registro regularmente actuzlizado de aquellas
operaciones y actividades en las que haya surgido o pueda surgir un:
conflicto de interés,

) Paoliticas y procedimientos de comunicacion extema. Deberan arbitrar,
especialmente, mecanismos eficaces de comunicacion:

(i) A participes y accionistas, a fin de garantizar su derecho a la informacion
al que hacen referencia los articulo 17 y 18 de la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva (en adelante, LIC),
incluyendo la difusidn de |a informacién por medios telematicos.

{ii} Al Depositario de las lIC gestionadas por fa SGIIC o fa scciedad de
inversion, a fin de garantizar el efectivo cumplimienio de sus funciones de
vigilancia y supervision.

(ii} A la Comision Nacional del Marcado de Valores, a fin de garantizar la
axactitud, calidad y suficiencia de Iz informacion que la SGIIC ¢ la sociedad
de inversion deba remitir a la Comisién Nacional del Mercado de Valores en
relacién con las IIC gestionadas o con la propia SGIIC o socledad de
inversion.

(iv} A cualquier otra entidad o fercera parte con la que la gestora fenga
relacidn, en especial a aquellas entdades en las se hayan delegado
funcicnes,

Kk} Politicas y procedimientos que permitan controlar las actividades y
relaciones con los agentes y apoderados en cumplimiente con fas normas
gue sean de apiicacion.

I} Paliticas y precadimientos relacionados con la gastion de los riesgos
asociados a delegacion de funciones.

m) Politicas y procedimientos que permitan garantizar que la disposicion de
los activos de las 1IC gestionadas por la SGIIC o la sociedad de inversion se
nace, en todo ¢aso, con el consentimiento y auferizacién del Depositario.

n) Politicas y procedimientos que permitan detectar cuglouier anomalia en
las funciones de custodia y administracion del Depositario respecto a los
activos de las [FC que administra iz SGIIC ¢ la scciedad de inversion.
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o} Potificas y procedimientos relacionados con el conirol de la actividad de
préstamo de valores realizada parz las [IC gestionadas porla SGHC ¢ la
sociedad de inversién.

p) Politicas y procedimientos relacionados con el funcionamiento del
Departamento o servicio de atencidn al cliente 0, en su caso, con el defensor
del cliente designado por la SGIIC o la sociedad e inversion, que enire
otras cuestiones garanticen que las reclamaciones de los inversores se
tramitan de una manera agil y se toman las medidas apropiadas para su
subsanacion..

q) Politicas y procedimientos de comercializacion de participaciones y
acciones de las {1C gestionadas por la SGIIC, salve que ésta no realice Ia
actividad de comercializacion, definiendo, en particular, politicas y
procedimientos necesarios para la gestién de los riesgos legales y de
reputacion gue pudieran derivarse de su actividad publicitaria, incluyendo
criterios de comunicacion adecuados para minimizar los citados riesgos.

r) Politicas y procedimientos para la prevencidn del blanqueo de capitzles.

s) Politicas y procedimiantos para reducir el iesgo derivade de la
interrupcion inesperada de las funciones esenciales, y garantizar la
continuidad y reqularidad de las actividades. Deberan contar, especiaimenie,
con planes de continuidad del negocio y recuperacion de desastres.

1) Politicas y prosedimientos en el &mbito de seguridad de la informacion,
que garanticen ia cenfidencialidad, integridad vy disponibilidad, y el uso
auforizado de la informacién, asi como el cumplimiento de la normativa
refacionada con la proteccion de datos de caracter personal.

u} Politicas y procedimientos que garanticen Iz conservacién, durante al
menos cinco aios, de la justificacion documental de los controles realizados
en el ambito de ias politicas y procedimientos mencionados en las letras
anteriores.

v) Politicas y procedimientos sobre el ejercicio de los dereches inherentes a
los valores integrantes de las caneras de los fondos de inversién, en
cohcreto det gjercicio de los derachos de volo sobre aguellos valores en los
gue puedan existir conflictos de interés.

w) Cualesquiera otras politicas y procadimigntos que, de acuerdo con la
naturaleza, volumen y compiejidad de sus actividades y de las IIC
gestionadas, sean necesarios para el mejor cumpiimiento de las
obligaciones de control interno,

No obstante, las paliticas y procedimientos a los gue hacen referencia las
letras p}, 1), s), ) y u) anteriores, podran estructurarse a nivel del grupo al
que pertenezca la SGIC o la scciedad de inversion, siempre que lo permita
la normativa aplicabie.

5. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, las SGHC que estuvieran
autorizadas para realizar las actividades de gestién discrecional e
individualizada de carteras de inversiones, incluyende las pertenecientes a
fondos de pensiones y fondos de capital-riesgo, asesoramiento sobre
inversiones, y/o custodia y administracion de las participaciones de los
fondos de inversién y, en su caso, de las acciones de las sociedades de
inversion, de acuerdo con lo establecide en ¢l articulo 40 de fa LIIC, deberan
cumplir con las disposiciones sobre requisites de organizacion interma,
conflictos de interés, y sobre normas de conducta previstas en los articulos
70 ter, 70 quéter, 78, 78 bis, 78, 76 bis, 79 ter y 79 quéter de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, def Mercado de Valores, y sus disposiciones de desarrollo, de
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conformidad con lo establecide en el articulo 65 de la citada Ley.

5. Asimismo, las SGIIC que administren IC de Inversion Libre, HC de lIC de
Inversion Libre, o ambas, asi como las SICAV de Inversién Libre y SICAV de
IIC de Inversion Libre deberdn cumplir con 1os requisitos adicionales sobre
control intemo establecidos en la normativa aplicable, y en particular, en ta
Chroutar 1/2008, de 3 de mayo, de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, sobre Instifugiones de Inversion Colectiva de Inversidn Libre,
lgualmente, las SGIC que administren IIC de caracter inmobiliaric deberan
hacer axtensivas {as politicas y procedimientes de control interno a las
funciones adicionales a las gue hace referencia el articulo 26 de |a Orden de
24 de septiembre de 1893, sobre fondos y sociedades de inversion
inmobiliaria, y asi come a los valores de tasacidn de bienes inmuebles
elaborados por 1as seciedades tasadoras. En relacion a los valores de
fasacion asignados por las sociedades de tasacién, las SGIHC deberdn
contar con precedimienios de contraste de tales valores con su informacion
sobre |a situacidn del mercado.

7. Cuando la Comision Nacional del Mercado de Valores aprecig, en ef
ejercicio de sus funciones, la insuficiencia de medios humancs y técnicos,
asi como deficiencias en ia organizacion administrativa y contable o
debilidades en los sistemas de control intemo, podra exigir a ia SGIIC o, en
suU caso, a la sociedad de inversion la dotacién de medios suficientes para el
ejercicio de sus actividades.

Funcién de gestion de riesgos

Norma 4.7 Gestion de riesgos.
1. La unidad, dentro de la crganizacion, que garantice el desempefio de la
funcidn de gestion de riesgos debera:

a) Depender de una persona en la organizacion con suficiente autoridad
para promaover la independencia y garantizar una amplia cobertura de la
funcidn de gestidn de riesgos.

b} Establecer, aplicar y mantener procedimientes adecuados de gestion del
riesgo gue permitan determinar los riesgos derivados de las actividades de
las HC, asi coma de la propia SGIC o seciedad de inversion, de acuerdo con
el nivel de riesgo global aprobado por &l conseje de administracion de |z
SGIIC o de la sociedad de inversién, y con los niveles de riesgo especificos
establecidos, en su caso, por su comité de inversiones.,

[.a unidad de gestion de 'riesgos debera, especialmente:

(i) Identificar, evaluar y cuantificar ios riesgos significativos relacionados con
las {IC gestionadas por la SGHC o con la saciedad de inversion que,
incluiran, sin caracter exhaustive, el riesgo de mercado, riesgo de crédito
(incluyendo riesgo emisor y riesgo de contraparte} y rfesgo de liquidez, asi
como su impacto global en el perfil de riesgo de cada liC.

(i) Realizar las comprobaciones oporiunas, son caracter previo a la inversion
en instrumentos financieros y en tanto 56 mantengan an cartera de las lIC
gestionadas, a fin de evaiuar su adecuacidn a la politica de inversion de la
G, sus riesgoes y contribucion af perfil de riesgo gichal de Iz [1C, su método
especifico de valoracion, asi como la disponibilidad de infermacion que
permita ia valoracion continua del instrumento financiero y la evaluacion
permanente de sus riesgos. No obstante, podré prever procedimientos
simplificades de comprobacion previa para aguelias categorias de
instrumentos financieros que, atendiendo a su naturaleza y caracteristicas,
presenten escasa complejidad o un reducido perfil de riesge.

A estos efectos, no sblo debera tenerse en cuenta ia calificacién crediticia
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otorgada por una agencia especializada, sino que debera realizarse un
proceso de analisis exhaustive de las caracteristicas del instrumento
financiere, de {a composicion de Iz carfera de inversion o de su esiruciurg,
de su adecuacion a ia politica de inversion y al perfil de riesgo de la EC
inversora, y de la gvolucion de tos riesgos asociados al mismo.

(i) Uilizar técnicas de medicion de riesgos adecuadas, adaptadas a fas
caracteristicas especificas de la estrategia de inversion y perfil de riesgo de
cada |IC gestionada por ia SGIC o la sociedad de inversion, asi como al
grado de compiejidad de los activos gue integran su patrimonio y de su
valoracion, y soportadas por sistemas infprméticos integrados, en su caso,
con las aplicaciones coniables y de gestion de inversiones.

{iv) Verificar el cumplimiente de los limites de riesgos aprobados por el
consejo de administracién de la SGIIC o sociedad de inversidn y, en su caso,
porsu comité de inversiones, y que éstos se adecuan al perfil de riesgo
establecido en el folleto informativo de las IIC.

Asimismo, deberd comprobar el cumplimiento de los procedimientos
aprobados por el consejo de administracion de la SGIIC o sociedad de
inversion para garantizar que, en caso de incumplimiento de dicho sistema
de limites de riesge, se adoptan ias decisiones oportunas para asegurar un
ajuste eficiente, ordenado y en el menaor tiempo posible de la cartera de
inversiones de las !IC, y en interés de los participes v accionistas.

(v} Revisar periddicamente la validez de las téchicas de medicién de riesgos
utilizadas. En particutar, deberdn realizarse pruebas retrospectivas (¢back
testing») con &l fin de ¢alibrar la calidad y precision de los sistemas de
evaluacion de riesgos, asi como pruebas de folerancia a situaciones limiie o
simulaciones de casos extremos («siress (estings).

Estas pruebas de tolerancia a situaciones limite incluiran la realizacion
periddica de ejercicios de simulacién, que permitan conocer el efecto sobre
la capacidad de cumpiimiento de las obligaciones de Ias IIC de atiender {os
compromisss ce reembolse, en €l casc de una evolucion adversa de
mercado.

(vi) Comprobar los procedimientos especificos de valoracion de los activos
en los gue vierten ias IIC gestionadas por la SGIHC o sociedad de
inversion, especialmente la metodologia y pardmetros utilizados en la
valoracion de activos no negociados en mercados secundaros oficiales, en
otros mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion, o de
acfives lliguides o cuya cotizacién de mercado no resulie representativa,
garantizando que son los adecuados y gue reflejan ios movimientos y
situacién de los mercados.

(vil) Verificar la adecuada gestién de fa liquidez que permita controlar la
profundidad del mercado de los instrumentos financieros en que invierten las
IIC considerando la negociacién habitual y el volumen invertide, para
procurar una kgquidacién ordenada de las posiciones de las HIC gestionadas
poria SGIC o la sociedad de inversidn a través de los mecanismos
normales de contratacidn, en aras a garantizar que su capacidad de atender
solicitudes de reembolso de participaciones o venta de acciones no se vea
disminuida, y respete, en tode momento, la eguidad entre los inversores.

En particular, el andlisis del riesge de liquidez deberd realizarse tarto a nivel
de fas lIC gestionadas como a nivel de cada instrumento financiero en el que
sa malerialicen sus carteras de inversiones:

4, l.a evaluacion de la liquidez de las IIC gestionadas tendra en cuents, entre

otros, factores tales como ia estructura de participes o accionistas y su grado
de concentracion, la calidad de la informacion sobre patrenes de reembolso
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de parificipaciones ¢ enajenacion de acciones de las HC gestionadas, v |z
existencia de restricciones al reembolso de parficipaciones o enajenacion de
acciones de las 11C gestionadas recogidas en su folleto explicativo,

En todo cass, la evaiuacidn de la liquidez de tas [IC gestionadas se realizara
individualmente para cada lIC, asi como globaimente para todas las IC
gestionadas, incluyendo cuafesquiera otras carieras gestionadas por la
SGIC de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 de la LUC.

2. La evaluacion de la liquidez de un instrumento financiero tendra en
cuenta, entre otros, factores tales come la frecuencia de negociacion, el
volumen de negociacién y el nimero de operaciones, |a disponibilidad de
precios de mercado, el analisis, en su caso, durante un determinade perigdo
de tiempo, de los precios de compra y de venta y de su diferencial,
incluyendo su comparacién con los precios de mercado disponibles, fa
calidad y nimero de intermediarios financieros que interviehen en la
contratacion del instrumento financiero, el volumen de inversién de la IIC
gestionada en el instrumente financiero en relacion con &l volumen totat en
circulacion, y el tiempe necesarlo para enajenar un importe significativo de la
inversion en el instrumente financiero sin provocar un grave petjuicio a los
participes o accionistas.

A esios efectos, la SGIIC ¢ sociedad de inversidn podra asignar un ratic de
fiquidez a cada instrumento financierc en cartera de las IIC gestionadas o la
socledad de inversién.

En todo caso, la evaluacion del riesgo de liquidez, tanto a nivei de las liC
gestionadas come a nivel de cada instrumento financiero en el que se
materiaiicen sus carteras de inversiones, estara sometida a fas pruebas de
tolerancia a situaciones limite o simulaciones de casos extremas a las que
hace referencia el incisc {v} anterior.

{viil) Revisar periodicamente las politicas y procedimientos de seleccion de
las entidades gue intermedian las operaciones realizadas por la SGIIC por
cuenta de las IIC por ella gestionadas o la sociedad de inversion, con
especial atencion a la calidad de ejecucion de las entidades designadas.

&) Informar por escrito a todos los consgjeros da la SGIIC o sociedad de
inversion, con una periodicidad minima trimestral, scbre el resultado de los
trabajos realizados, destacande la superacién del nivel de riesgo giobal y de
los niveles de riesgo especificos de las HIC gestiionadas y de la propia SGIIC
o la sociedad de inversidn, asi como sobre la efectividad de las medidas
adoptadas por el consejo de administracién de la SGIHC o sociedad de
inversion en relacion con los mismos.

No cbstante, {a unidad de gestidn de riesgos deberd informar, con caracier
inmediato, al consajo de administracion de la SGIIC o sociedad de inversion
0 a la persona que éste designe, de cualquier incidencia ¢ anomalia que
revista una especial relevancia.

2. Asimismo, la funcién de gestidn de riesges debera elaborar anualmenis
un informe sobre el resultado de sus actividades, que serd remitido al
consejo de administracién de la SGIIC o sociedad de inversion, dentro de los
cuatro primeros meses de cada ejercicio, para que tome conocimiento del
mismo ¥, en su £aso, adopte las medidas oporiunas para solucionar las
incigencias puestas de manifiesto, En todo caso, este informe debera estar a
disposicion de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Mo obstante, en ei caso de que exista un unica unidad gue garantice el
desempefic de las funciones de cumplimienic nomative y de gestion de
rizsgos, de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de la Norma 3.2, podra
elaborarse un Gnico informe en el que se encuentren perfectamente
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separados e identificades los resultados de las actividades de |z funcién de
gesiion de riesgos y de la funcidn de cumplimiento nomativa.

Funcion de cumplimiento normativo

Norma 5.2 Cumplimiento normativo.
1. La unidad, dentro de la organizacién, que garantice el desempefo de la
funcién de cumplimiento normativo debera:

a) Depender de una persona en la organizacion con suficiente auteridad
para promover fa independencia y garantizar una amplia coberiura de la
funcién de cumplimiento nermativo.

b} Estabiecer, aplicar y mantener procedimienios adecuados para detectar y
corregir el incumplimiento de las obligaciones impuestas por las normas que
resulten de aplicacion a la SGIIC o sociedad de inversion, y a las IIC por ella
gestionadas, incluyendo las normas de funcichamiento interno de la SGIIC o
sociedad de inversion, recogidas en su reglamento interne de conducta.

La unidad de cumplimiento normativo debera comprobar, especiaimente, el
cumplimiento de:

(i} Los requisitos, ceeficientes, criterios vy limitaciones establecidos por ia
normativa aplicable a las operaciones e inversionss dea las lIC gestionadas
por la SGIIC o la sociedad de inversién, incluyendo la vocacion inversora
definida en su folleto informativo.

Asimismgo, deberd comprobar que las operasiones realizadas scbre bienes,
derachos, valores o instrumentos por la SGHC © la sociedad de inversion,
por cuenta de las IIC, lo han sido en régimen de mercado.

(ii) Los criterios establecidos por la normativa aplicable para el caiculo del
valor liquidativo de las participaciones o acclones de las lIC gestionadas por
la SGHC o de sociadad de inversion.

(iif) Los meganismos establecidos para garantizar ia equidad y no
discriminacion entre los pariicipes y accionistas.

{iv) Las normas de separacién del depositario, cuando iz SGIIC o sociedad
de inversién pertenezca al mismao grupo que el depositario, en los téminos
previstos en el arficuio 68 de la LI, excepio gue esta funcidn haya sido
encomendada a una comision independienie creada en el seno del consejo
de administracién de la SGIIC o sociedad de inversion.

(v} Ef procedimiento de operacionas vinculadas en los téminos previsios en
el artfculos 67 de la LHC y 56 del Real Gecrelo 1308/2005, de 4 de
noviembre, por el gue se aprueba ¢l Reglamento de la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de instituciones de inversién colectiva, vy se adapta el régimen
iibutario de las instituciones de inversidn colectiva {en adelante, RIIC),
respactivamente, excepto que esta funcion haya side encomendadz a una
comisién independiente creada en el seno del consejo de administracion de
la SGHC o sociedad de inversion,

{vi) E| régimen de operaciones personales da consejeros, directivos,
empleados y apoderados o agentes de la SGIIC o sociedad de inversion
establecido en su reglamento interno de conducta.

{vii) Las politicas y procedimienics relacionados con &l sistema retributive y
de de comunicacion interna y externa, las relacionadas con la actuacion del
depositario las refacionadas con el departamento o servicio de atencién al
cliente, las politicas y procedimientcs para la prevencion del blangueo de
capitates, [as relacionadas con el ambite de la seguridad de la informacion y
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las que garanticen ia conservacion de la justificacion documental de los
controles realizados, asf como cualesquiera otras politicas y procedimientos
implementadas para €l mejor cumplimiento de las obligaciones de control
interno.

c¢) Informar por escrito a todos los consejeros de la SGIIC ¢ sociedad de
inversicn, con una periodicidad minima trimestral, sobre el resuliade de los
frabajos reafizados, destacando los incumplimientos y los riesgos asociados,
asi como sobre |a efectividad de las medidas adoptadas por el consejo de
administracién de ta SGIIC o sociedad de inversion en reiacion con los
mismos,

No obstante, la unidad de cumplimiento normativo debera informar, con
caracter inmediatc, al consejo de administracion de la SGHC o sociedad de
inversién o a ia persona que éste designe, de cualquier incumplimiento
normativo, incidencia ¢ anomalia que revista una especial relevancia.

2. Asimismc, la furicion de cumplimiento normativo debera elaberar
anualmente un informe scbre el resultado de sus actividades, que sera
remitido al consejo de administracién de la SGIIC o sociedad de nversion,
dentroc de los cuatro primeros meses de cada ejercicio, para que tome
cohocimiento del mismo y, en su caso, adopte ias medidas oportunas para
solucionar las incidencias puestas de manifiesto. £n tode caso, este informe
deberé estar a dispesicion de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

No obstante, en el caso de que exista un tnica unidad que garantice el
desempefio de las funciones de cumplimiento normative y de gestién de
riesgos, de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de la Norma 3.2, podra
elaborarse un Unico informe en el que se encuentren perfectamente
separados e identificados los resuliados de las actividades de a funcion de
gestion de riesgos y de la funcién de cumplimiento normativo.

Sin perjuicio de lo establecida en los parrafos anteriores, la 8GIIC o
sociedad de inversion deberan remitir el informe scbre el grade de
cumplimiento de las exigencias previstas en el articulo 88.2 de {a LIIC en los
plazos previstos en el apartade 4 del articulo 100 del RIC.

Funcién de auditoria interna

Norma 6.7 Auditoria interna.
1. La unidad, dentro de a organizacion, que desempefie la funcién de
audioria interna debera:

a} Depender de una persona en la organizacion con suficiente autoridad
para promover la independencia y garantizar una amplia cobertura de la
funcion de auditoria interna, asi como |2 adecuada consideracion da las
comunicaciones de los trabajos realizados y de las acciones apropiadas
sobre las recomendaciones efectuadas, reporfando directamente al consejo
de administracion de la SGIHC ¢ sociedad de inversion o, en su caso, ai
comité de auditoria de la SGIIC o sociedad de inversién.

b) Elaborar y mantener un plan de auditoria, aprobado por el consejo de
administracién de la SGIC ¢ scciedad de inversién, o por el consejo de
administracion de 1a entidad del grupe al que pertenece la SGHC gue haya
asumide la funcidn de auditoria interna de acuerda con lo previsio enla
Norma 8.2, dirigido & examinar y evaluar la adecuacién y eficacia de los
sistemas y procedimientos de control intemo {incluyenrdo los planes de
continuidad del negecio y recuperacion de desastres), formular
recomendaciones a partir de los trabajos realizados en la ejecucion del
mismo y verificar el cumplimiente de las mismas, contribuyendo de esta
forma a la mejora de los sistemas y procedimiertios de control interno.
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La supenrvision del correcto funcionamientc de los procedimientos y sisiemas
de control interna implantados por la SGIEC o sociedad de inversion debera
extenderse a:

{iy Los procedimientos de control de las actuaciones de las entidades en las
que la SGIC o sociedad de inversidn hubtera delegado la gestién de activos,
las funciones de control de riesgos y de cumplimiente normativo, o cualguier
otra funcidn cuya delegacion esté pemmitida de acuerdo con la normativa gue
resulie aplicable.

{i) Los procedimienios de control de las actuaciones de la SGIIC cuando
lieve a cabe directamente 0, en su caso, mediante agenies 0 apoderados, la
comercializacion de acciones y participaciones de lIC.

En particular, debera verificar los procedimientos de comercializacion
establecidos por ta SGIIC, el cumplimiento del procedimiento de suscripcion
y reembolso previsto en ef folleto explicative de las {IC, asi como el
cumplimiento de [as obligaciones de informacion y de las nermas de
conducta que resulten de aplicacion.

Asimismo, ef plan de auditoria debera contempiar el examen y evaluacion de
la adecuacion y eficacia de los politicas y procedimientos relacionados con ia
gestién de las 11C y de las peliticas y procedimientos administrativos y
contables, comprobandc én particular el cumplimiento de las exigencias de
la Norma 3.» 4.a).

¢) Informar periédicamente af consejo de administracién de ia SGIIC o
seciedad de inversion sobre el resultade de Ios trabajos realizados,
destacando las observaciones y recomendaciones significativas, asi como
sobre |a efectividad de las medidas adoptadas por el consejo de
administracion de la SGIIC o sociedad de inversidn en relacidn con las
mismas.

2. Asimisme, la funcién de auditoria intema debera elaborar anualimente un
informe sobre el resuliado de sus actividades, que seré remitido al consejo
de administracién. de la SGIC o sociedad de inversion, y enviade a la
Comisgion Nacional del Mercado de Valores, con caracler general, por via
telematica mediante el sistema CIFRADOC/CNMV, aprobado por acuerdo
del Consejo de la Comision Nacional del Mercado de Valores de 15 de
septiembre de 2006 u otro similar, de acuerdo con los requerimientos
técnicos establecidos en cada momento, dentro de los cuatro primeros
meses de cada ejercicio.

F1.2 Si existen, especiaimente en o relalve al proceso de
elaboracidn de la informacidn financiera, los sigulentes elementos:

No existen.

Evaluacién de riesgos de la informacion financiera
Inferme, al menos, de:

F21. Cufles son ias principales caracieristicas del proceso de
identificacién de riesgos, incluyendo fos de error o fraude, en cuanto a:
Si el proceso existe y esta documentado. Si el proceso cubre
la totalidad de objetivos de Iz informacién financiera,

{existencia y ocumrencia; integridad, valoracian;
presentacitn, desglose y comparabiiidad; y derechos y
obligaciones}, si se aclualiza y con qué frecuencia.
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L.a existencia de un procese de identificacion del perimetro
de consolidacién, teniendo en cuenta, enfre otros aspectos,
la posible existencia de estructuras societarias complejas,
entidades instrumentales o de propdsito especial.

No corresponde a la sociedad.

Si el procese tiene en cuenta los efecios de otras tipoicgias
de riesgos (operalivos, lecnoldgicos, financieros, legales,
reputacionaies, madicambientales, eic) en la medida que
afécten a los estados financieros,

Qué Srgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.
No corresponde a fa sociedad,

F.3 Actividades de control
Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1.

F.3.2.

F.33

Procedimientos  de revisidn y autorizacidén de la informacién
financiera vy la descripcion del SCNF, & publicar en los mercados de
valores, indicando sus responsables, asi como de documentacitn
descriptiva de los flujos de actividades y controles (ingluyendo los
relativos a rigsgo de fraude) de los distintos tipos de iransacsiones
que puedan afectar de modoe material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre confabie y la revision
especifica  de oz juicios, estimacionss, valoraciones y
proyecciones reievantes. ’

No hay procedimientos disponibies.

Politicas y procedimientos de conirol interno sobre los sistemas de
informacién (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de
cambios, operacién de Jos mismos, contingidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes
de la entidad en relacién a la elaboracion y publicacién de la
informacién financiera.

No hay politicas définidas.

Potiticas vy procedimientos  de control intermno  destinados a
supervisar la gestion de las actividades subcontratadas a terceros,
asi como de aguelics aspectos de evaiuacion, cidlculo o valoragién
encomendados a expertos independientes, gue puedan afectar de
modo material a los estados financieros.

No hay politicas definidas.

F 4 informacion y comunicacion
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4a.1.

Una funcidn especifica encargada de defini, mantensr
actuaifzadas las politicas confables (drea o deparfamentc de
politicas contables} v resolver dudas ¢ conflictos derivados de su
interpratacién, manteniende una comunicacion  fluida con los
responsables de las operaciones en la organizacién, asf como un
manual de politicas comtables actualizado vy comunicade a las
unidades a traves de [as gue opera la entidad.

No esta previsto.

0L8631681
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F.4.2.

FLRCI T

Mecanismos de capfura y preparacién de la informacién financiera
cen forrnatos homogéneos, de aplicacion y utilizacion por todas tas
unidacdes de la enfidad o del grupo, gue soporten los estados
financieros principaies y las notas, asi come {a informacion que se
detalle sobre ef SCHF.

MNo estd previsto.

0L8631682
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F.5  Supervisién del funcionamiento del sistema

Informe, sefialande sus principales caracteristicas, al mencs

da:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité
de auditoria asi como si la entidad cuenta con una funcidn de
auditaria interna gue tenga entre sus competencias la de apoyo al
comité en su labor de supervisidn del sisterna de controf intemo,
incluyendo el SCIF. Asimismo se informarg del alcance de Iz
evaluacion del SCHF realizada en el ejercicio y del procedimiento
por el cual el encargado de efecutar la evaluasion comunica sus
resultados, si la entidad cuenta con un plan de accidn que detfalle
las eventuates medidas correcloras, y si se ha considerado su
impacto en ia informacion financiera.

No esté previsto.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el
auditor de cuentas {de acuerdo con lo establecido en ias NTA), Ia
funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a
la aita direccidn y al comité de auditoria 0 administradores de ia
entidad las debilidades  significativas  de  control  interno
identificadas durante los procesos de revisidn de tas cuentas
anuales o aquelios ofros que lgs hayan sido encomendados.
Asimismo, informara de si dispone de un plan de accidon que irate
de comregir o mitigar ias debilidades observadas.

No estd pravisio.

F.8 Otra informacidn relevante

F.7 Informe def suditor externo
informe de:

F.7.1. 8i la informacion del SCHF remitida a los mercados ha sido
sometida a revision por el auditor extemno, en cuyo caso la entidad
deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso
contrario, deberia informar de sus motivos.

Mo carresponda.

GRADO DE SEGUIMIENTC DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

indigue el grado de seguimiento de fa sociedad respecte de las recomendaciones
del Cadigo Unificade de buern gobiarno.

En el caso de que aiguna recoimendacion ne se siga o se siga parcialmente, se
deberd Inciiir una explicacién detallada de sus motivos de manera gue los
acrionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacitn
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No serdn aceptables
axplicaciones de caracter general.

0L8631683
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Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero
méaximo de votos que pueda smitir un mismo accionista, ni contengan
otras restricciones gue dificulten la toma de control de la sociedad

- mediante 1a adquisicién de sus acciones en el mercado,

Ver epigrafes: A10,8B.1,B.2, C.1.23yC1.24.
Cumple & Explique £

Que cuando coticen ia sociedad matriz y una sociedad dependients
ambas definan piblicamente con precision:

a) las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de
negocio  entre elias, asl como las de fa sociedad dependiente
cotizada con las dermnas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resoiver 1os eventuales conflictos de
interés que puedan presentarse,

Ver epigrafes: D4yD7
Cumple [ Cumple parciaimente {J Explique I No aplicable[®

Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leves mercantiles, se
sometan 2 la aprobacidn de la junta general de accionistas las
operaciones que enfrafien uma modificacidn estructural de la socledad vy,
en particular, fas siguientes:

a} La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding,
mediante #ilializacién$ o incorporacién a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasia ese momento por la
propia sociedad, incluse aungue ésta mantenga el pleno dominio de
aquélias;

La adguisicién o enajenacion de actives operativos esenciales,
cuando entrafte una modificacion efectiva del objeto social;

by

-

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de
la sociedad.

c

Ver epigrafe: B.6
Cumpie [ Cumple parciaimente [} Explique]

No se cumpie respecto de las operasiones sefialadas én los apartados a), b) y c)
debido a gue ne son aplicables por la actividad regulada como 1IC gue lleva a
cabo la socledad.

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adopfar en la junta
general, incluida la informacidén a que se refiere la recomendacién 27 se
hagan ptiblicas en el momento de ia publicacidn del anuncio de la
convocatoria de la junta.

Cumple E] Expligue

Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos gue
sean sustanciaimente Independientes, a fin de que los accionistas
puzdan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha
regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeres, que deberan votarse
de forma individual;

b} En el caso de modificacicnes de Estatutos, a cada articulo o grupo
de articulos que sean sustancialmente independientes.

Cumpie bl Cumple parcialmenie [ Explique J

0L8631684
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6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas,
pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumpie [ Explique [J

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e
independencia de criterio, dispense el mismo trale a todos los
accionistas 'y se guie por el interés de la compafifa, entendido como
hacer maximo, de forma sostenida, ¢! valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para gque en sus relaciones con los grupos de
interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos;
cumpia de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad,;
y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que
hubiera acepiade voluntariamente.

Cumple X Cumple parciaimentg] ExpligUsl

8. Que el consejo asuma, como ndcleo de su misién, aprobar la estrategia
de la compadia y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi
como  supervisar y controlar que la Direccién cumple jos objelivos
marcados y respeta el objeto e interés social de fa compafila, Y que, a
tal fin, et consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a} Las politicas y estrategias generales de ia sociedad, y en particular:

iy El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de
gestion y presupuesto anuales;

iy La politica de inversiones y financiacién;

iy Ladefinicion de Iz estructura del grupo de sociedades;
iv} La politica de gobierno corporativo;

v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaluacion del desemperio de los
altos directivos;

vii} La politica de conircl y gestidn de riesges, asi coma el
seguimiento periddico de los sistemas intermos de informacién
v control,

viil) La pofitica de dividendos, asi como la de autocartera y, en
egpecial, sus Hmites.
Ver epigrafes. C.1.14, C116YE.2

b} Las siguientes decisiones:

—

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el
naombramiento y eventual cese de los altos directives, asi como
sus clausulas de indemnizacion.

ii} La retribucién de ios consejeros, asi como, en el caso de los
ejecutivos, la retribucién adicional por sus funciones ejecutivas
y deméas condiciones que deban respetar sus contratos.

iiiy La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periédicamente.
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iv} Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantie o especiales caracteristicas, tengan caracter
estratégico, salvo que su aprobacién cofresponda a la junta
general;

V) La creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial ¢ domiciliadas en paises o territorios que
tengan fa consideracién de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaieza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo.

¢} Las operaciones que la socledad realice con consejeros, con
accionistas significativos o representados en el consejo, ¢ con
personas a elios vincwlados {#operaciones vinculadas§).

Esa autorizacion del consejo no se entendera, sin embargo, precisa
en aquellas operaciones vinguladas que cumplan simultaneamente
las tres condiciones siguientes:

1.2 Que se realicen en virtud dé contratos cuyas condiciones estén
estandatizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter
general por qulen actlie como suministrador del bien o servicio del
que se trate; .

3.2 Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la
sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas
previo informe favorable del comité de auditoria o, en su caso, de
aguel ofro al que se hubierd encomendado esa funcion; y que los
consgjercs a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su
derecho de vota, se ausenten de la sala de reuniones mientras el
consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda gue las competencias que aqui se atribtiyen al consejo fo
sean con caracter indelegable, salve ias mencionadas en las letras b} ¥
¢}, que podran ser adoptadas por razenes de urgencia por {2 comision
delegada, con posterior ratificacién por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D1y D6

Cumple [] Cumple parcialments &) Explique 3

La Sociedad cumple con las recomendaciones relativas a las operaciones
vinculadas (apartade ¢)}. Sin embargo, ne resultan aplicables a la actividad de la
Sociedad, al tratarse de una SICAV cuya aciividad come 1IC estd regulada, la
mayoria de las competencias sefialadas en los apartados a} y b). La Scciedad
tampoco cuenta con primer ejeculivo, equipo directivos o empicados. Las
decisiones de inversidn las toma la SGHC, siendo el Consejo de Administracién
Guien revisa la actuacion de fa SGIlC y la gestion de su cartera de vaiores.
Asimismo, es la SGIIC la encargada de fa preparacion de fa informacion
financiera que la Sociedad remite por su condicion de cotizada. Hay que destacar
una vez rmas que ef cumplimiento de muchas de las recomendaciones del Codigo
Unificado de buen gobiemo no es aplicable, es inapropiado, o resulta
excesivamente oneroso para este lipo de sodedad, o que dnicamente
redundaria en mayores comisiones v gastos para los inveérsores.

Que el consejc tenga la dimensién precisa para lograr un
funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace aconsejable que su
tamafio no sea inferior 2 cinco ni superior a2 guince miembros.

Ver epigrafe:  C.1.2
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Cumple {xJ Explique)

10. Que jos consejeros externos dominicales e independientes constituyan
una amplia mayoria del consejo y gque el nimero de consejeros
ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la compiejidad
del grupo societario y &l porcentaje de participacion de los consejeros
ejecutivos en el capital de ta sociedad,

Ver epigrafes: A3y CA13.
Cumple | Cumple parcialmente I Explique 3

La Saciedad cumpie parcialmente en fa medida de que no existen consejeros
ejecutivos, por ser la Scciedad una SICAV que tiene encomendada su gestion,
administracion y represeniacion a una SGHC, y porgue el Consejo de
Administracion estd compuesto por una mayorfa de consejerss extemos
cominicales, si bien no existe ningdn consejero externc independiente.
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11. Que deniro de los conseferos externos, la relacidn entre el nimero de
consejeros  dominicales y e¢f de independientes refleje fa proporcion
existente entre el capital de la sociedad representado por ks consejeros
derminicales y el resto del capital. '

Este criterio de proporgionzlidad estricta podra atenuarse, de forma que
el peso de los dominicales sea mayor que el gue corresponderia al
porcentaje total de capital que representen:

1.° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o
nufas las participaciones accionariaies que tengan [egalmente Ia
consideracion de significativas, pero exisian accionistas, con
paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2" Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluraiidad de
accionistas representados en el consejo, y no tengan vinculos entre
si.

Vereplgrafes: AZ A3yCA13
Cumplg] Expligued

La parlicipacion accionarial ds la Sociedad estd muy atomizada, salvo por la
posicion de control de fa familia Molins Gil. Asimisme, no se ha considerado
necesaria la presencia de consejeros independientes en la medida de que las
decisiones de inversidn las foma la SGIC a ia que la Seciedad tiene
encomendada su gestion, administracion v represertacian.

12. Que ef nimerc de consejeros independientes represente al menos un
tercio del totaf de consejeros,

Ver apigrafe: G.1.3
Cumple [] Expliqued

Explicado en el epigrafe 11 anterior.

13. Que el caracter de cada consefero se expligue por et consejo ante la
jurta general de Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualments en sl
informe Anuali de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la
comision de nombramienios. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por fas cuales se haya nombrado congejeros
dominicaies a instancia de accionistas cuya parlicipacion accionarial
sea inferior al 5% del capital; v se expongan las razones por las que no
se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en ¢l
consejo procedentes de accionistas cuya participasidn accionarial sea
igual o superior a Ia de otros a cuya instancia sg hubieran designado
consejeros dominicales,

Ver epigrafes: C13yCi8

Cumple [0 Cumpie parciaimente KJ Explique [
Se cumple parcialmante en la medida en gue no existe una Comision e
Nompramientes, que no ha sido creada por no ser necesaria por la inexistencia
de personal directivo, gor tener encomendada su gestion, administracion y
representacion & una SGIIC,

14. Que cuando sea escaso o nule el ndmero de consejeras, la comision de
nomhbramientoes vele para que al proveerse nusvas vacantes:

a} Les procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos
gue obstaculicen la seleccién de consejeras;

b} Le compafila  busque deliberadamente, e incluya enire los
potenciales candidatos, mujeres gue redanan el perfil profesional
buscado.
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Ver epigrafes; €.1.2, 014, C1.5 .18, C22yC24.

Cumple [T Cumple parciaimente 3 Explique [ No apiicable [

Los nombramientos de los consejeros han sido realizados en base a sus meritos
profesionales, con independencia del género de los nombrados. Durante el
gjercicio el Consejo ha contado con una consejera, gue presta servicios juridicos
a diversas lIC a iravés del despachoe profesiona! def que forma parte.
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16.

17.

18.

Que el presidents, como responsable del eficaz funcionamiento del
consejo, se asegure de gue los consejeros reciban con cardcter previo
informacién suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los
consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre
toma de posicién y expresion de opinidn; y organice y coordine con los
presidentes de las comisiones relevantes la evaliacidn periddica del
consejo, asi como, en su ¢aso, la del consejerc delegado o primer
ejecytivo,

Ver epigrafes: C.119y C.1 41

Cumple Cumple parciaimente[] Explique ]

Que, cuando el presidente del consejo sea fambién ef primer ejecutivo
de la sociedad, se faculfe 2 uno de los consejeros independientes para
solicitar la convocatoria del consejo o la inclusidn de nuevos puntos en
el orden del dia; para coordinar vy hacerse ecc de las preocupaciones de
ios consejercs externos; y para dirigie la evaluacién por ef consejo de su
presidente,

Ver epigrafe: c.1.22

Cumple {J Cumple parciaimente [[]  Exptique [J  No aplicable £3

Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las
actuaciones dei consejo: '

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos,
inciuidos los aprobados per los organismos reguladores;

b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los
Reglamenios de fa junta, del consejo y demas que tenga Ia
compafiia;

¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobiemo
contenidas en este Codigo Unificado que la compaitiz hubiera
aceptadao.

Y que, para salvaguardar la  independencia, imparcialidad y
profesionalidad del secretario, su nombramiento y cese sean informados
por la comisién de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y gue dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en
¢l reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumpte [ Cumple parcisimente ¥ ExpliqueJ

Se cumple con la totalidad & excepcion de lo referente a la Comisiénde .
Nombramientos, gue no ha sido creada por la inexistencia de parsenal directivo,
g g?lrctener encomarndada su gestion, adminisiragion y reprasentacian & una

Que el consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones, siguiendo of programa de fechas y asunfos que
establezea al Inicio del ejercicie, pudiende cada consejero proponer
otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos,

Ver epigrafe: C1.2¢

Cumple k] Cumple parciaimente[J Expliquel]
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21,

22,

23,

24,
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Que las inasistencias de los conssejeros se reduzcan a casos
indispensables y se cuantifiguen en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28 C.1.28y C.1.30

Cumple K1 Cumple parcialmente[] Explique J

Gue cuando los consejeros o el secretarioc manifiesten preccupacicnes
sobre alguna propuesta o, en el case de los consejeros, sobre Ia marcha
de la compafia y tales preocupaciones no queden resueltas eon ei
consejo, a peticion de quien ias hubiera manifestado se deje constancia
de ellas en ef acta.

Cumple Cumple parciaimente [ Explique] No aplicabtel]

Que el consejo en plenc evalie una vez al afio:
a) La calidad y eficienciz del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comisién de nombramientos, ef
desempefic de sus funciones por el presidenie del consejo y por el
primer ejecutivo de la compafiia;

c) Ei funcionamientc de sus comisiones, partiendo del informe gue
éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Curapie [0 Cumple parciatmente [ Explique [

No resulta aplicable en la medida de que la gestion, administraciony
representacion de la Scciedad esta encomendada a una SGIIC, cuya caiidad y
eficacia es evatuada anualmente por el Consejo de Administracion. Asimisma,
debido a €sta misma circunstancia no existen Comisiones ni primer ejecutivo.
Que todos los consejeros pusdan hacer efectivo ¢f derecho a recabar la
informacién adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la
competencia del consejo. Y que, salve que los estafutos o el reglamento
del consejo establezcan ofra cosa, dirilan su requerimiento al presidente

o &l secreterio del consejo.

Ver epigrafe: C.1.41
Cumple k1 Expliquel’]

Que todos los consejeros tengan derecho a cbtener de la sociedad ef
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones. ¥ que la
sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
que en circunstancias especiales podra incluir e asesoramiento externoc
con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: C.1.40
Cumple [ Explique]

Que las sociedades establercan un programa de orientacidén  que
proporcione a ios nuevos consejeres un conocimiento répide ¥y
suficiente de ia empresa, asi como de sus reglas de gobierno
corporative. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de
actuslizacién de conccimientos cuando las circunstancias 1o aconsejen.

Cumple [ Cumple parciatmente[J Explique ]
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25. Que las sociedades exijan gue fos consejeros dediguen z su fencidn el
tiempo y esfuerzo necesarios para desempefiarla con eficacia y, en
cansecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comision de nombramientos de sus
restantes obligacicnes profesionales, por si pudieran interferir con la
dedicacidn exigida;

b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos
de los gue puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C1.13yC. 117
Cumple [ Cumple parciaimente [ Explique

Se cumple parcialmente en la medida en que no exste wuna Comision de
Nombramientos por  estar encomendada fa  gestion, administraciéon  y
represaentacion de ja Sociedad a una SGHC, por o gue no se ha considerado
necesario establecer reglas sobre el ndmero de consegjos de los %ue puedan
formar parte sus consejeros. Los consejercs informan a la Sociedad de sus
restantes obligaciones profesionales, en su mayoria relacionadas con la actividad
financiera, maxime en cuants & cue la idepeidad profesional es un requisito
necesario para formar parte del Conseio de Administracion de una SICAV.
Teniendc en cuenia todas éstas circunstancias, no se han establecido
limitaciones de este tipo, pues la Sociedad no duda de la profesionalidad y
dedicacion de_ sus consejercs, de sus conocimientos y aportaciones 2 las
reunicnes del Consgjo de Administracion.

26. Que [a propuesta de nombramisnto o reeleccion de consejeros gue se
eleven por ef consejo a la junta general de accionistas, asi como su

nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el consejo:

a) A propuestz de la comisidn de nombramientos, en & caso de
consejeros independientes.

b} Previo informe de la comision de nombramientos, en el caso de fos
restantes consejeros.

Vear epigrafe: G113
Cumpie 3 - Cumple parcialmente [x] Expliquall

No existe una Comision de Nombramientos, que no ha sido creada por no ser
necesaria debido a la actividad regulada como IIC de la Sociedad, por la
inexistenciza de personal directivo, é ?or tener encomendada sy gestion,
administracién y representacion a una SGlIC.

2%. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y
mantengan actualizada, la siguiente informacion schre sus consejeros:
a} Perfil profesional y biografico;
b} Otros consejos de administracion a los gue perienezca, se trate 0 no
de sociedades cotizadas;

c} Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun
corresponda, sefalandose, en el caso de consejercs dominicales, ef
accionista al que representen o con gquien tengan vinculos.,

d

P

Fecha de su primer nombramiento como consejero en lz sociedad,
asi como de los posteriores, v; :

e} Acciones de la compafiya, y opciones sobre ellas, de las gue sea
tifular.
Cumple [1  Cumple parciaimente [# ExpliqueJ
La pagina web no confiene toda la informecidn reguerida por esta

gefomendacién. {.a Sociedad estudiard la conveniencia de completaria en el
uturo.

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidn cuando ef
accionista & quien representen venda integramenie su pariicipacién
accionarial. Y gue también lo hagan, en el nimeto que corresponda,

90



O0L8631693

CLASE 8>

CRHEMT

TR

\
cuam}o dicho accionista rebaje su participacién accionariai hasta un
nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: AZ, A3y C1.2

Cumple Cumple parciaimente] Expliguel]

28. Que ¢l consejo de administracién no proponga el cese de ningdn
consejero independiente antes del cumplimiento del periodo esfatutario
para ¢l gque hublera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo previo informe de la comisidn de
nombramientos, En particelar, se entenderd que existe justa causa
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cuando el consejero hubierz incumplido los deberes inherentes a su
carge o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder
su condicidn de independiente, de acuerds con lo establecitio en la
Orden ECCI46112013,

También podrd proponerse el cese de consejeros independientes de
resuitas de Ofertas Pdblicas de Adquisicion, fusiones o otras
operaciones societarias similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad cuando tzles cambios en Iz
pstructura  del consejo vengan propiciadoes por el oriterio de
proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 11,

Ver epigrafes: " C1.2,C18 C119yC.1.27
Cumpie [] Expligue X

Se cumple con la recomendacion sefiaiada en el parrafo primero, tal v como se
encuentra reflejado en el articulo 18 del Reglamenio del Consejp de
Administragion. No obstante, en la medida de gue las decisiones de inversion las
oma la SGIIC a la ﬁe la Sociedad tliene encomendada su gestion,
administracién y repressmniacian, segt]n 56 ha expuesto en anteriores e (ljgrafes
de éste informe, la Sociedad no hg contado con consejercs independientes
duranie el ejercicio y no existe una Comision de Nombramientos. Asimismo, no
se gjustan a la actividad propia de fa Sociedad, ai tratarse de una SICAV cuya
actividad come 1IC esta reguiada, las recomendaciones sefaladas en el parrafo
segundo. £s necesario destacar una vez mas gue &l cumplimiento de muchas de
lag” recomendaciones. del Cédigo Unificade de buen gobierno no es aplicable, es

- inapropiado, o resulta excestvamenia onerose pare este tipo de sociedad.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en agueilos supuestos que puedan
perjudicar al crédito y reputacion de Ja sociedad y, en particular, les

ohliguen a Informar al consejo de las causas penales en las que -

aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes
praoceszales.

Que si un consejero resultara procesade o se dictara contra él auto de
apertura de juicio oral por algunc de los delitos sefalados en ef articulo
213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo examine el caso tan
pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas,
decida si procede o no que el consejero continde en su cargo. ¥ que de
todo elio el consejo dé cuenta, de forma razonada, en el informe Anual
de Gobiernc Corporativo.

Ver epigrafes: C42, CA1.43
Cumple X Cumple parciaimente [ Expligue

Que todos jos consejeros expresen claramente su oposicion cuando
coensideren que alguna propuesta de decisién somietida al conseio
puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el
potencial conflicte de interés, cuando se trate de decisiones que puedan
perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando ef consejo adopte decisiones significativas o reiteradas
sobre las que el consejerp hublera formulado serias reservas, éste
saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, expligue
las razones en iz carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque
no fenga Ia condicidn de consejero.

Cumple] Cumpte parciaimente [} Exphique T} No aplicabie i

Que cuando, ya sea2 por dimisidn o por otro motivo, un consejerc cese
en su cargo antes del término de sy mandate, explique las razones en
una certa gue remitirda a todos los miembros del consejo. Y que, sin
perjuicio de gue dicho cese se comunique comoe hecho relevante, del
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motive del cese se dé cuenia en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo. '

Ver epigrafe; C1.8

Cumple [X] Cumpte parciaimente ] Expiiquel]  No aplicable]
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33,

35.

38.

3r.

38.

38,

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones
mediante entrega de acciones de la sociedad o de sociedades def grupo,
opciones scbre acciones ¢ instrumentos referenciados 2l valor de la
accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o
siatemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se
condicione a que los consejeros las mantengan hasta su cese como
conselero.

Cumple [0 Cumpie parciaimente [ Expliquse £ No aplicatle &

No resufta aplicable, No existe una politica de retribuciones puesic que, pese a
ue tanto los Estatutos Sociales como el Reglamente del Consejo de
dministracion e?reve_n fal posibilidad, durante el gercicic se ha mantenido 1a

politica de ne retribucion al Consejo de Administracion. Asimismo, la Sociedad no

cuenta con equipo directivo ni empleados de ningdn tipe.

Que fa remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para

retribuir 1a dedicacion, cualificacién y responsabifidad que el cargo
gxija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple [J Expligue [J  No aplicable &

Que as remuneraciones relacionadas con los resuliados de la sociedad
tomen en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe
del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumplel}  Expique No aplicablely

Que en caso de retribuciones variableg, las politicas retributivas
incorperen limites y las cautelas técnicas precisas para asegurar que
tates retribuciones guardan relacion con el desempefic profesional de
sus beneficiarios y no derivan simplemente de fa evolucion general de
los mercades o del sector de actividad de Ia compafia o de otras
circunstancias similares.

Cumple 1 Expligue 0 No aplicable {2

Que cuando exista comisién delegada o ejecutiva (en adelante,
#comision delegada$), a estructura de participacion de las diferentes
categorias de consejeros sea similar a ia del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C21yC28
Cumple [J Cumple parciaiments [T Expligue [T No aplicable [¥
No residta aplicable, por no existir Comision Detegada

GQue el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por la comision delegada y que fodos los
miembros del consejo recibhan copia de las actas de [as sesiones de fa
comisién delegada.

Cumple I Explique 0  No aplicabie &

Que el consefo de administracién constituya en su seno, ademis del
comité de auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores, una
comisién, o dos comisiones separadas, de nombramierntos vy
retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del comité de auditorfa
y de la comisidén o comisiones de nombramientos y retribuciones figuren
en ¢l reglamento del consejo, e incluyan las siguientes:

a} Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de cada comision; delibere sobre sus
propuestas e informes; y ante &l hayan de dar cuenta, en el primer
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pleno del consejc posterior a sus reuniones, de su actvidad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuesfas exclusivamente por
consejeros externos, con un minimo de tres. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o alios
directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros

de la comision.

c} Que sus presidentes sean consejercs independientes,

d} GQue puedan recabar asesoramiento externo, cuando ko consideran

necesario para el desempeiio de sus funciones.

fs

e} Que de sus reuniones se levanie acta, de la que se remitiré copia a
todos los miembros del consejo.

Var epigrafes: C2.1yC.24
Cumpie [ Cumple parcialmente b Explique [

Cumple parciaimente puesto que la sociedad cuenta con un Comité de
Auditoria cuyas reglas de composicion y funcionamiento figuran en el
Reglamanto del Consejo ¢ incluyen las recomandacicnas sefialadas.

No resulta aplicable, sin embarEo, lo dispuesto en relacién a las otras
Comisiones, por no existir. En este seniido, como se ha dejade
constancia en otros apartados del presente informe, Ja Socledad es una
#C cuyo objelo social es el éamfno de las SICAY, y que tiene
encomendada su gestion a una SGIIC de conformidad con 16 dispuesto
en el articulo 37 de la Ley 35/2003 de instituciones de Inversién Colectiva.
Hay que destacar que, por lo expuesio, el cumpiimiento de muchas de las
recomendagiones del Cadigo Unificado de buen gobierno no es aplicable,
es inapropiado, o resuita excesivamente oneroso para este tipo de
sociedad, lo que Unicamente redundaria en mayores comisiones y gastos
para los inversores. .

. Que Iz supervision del cumplimiento de los codigos internos de
conducta y de las rteglag de gobierno corporative se atribuya a la
comision de auditoria, 2 la comisidn de nombramientos, o, si existieran

de forma separada, a las de cumplinmiento o gobierno corporative.

41,

42,

Ver epigrates: Cz23yCz24
Cumple [7] Explique 3

Salve o relativo a la Comisidn de Auditoria, no resuita aplicable por no
existir estas Comisiones. .

Gue los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su
presidente, se designen feniendo en cuenta sus conocimienfos y
experiencia en materia de contabilidad, auditeria o gestion de riesgos.

Cumple K1 Expliguel’]

Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria
interna que, bajo la supervision del comité de auditoria, vele por ef buen
funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Ver epigrafe: c23
Cumptel] Expliqgue [

Hay gue destacar gue Iss funcicnes de suditoria interna son realizadas
diréctamenta por Jja_ SGHC que tiene encomendada la gestion y
administraciin de la Sociedad. Asimismo, si bien el Comité de Auditoria
fiene las funciones indicadas en las recomendacicnes del Cédigo
Unificado de buen gobiemo, tal y come se refieja en ios Estatutos
Sociales y el Reglamenio de funcionamiento intemo del Consejo de
g&iﬂg}istracmn, muchas de dichas funcicnes son realizadas por la dropia

43. Que el responsable de la funcion de auditoria inierna presente
al comité de auditoria su plan anual de trabajo; le informe
directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo; vy ie someta al final de

cada ejercicio un informe de actividades.

0L8631697
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Cumple ] Cumple parciaimente Explique[]

Tal y coma se explica en el epigrafe anterior, ef responsable de las
funciones de audioria intena es lg propla sociedad gestora, quien
informa no sdlo al Comité de Auditorfa sino al propid Consejo de

Administracién
44. Que la politica de control y gestién de riesgos identifigue afl menos:

a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnologicos, financieros,
legales, reputacionales&) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre log financieros o econdmicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balange;

b) Lafijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptabie;

¢} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
ientificados, en caso de que llegaran a materializarse;
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d} Los sistemas de informacion y control interno gue se utilizarén para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasives
contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver gpigrafe: £
Cumple [J Cumpie parcialmente & Explique ]

Cumple parcialmente en la medida en gue ios resgos a kos gue se encuentra
sometida la actividad de la Sociedad son los propios de los mercados
financieres, tal y como sa axplica en ol epigrafe D1 del presente informe, en
el gue se exporne lo sigulente: .
La Sociedad es una SICAV, y en consecuencia estd sujeta a la normativa
propia de aplicacion a las Instituciones de Inversidn Colectiva, enire ia que
cabe destacar la Ley 35/2003 de 4 de Noviembre, el R.D. 1082/2012 de 13
de julio y la Circular 6/2009 de ¢ de diciembre de fa CNMV, asi como a su
thtlca de inversion fiada en sus Estatuios Sociales y desarrollada en su
ofleto. La Sociedad ha delegado su gestion, administracion y representacion
ge manera integra a una sociedad gestora, (Gesiuris Asse! Management,

Los riesgos a los gue se encuentra sometida la Sociedad son los propios de
los mercados financicros en 105 que la sociedad maierializa sus inversiones y
los que se derivasen de un eventual incumplimiento de la normativa aplicable
por parte de la_gestora. La sociedad gestora guenta con un depariamento
especifico de Control de Riesgos y una Unidad de Control del Sistemz
externa que supervisan su actvicad.

Tanto 1a Sociedad como sy sociedad ?esiet'a se hallan sometidas al control y
supervision de la Comigidn Nacional del Mercado de Valores {CNMV) ¥y
ambas sociedades estan obligadas a someler sus cuentas anuales a
audiforia por un experto indepandiante.

45, Que corresponda al comité de auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Que los principales riesgos ldentificados como consecuencia de
la supervision de ia eficacia del control interno de Ja sociedad y Ia
auditoria interna, en su c¢aso, se gestionen y den a conoger
adecuatamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de ia funcidn de auditoria
interna; proponer la seleccion, nombramiento, reeleccién y cese
del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre
sus actividades; y verificar que la alia direccidn tiene en cuenta
fas conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a fos
empleados comunicar, de forma confidencial vy, si se considera
apropiado, anénima las irregularidades de  potencial
trascendantia, especizlments financieras y contables, gue
adviertan en ei seno de la empresa.

2% En relacion con el auditor externo:

a} Recibir regularments del auditor externo informacidn sobre el
plan de auditoria y ios resultados de su ejecucion, y verificar que
ia alta direccldn tiene en cuenta sus recomendaciones.

b} Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

I} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMY
el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion sobre
Ia eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente
y, i hubieran existido, de su contenido.

ifi} Que en caso de renuncia del auditor externo examine las
circunstancias gue la hubieran motivado.

Ver epigrafes: €136, C23, C24yE2
Cumpte Cumple parcialmente b Expliquel]

a7



0L8631700

CLASE 8-

Cumple parcialmente en la medida que resulta aplicable, con las
matizacionas que hay sido expuestas en ios epigrafes 47 y 48 anteriores. Es
decir, ¢ Comité de Auditoria tene las funciones ‘ndicadas en jas
recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobiemo, tal y como se
reflela en los Estatulos Sociales y e! Reglamento de funcienamienio interno
del Consejo de Administracidn, ‘si bien muchas de dichas funciones son
realizadas por la propia SGHC.

46. Qua o comité de auditoria pueda convocar a cualquier empieado o
directivo de la sociedad, e incluso disponer gue comparezcan sin
presencia de ningln otro directivo.

Cumple [ Expligue &
No resulta aplicable, par no existir empleados o directivos en la Sociedad.

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la
adopcién por éste de las comrespondientes decisiones, sobre fos
stguientes asuntos sefialados en la Recomendacidn §:

a} La informacién financiera gue, por su condicidn de colizada, fa
sociedad deba hacer pdblica periddicamente. El comité debiera
asegurarse de que las cuentas intermedias $e formulan con ios
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48,

50.

51,

mismos criterios contables que fas anuales vy, a tal fin, considerar fa
procedencia de una revisidn limitada de! auditor externao,

b} La creacion o adguisicion de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras
transacciones o operaciones de naturaleza andloga gque, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo gue esa funcidon de informe previo
haya sido atribuida a otra comisién de las de supervisidén y control.

Verepigrafes: C.23yC.24

Cumpte [] Cumple parciaimente I Explique

Currriéle parciaimerta en la medida en queé se cumple con lo dispuesioc en los
apartados a) y c), pero con lo dispuesto en ¢! aparado b). No obstante, hay
que deiar censtancia de que ¢l contenido de la Recomendacion 8 no resulta
aplicabie a la actividad de la Sociedad, al tratarse de una SICAV cuya
actividad como HC esta regulada.

Que el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la
junta general sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que,
en jos supuestos excepcionales en gue existan, tanto el presidente del
comité de eudiforia como los auditores expliquen con claridad a fos
accionistas ol contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38
Cumple [d Cumpie parcialmente [ Expligque]
Que la mayoria de los miembros de la comision de nombramienios o de

nombramientos y retribuciones, si fueran una sola- sean consejercs
independientes.

Ver apigrafe; C.21
Cumple [J Cumple parciaimenia [ Expligue £}
N/A
Que correspondan a la comisidn de nombramientos, ademas de las
funciones indicadas en las Recomendaciones precedentes, las

siguienies:

a} Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarics
en o consejo, definir, en consecuencla, las funciones y aptifudes
necesarias en los candidatos que debar cubrir cada vacante, y
svaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempefiar bien su cometido.

Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la
stcesion del presidente y de! primer ejecutivo y, en su caso, hacer
propuestas al consejo, para gue dicha sucesion se produrzca de
forma ordenada y bien planificada.

b

¢} Informar los nombramientos vy ceses de altos directivos que ef primer
ejacutivo proponga al consejo.

d} Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género
sefaladas en [a Recomendacion 14 de este Cadigo.

Ver epigrafe:  C.2.4
Cumple [J Cumple parciaimente [ Explique 0 no aplicable kI

Que la comision de nombramientos consulte al presidente y al primer
ejecutivo de fa sociedad, especialmente cuando se trate de materias
relativas a los consejeros ejecutivos.
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Y que cualquier consgfero pueda solicitar de la comisién de
nembramientos que tome en consideracién, por si los considerara
iddneos, potenciales candidatos para cubtir vacantes de consejero.

Cumple ] Cumple parciaimente [0 Explique T No aplicable 3

Que corresponda a la comisién de retribuciones, ademas de las
funciones indicadas en las Recomendaciones precedentes, las
siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién:
i} La politica de retribucian de fos consejeros y altos directivos;

ii} La retribucién individual de los comsejeros ejecutivos y las
demas condiciones de sus contraios,

iti) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b} Velar por ta observancia de la politica retributiva establecida por la
sociedad.

Ver epigrafes: .24
Cumple I] Cumpie parcialmente I3 Explique [0 No aplicable [

Que la comisidn de retribuciones consulte af presidente y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias
relativas a los consejeros ejecutivos y alfos directivos.

Cumple {7 Explique (O No aplicable

EE OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1.

Si existe aigun aspecio relevarte en materia de gobiemc comorativo en la
socledad o en las enfidades def grupo que ne se haya recogido en &l resto de
apartados del presente informe, perc que sea necesario incluir para recoger
una informacién méas completa v razonada sobre la estructura y practicas de
gobiermno en |z entidad ¢ su grupo, detallelps brevements,

. Dentro de esie apartedo, también podrd incluirse cualquier otra informacion,

aclaracian o matiz relacionado con los anteriores apartados del informe en la
medida en que sean relevantes y no reiteratives.

En concreto, se indicara si la sociedad estd sometida a legislacion diferenie a
la espafiola en materia de gobierno corporative y, en su case, incluya aquells
informacion gue esté obligada a suministrar y sea distinta de {a exigida en el
presente informe.

. La sociedad también podré indicar si se ha adherido voluntariamente a otros

codigos de principios élicos o de buenas practicas, inlernacionales, sectoriales
G de otro &mbito. £n su caso, se identificara el codigo en cuestidn vy ia fecha
de adhesion.

0L8631702
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Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el conssjo de
Adminisiracién de la sociedad, en su sesion de fecha 26 de marzo de 2014.

Indique si ha habide consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido
en relacion con la aprobacidn del presente Informe.

sid Ne K
Nombre ¢ denominacion social del consejero Motivos {en contra, Explique Jos
abstencidn, no motives

que no ha votado a favor de la aprobacidn del
presente informe

asistencia)

0L8631703
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0L8631704

CLASE 82

R

Compairiia General de Inversiones, Sociedad de Inversion de Capital Variable,
S.A.

Formulacion de las cuentas anuales

l.os Administradores de Compafiia General de Inversiones, Sociedad de Inversion de Capital Variable, S.A., en
su reunion celebrada el 26 de marzo de 2014 han formulado ias cuentas anuales de Compariia General de
Inversiones, Sociedad de Inversion de Capital Variable, $.A., que comprenden el balance al 31 de diciembre de
2013 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria .
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, el informe de gestion y el informe de gobiermno
corporativo, anuales, del ejercicio 2013, que junto a esta diligencia estan extendidas en 102 folios de papel
timbrado, clase 82, numeros OL8631603 a OL8631704, ambos incluidos.

P

Firmantes:

NS

<!

—

L s R

D. Francisco Donada.Molins

D. Jordi Viladot Pou f% -
D

D. Jdaquin Pascuas Medel B2 Nuria Martin Barnés

Cartera de Inversiones CM, S.A.
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