ALDEASA, SOCI EDAD ANONI VA
JUNTA GENERAL ORDI NARI A Y EXTRACRDI NARI A DE ACCI ONI STAS
NI F: A-28429488 / Domicilio Social: Ayala, 42.- MADRI D
Tel éf ono: 91 436 70 49
El Consejo de Adm nistraci én de Al deasa, Sociedad Anéninma, en
cunplimento de |o dispuesto en el articulo 18.4 de 1los
Estatutos Sociales y en la vigente Ley de Sociedades AnOni nas,
en su sesion del 17 de abril de 2002, ha acordado convocar Junta
CGeneral Odinaria y Extraordinaria de Accionistas, que se
celebrara el 14 de junio de 2002 en Edificio Mapfre, Auditorio,
portal B, segunda planta, sito en Madrid, calle General Peron
nunero 40, a las trece horas, en prinmera convocatoria, y, el 17
de junio de 2002, en el msno lugar y hora, en segunda
convocatoria, a fin de deliberar y resolver sobre |os puntos
conprendi dos en el siguiente: i
ORDEN DEL DI A
Prinero.- Exanmen y aprobaciodn, en su caso, de las Cuentas
Anuales y del Inforne de Gestiodn, tanto de Al deasa, Sociedad
Anéni ma, cono de su grupo consolidado, asi cono de |a propuesta
de aplicacion del resultado de Al deasa, Sociedad Ano6ninma, y de
la gestion de su Consejo de Admnistracion, todo ello
correspondi ente al ejercicio econom co del afio 2001
Segundo. - Reel eccion, ratificacion y, en su caso, nonbram ento
de Consej eros.
Tercero.- Dejando sin efecto el acuerdo adoptado en la Junta
Ceneral de 20 de junio de 2001, autorizar al Consejo de
Adm ni straci 6n para aunentar el capital social, y con |la expresa
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente, todo
ello de conformdad con |o establecido en el articulo 153.1.b)
de la Ley de Soci edades Andnimas, dentro de los limtes y con
| os requisitos |egales.
Cuarto. - Dejando sin efecto el acuerdo adoptado en la Junta
Ceneral de 20 de junio de 2001, autorizar a |la Sociedad para que
pueda proceder a |a adquisicion derivativa de acciones propias,
directanente o a través de Sociedades de su Gupo, de
conform dad con |o establecido en el articulo 75 y concordantes
de la Ley de Soci edades Ano6ninmas, dentro de los limtes y con
los requisitos legales, y con expresa facultad para reducir el
capital con objeto de anortizar total o parcialnmente |as
acciones propias adquiridas, delegando en el Consejo de
Admi nistraci 6n las facultades necesarias para |la ejecuci 6n de
| os acuerdos que adopte la Junta a este respecto, asi cono para
| a consecuente nodificacion del articulo 6° de |os Estatutos
Soci al es.
Qui nto.- Aprobacion de la aplicacion de un Plan de retribucion
para el personal directivo y otros enpleados de |a Conpafia,
referenciado al valor de cotizacion de |la accidon o que conlleve
la entrega de acciones o derechos de opci6n sobre acciones.
Del egaci 6n de facultades a favor del Consejo de Adm nistracion
para su aplicaci 6n, ejecucion y desarrollo.



Sext o. - Reel ecciéon de Auditores de Cuentas Anuales vy
Consol i dadas para el ejercicio del afio 2002.

Séptino. - Facultar al Consejo de Administraci on para formalizar

interpretar y ejecutar |os acuerdos anteriornente adoptados, asi
cono para subsanar, regularizar, aclarar y arnonizar estos
acuerdos en relacién con el sentido que pueda resultar de la
calificacion verbal y/o escrita del Registrador Mrcantil hasta
su definitiva inscripcion

Cctavo. Facultar al Presidente y al Secretario del Consejo de
Adm ni straci 6n para que, cualquiera de ellos indistintanmente,
pueda realizar cuantos actos y otorgar todo tipo de docunentos
publicos o privados que sean necesari0os 0 convenientes para |la
efectividad de |os anteriores acuerdos Yy gestione cuantas
autorizaciones o tramtes sean exigidos hasta la inscripcion de
l os msnos en | os Registros Publicos correspondi entes.

El Consejo de Adm nistraci 6n hace uso del derecho que le
confiere el articulo 114 del Texto Refundido de la Ley de
Soci edades An6nimas y el articulo 18.12 de sus Estatutos
Sociales, por tanto, el Acta de la Junta se l|evantara con
i ntervenci6n notarial, de acuerdo y con los efectos de dicho
precepto, en relacion con el articulo 101 y siguientes del
Regl anment o del Registro Mercantil.

DERECHO DE | NFCRVACI ON
De conform dad con | o dispuesto en los articulos 212.2, 144.1.c)
y concordantes de |a Ley de Soci edades AnoOni mas, se hace constar
el derecho que corresponde a todos | os accionistas de exam nar y
obtener en el domcilio social de la conpafiia, o solicitar que
ésta le sea renmtida, de forma innediata y gratuita, copia de
| os docunmentos que van a ser sonetidos a |la aprobacion de la
Junta, incluido el texto integro de la propuesta de acuerdos y
| os preceptivos infornes.

DERECHO DE ASI STENCI A
Tendran derecho de asistencia a Jla Junta Ceneral, | os
Acci oni stas que posean un nunero nininmp de 100 acciones, |as
cual es deberan estar inscritas a su nonbre en |los registros
contables a cargo de alguna de las entidades adheridas al
Servici o de Conpensaci 6n y Liquidaci on de Val ores, por |o nenos,
con cinco dias de antelacion a la fecha en la que se celebre la
reuni on. Sera requisito esencial para asistir a la Junta,
acreditar la titularidad de acciones por nedio de |a oportuna
tarjeta de asistencia o, subsidiarianmente, certificado del
Servicio de Conpensaci6n y Liquidacién de Valores o entidades
adheridas al m sno. )

DERECHO DE REPRESENTACI ON
Los accionistas que tengan nenos de 100 acciones, podran
agruparse para que uno de ellos actue en representaci 6n de
t odos.
| NFORMACI ON GENERAL

Para mayor conodidad de los Accionistas, y a fin de evitar
agl omeraciones en |la entrada del local en que se celebrara la
Junta, la entrega a los Accionistas de |os docunentos que



contienen el texto integro de la nodificacion estatutaria
propuesta y del informe de |la msma, asi conbo todos |os
docunent os que han de ser sonetidos a |la aprobaci 6n de |a Junta,
los Informes de Gestion y |as Cuentas Anual es (Menoria, Bal ance
y Cuenta de Pérdidas y Gananci as, individuales y consolidadas),
tendra lugar, previa presentaci 6n del resguardo acreditativo,
los dias 11, 12 y 13, de diez a catorce horas, en el domcilio
social, calle Ayala 42 de Madrid.

En razoéon del quérum exigible para |a adopci6on de |os acuerdos

pr opuest o0s, se advierte a | os acci oni st as gue, muy
probabl enente, la Junta se cel ebrara en segunda convocatoria, el
17 de junio de 2002, en el lugar y hora expresados

anteriormente, salvo que se anuncie en prensa | o contrari o.

No se entregaran obsequi os con notivo de |a Junta Genera
Madri d, 23 de nmayo de 2002
El Secretario del Consejo de Adm nistracio6n
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ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales y del
 Informe de Gestién, tanto de Aldeasa, Sociedad Anénima, como de su grupo
consolidado, asi como de la propuesta de aplicacién del resultado de Aldeasa,
Sociedad Anénima, y de la gestion de su Consejo de Administracién, todo ello
correspondiente al ejercicio econémico del afio 2001.

Segundo.- Reeleccion, ratificacién y, en su caso, nombramiento de Consejeros.

Tercero - Dejando sin efecto el acuerdo adoptado en la Junta General de 20 de
junio de 2001, autorizar al Consejo de Administracién para aumentar el capital
social, v con la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente, todo
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Anénimas, dentro de los limites y con los requisitos legales.

Cuarto.- Dejando sin efecto el acuerdo adoptado en la Junta General de 20
de junio de 2001, autorizar a la Sociedad para que pueda proceder a la
adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a través de
Sociedades de su Grupo, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 y
concordantes de la Ley de Sociedades Andnimas, dentro de los limites y con los
requisitos legales, y con expresa facultad para reducir el capital con objeto de
amortizar total o parcialmente las acciones propias adquiridas, delegando en el
Consejo de Administracién las facultades necesarias para la ejecucion de los
acuerdos que adopte la Junta a este respecto, asi como para la consecuente
modificacidn del articulo 6° de los Estatutos Sociales.

Quinto.- Aprobacién de la aplicacion de un Plan de retribucién para el personal
directivo y otros empleados de la Compaiifa, referenciado al valor de cotizacién
de la accién o que conlleve la entrega de acciones o derechos de opcidn sobre
acciones. Delegacién de facultades a favor del Consejo de Administracion para
su aplicacion, ejecucion y desarrollo.

Sexto.- Reeleccion de Auditores de Cuentas Anuales y Consolidadas para el
gjercicio del afio 2002,

Séptimo.- Facultar al Consejo de Administracion para formalizar, interpretar y
gjecutar los acuerdos anteriormente adoptados, asi como para subsanar,
regularizar, aclarar y armonizar estos acuerdos en relacion con el sentido que
pueda resultar de la calificacién verbal y/o escrita del Registrador Mercantil,
hasta su definitiva inscripcion.

Octavo. Facultar al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracién
para que, cualquiera de ellos indistintamente, pueda realizar cuantos actos y



otorgar todo tipo de documentos ptblicos o privados que sean necesarios o
convernientes para la efectividad de los anteriores acuerdos y gestione cuantas
autorizaciones o framites sean exigidos hasta la inscripcién de los mismos en los
Registros Piiblicos correspondientes.

El Consejo de Administracién hace uso del derecho que le confiere el
articulo 114 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y el
articulo 18.12 de sus Estatutos Sociales, por tanto, el Acta de la Junta se
levantard con intervencidn notarial, de acuerdo y con los efectos de dicho
precepto, en relacion con el articulo 101 y siguientes del Reglamento del
Registro Mercantil.

INFORME JUSTIFICATIVO DE DETERMINADOS ACUERDOS A
ADOFPTAR POR LA JUNTA.

A) RENDVACIQN DE LA AUTORIZACION AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL (CAPITAL
AUTORIZADO)

El presente informe se emite en virtud de lo previsto en el articulo 153, en
relaciorn con el articulo 144.1.a), ambos de la Ley de Sociedades Anénimas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 153,1,b) de la Ley de Sociedades
Anoénimas, la Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos para
la modificacién de los Estatutos Sociales, puede delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del
capital social hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que
aquél decida, sin previa consulta a la Junta General. Dichos aumentos del
capital social no podran ser superiores, en ninglin caso, a la mitad del capital
social de la compafiia en el momento de la autorizacion, y deberdn realizarse
dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la fecha del acuerdo de
la Junta.

Se propone a la Junta General la adopcién del citado acuerdo al efecto de que el
Consejo de Administracién pueda, atendiendo a los intereses sociales y
necesidades financieras de la sociedad, efectuar una o varias ampliaciones del
capital social, dentro de los limites sefialados.

Entre las necesidades que toda sociedad mercantil tiene esta la de dar respuesta
adecuada y rdpida a las exigencias que la propia sociedad o el mercado
demandan en cada momento, por lo que se hace necesario disponer de los
recursos necesatios.

No resulta posible prever tales necesidades en las actuales condiciones de
mercado, por lo que se ha juzgado conveniente proponer a la Junta General que



se arbitre este mecanismo mediante su delegacion en el Consejo de
Administracion.

La Junta General del afio anterior también autorizé al Consejo de
Administracién para aumentar el capital social, sin que se hubiese hecho uso de
la misma, lo que se pone en conocimiento de la Junta General de este afio para
proponer renovar esta autorizacién y tener la posibilidad de obtener recursos si
ello fuese preciso. El Consejo podra incluso abstenerse, total o parcialmente, de
gjercitar dicha facultad, informéndose de ello en la primera Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Igualmente, de aprobarse este acuerdo, podra solicitar el Consejo la admision a
cotizacién oficial en las Bolsas de Valores de las nuevas acciones emitidas.

La propuesta que se formula deja sin efecto la acordada por la Junta General de
Accionistas celebrada el 20 de junio de 2001.

B) AUTORIZACION A LA SOCIEDAD PARA ADQUIRIR, DE FORMA
DERIVATIVA, 5US PROPIAS ACCIONES

Los articulos 75 y siguientes de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, de
acuerdo con las sucesivas modificaciones legislativas introducidas, y, en
especial, la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas vy de Orden Social, regulan el régimen de adgquisicién
derivativa de acciones propias o de acciones emiiidas por la Sociedad
dominante.

De conformidad con dicho régimen, la adquisicién deberé sex autorizada por la
Junta General de Accionistas mediante acuerdo con el contenido que resulta del
apartado 1° del articulo 75 antes citado y la duracién de la autorizacién, en
ningiin caso, podra ser superior a dieciocho meses.

Asimismo, de acuerdo con el mencionado precepto, el valor nominal de las
acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posean la propia sociedad
adquirente y sus filiales no podra exceder del 5% de la cifra del capital social, al
tratarse de una sociedad cuyas acciones estin admitidas a negociacién en un
mercado secundario oficial.

Una vez producida la adquisicién derivativa de acciones propias, se pueden
utilizar varios mecanismos legalmente establecidos para reducir o suprimir las
acciones propias de la sociedad; asi puede optarse por la amortizacién de
dichas acciones o bien por la enajenacion de las acciones en el mercado. Para
decidir la utilizacién de un mecanismo u otro se han de tener en cuenta las
condiciones del mercado que en un momento determinado puedan resultar
desfavorables a la enajenacion directa en el mercado.



Ante la imposibilidad de poder determinar a priori la oportunidad de los
mecanismos existentes, asi como la inexistencia de elementos de juicio que
permitan tomar una decision referente al método mas adecuado, se delega en el
Cons¢jo de Administracién la facultad de valorar estas cuestiones en el
momento que se planteen.

En el supuesto de que se decida proceder a la amortizacion de acciones propias,
ello lleva consigo la necesidad de adoptar un acuerdo de reduccién de capital
por parte de la Junta General, si bien, como la conveniencia y oportunidad de
llevar a cabo esta operacién financiera deberd tomarse en funcién de
circunstancias cambiantes que influyen en el mercado de valores, el contexto
socioeconomico, asi como también los objetivos y la propia politica de la
Sociedad, dicha reduccion, al no poder determinarse a priori en todos sus
términos, debe concebirse con criterios amplios, razén por la que se propone a
la Junta la autorizacion para la reduccién de capital, delegacion en el Consejo de
Administracién una serie de facultades con el fin de posibilitar esta via ofrecida
por la propia legislacion.,

Se autoriza al Consejo para crear, el momento de adquisicion de las acciones,
una reserva especial con carécter indisponible en el pasivo de su balance, cuya
dotacion ira con cargo a reservas de libre disposicion por un importe
equivalente al valor de adquisicién de dichas acciones, o bien una reserva de
libre disposicion, en cuyo caso deberdn cumplirse los requisitos legalmente
“exigidos en garantia de acreedores, todo ello conforme al nimero 3 del articulo
167 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Finalmente indicar que con este acuerdo se pretende dotar a la sociedad de los
instrumentos mas idoneos en interés de la misma y de sus accionistas,

Esta propuesta de acuerdo defa sin efecto el que fue aprobado por la Junta
General de Accionistas de 20 de junio de 2001.

C) APROBACION DE LA APLICACION DE UN PLAN DE RETRIBUCION
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO Y OTROS EMPLEADOS DE LA
COMPAN{A, REFERENCIADO AL VALOR DE COTIZACION DE LA
ACCION O QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES O DERECHOS
DE OPCION SOBRE ACCIONES. DELEGACION DE FACULTADES A
FAVOR DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU APLICACION,
EJECUCION Y DESARROLLO.

La aprobacion del Flan tiene por objeto, por una parte, ligar la
retribucion del personal directivo a la evolucién de la accién de Aldeasa, y por
otra parte, fomentar la fidelizacién de los mismos mediante la posibilidad de
que éstos pudieran acceder a la condicién de accionistas de la Sociedad.



Las razones que motivan la presente propuesta obedecen, en primer
lugar, a la necesidad de homogeneizar el sistema retributivo de la sociedad con
los que habitualmente se vienen implantando en este tipo de sociedades
cotizadas, estableciéndose, a tal efecto, un Plan que permita acompasar el
incremento esperado de la evolucién de la accién a medio plazo, con el esfuerzo
prolongado en el tiempo de los beneficiarios del mismo, vinculando asi la
retribucién a medio plazo de los beneficiarios con el incremento del valor de las
acciones de la Sociedad.

Por otra parte, el Plan incorpora las nuevas contrataciones de directivos,
ampliando el colectivo de beneficiarios del Plan, -

A estos efectos, se propone delegar en el Consejo las mas amplias
facultades posibles para desarrollar el Plan, fijando, a tal fin, las condiciones y
correspondientes fechas de ejercicio de las opciones.



PROPUESTAS DE ACUERDOS

Las propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracién somete a la
decision de la Junta General de Accionistas son los siguientes:

PRIMERO. A) Aprobar las Cuentas Anuales (Memoria, Balance y Cuenta de
Pérdidas y Ganancias) y los Informes de Gestion de ALDEASA, S.A. y de su
Grupo Consolidado de Sociedades, correspondiente al ejercicio econdémico del
afio 2001.

B) Destinar los beneficios obtenidos por ALDEASA, S.A. durante el ejercicio
economico del afio 2001, cifrados en 17.851.937 euros, de la siguiente forma:

A Reservas Voluntarias: 37.994 euros.

A Dividendos: 17.813.943 euros, por lo que, una vez deducidos los pagos
realizados por cantidades a cuenta de dividendos, esto es, 15.031.316 euros, se
pagara un dividendo complementario de 2.782.627 euros, que sera distribuido
entre todas las acciones. El pago se realizara dentro de los primeros quince dias
del mes de julio en la fecha que determine el Presidente del Consejo de
Administracién,

Formando parte integrante de las Cuentas Anuales correspondientes al gjercicio
economico del afio 2001, se aprueba expresamente el Balance, las Cuentas yel
Informe de Gestion de su representacion permanente en Portugal “Aldeasa,
5.A. Representacion Permanente en Portugal”, (inscrita en el Registro Comercial
de Lisboa, al ntmero 5.457, NIPC 980.110.335. de fecha 31 de Diciembre de
1995), correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2001, y el
resultado liquide obtenido durante el mismo, que asciende a unos beneficios de
246.067,14 euros.

() Aprobar la gestion del Consejo de Administracién correspondiente al
gjercicio econdmico del afio 2001.

SEGUNDO. Reelegir como Consejeros de la sociedad, por un periodo de cinco
anos, a:

- Don FERNANDO LABAD SASIAIN, nacido el 16 de marzo de 1938, de
nacionalidad espafiola, casado, con domicilio en Alcobendas-Madrid, calle
Dalia, 4 y NIF n® 14.167.300-];

- Don JUAN DOMINGUEZ, HOCKING, nacido el 1 de marzo de 1944, casado,
de nacionalidad espafiola, con domicilio en Madrid, calle Jarama, 11 y NIF n°
41.356.465-(;

- Don JUAN RIZO ESCOSA, nacido el 28 de febrero de 1955, casado, de
nacionalidad espafola, con domicilio en Madrid, calle Orense, 3 y NIF n°
50.489.516-W;



- Don JOSE RIVA FRANCOS,

- Don ALFREDO NICOLAS ENS,

- Don MANUEL GIL DE SANTIVANES,

- Don MIGUEL CALVILLO URABAYEN,

TERCERO. Dejando sin efecto el acuerdo adoptado en la Junta General de 20
de junio de 2001, autorizar al Consejo de Administracion, durante un plazo
maximo de cinco afios, a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta General,
y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior a ésta, para que acuerde el
aumento del capital social hasta la cantidad maxima de 12.600.000 euros,
mediante aportaciones dinerarias, en una o varias veces, cuando v a medida
que las necesidades de la Compafifa lo requieran a juicio del propio Consejo de
Administracién, emitiendo y poniendo en circulacién para ello las
correspondientes nuevas acciones ordinarias o de cualquier otro tipo de las
permitidas por la Ley, asf como para modificar el articulo 6° de los vigentes
Estatutos Sociales.

Conceder al Consejo de Administracién la facultad de excluir, en todo o en
parte, el derecho de suscripcidn preferente respecto de todas o cualesquiera de
las emisiones que acordase realizar en virtud de la presentc autorizacidn,
cuando el interés de la Sociedad asi lo exija, y sicmpre que el valor nominal de
las acciones mas la prima de emisién, en su caso, se correspongda con el valor
real que resulte del informe que, a peticion del Consejo de Administracion,
deberdn realizar los auditores de cuentas de la sociedad en cada ocasién en que
se hiciere uso de la facultad de exclusién del derecho de suscripcion preferente
que en este apartado se confiere,

Asimismo, se faculta al Consejo de Administracién para solicitar la admisién a
cotizacién en los mercados secundarios de las acciones que se emitan o, en su
caso, la modificacion del valor nominal de las acciones que ya estén emitidas.

CUARTOQ. 1) Dejando sin efecto el acuerdo adoptado e la Junta General de 20
de junio de 2001, autorizar a la Sociedad, durante un plazo méximo de
dieciocho meses, a contar desde la fecha del acuerdo de 1a Junta General, para
adquirir, por cualquier medio admitido en derecho, directamente o a través de
Sociedades de su Grupo, hasta 1.050.000 acciones propias al precio maximo de
60 euros por accion y minimo de 10 euros por accién, las cuales podrin
destinarse, en todo o en parte, al Plan de refribucién del personal directivo y



otros empleados de la Sociedad, ello de acuerdo a los efectos previstos por el
pérrafo tltimo del articulo 75, apartado 1, de la Ley de Sociedades Anonimas,
infroducido por la Disposicién Adicional Decimonovena, apartado 1, de la Ley
55/1999, de 29 de Diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

2) Reducir el capital social con el fin de amortizar las acciones propias que la
Sociedad tenga en su Balance, con cargo a beneficios o reservas libres, y por el
importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta el maximo
de las acciones propias en cada momento existentes.

3) Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucién del presente acuerdo de
reduccion de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y dentro
del plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracion de la
presente Junta General, realizando cuantas gestiones y framites sean precisos o
exigidos por la Ley de Sociedades Andmimas y demés disposiciones que le sean
de aplicacién, asi como determinar el importe de la reduccién de capital,
sefialar la fecha o fechas de la concreta reduccion o reducciones de capital, su
oportunidad y conveniencia y cuantos otros acuerdos sean precisos, a los
efectos de dicha amortizacidn y consiguiente reducciém de capital social,
designando a las personas que puedan intervenir en su formalizacién.

QUINTQO. Aprobar la implantacién del Plan de Retribucion para los Directivos
de la Compafiia, referenciado al valor de cotizacion de la accién de la Sociedad,
que tendra una duracion méaxima de treinta y seis (36) meses a contar desde la
techa de aprobacién del mismo por parte de la Junta General de Accionistas,
esto es, el Plan finalizara el 16 de junio de 2005.

A) Podran ser designados nuevos beneficiarios del Plan el personal directivo y
otros empleados de la sociedad.

B) La cantidad de dinero que resulte o, en su caso, su equivalencia en acciones,
se calculard por la diferencia que pudiera producirse entre el valor inicial,
que sera el valor medio de cotizacion de la accién a lo largo de los diez (10)
dias anteriores a la fecha de inicio del Plan, y el valor final que serd la
cotizacion media de la accién el dia de la liquidacién.

Durante los cinco dias habiles anteriores a las fechas de gjercicio, el
beneficiario debera comunicar a la Sociedad, en su caso, la decision de
ejercitar las opciones en dicha fecha, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Plan. En cualquier caso, el beneficiario debers ejercitar, al
menos, un 25% de las opciones inicialmente asignadas.

Las opciones que no hubiegen sido ejercitadas en la dltima fecha de gjercicio,
quedaran automaticamente revocadas.
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C) Para hacer frente a los compromisos asumidos como consecuencia de Ia
aplicacién del Plan, el limite maximo de opciones sobre acciones sera de
hasta 504.020 opciones, pudiendo la Sociedad disporer de las acciones
propias que en el momento de la ejecucion del Plan tuviese disponibles en
autocartera.

2) Delegar a favor del Consejo de Administracion las facultades que sean
necesarias para la aplicacion, ejecucion y desarrollo del Plan con las nuevas
modificaciones aprobadas.

SEXTO. Reelegir Auditores de Cuentas de la Sociedad y de las Sociedades que
integran su Grupo Consolidado, a la compariia “ARTHUR ANDERSEN Y CIA,
5. COM.”, que ejercera la auditoria para el ejercicio econdmico del afio 2002.

SEPTIMO. Facultar al Consejo de Administracion para formalizar, interpretar y
ejecutar los acuerdos anteriormente adoptados, asi como para subsanar,
regularizar, aclarar y armonizar estos acuerdos en relacién con ¢l sentido que
- pueda resultar de la calificacién verbal y/o escrita del Registrador Mercantil,
hasta su inscripcién en los Registros correspondientes.

OCTAVO. Facultar al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracion
para que, cualquiera de ellos indistintamente, pueda realizar cuantos actos y
otorgar todo tipo de documentos pablicos o privados que sean necesarios o
convenientes para la efectividad de los anteriores acuerdos v gestione cuantas
autorizaciones o tramites sean exigidos hasta la inscripeién de los mismos en los
Registros Piblicos correspondientes.
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