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COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

Muy Sr. nuestro:

En cumplimiento de lo establecido por la Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, sobre el informe anual de gobierno corporativo de las
sociedades andnimas cotizadas y otras entidades emisoras de valores admitidos a negociacion en
mercados secundarios oficiales de valores, y otros instrumentos de informacién de las sociedades
anénimas cotizadas, les comunicamos el siguiente hecho relevante:

DEUTSCHE BANK AG ha publicado su Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al afio 2006, del que les enviamos una copia traducida al espaiiol, para que

surta los efectos oportunos de cara al cumplimiento de la normativa anteriormente citada.

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracién que estimen oportuna.

p-p. ‘ pp.
Amparo Nieto Linares Manuel Iglesias Fraiz
Directora de Compliance Compliance Officer

Deutsche Bank, Sociedad Anénima Espafiola - R.M. de Barcelona, H. 3.089, F. 40,T.617,L.174,5. 22 - C.I.F. - A-08000614
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GOBIERNO CORPORATIVO

La conciencia de la
responsabilidad, la creacion de
valor y la transparencia guian la
direccion y el control de nuestra
empresa

Un gobierno corporativo efectivo forma parte de nuestra autodefinicion. Las bases
fundamentales son para nosotros sobre todo la Ley alemana de sociedades anonimas
(Aktiengesetz) y el Codigo aleman de gobierno corporativo. Dado que nuestra accion también
cotiza en la bolsa de Nueva York, estamos ademas sujetos a las correspondientes leyes
estadounidenses del mercado de capitales y a las disposiciones de la Securities and
Exchange Commission (SEC) asi como de la New York Stock Exchange (NYSE).

A través de nuestro gobierno corporativo aseguramos una direccion y un control de Deutsche
Bank con conciencia de la responsabilidad y orientados a la creacion de valor. Cuatro
elementos son caracteristicos de ello: las buenas relaciones con los accionistas, una
colaboracion efectiva entre la Junta Directiva y el Consejo de vigilancia, un sistema de
remuneracion orientada a los resultados, asi como una rendicién de cuentas transparente e
informacion temprana.

ACCIONISTAS

Los accionistas participan por ley en las decisiones fundamentales como las modificaciones
de los estatutos, la atribucion del beneficio, la emision de nuevas acciones y la recompra de
acciones propias, asi como en los cambios estructurales importantes. Deutsche Bank solo
tiene una categoria de acciones que garantiza el mismo derecho de voto para todas. Para
facilitar a nuestros accionistas el ejercicio de sus derechos, apoyamos el uso de medios
electrénicos en la Junta General de Accionistas. En particular, se pueden dar 6rdenes para
ejercer el derecho de voto a través de Internet.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva dirige la sociedad bajo su propia responsabilidad. Es apoyada y asesorada
por el Group Executive Committee, compuesto por los miembros de la Junta Directiva y los
directores de los cinco nucleos de negocio {business heads) asi como por el director de
Regional Management. Este gremio analiza la evolucion de las areas de negocio, delibera
sobre cuestiones estratégicas para el grupo y elabora recomendaciones que se presentan a
la Junta Directiva para la decision final.

CONSEJO DE VIGILANCIA

El Consejo de Vigilancia controla y asesora a la Junta Directiva en la direccion. Nombra a los
miembros de la Junta Directiva y planea con la Junta Directiva su sucesién a largo plazo. Las
operaciones fundamentales de la Junta Directiva requieren su aprobacion. El Consejo de
Vigilancia ha fijado las obligaciones de informacién y de elaboracion de informes de la Junta
Directiva y ha constituido una comisién presidencial, una comision de auditoria, una comision
de riesgo y una comisién de mediacion.

REMUNERACION ORIENTADA A LOS RESULTADOS

La remuneracion de los miembros de la Junta Directiva se rige sobre todo por su aportacion
al éxito de los negocios y por los estandares internacionales habituales en el sector. Para los
componentes de la remuneraciéon basados en la accién, la evolucion de la cotizacion de
nuestra accion es, en comparacion con la competencia, un criterio decisivo, Los miembros
del Consejo de Vigilancia reciben, aparte de una remuneracién fija, una remuneracién en
funcion de los dividendos, asi como una remuneracién orientada a la evolucion relativa de la
cotizacioén de la accion a medio plazo.



GOBIERNO CORPORATIVO

La presidencia y la vicepresidencia del Consejo de Vigilancia asi como la presidencia y la
membresia en las comisiones se retribuyen por separado. La remuneracion individual de los
miembros de la Junta Directiva y del Consejo de Vigilancia se publica en nuestro informe de
remuneraciones que es parte integrante del informe de situacion (véase el informe financiero
2006, pagina 35 y siguientes).

RENDICION DE CUENTAS TRANSPARENTE

La rendicion de cuentas del grupo se efectia de acuerdo con los principios
estadounidenses de rendicion de cuentas (US GAAP) y el amplio estandar de
publicaciéon de la SEC. Con ello se consigue una gran transparencia y se facilita la
comparacion con la competencia internacional.

*40ODIFICACIONES 2006

. 3 de mayo de 2006 Rolf-E. Breuer, hasta entonces vicepresidente del Consejo de
Vigilancia, cesa en su mandato. Su sucesor es Clemens Bdrsig, hasta entonces director
financiero y de riesgo del banco. El 4 de mayo de 2006 el Consejo de Vigilancia nombré a
Anthony Di lirio y a Hugo Bénziger nuevos miembros de la Junta Directiva. Anthony Di lorio
ha asumido la direccién financiera (Chief Financial Officer), Hugo Banzinger la gestion del
riesgo (Chief Risk Officer). El nuevo responsable del gobierno corporativo es el miembro de
la Junta Directiva Tessen von Heydebreck. Ademas, en el ejercicio 2006 se aplica por
primera vez la Ley alemana sobre la publicacion de la remuneracion de la Junta Directiva
(Vorstandsvergiitungsoffenlegungsgesetz), de manera que hemos ampliado con datos
adicionales la publicacion individualizada que practicamos desde hace afios.

DECLARACION DE CONFORMIDAD

El 31 de octubre de 2006 la Junta Directiva y el Consejo de Vigilancia han emitido una nueva
declaracién de conformidad conforme al articulo 161 de la Ley de sociedades anénimas
(Aktiengesetz). De acuerdo con la declaracion se cumplieron las recomendaciones de la
comision gubernamental sobre el Codigo aleman de gobierno corporativo con dos
excepciones. Por un lado, el seguro D&O (directors & officers) para los miembros de la Junta
Directiva y del Consejo de Vigilancia no prevé franquicia. Por otro lado, en 2006 un miembro
de la Junta Directiva, después de cesar en la Junta Directiva, ha asumido la presidencia del
~ Consejo de Vigilancia y la presidencia de varias comisiones.

Encontrara nuestro informe completo de gobierno corporativo 2006 en el informe financiero
2006 en las paginas 194 y siguientes. El informe y demas documentos relativos al gobierno
corporativo como reglamentos internos de la Junta Directiva, el Consejo de Vigilancia y sus
comisiones también pueden ser consultados en la pagina de Internet www.deutsche-
bank.com/ir.

Regularmente comprobaremos y adaptaremos, en su caso, nuestro gobierno corporativo
teniendo en cuenta nuevas experiencias, prescripciones legales y el desarrollo de los
estandares nacionales e internacionales.



INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO

Informe de gobierno corporativo

JUNTA DIRECTIVA Y CONSEJO DE VIGILANCIA

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva dirige la sociedad bajo su propia responsabilidad. Los miembros de la Junta Directiva
responden conjuntamente por la direccion. Las funciones, responsabilidades y normas de procedimiento de la
Junta Directiva y de las comisiones constituidas por la misma se indican en el reglamento interno, que esta
disponible en la pagina web de Deutsche Bank (www.deutsche-bank.com/corporate-governance).

El 3 de mayo de 2006 el Dr. Clemens Borsig se retiré de la Junta Directiva. El 4 de mayo de 2006 el Consejo de
Vigilancia nombro a Anthony Di lirio y a Hugo Bénziger nuevos miembros de la Junta Directiva. A continuacion sigue
informacién detallada relativa a los miembros actuales de la Junta Directiva, incluida su edad (a 31 de diciembre de
2006), el afio de su primer nombramiento y el afio en el que finaliza su nombramiento, su posicién actual y su &mbito de
responsabilidad, asi como otros mandatos fuera del banco, aunque nuestros miembros de la Junta Directiva se han
~omprometido a no asumir la presidencia de un Consejo de Vigilancia fuera del banco.

DR. JOSEF ACKERMANN
Edad: 58

Primer nombramiento: 1996
Nombramiento hasta: 2010

El Dr. Josef Ackermann se convirtié en 1996 con su ingreso en Deutsche Bank en miembro de la Junta Directiva,
donde era responsable del area investment banking. El 22 de mayo de 2002 asumié la funcién de portavoz de la
Junta Directiva y de presidente de nuestro Group Executive Committee. El 1 de febrero de 2006 el Consejo de
Vigilancia nombré al Dr. Ackermann presidente de la Junta Directiva.

Tras finalizar sus estudios de economia y ciencias sociales en la Universidad de St. Gallen, trabajo alli en el
Instituto de Economias (Volkwirtschaftliche Institut) como colaborador de investigaciéon y se doctoré en economia.
El Dr. Ackermann inicié su carrera profesional en 1977 con su ingreso en Schweizerische Kreditanstalt (SKA),
para la que trabajo en Londres, Nueva York y Suiza en diferentes campos del corporate banking, foreign
exchange/money markets y treasury, investment banking, asi como multinational services. Desde 1993 hasta
1996 fue presidente de la Direccién general de SKA, a la que pertenecia desde 1990.

Dr. Ackermann es miembro del Consejo de Vigilancia de Bayer AG y de Siemens AG (vicepresidente
segundo). Ademas, hasta el 30 de junio de 2006 fue miembro de los Consejos de Vigilancia de Deutsche
Lufthansa AG y de Linde AG.



DR. HUGO BANZIGER
Edad: 50

Primer nombramiento: 2006
Nombramiento hasta: 2009

El Dr. Hugo Bénziger pasé a ser miembro de la Junta Directiva el 4 de mayo de 2006. Es nuestro responsable de
gestion del riesgo y miembro del Group Executive Committee. En el afio 1996 se incorporé como director de
global markets credit en Deutsche Bank en Londres. Fue nombrado en el afio 2000 Chief Credit Officer y en 2004
Chief Risk Officer for credit and operational risk.

El Dr. Banziger comenzo su carrera profesional en 1983 en la Comision Federal Suiza de Bancos
(Eidgendssischen Bankenkommission) en Berna. Desde 1985 hasta 1996 trabajo en Schweizerische Kreditanstalt
en Zurich y Londres, inicialmente en el campo de retail banking y posteriormente en calidad de relationship
manager en el campo de corporate finance. En 1990 fue nombrado global head of credit de CS Financial
Products.

Estudio historia moderna, derecho y economia en la Universidad de Berna y se doctoré posteriormente en historia
de la economia.

Aparte de sus funciones en Deutsche Bank, el Dr. Banzinger es miembro del Consejo de Vigilancia de EUREX
Clearing AG y de EUREX Frankfurt AG, asi como miembro del Consejo de Administraciéon de EUREX Ziirich AG.

DR. TESSEN VON HEYDEBRECK
Edad: 61

Primer nombramiento: 1994
Nombramiento hasta: 2007

El Dr. Tessen von Heydebreck se incorporo en 1994 en la Junta Directiva de Deutsche Bank, siendo desde 1994
hasta 1996 miembro suplente de la Junta Directiva. Es nuestro director administrativo, miembro del Group
Executive Committee y responsable del gobierno corporativo de Deutsche Bank.

El Dr. Von Heydebreck entro en el afio 1974 en Deutsche Bank y ocup6 numerosos puestos en el norte de
Alemania, siendo el Gltimo el de miembro de la direccidon en Hamburgo.

Estudio derecho en las universidades de Géttingen y Friburgo y se doctoré en derecho en la Universidad de
Gottingen después del primer y segundo examen juridico de estado.

Aparte de sus funciones en Deutsche Bank, el Dr. von Heydebreck desempefia las siguientes funciones: es miembro
de los Consejos de Vigilancia de BASF AG y de BVV Versicherungsvereins des Bankgewerbes a.G. y hasta mayo
de 2006 fue miembro del Consejo de Vigilancia de Dirr AG.
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ANTHONY DI IORIO

Edad: 63

Primer nombramiento: 2006
Nombramiento hasta: 2008

Anthony Di lorio fue nombrado el 4 de mayo de 2006 miembro de la Junta Directiva de Deutsche Bank y actua
como Chief Financial Officer y miembro del Group Executive Committee. Comenzé en Deutsche Bank como
director de corporate center controlling en abril de 2001 y al poco tiempo fue nombrado director de controlling con
sede en Frankfurt/Main.

El Sr. Di lorio inicié su carrera profesional en el campo de la auditoria en KPMG en Nueva York. Mas tarde cambié

a la rama de asesoria de empresas y dirigié al final el despacho de asesoria de KPMG de Chicago dirigida a

proveedores de servicios financieros del centro-oeste de Estados Unidos. Su trayectoria en la industria financiera

incluye etapas en Goldman Sachs & Co. (en diferentes puestos financieros y contables, siendo el ultimo el de co-

controller en Nueva York), Bank of America (en su dia: Nationsbank, Chief Financial Officer de las areas trading &

sales y corporate finance en Charlotte/North Carolina) y PineWebber Group (inicialmente Executive Vice President
1 Nueva York y al final desde Londres Chairman/Chief Executive Officer de PaineWebber International, Ltd.).

El Sr. Di lorio obtuvo el titulo de Bachelor of Business Administration en lona College y el de Master of Business
Administration en la Universidad de Columbia, asi mismo se cualifico como Certified Public Accountant en Nueva
York.

HERMANN-JOSEF LAMBERTI
Edad: 50

Primer nombramiento: 1999
Nombramiento hasta: 2009

Hermann-Josef Lamberti paso a ser miembro de la Junta Directiva de Deutsche Bank en 1999. Actualmente es
nuestro Chief Operating Officer y miembro del Group Executive Committee. Entré en Deutsche Bank como
Executive Vice President en el afio 1998 en Frankfurt/Main.

El Sr. Lamberti comenzo su carrera profesional en 1982 en Toche Ross en Toronto y cambi6 a continuacion a
Chemical Bank en Frankfurt/Main. Desde 1985 hasta 1998 trabajé para IBM, al principio en Alemania, en las areas
de controlling, desarrolio de aplicaciones internas y sales bancos/seguros. En 1993 fue nombrado general manager
del departamento personal software para Europa, Oriente Proximo y Africa de IBM Europe en Paris. E! Sr. Lamberti
‘abajo a partir de 1995 para IBM en Estados Unidos como Vice President de Marketing y Brand Management. En
1997 asumi6 la direccion de IBM Deutschland en Stuttgart.

El Sr. Lamberti estudio ciencias empresariales en las universidades de Colonia y Dublin y obtuvo en 1982 el titulo
de “Diplom-Kaufmann” (licenciado en administracion de empresas).

Aparte de sus funciones en Deutsche Bank, el Sr. Lamberti desempefia las siguientes funciones: Es miembro del
Consejo de Vigilancia de 6rganos comparables de Deutsche Borse AG, de Fiat S.p.A. y de Carl Zeiss AG y fue,
hasta marzo de 2006, miembro del Consejo de Vigilancia de Shering AG.



GROUP EXECUTIVE COMMITTEE

En el Group Executive Committee, constituido en 2002, estan representados los miembros de la Junta Directiva,
los business heads de nuestras divisiones CIB y PCAM, asi como el director de la gestion con orientacion
regional. El Group Executive Committee sirve a la coordinaciéon de las areas de negocio globales y regiones y
tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

- Informacién continua a la Junta Directiva sobre el desarrollo de los negocios y transacciones especificas;
- Comprobacion regular de los segmentos de negocio del banco;

- Discusion de cuestiones estratégicas con la Junta Directiva asi como asesoramiento a la misma;

- Preparacion de decisiones de la Junta Directiva.

CONSEJO DE VIGILANCIA

El Consejo de Vigilancia nombra, controla y asesora a la Junta Directiva y participa directamente en las
decisiones de importancia fundamental para el banco. Regularmente es informado por parte de la Junta
Directiva sobre la politica de empresa prevista y sobre cuestiones fundamentales relativas a la situacion
patrimonial, financiera y de resultados, asi como sobre la situacion, gestion y control del riesgo. Como minimo
una vez al afio se le informa sobre la planificacion de la empresa. El Consejo de Vigilancia asesora a propuesta
de la comision presidencial sobre la estructura del sistema de remuneracion de la Junta Directiva y la
comprobara regularmente. El presidente del Consejo de Vigilancia coordinara el trabajo en el Consejo de
Vigilancia. Mantiene contacto regularmente con la Junta Directiva, especialmente con el presidente de la Junta
Directiva, y consulta con él la estrategia, la evolucion de los negocios y la gestion del riesgo. Es informado
inmediatamente por el presidente de la Junta Directiva sobre acontecimientos significativos que sean de
importancia esencial para la situacion y evolucion asi como para la Direccion del grupo Deutsche Bank. Los
negocios cuya realizacion requiere la aprobacion del Consejo de Vigilancia se especifican en el articulo 13 de
nuestros estatutos. En caso necesario, el Consejo de Vigilancia se puede reunir sin fa Junta Directiva. El
Consejo de Vigilancia puede recurrir de manera discrecional a auditores, asesores juridicos y otros asesores
internos y externos para el cumplimiento de sus funciones.

Las funciones, normas de procedimiento y comisiones del Consejo de Vigilancia se especifican en su
reglamento interno, que esta disponible en la pagina web de Deutsche Bank (www.deutsche-
bank.com/corporate-governance).

Los miembros que actian como representantes de nuestros accionistas fueron elegidos en la Junta General del
10 de Junio de 2003. La elecciéon de los representantes de los trabajadores se llevé a cabo el 8 de mayo de
2003. Ademas, algunos miembros fueron nombrados por el tribunal de registro, elegidos por una Junta General
posterior o se incorporaron como miembros suplentes para sustituir a miembros cesados. La siguiente tabla
contiene informacién mas detallada sobre los miembros actuales del Consejo de Vigilancia. Se incluyen datos
relativos a la edad (a 31 de diciembre de 2006), afio de su primera eleccién o nombramiento, afio en el que
finaliza su mandato, su actividad principal, su membresia en consejos de vigilancia de otras sociedades y otros
mandatos.
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Nombre

Actividades principales

Dr. Clemens Bérsig

Edad: 58

Nombramiento judicial: 2006
Elegido hasta: 2008

Dr.Karl-Gerhard Eick

Edad: 52
Nombramiento judicial: 2004
Elegido hasta: 2008

Heidrun Forster*

Edad: 59

Primer nombramiento: 1993
Elegida hasta: 2008

Ulrich Hartmann

Edad: 68

Primer nombramiento: 2003
Elegido hasta: 2008

Gerd Herzberg*

‘ad: 56

smbramiento judicial: 2006
Nombramiento hasta: 2008

Sabine Horn*

Edad: 45

Primer nombramiento: 1998
Elegida hasta: 2008

Rolf Hunck*

Edad: 61

Primer nombramiento: 2003
Elegido hasta: 2008

Sir Peter Job

Edad: 65

Nombramiento judicial: 2001
Elegido hasta: 2008

Prof. Dr. Henning Kagerrh'ah-h )

Edad: 59
Primer nombramiento: 2000
Elegido hasta: 2008

Ulrich Kaufmann*

Edad: 60

Primer nombramiento: 1988
Elegido hasta: 2008

Peter Kazmierczak*
“ad: 49

mer nombramiento: 2002
Elegido hasta: 2008

Maurice Lévy

Edad: 64

Primer nombramiento: 2006
Elegido hasta: 2008

Presidente del Consejo de Vigilancia de
Deutsche Bank AG, Frankfurt/Main

Vicepresidente de la Junta Directiva
de Deutsche Telekom AG, Bonn

Vicepresidenta del Consejo de Vigilancia

Comité de Empresa Colectiva en Berlin
de Deutsche Bank AG

Presidente del Consejo de Vigilancia de

E.ON AG, Dusseldorf

Vicepresidente de ver.di Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (sindicato
unido de servicios), Berlin

Frankfurt/Main

Miembro de la Direccion de PWM
Deutschiand de Deutsche Bank AG,
Hamburgo

" Portavoz de la Junta Directiva de. SAP.

AG, Walldorf

Miembro liberado del Comité deﬁErﬁprrérsé
de Dusseldorf de Deutsche Bank AG

Vicepresidente del Comité de Empresa
Colectivo de la zona Region del Ruhr-
Oeste de Deutsche Bank AG

Chairman y CEO de
Publicis S.A., Paris

Henriette Mark*

Edad: 49

Primer nombramiento: 2003
Elegida hasta: 2008

Presidenta del C‘Eﬁiit’éidérémpresé o
Colectivo de Munich y del Sur de Bavaria
de Deutsche Bank AG

Mandatos en Consejos de Vigilancia y otros mandatos

Deutsche Lufthansa AG (desde julio de 2006); Linde AG (desde
junio de 2006); Heidelberger Druckmaschinen AG (hasta marzo
de 2007); Foreign & Colonial Eurotrust Pic (hasta diciembre de
2007)

DeTe Immobilien Deutsche Telekom Immobilien und Service
GmbH; T-Mobile International AG; T-Online International AG
(hasta junio de 2006); T-Systems Enterprise Services GmbH;
T-Systems Business Services GmbH; GMG Generalmiet-
gesellschaft mbH (presidente, hasta marzo de 2006);

Sireo Real Estate Asset Management GmbH (presidente hasta
junio de 2006); FC Bayern Munchen AG

Deutsche Lufthansa AG; Hochtief AG; IKB Deutsche Industrie-
bank AG (presidente); Minchener Rlckversicherungs-
Geselischaft Aktiengesellschaft;

ARCELOR (hasta septiembre de 2006); Henkel KGaA
(miembro del Comité de Socios)

Franz Haniel & Cie GmbH (vicepresidente); DBV Winterthur
Lebensversicherung AG; BGAG — Beteiligungsgesellschaft
der Gewerkschaften AG; DAWAG — Deutsche Angesteilten
Wohnungsbau AG (presidente); Vattenfall Europe AG

Fibula Finanz AG; HCI Capital AG;
Kuhne-Stiftung, Suiza T

Schroders Plc; Tibco Software Inc; Royal Dutch Shell,
Mathon Systems (Advisory Board, desde enero de
2007)

DaimlerChrysler Services AG (hasta julio de 2006); Miinchener
Rickversicherungs-Gesellschaft Aktiengesellschaft

Publicis Conseil SA (France); Publicis USA Holdings, Inc.
(USA); Medias et Régies Europe SA (France); MMS USA
Holdings, Inc.; Fallon Group, Inc.




Nombre Actividades principaies Mandatos en Consejos de Vigilancia y otros mandatos

Prof. Dr. jur. Dr.-Ing. E. h. Presidente del Consejo de Vigilancia de Hochtief AG; Minchener Ruckversicherungs-Gesellschaft

Heinrich von Pierer Siemens AG, Munich Aktiengeseilschaft; ThyssenKrupp AG; Volkswagen AG

Edad: 65

Primer nombramiento:

2005

Fl,e,g,"do hasta. 2008 e Presidenta del Comité de Empresa Deutsche Bank Privat- und Geschaftskunden AG;

Gabriele Platscher* Colectivo de Braunschweig/Hildesheim BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G.

Edad: 49 de Deutsche Bank AG

Primer nombramiento:

é(l):;do hasta: 2008 Presidenta del Comité de Deutsche Bank Privat- und Geschéftskunden AG;

L ... Empresa Colectivo de la sucursal BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G.

Karin Ruck* de FrankfuryMain de Deutsche

Edad: 41 Bank AG

;’g(r)r;er nombramiento: o ) Celesio AG (presidente, hasta abril de 2006); ERGO AG,;

Elegido hasta: 2008 Socio directivo de Haen Carstanjen & Metro AG (presidente, hasta febrero de 2006); Merck KGaA,

B AR Sohne, Disseldorf E. Merck OHG (miembro del Comité de Socios); DKSH

Dr. Theo Siegert Holding AG (miembro del Consejo de Administracion); Takkt

Edad: 59 AG thasta mayo-de 2006) -

glooorrébramlento Judicial: Robert Bosch Gcr:'an; Robert Bosch Int. Beteél:igtlngen AAGG
- . Socio con responsabilidad personal de (presidente del Consejo de Administracion); Carl Zeiss

Nombramiento hasta: 2007 Robert Bosch Industrietreuhand KG, (presidente); Schott AG (presidente)

S e e e - Styttgart

Tilman Todenhofer . e e

Edad: 63 Allianz Lebensversicherungs-AG; Bayer AG; Deutsche Post

Nombramiento judicial: Presidente del Consejo de Vigilancia de AG (presidente); Voith AG; LP Holding GmbH (presidente);

2001 Deutsche Lufthansa AG, Colonia Tetra Laval Group; Willy Bogner GmbH & Co. KGaA

Elegido hasta: 2008

Dipl.-Ing. Dr.-Ing. E. h.

Jurgen Weber

Edad: 65 Presidente del Comité de Empresa

Primer nombramiento: Intercentros de Deutsche Bank AG,

2003 Mannheim

Elegido hasta: 2008
Leo Wunderlich®
Edad: 57

Primer nombramiento:
2003

Elegido hasta: 2008

*Representante de los trabajadores en el Consejo de Vigilancia

El Dr. Rolf-E. Breuer fue presidente del Consejo de Vigilancia hasta el 3 de mayo de 2006. El Dr. Clemens Borsig
fue miembro de la Junta Directiva de Deutsche Bank AG hasta el 3 de mayo de 2006. Fue nombrado miembro del
Consejo de Vigilancia por el tribunal de registro desde el 4 de mayo de 2006 hasta la finalizacion de la Junta
General el 1 de junio de 2006 y nombrado por el Consejo de Vigilancia presidente del mismo. La Junta General
del 1 de junio de 2006 volvié a votar su entrada en el Consejo de Vigilancia por el tiempo restante de mandato del
Consejo de Vigilancia. A continuacién el Consejo de Vigilancia lo volvi6 a elegir como su presidente. Todas las
remuneraciones por su cargo en la Junta Directiva fueron fijadas sin su participacion en las deliberaciones y
votaciones de la comisién presidencial. El Dr. Borsig ha declarado, en su funcidén de miembro del Consejo de
Vigilancia y de sus comisiones, no participar en las deliberaciones y votaciones de las cuestiones que afectan a
su anterior pertenencia a la Junta Directiva y que pudieran motivar un conflicto de intereses.

Klaus Funk fue hasta el 1 de febrero de 2006 miembro del Consejo de Vigilancia. Fue sustituido en el tiempo
restante de su mandato por Peter Kazmierczak, quien fue elegido por primera vez como miembro del Consejo de
Vigilancia en 2002 y cuyo primer mandato finalizé en 2003. Margret Monig-Raane y Dipl.-Ing. Albrecht Woeste
fueron miembros del Consejo de Vigilancia hasta et 1 de junio de 2006. Maurice Lévy fue elegido miembro del
Consejo de Vigilancia por la Junta General del 1 de junio de 2006 para el resto del mandato del Consejo de
Vigilancia. El 2 de junio de 2006 Gerd Herzberg fue nombrado por el tribunal de registro miembro del Consejo de
Vigilancia para el tiempo de mandato restante del Consejo de Vigilancia. Prof. Dr. Dr. H.c. Paul Kirchhof fue
miembro del Consejo de Vigilancia hasta el 15 de julio de 2006. Su sucesor, Dr. Theo Sieger, fue nombrado
judicialmente por el tribunal de registro con efectos a partir del 16 de julio de 2006 hasta el final de la Junta
General Ordinaria de 2007.

El Consejo de Vigilancia ha comprobado, de conformidad con el punto 5.4.2 del Cédigo aleman de gobierno
corporativo, que a su juicio pertenecen al mismo el numero suficiente de miembros independientes.
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COMISIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
Nuestro Consejo de Vigilancia ha constituido las siguientes tres comisiones permanentes: El trabajo concreto de las
comisiones en el ejercicio pasado se expone en el informe del Consejo de Vigilancia.

COMISION PRESIDENCIAL: La comision presidencial se encarga en particular de asuntos de la Junta Directiva y el
Consejo de Vigilancia. Prepara las decisiones de la Junta Directiva relativa al nombramiento o cese de miembros
de la Junta Directiva incluida la planificacion de la sucesion a largo plazo y se encarga de fijar el importe y la
estructura de las remuneraciones de la Junta Directiva, asi como del cierre, modificacion y finalizacion de
contratos de servicios u otros contratos de la Junta Directiva. Da su conformidad a las actividades secundarias de
los miembros de la Junta Directiva, segun el articulo 112 de la Ley de sociedades andnimas (AktG), y a
determinados contratos con los miembros de! Consejo de Vigilancia, segin el articulo 114 de la Ley de
sociedades andnimas (AktG). Ademas, prepara la propuesta del Consejo de Vigilancia para la eleccion de los
miembros del Consejo de Vigilancia, de los accionistas y las decisiones del Consejo de Vigilancia en el terreno
del gobierno corporativo. En el ejercicio econémico de 2006 la comision presidencial se reunio cinco veces.

Los miembros actuales de la comision presidencial son el Dr. Clemens Bérsig (presidente desde el 4 de mayo de
~006), Heidrun Forster, Ulrich Hartmann y Ulrich Kaufmann.

COMISION DE AUDITORIA: La comision de auditoria es responsable de la preauditoria de los documentos del
cierre del ejercicio y del cierre consolidado asi como de la discusion de los informes de auditoria con el auditor.
Prepara las decisiones del Consejo de Vigilancia relativas a las declaraciones de las cuentas anuales y a la
aprobacion de las cuentas anuales consolidadas y discute modificaciones esenciales en los métodos de auditoria
y contables. Ademas, la comision de auditoria debate con la Junta Directiva y con el auditor las cuentas
trimestrales y el informe de auditoria de las cuentas trimestrales. La comision de auditoria tambien encarga la
auditoria al auditor elegido por la Junta General. Decide sobre la remuneraciéon del auditor y controla su
independencia, cualificacion y eficiencia. El director de auditoria interna informa varias veces al afic sobre la
actividad de la auditoria. La comision de auditoria es informada sobre auditorias especiales y salvedades
importantes asi como sobre medidas extraordinarias de las autoridades de supervision bancaria. Se encarga de
recibir y tramitar las quejas en relacion con la rendicion de cuentas y los controles internos asi como las
preguntas de la auditoria. Da su aprobacion, tras la auditoria, a encargos a los auditores de servicios distintos a
los de auditoria (véase también el apartado Honorarios y servicios de auditoria esenciales en las paginas 211y
212 del informe de gobierno corporativo). En el ejercicio econémico de 2006 la comision de auditoria se reunio
cinco veces.

Los miembros actuales de la comision de auditoria son el Dr. Karl-Gerhard-Eick (presidente), Dr. Clemens Bérsig
lesde el 4 de mayo de 2006), Heidrun Férster, Sabine Horn, Rolf Hunck y Sir Peter Job.

COMISION DE RIESGO: La comisién de riesgo es responsable del tratamiento de los créditos que, de acuerdo con
la ley o nuestros estatutos, requieren una decision del Consejo de Vigilancia. Una vez examinada, da su
aprobacion a la adquisicion de participaciones en otras sociedades por importe del 2% al 3% de nuestro capital
propio. En sus reuniones la Junta Directiva informa sobre los riesgos crediticios, de mercado, de liquidez,
operacionales, legales y de reputacién. Ademas, informa sobre la estrategia de riesgo, la cartera de créditos, los
créditos que segun la ley o los estatutos requieren una decision del Consejo de Vigilancia, las cuestiones
relativas a la dotacion de capital y los asuntos que, por los riesgos asociados a ellos, son de especial
importancia. En el ejercicio econémico de 2006 la comision de riesgo se reunid seis veces.

Los miembros actuales de la comisién de riesgo son el Dr. Clemens Bdrsig (presidente desde el 4 de mayo de
2006), el Prof. Dr. Henning Kagermann y Sir Peter Job. Tilman Todenhdfer y el Prof. Dr. Heinrich von Pierer
son miembros suplentes de la comisién de riesgo. Son convocados a todas las reuniones y participan
regularmente en ellas.



COMISION DE MEDIACION: Adicionalmente a las tres comisiones, la comision de mediacion, obligatoria por ley,
presenta propuestas de personal al Consejo de Vigilancia cuando para el nombramiento o cese de miembros de
la Junta Directiva no se alcanza la mayoria de dos tercios. Solo se reline en caso necesario. En el gjercicio
economico de 2006 la comision de mediacién no se reunio.

Los miembros actuales de la comision de mediacion son el Dr. Clemens Borsig (presidente desde el 4 de mayo de
2006), Heidrun Foérster, Ulrich Hartmann y Henriette Mark.

Las funciones, responsabilidades y normas de la comision presidencial, la comisién de riesgo y la comision de
auditoria se especifican en reglamentos internos que, igual que el reglamento interno del Consejo de Vigilancia,
se publican en la pagina web de Deutsche Bank (www.deutsche-bank.com/corporate-governance).

REMUNERACION ORIENTADA A LOS RESULTADOS

Para informacion en relacion con la remuneracion de la Junta Directiva y del Consejo de Vigilancia en el ejercicio
econémico de 2006, remitimos al informe detallado de remuneraciones que, en base a las disposiciones de la
Ley alemana sobre la publicacién de la remuneracion de la Junta Directiva
(Vorstandsvergiitungsoffenlegungsgesetz), se encuentra en las paginas 35-39 del informe de situacion. En
relacion con los alli indicados compromisos de pension suplementaria de los miembros de la Junta Directiva, en
el ejercicio econémico de 2006 resultd un gasto por tiempo de servicio del Dr. Ackermann de 389.403 €, del Dr.
Banzinger de 112.293 €, del Dr. Bérsig de 161.006 €, del Sr. Di lorio de 85.918 €, del Dr. Von Heydebreck de
238.937 € y del Sr. Lamberti de 338.710 €.

PROGRAMAS DE ACCIONES

La informacion relativa a nuestros planes de remuneracion basados en la accién esta contenida en la nota [20] de
las cuentas consolidadas.

RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA
POSESION DE ACCIONES POR MIEMBROS DE LA JUNTA DE DIRECTIVA Y DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

JUNTA DIRECTIVA. A 28 de febrero de 2007 la composicion de la posesion de acciones o derechos de acciones de
DB Equity Units y opciones vinculadas al rendimiento de los miembros de la Junta directiva era la siguiente:

Nimero de acciones Numero DB | Nimero de opciones
Miembros de la Junta Directiva Equity Units vinc. al rendimiento
Dr. Josef Ackermann 232.903 176.208
brﬁl:iﬂgoéénmger o e . o ~.10.734 112114 59.286
Anthony Di lorio o o 7330 60,234 T 16.676
Dr. Tessen von Heydebreck T S ) 38370 78989 21962
Hermann-Josef Lamberti S o 55385 78989 30.697
Total 344.722 506.534 128.621

1 Incluidos los derechos de acciones {Restricted Equity Units) de Dr. Hugo Banzinger y Anthony Di lorio, gue recibieron en conexion con la relacion laboral
existente antes de su nombramiento como miembros de la Junta Directiva. Los DB Equity Units y Rectricted Equity Units contenidos en la tabla tienen
diferentes fechas de irrescindibilidad y asignacién. De acuerdo con esto, los lltimos derechos de acciones vencen y se asignan el 1 de febrero de 2011,

Los miembros actuales de la Junta Directiva mantenian a 28 de febrero de 2007 344.722 acciones, lo que
corresponde a aproximadamente un 0,07% de las acciones emitidas en la fecha de referencia.
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La siguiente tabla muestra las 128.621 opciones vinculadas al rendimiento mantenidas por los miembros actuales de la
Junta Directiva a 28 de febrero de 2007. Todas las opciones vinculadas al rendimiento fueron concedidas en el marco del
Plan DB Global Partnership. Cada opcion vinculada al rendimiento esta vinculada a su vez a un Partnership Appreciation
Right.

Numero de opciones vinc. al rendimiento’ Precio de ejercicio en € Fecha de vencimiento
S - 82.196 89,96 17272008
9822 TR 4783 T 17212009
36.603 N L7661 o ' 17272010

1 Dado que las condiciones correspondientes se cumplen, todas la opciones son ejercitables inmediatamente hasta la fecha de vencimiento

La informacién adicional relativa a DB Equity Units, opciones vinculadas al rendimiento y Partnership Appreciation Rights,
que fueron todos concedidos en el marco del Plan DB Global Partnership, se encuentra en la nota [20] de 1a cuentas
consolidadas.

CONSEJO DE VIGILANCIA. El 28 de febrero de 2007 la composicion de la posesion individual de acciones (incluidos
lns derechos a acciones segln nuestros programas de remuneracion en acciones y opciones de acciones) de los
iiembros del Consejo de Vigilancia era la siguiente:

Numero de Nﬂmsﬁo_ds_____uﬂmﬂ!l de
acciones derechos — opciones de

a acciones

Miembros del Consejo de acciones
Vigilancia
Dr. Clemens Borsig' o 417942 68.734 63.682
Dr. Kar-Gerhard Eick o ' ‘ - 0 0 - 0
Heidrun Férster ' k o S 575 o 10 0
Urrich Hartmann ) ' o o 0
GerdHeberg ' ' I e o o
Sabine Hom S ' V 53 10 0
Rolf Hunck B ' - T 144 11.974 260
Sir Peter Job o - o 0 0 o 0
Prof. Dr. Henning Kagermann h 0 o 0 o
Ulrich Kaufmann ” S T o 75 ' 10 T 100
Peter Kazmierczak* T S o ) 20 ) 10 T o
Maurice Lévy S ) - o o 0 0
Henriette Mark o ) o o 3 10 N 0
Prof. Dr. jur. Dr.-ing. E. h. Heinrich von pierer o - 295 0 ) 0
abriele Platscher o o o V i 719 T 0
Karin Ruck - ) ‘ - ‘ 86 8 120
Dr. Theo Siegert o - “ o 0 o
Tilman Todenhofer o S ) 150 0 o
Dipl.-Ing. Dr.-Ing. E. h. Jirgen Weber B ' B o o] o 0
Leo Wunderlich - T 692 10 V 200
Total 45.109 80.786 64.362

1 No estan incluidas 150 acciones de Deutsche Bank, atribuibles a una sociedad de derecho civil perteneciente a la familia, en la que el Dr. Bérsig participa con un 25%

Los miembros del Consejo de Vigilancia mantenian a 28 de febrero de 2007 45.109 acciones, lo que corresponde a
menos de un 0,01% de las acciones emitidas en la fecha de referencia.



Algunos miembros del Consejo de Vigilancia, que son o eran colaboradores del banco, recibieron derechos a
acciones u opciones sobre acciones, de acuerdo con nuestros programas de remuneracion en acciones, que les
da derecho a percibir acciones en un determinado momento. Una descripcion detallada de estos programas se
encuentra en la nota [20] de las cuentas consolidadas. Las acciones que en base a estos programas fueron
asignadas a los miembros del Consejo de Vigilancia y adn son mantenidas por los correspondientes miembros
también estan incluidas en la tabla bajo “Namero de acciones”. Los derechos a acciones, que contienen acciones
de estos programas ain no asignadas, se relacionan en la tabla bajo “Numero de derechos a acciones”.

La columna “Numero de derechos a acciones” de la tabla incluye 68.734 DB Equity Units que el Dr. Bdrsig recibid
en el marco del Plan Global Partnership como parte de su remuneracién como anterior miembro de la Junta
Directiva y que se le son asignadas por partes hasta agosto de 2010. El Sr. Hunck tiene derecho a 10.919
acciones en el marco del plan Restricted Equity Units como parte de su remuneracion como colaborador, que se
asignan por partes en el mes de agosto de los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, y en el marco del plan DB Equity a
otras 1.045 acciones, que se asignan por partes en el mes de febrero de los afios 2009, 2010 y 2011. Los demas
derechos incluidos en la columna se les concedieron a nuestros representantes de los trabajadores del Consejo
de Vigilancia en el marco del DB Global Share Plan 2006. Las acciones se asignan el 1 de noviembre de 2007.

El Dr. Bérsig mantiene 63.682 opciones vinculadas al rendimiento que se le concedieron en el marco del plan DB
Global Partnership Plan como parte de su remuneracién durante su anterior actividad como miembro de la Junta
Directiva. Sus opciones tienen un precio de ejercicio de 89,96 €, 47,53 € y 76,61 € y las fechas de vencimiento
son el 1 de febrero de 2008, el 1 de febrero de 2009 y el 1 de febrero de 2010. Las demas opciones incluidas en
la tabla se adquirieron a través de la participacion voluntaria de los representantes de los trabajadores del
Consejo de Vigilancia en el plan DB Global Share. Las opciones del plan DB-Global-Share emitidas en 2001
tienen un precio de ejercicio de 87,66 €, son ejercitables desde el 2 de enero de 2004 y vencen el 13 de
noviembre de 2007. Las opciones emitidas en 2002 con un precio de ejercicio de 55,39 €, son ejercitables desde
el 2 de enero de2005 y vencen el 13 de noviembre de 2008. Las opciones emitidas en 2003 tienen un precio de
ejercicio de 75,24 €, son ejercitables desde el 2 de enero de 2006 y vencen el 11 de diciembre de 2009. Todas
las opciones se refieren a nuestras acciones ordinarias.
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OPERACIONES CON ACCIONES Y DERECHOS (DIRECTORS’ DEALINGS)
De acuerdo con el articulo 15a de la Ley alemana de mercado de valores (Wertpapierhandelsgesetz) las personas
que tienen funciones directivas en un emisor de acciones tienen la obligacion de comunicar al emisor y a la
autoridad supervisora de servicios financieros (Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)) sus
propias operaciones con acciones del emisor o con instrumentos financieros que se refieran a las mismas, en
particular, derivados. Por lo tanto, esta obligacion de notificacion se aplica a los miembros de la Junta Directiva y
del Consejo de Vigilancia, asi como a otros dirigentes de Deutsche Bank que con regularidad tienen acceso a
informacion privilegiada y estan autorizados para tomar decisiones empresariales esenciales. La obligacion de
notificacion se aplica ademas a las personas que tienen una relacion estrecha con estos dirigentes, asi como a
personas juridicas, en los que los dirigentes o personas cercanas a ellos tienen o controlan funciones directivas.

En consonancia con nuestros principios y la ley alemana, desde el 1 de enero de 2006 se han notificado las
siguientes transacciones (hasta el 28 de febrero de 2007):

Fecha de Nombre Denominacién Codigo valor/ISIN Cantid  Cotizacion/ Volumen Aclaraciones
negociacion del valor/ Clasé de negocio ad/val Precio total
y bolsa instrumento or divisa
Nanciers nlomln
al
.«iembros de la Junta Directiva o
14/2/2007 Dr. Tessen von Acciones nuevas DBOG8A/ Venta 16.056 102,94 € 1.652.804,64 € Venta de acciones jovenes
DB adquiridas por remuneracion
Extrabursatii  Heydebreck DEOOODBOGS8A3 en el marco del plan DB
Global Partnership, de la que
resultd un beneficio bruto
imponible de 449.150,54 €.
""" 10/5/2006 Dr. Hugo Acciones nuevas DBOG4P/ Venta 25.784 94,7866 € 2.443.979,50 € Venta de acciones jovenes
DB adquiridas por remuneracion
Extrabursétil  Banziger DEOCODBOG4PO en el marco del plan DB
Giobal Partnership, de la que
resultd un beneficio bruto
imponible de 1.422.675,26 €.
' 5/5/2006 Dr. Hugo Acciones D8 514000/ Venta 5.905 08,38 € 580.933,90 € -
Extrabursatil  Banziger DE0005140008
~ 28/2/2006 Dr. Josef Acciones DB 514000/ Compra  10.000 94,50 € 945.000,00 €
Xetra Ackermann DE0005140008
27/2/2006 Hermann-Josef Acciones DB 514000/ Venta 16.558 94,12 € 1568.473.44€ Venta en cuatro partes:
Xetra Lamberti DE0005140008 cotizacién media ponderada:
9412 €
14/2/2006 Dr. Josef Acciones nuevas DBOG4P/ Venta 51.381 87,27 € 4.484.019,87 € Venta de acciones adquiridas
DB por remuneracion en el marco
Extrabursati  Ackermann DEOOODBOG4PO del plan DB Global
Partnership, de la que resultd
un beneficio bruto imponible
de 632.192,00 €.
14/2/2006 Dr. Josef Acciones nuevas DBOG4P/ Venta 16.330 87,27 € 1.425119,10 € Venta de acciones adquiridas
[8]:] por remuneracion en el marco
Extrabursatil  Ackermann DEOOODBOG4PO del plan D8 Global
Partnership, de la que resultd
un beneficio bruto imponible
de 382.612,00 €.
" 14/2/2006 Dr. Tessenvon  Acciones nuevas DBOG4P/ Venta 26.899 87,27€  2347.47573€ Venta de acciones jovenes
DB adquiridas por remuneracion
Extrabursatii  Heydebreck DEOOODBOG4P0 en el marco del plan DB

Global Partnership, de la que
resultd un beneficio bruto de
1.282.006,00 €.



Fecha de Nombre Denominacion Codigo valor/ISIN Cantid  Cotizaciéon/ Volumen Aclaraciones
negociacion de! valor/ Clase de negocio ad/val Precio total
y bolsa instrumento or divisa
Tlna"lelO nlomln
a
Miembros del Consejo de Vigilancia
28/2/2007 Tilman Acciones DB 514000/ Compra 150 100,78 € 15.117,00 €
Stuttgart Todenhéfer DE0005140008
22/11/2006 Ulrich Acciones DB 514000/ Venta 100 102,351 € 1023510 €  Venta de acciones jovenes
Xetra Kaufmann DE0005140008 adquiridas por remuneracion
en el marco del plan DB
Global Share, de la que
resultd un beneficio bruto
imponible de 4.696,10 €.
30/8/2006 Sabine Horn Acciones DB 514000/ Venta 100 89,10 € 8910,00€ Venta de acciones adquiridas
Xetra DE0005140008 por remuneracion en el marco
del plan DB Global Share, de
la que resulté un beneficio
bruto imponible de 3.371,00
€.
13/6/2006 Gabriele Acciones DB 514000/ Venta 100 82,11 € 8.211,00€ Venta de acciones adquiridas
Xetra Platscher DE0005140008 por remuneracién en el marco
del plan DB Global Share, de
la gue resultd un beneficio
bruto imponible de 687,00 €.
7/3/2006 Rolf Hunck Acciones nuevas DBOG4P/ Venta 726 87,1033 € 63.237,00 € Venta de acciones adquiridas
DB por remuneracion en el marco
Extrabursatil DEOOODBOGA4PO del plan DB Global
Partnership, de la que resultd
un beneficio bruto de
o B ) 8812,00€
Otro personal directivo - -
28/2/2007 Prof. Dr. Acciones DB 514000/ Compra 500 100,00 € 50.000,00 € Lacompra se realizd a través
Xetra Ciemens Jo- DE0005140008 de un depdsito comun del
matrimonio Prof. Dr. Clemens
chum Jochum y Adrienne Jochum
Group Chief
Technology
Officer
" 19/2/2007 Richard Evans Acciones DB 514000/ Venta 8.804 106,94 € 941.499,76 €
Xetra Deputy Chief DE0005140008
Risk Officer
© 14/2/2007 Pierre de Weck Acciones nuevas DBOGBA/ Venta 46.772 102,94 € 481470968 € Venta de acciones jovenes
DB adquiridas por remuneracion
Extrabursatii  Global Head DEOOODBOGB8A3 en el marco del plan DB
Global Partnership, de la que
PWM resulté un beneficio bruto
imponible de 2.962.070,76 €.
14/2/2007 Michael Cohrs Acciones nuevas DBOGS8A/ Venta 197.620 102,94 € 20.343.002,80 € Venta de acciones jovenes
DB adquiridas por remuneracion
Extrabursatii  Head of Giobal DEOOODBOGBA3 en el marco del plan DB
) Global Partnership, de la que
Banking resultd un beneficio bruto
imponible de 5.528.221,88 €.
9/2/2007 Richard Evans Acciones DB 514000/ Venta 114 106,90 € 12.187,00 € Venta de acciones adquiridas
Xetra Deputy Chief DE0005140008 por remuneracion en el marco
. ) del plan de remuneracion
Risk Officer local basado en acciones, de
la que resultd un beneficio de
5.256,00 €.
15/12/2006 Detlef Bindert Acciones DB 514000/ Venta 2.000 100,00 € 200.000,00 €  Liquidacion del compromiso
Extrabursatii  Group Treasurer DE0005140008 de inmovilizacion derivado de

la venta de 20 contratos
Deutsche Bank Call, vencidos
el 15/12/20086, precio de
ejercicio 100,00 €. Fecha de
la operacion original:
14/9/2006 (véase la
publicacién correspondiente).
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Corporate

Fecha de Nombre Denominacion Codigo valor/ISIN Cantid  Cotizacion/ Volumen Aclaraciones
negociacion del valor/ Clase de negocio ad/val Precio total
y bolsa instrumento or divisa
financiero nlomm
a
Otro personal directivo
23/11/2006 Richard Evans Acciones DB 514000/ Venta 59.286 102,1382 € 6.055.366,40€ Ventade accio.nes adquiridas
Xetra Deputy Chief DE0005140008 por remuneracion en el marco
) ] dei plan DB Partnership, de la
Risk Officer que resultd un beneficio bruto
imponible de 1.608.463,08 €.
22/11/2008 Kevin Parker Acciones DB 514000/ Venta 22.687 132,4022 % 3.003.808,71 %
NYSE Global Head of DE0005140008
Asset Man-
agement
15/11/2006 Kevin Parker Acciones DB 514000/ Venta 20.000 126,5135 % 2.530.270,00 %
NYSE Global Head of DE0005140008
Asset Man-
agement
""" 8/11/2006 Detlef Bindert Eurex-Call sobre Sin Venta 25 127 € 317500€ Instrumento subyacente:
Eurex Group Treasu- Accion DB Opening Precio de ejercicio Accion DB:
110,00 € Multiplicador de
rer precio: 100 Vencimiento:
16/3/2007
© 6/11/2006 Kevin Parker Acciones DB 514000/ Venta 30.000 124.9944$  3.749.83200%
NYSE Global Head of DE0005140008
Asset Man-
agement
2/11/2006 Detlef Bindert Acciones DB 514000/ Venta 1.500 98,00 € 147.000,00 €
Frankfurt Group Treasu- DE0005140008
/Main
rer
2/11/2006 Kevin Parker Acciones DB 514000/ Venta 9.300 123,5011 $ 1.148.560,23 $
NYSE Global Head of DE0005140008
Asset Man-
agement
1/14/2006 Kevin Parker Acciones DB 514000/ Venta 700 125,50 $ 87.850,00 $
NYSE Global Head of DE0005140008
Asset Man-
agement
14/9/2006 Detlef Bindert Eurex-Call sobre sin Venta 20 130€ 2.600,00 €  Instrumento subyacente:
Eurex Group Treasu- Acciéon DB Opening Precio de ejercicio Acciéon DB:
100,00 € Multiplicador de
rer precio: 100 Vencimiento:
15/12/2006
18/8/2006  Anshu Jain Investments Acciones DB 514000/ DE0005140008
Xetra  Head of Global
__ Markets Acciones DB 514000/ DE00O5140008
18/8/2006  Prof. Dr.
Xetra  Clemens
Jochum
Group Chief
Tech : ,
ec nology i Acciones nuevas DB DBOG4P/ DEOOODBOG4PO
o Officer
10/5/2006 D Axel
Extrabursatil Wieandt
Head of



Venta
93
459 Venta
87
6977 € 1.521
196.139,34 € 88,33 €
8/5/2006  Detlef Bindert
Eurex  Group Treasu-
rer
15/3/2006  Prof. Dr.
Xetra  Clemens
Jochum
Group Chief
Technology

Officer

134.349,93 €

Venta 2000  947866€
Eurex-Call sin
sobre

Accion
DB
Acciones DB 514000/
DE0005140008

189.573,34 €  Venta de acciones jovenes adquiridas por remuneracion en el marco del plan DB (
Venta 25 1.24 € 3.100,00€ Instrumento subyacente:
Opening Precio de ejercicio Accion
DB: 110,00 € Multiplicador
de precio: 100
Vencimiento: 15/9/2006
Venta 5.893 94,474 € 556.735,23 €  Venta en tres partes: cotizacion

media ponderada: 94,474 €




Fecha de,
negociacion
y bolsa

Nombre

Otro personal directivo

7/3/2008

Extrabursatil

28/2/2006

Londres

171212008
Frankfurt/
Main

14/2/20086

Xetra

14/2/2006

Xetra
" 14/2/2008

Extrabursatil

14/2/2006

Extrabursatil

14/2/2006

Extrabursati!

14/2/2006

Extrabursatil

3/2/2006

Extrabursatil

3/2/2008

Extrabursatil

Dr. Axel Wie-
andt

Head of Corpo-
rate Invest-

ments

Richard Evans
Chief Market
Risk Officer

David Cannon
Global Head

CIB Controlling

Pierre de Weck
Global Head
PWM

Pierre de Weck
Global Head
PWM

Detlef Bindert

Group Treasu-

rer

Michael Cohrs

Head of Global

Banking

Anshu Jain

Head of Global
Markets

Anshu Jain

Head of Global
Markets

Anshu Jain
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Denominacion
del valor/
instrumento
financiero

Acciones nuevas
DB

Acciones DB

Acciones DB

Acciones DB

Acciones DB

Acciones nuevas
DB

Acciones nuevas
DB

Acciones nuevas
DB

Acciones nuevas
DB

Acciones DB

Acciones DB

Codigo valor/ISIN
Clasé de negocio

DBOGA4P/

DE0OODBOG4P0

514000/
DEG0O05140008

514000/
DE0005140008

514000/
DE0005140008

514000/
DE0005140008

DBOG4P/

DEOOODBOG4P0

DBOG4P/

DE00ODB0G4P0

DB0G4P/

DEOQOODBOG4P0

DBOG4P/

DEOGOODBOG4P0

514000/
DE0005140008

514000/
DE0005140008

Venta

Venta

Venta

Venta

Venta

Venta

Venta

Venta

Venta

Venta

Venta

Cantid
ad/val
or
nomin
al

1.705

594

1.825

7.000

27.369

15.908

187.080

233.863

247.025

1.436

31.016

Cotizacion/
Precio
divisa

87,1033 €

93,2257 €

91,10 €

90,511 €

90,16 €

87,27 €

87,27 €

87,27 €

87,27 €

86,54 €

86,39 €

Volumen
total

148.511,13 €

55.376,00 €

166.257,50 €

633.577,00 €

2.467.589,04 €

1.388.291,16 €

16.327.344,30 €

20.409.224,01 €

21.557.871,75 €

124.271,44 €

2.679.47224 €

Aclaraciones

Venta de acciones jovenes
adquiridas por remuneracion
en el marco del plan DB
Global Partnership, de la que
resultd un beneficio bruto
imponible de 20.694,00 €.

Venta de acciones adquiridas
por remuneracioén en el marco
del plan DB Global
Partnership, de la que resultd
un beneficio bruto imponible
de 195.732,00 €.

Venta de acciones jovenes
adquiridas por remuneracion
en el marco del plan DB
Global Partnership, de la que
resultd un beneficio bruto
imponible de 8.916.709,00 €.

Venta de acciones jovenes
adquiridas por remuneracion
en el marco del plan DB
Global Partnership, de la que
resultd un beneficio bruto
imponible de 11.145.911,00 €.

Venta de acciones jovenes
adquiridas por remuneracion
en el marco del plan DB
Global Partnership, de la que
resultd un beneficio bruto
imponible de 3.039.396,00 €.
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OPERACIONES CON TERCEROS CERCANOS

Tenemos relaciones comerciales con algunas empresas en las que mantenemos una participacion significativa.
Ademas, mantenemos relaciones comerciales con una serie de empresas en las que miembros de nuestra Junta
Directiva tienen mandatos en Consejos de Vigilancia o en Non-Executive-Boards. En el marco de nuestras
relaciones comerciales con estas empresas, les ofrecemos frecuentemente los mismos servicios financieros que
prestamos a nuestros clientes en general.

En nuestra opinion, realizamos todas las operaciones con estas empresas con las mismas condiciones que si no
participaramos en ellas o no tuviéramos miembros comunes en los 6rganos de direccion y en el afio 2006 y
anteriores hemos realizado las operaciones con estas empresas sobre esa base. Ninguna de estas operaciones es
0 era para nosotros esencial.

Entre las operaciones con empresas cercanas en el afio 2006 se encontraban y encuentran los créditos, las
garantias y promesas. Estos compromisos relacionados con préstamos por importe de 3.600 millones de euros
(sin derivados), entre ellos créditos por importe de 900 millones de euros, a 31 de enero de 2007 fueron:

soncedidos en el marco de un desarrollo normal de las operaciones;
- concedidos con las mismas condiciones, incluidos los tipos de interés y las garantias, con las que se concedieron
en el mismo periodo creditos comparables a terceros y
- no implicaban riesgos de cobro extraordinarios ni otras caracteristicas desfavorables.

No hemos realizados operaciones esenciales con terceros, que no entran en la definicién de “terceros cercanos”
con los que nosotros o terceros cercanos mantienen una relacion comercial, que permitan a las partes negociar
condiciones para operaciones esenciales que no se hubieran podido obtener de otras partes mas independientes
o juridicamente independientes.

EUROHYPO

EUROHYPO AG ("EUROHYPQ”) se formd por la fusion en 2002 de nuestra anterior filial hipotecaria EUROHYPO
Europdische Hypothekenbank der Deutschen Bank AG con las filiales hipotecarias de Dresdner Bank AG y
Commerzbank AG. A continuacién de esto, nuestras operaciones financieras alemanas en el ambito de los
inmuebles comerciales, el investment-banking de inmuebles estadounidenses de Dresdner Bank AG y una parte
de nuestro negocio inmobiliario de Londres fue traspasado a EUROHYPO. Una vez finalizadas estas
transacciones nuestra participacién en el capital de EUROHYPO ascendia al 37,72%. En noviembre de 2005
llegamos a un acuerdo de compra-venta con Commerzbank AG para la venta de la totalidad de nuestra
-articipaciéon del 37,72% en EUROHYPO con un contravalor de 2.600 millones de euros. En diciembre de 2005
-e cerr6 la primera parte de esta transaccion con un contravalor de 700 millones de euros y nuestra participacion
se redujo al 27,99%. La parte restante se traspasoé el primer trimestre de 2006.

Commerzbank AG, Dresdner Bank AG y nosotros prestamos a EUROHYPO garantias financieras hasta el 31 de
diciembre de 2006 para proteger a EUROHYPO de pérdidas derivadas de los créditos aportados hasta un importe
fijo maximo. El importe maximo de las garantias financieras de Commerzbank AG y Dresdner Bank AG se habia
agotado a final de 2003. Hasta final de 2005 EUROHYPO ha presentado reclamaciones por el contravalor de
nuestra promesa de garantia de inicialmente 283 millones de euros. En relacion con la venta de nuestra
participacion en EUROHYPO a Commerzbank AG hemos atendido a estas reclamaciones a través del pago del
importe completo a EUROHYPO. Al mismo tiempo nos reservamos las reclamaciones derivadas de este pago
frente a Commerzbank AG.



Antes de esta venta habiamos contabilizado la participacion en EUROHYPO segin el “método equity”.
Consecuentemente, en nuestra cuenta de pérdidas y ganancias incluimos proporcionalmente los beneficios y las
pérdidas después de impuestos de EUROHYPO.

Seguimos poniendo a disposicion de EUROHYPO créditos y lineas de crédito. La suma de créditos y lineas de
crédito ascendia a 31 de diciembre de 2006 a un total de 795 millones de euros, de los cuales se dispusieron 793
millones de euros.

Ademas, manteniamos a 31 de diciembre de 2006 valores de renta fija emitidos por EUROHYPO por importe de
311 millones de euros, que estaban clasificados como valores “available for sale” (en venta).

XCHANGING ETB GMBH

Mantenemos una participacion del 44% en Xchanging etb GmbH y la contabilizamos de acuerdo con el “metodo
equity”. Xchanging etb GmbH es la empresa matriz de Xchanging Transaction Bank GmbH (“XTB"), nuestra
anterior filial european transaction bank GmbH, que ofrece servicios de gestion de valores. Del capital restante
mantiene un 51% Xchanging HoldCo No. 3 Ltd (UK), una filial 100% de Xchanging B.V. (NL) (“Xchanging”), que
se encarga del control de la gestion y tiene Ia responsabilidad operativa de XTB. El 5% restante es propiedad de
un gran cliente de XTB. Dos de los cuatro directores de Xchanging etb GmbH y un miembro del Consejo de
Vigilancia de XTB son colaboradores del grupo Deutsche Bank.

Nuestros acuerdos alcanzados en 2004 con Xchanging incluyen un contrato de externalizacion por 12 afios con
XTB de servicios de gestion de valores, que tiene como objetivo la reduccion de nuestros gastos al mismo
tiempo que se asegura la calidad de los servicios. En 2006 el volumen de los servicios recibidos de XTB
ascendié a 100 millones de euros, mientras que nosotros les ofrecimos servicios de apoyo (por ejemplo, en
forma de servicios de procesamiento de datos y diferentes servicios de asistencia inmobiliaria) por importe de
35 millones de euros.

GRUNDBESITZ-INVEST

En 2005 grundbesitz-invest (“Grundbesitz”), un fondo inmobiliario abierto, promovido y dirigido por una de
nuestras sociedades filiales, ha suspendido la emisidén y el reembolso de participaciones de manera temporal
hasta la nueva valoracion de su patrimonio inmobiliario. Después de la reapertura, Grundbesitz ha reanudado la
emision y el reemboiso el 3 de marzo de 2008. Con motivo de la reapertura, nos hemos comprometido a
respaldar la liquidez de Grundbesitz con diferentes medidas. En 2005 dotamos una provisién por importe de 203
millones de euros que, segun nuestra estimacion, correspondia a los gastos directos e indirectos de pagos de
compensaciones a diferentes participes del fondo. En diciembre de 2006 la gestora del fondo pudo vender con
éxito una gran parte de la cartera inmobiliaria alemana de Grundbesitz a Eurocastle. Grundbesitz espera alcanzar
con esta venta unos aumentos de valor contable significativos para sus inversores. Como resultado de esto y a
dia de hoy no esperamos riesgos materiales adicionales de nuestros anteriores compromisos adquiridos en
relacion con Grundbesitz. En 2006 hemos reducido ia provision mencionada en 111 millones de euros.

CREDITOS SIN DEVENGO DE INTERESES A EMPRESAS CERCANAS
Aparte las otras participaciones que mantenemos, participamos en algunas empresas que son clientes nuestros.
Estas participaciones las adquirimos con el objetivo de garantizar los créditos existentes contra ellos en su dia.
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La siguiente tabla informa sobre préstamos a empresas cercanas que a 31 de diciembre de 2006 hemos calificado
como créditos sin devengo de intereses. Como tales, estos créditos pueden implicar unos riesgos de cobro
superiores a los habituales u otras caracteristicas desfavorables. Los importes pendientes a 31 de enero de 2007
ascendian a un total de 39 millones de euros y, por lo tanto, suponian 3 millones o un 7% menos que a 31 de
enero de 2006. Nuestra participacion en el cliente A asciende al 10% o mas de sus derechos de voto. Mantenemos
una parte importante de la propiedad de la participacion pendiente en los clientes B y C abajo citados y
contabilizamos esa participacién en nuestras cuentas anuales segun el “método equity” (véase aclaracion en la
nota [1] de las cuentas consolidadas). Mantenemos a Radio Movil Digital Americas, Inc. como filial que no
consolida.

Importe pendiente Mayor imPorte pendiente Tipo de crédito u operacion subyacente
a 31 de enero de 2007 desde el 1 de enero de
2006 hasta el 31 de enero
En de 2007
mimones
de €
Cliente A 21 21 Crédito de financiacion inmobiliaria por importe de 21 millones de €
a un tipo de interés del 6,27% anual y garantias que
tras la comunicacion de disolucion de la empresa se
7777777 ejecutaron y pasaron a ser sin interés. El crédito vence
- a requerimiento y el devengo de intereses se
suspendio.
Cliente B~~~ 3 o 773 Refinanciacién a largo plazo de una transaccion de

alquiler sin derecho a recurso a un tipo de interés del
6.9% anual y vencimiento en junio de 2019 a la que se
le suspendio el devengo de intereses.

Ciientec S 0 T 4™ Refinanciacion de una transaccion de Valquile’rde” h

bienes econdmicos a un tipo de interés del 2,25%
anual a la que se le suspendio el devengo de

- - e ntereses:
Radio Movil Digital 15 15  Crédito en efectivo con vencimiento a requerimiento con un tipo de
Americas, Inc. interés del 12% anual. El devengo de intereses su suspendio.

No se dan los nombres de los clientes en cuyo lugar se ha utilizado una letra, dado que la citacion del nombre
infringiria, a nuestro entender, disposiciones normativas de la Ley alemana de proteccion de las personas
(Personenschutzgesetz) como las normas de proteccion de confidencialidad y de datos y los clientes en cuestion
no han renunciado a la aplicacion de las disposiciones para la proteccion de las personas.

AUDITORIA Y CONTROLLING

EXPERTOS FINANCIEROS DE LA COMISION DE AUDITORIA

El Consejo de Vigilancia ha decidido que el Dr. Karl-Gerhard Eick, presidente de la comision de auditoria, y el Dr.
~lemens Bérsig, miembro de la comision de auditoria, sean "expertos financieros de la comision de auditoria” de
.cuerdo con la definicién del término del apartado 407 de las disposiciones de aplicacion de la Securities
Exchange Commission de la Sarbanes-Oxley Act 2002. Los expertos financieros de la comisién de auditoria
arriba citados son, de acuerdo con la Rule 102-3 de la Ley estadounidense de bolsa (Securites Exchange Act) de
1934, “independientes” del banco.



CODIGO ETICO

En correspondencia con el apartado 406 de la Sarbanes-Oxley Act 2002 hemos aprobado un codigo ético. Este
codigo ético se aplica al "Principal Executive Officer”, el "Principal Financial Officer", el "Principal Account Officer”
o el “Controller’, asi como a personas gque dentro de la empresa desempefien funciones parecidas. En Deutsche
Bank estos son actualmente el presidente de la Junta Directiva, el director financiero y el head of group
accounting asi como los miembros del Group Finance Committee. El codigo ético se publica en la pagina web de
Deutsche Bank www.deutsche-bank.com/corporate-governance.

HONORARIOS Y SERVICIOS DE AUDITORIA ESENCIALES

De acuerdo con la ley alemana, el auditor se elige en la Junta General a propuesta del Consejo de Vigilancia. La
comision de auditoria de nuestro Consejo de Vigilancia prepara la propuesta del Consejo de Vigilancia para la
eleccién de auditor. Después de la eleccion del auditor, la comision de auditoria otorga el mandato, autoriza bajo
su propia responsabilidad las condiciones y el alcance de Ia auditoria asi como todos los honorarios y controla la
independencia del auditor. En 2005 y 2006 la Junta General eligi6 a KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft
Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft, que desde hace algunos afos es nuestro auditor, como
auditor de los ejercicios 2005 y 2006.

La tabla de abajo indica todos los honorarios facturados por nuestro auditor por los dos dltimos ejercicios en las
siguientes categorias: (1) Honorarios de auditoria, es decir, honorarios relacionados con la auditoria prevista por
ley por parte del auditor, en relacion con las auditorias normativas y estatutarias, que han sido facturadas en los
ejercicios econdmicos correspondientes; (2) Honorarios por servicios cercanos a la auditoria, es decir, honorarios
por dictamenes y servicios relacionados, que tienen relacion estrecha con la realizacion de la auditoria y no son
considerados honorarios de auditoria; (3) Honorarios por asesoramiento fiscal, es decir, honorarios por servicios
profesionales para garantizar el cumplimiento de las normas fiscales, asesoramiento fiscal y planificacion fiscal,
asi como (4) todos los demas honorarios por productos y servicios que no sean honorarios de auditoria,
honorarios por servicios cercanos a la auditoria y asesoria fiscal. En estos importes no estan incluidos los gastos
ni el IVA.

Categoria en millones de € 2006 2005
Honorarios de auditoria 44 42
Honorarios por servicios cercanos a la auditoria S ' S o ) 10 9
Honorarios por asesoramiento fiscal o - 7

Otros honorariosw o o ' T
Suma de los honorarios 61 59

Los honorarios por servicios cercanos a la auditoria contenian honorarios por servicios de asesoramiento,
servicios relacionados con “Due-Diligence” vinculados a las adquisiciones y ventas actuales o previstas,
dictamenes y otros servicios acordados. Los honorarios por asesoramiento fiscal, incluidos los honorarios por
servicios, contenian honorarios por servicios de asesoramiento y apoyo en la preparacion de la declaracidén de
impuestos asi como por servicios de auditoria en relacion con la elaboracion de estrategias e iniciativas para la
planificacion fiscal a nivel de grupo teniendo en cuenta las correspondientes normas fiscales. Otros honorarios
incluian servicios de asesoramiento en proyectos especificos.

La leyes y normativas estadounidenses asi como nuestras propias directrices prevén en general que cada
encargo a nuestro auditor sea aprobado previamente por la comision de auditoria o de acuerdo con las
directrices y instrucciones aprobadas por la misma. Nuestra comisién de auditoria ha fijado las siguientes
directrices e instrucciones para servicios de nuestros auditores distintos a los de auditoria: las solicitudes en
relacién con los encargos deben ser presentadas en primera instancia a nuestro Group Finance Committe, que
esta compuesto por nuestro Chief Financial Officer y colaboradores directivos de nuestros departamentos
financiero y fiscal.
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Si una solicitud se refiere a servicios que pondrian en peligro la independencia de nuestro auditor, esta debe ser
denegada. Para determinados servicios de dictamenes y servicios financieros permitidos asi como servicios de
asesoramiento fiscal, la comision de auditoria ha dado previamente su aprobacién, siempre que los honorarios
para los distintos servicios no superen el importe de 1 millén de euros. Las solicitudes de este tipo pueden ser
aprobadas por el Group Finance Committee, pero este debe informar de ello regularmente a la comision de
auditoria. Si una solicitud de encargo no se refiere a servicios no permitidos ni a servicios distintos a la auditoria
previamente autorizados, debe ser remitida por parte del Group Finance Committee a la comision de auditoria.
Para facilitar el estudio de solicitudes de encargo entre reuniones de la comision, la comisiéon de auditoria ha
delegado la competencia de aprobacion a varios de sus miembros, que de acuerdo con la definicion de la
Securities Exchange Commission y la New York Stock Exchange son “independientes”. Estos miembros deben
informar de cada una de las autorizaciones concedidas en la siguiente reunion de la comision de auditoria.

Ademas, de acuerdo con la leyes y normativas estadounidenses vigentes, en encargos de servicios distintos al
de auditoria que en total no superen el 5% de los honorarios pagados a nuestro auditor, se puede renunciar a la
obligatoriedad de la autorizacion previa, si el encargo correspondiente no fue considerado por nosotros en el
momento del encargo e inmediatamente fue notificado a la comisién de auditoria 0 a un miembro de la comision

on responsabilidad para ello y si fue autorizado antes de finalizar el estudio. En los ejercicios econdmicos de
2005 y 2006 el porcentaje de los honorarios pagados a nuestros auditores correspondientes a servicios distintos
al de auditoria de las diferentes categorias y en los que se pudo renunciar a la autorizacion previa fue inferior al
5%.

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ALEMAN DE GOBIERNO CORPORATIVO

DECLARACION DE CONFORMIDAD 2006

El 31 de octubre de 2006 la Junta Directiva y el Consejo de Vigilancia han emitido una nueva declaracion de
conformidad conforme al articulo 161 de la Ley de sociedades andnimas (Aktiengesetz). De acuerdo con ella, el
banco ha cumplido con las recomendaciones de la “Comisién gubernamental sobre el Cddigo aleman de
gobierno corporativo” desde la emisidn de la dltima declaracion de conformidad del 27 de octubre de 2005,
adaptada el 2 de abril de 2006, con las siguientes excepciones:

- Para los miembros de la Junta Directiva y del Consejo de Vigilancia existié un seguro de directors & officers
(seguro D&O) sin franquicia (codigo, punto 3.8). Se trata de un seguro del grupo para multiples colaboradores
en el pais en el extranjero. En el extranjero la franquicia no es habitual. Una diferenciacién entre miembros de
los érganos directivos y colaboradores no parece, por lo demas, justa.

- Un miembro de la Junta Directiva, después de cesar en la Junta Directiva, ha asumido la presidencia del
Consejo de Vigilancia y la presidencia de varias comisiones (cédigo, punto 5.4.4 parrafo 1). El cambio de un
miembro de la Junta Directiva a la presidencia del Consejo de Vigilancia y la presidencia de comisiones del
Consejo de Vigilancia, segun el punto 5.4.4, parrafo1 del cédigo, no deberia ser la norma. El Consejo de
Vigilancia, en este caso concreto, era de la opiniéon de que la presidencia del Consejo de Vigilancia de
Deutsche Bank AG solo deberia ser traspasada a una persona que conociera las relaciones complejas de una
entidad de crédito con actividad a nivel global en base a su propia actividad directiva. Por ello, el cambio de la
Junta Directiva a la presidencia del Consejo de Vigilancia estaba justificado.

Esta declaracion se refiere a la recomendaciéon del Codigo en su versién del 2 de junio de 2005 -desde su
entrada en vigor- y del 12 de junio de 2006.



El banco cumplira en el futuro las recomendaciones de la “Comisién gubernamental sobre el Codigo aleman de
gobierno corporativo”, en su version del 12 de junio de 2006, con la siguiente excepcion:

- Para los miembros de la Junta Directiva y del Consejo de Vigilancia existe un seguro D&O sin franquicia
(cédigo, punto 3.8). Se trata de un seguro del grupo para multiples colaboradores en el pais en el extranjero.
En el extranjero la franquicia no es habitual. Una diferenciacién entre miembros de los érganos directivos y
colaboradores no parece, por lo demas, justa.

La declaracion de conformidad del 31 de octubre de 2006 y todas las declaraciones de conformidad anteriores se
encuentran en la pagina web de Deutsche Bank en www.deutsche-bank.com/corporate-governance, donde
también se puede encontrar el Cédigo aleman de gobierno corporativo.

POSICION RESPECTO A LAS SUGERENCIAS DEL CODIGO ALEMAN DE GOBIERNO CORPORATIVO

El banco cumple de manera voluntaria las sugerencias del Cédigo en su version del 12 de junio de 2006 con las
siguientes excepciones.

- Los representantes de los derechos de voto nombrados por el banco estan disponibles para los participantes
hasta la votaciéon. Los no participantes pueden contactar con los representantes de los derechos de voto el
dia de la Junta General hasta las 12.00 horas a través de la herramienta de 6rdenes de Internet (coédigo,
punto 2.3.3). De esta manera se puede excluir en gran medida el riesgo de que se produzcan posibles averias
técnicas inmediatamente antes de la votacion. Ademas, la retransmisién de la Junta General a través de
Internet también finalizara como muy tarde a esa hora, porque es previsible que después de esa hora no se
produzca informacién util para la formacién de la opinién.

- La retransmisién de la Junta General a través de Internet (cédigo, punto 2.3.4) se realiza para la apertura por
parte del director de la asamblea y el informe de la Junta Directiva. Los accionistas tienen la posibilidad de
discutir con la administracion, sin preocuparse por la retransmision en gran parte publica.

- Hasta ahora todos los miembros del Consejo de Administracion han sido elegidos por el mismo tiempo de
mandato (cédigo, punto 5.4.6). Sin embargo, de acuerdo con el articulo 9, parrafo 1, de nuestros estatutos
existe la posibilidad de una mayor diferenciacion en las préximas elecciones.
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