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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

{Aprobado por el Consejo de Administracién de fecha 24 de mayo de 2007 y modificado
por el Consejo de Administracion de fecha 18 de julio de 2011)

CAPITULO |
PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad

1 EI Reglamento del Consejo de Administracién de Solaria Energia Y Medio Ambiente,

.A. (en adelante, |a “Sociedad” o "Solaria™) contiene los principios de actuacién del Consejo de
Admnmstracuﬁn de la Sociedad, asi como las reglas bésicas de su organizacién y funcionamiento
y las normas de conducta de sus miembros.

2, L as normas de conducta establecidas en este Reglamento para los consejeros de la Sociedad
an iguaimente aplicables a los altos directivos de la Sociedad, en ia medida en que resulten
mpatibles con la especifica naturaleza de éstos y de las actividades que llevan a cabo.

Articulo 2.- Interpretacion

1. El presente Reglamento completa el régimen normativo aplicable al consejo, establecido en la
legistacion vigente y en los estatutos de la Sociedad. Se interpretard de conformidad con las
normas legales y estatutarias que sean de aplicacién y con los principios y recomendaciones
sobre gobiemo corporativo de las sociedades cotizadas aprobados o emitidos por las autoridades
espaficlas y de los paises del entomo vigentes en cada momento, 0 por comisiones especiales o
grupos de trabajo establecidos en virlud de mandato de las mencionadas autoridades.

2. Corresponde al consejo de administracién, con la asistencia de su secretario, resolver las
dudas que suscite la aplicacion e interpretacion de este reglamento de conformidad con los
criterios generales de interpretacidn de las normas jurldicas.

Articulo 3.- Modificacion

1. E! presente Reglamento solo podra modificarse a instancia del presidente, o de un tercio de los
consejeros o del Comité de Auditoria, que deberan acompafiar su propuesta deé modificacion con
una memoria justificativa.

2, El texto de la propuesta y la memoria justificativa de sus autores deberan adjuntarse a la
convocatoria de la reunion del consejo que haya de deliberar sobre ella. La convmria habra
de efectuarse con una antelacion minima de diez dias.
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3. La modificacién del Reglamento exigira para su validez el acuerdo adoptado al efecto por
mayoria de los consejeros presentes o representados.

4. E| presente Reglamento debera actualizarse siempre que sea preciso para adecuar su
contenido a las disposiciones vigentes que resulten de aplicacién.

Articulo 4.- Difusién

1. Los consejeros y altos directivos tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el
presente Reglamento. A tal efecto, el secretario del consejo facilitard a todos ellos un ejemplar
del mismo, en el momento en que acepten sus respectivos nombramientos o se haga efectiva su
contratacidn, seglin sea el caso, debiendo aquellos entregar al secretario una declaracion
firnada, conforme al Anexo | al presente Reglamento, en la que manifiesten conocer y aceptar el
contenido del presente Reglamento, comprometiéndose a cumplir cuantas obligaciones le sean
exigibles en su virtud.

2. El Consejo de Administracién de la Scociedad adoptara las medidas oportunas para que el
Reglamento alcance difusion entre fos accionistas y el piblico inversor en general. En particular,
el texto vigente del Reglamento sera objeto de comunicacion a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores y de inscripcion en el Registro Mercantil y estarad disponible en la pégina web
corporativa de la Sociedad conforme a lo previsto en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento.

CAPITULO lI
FUNCION DEL CONSEJIO
rticulo 5.- Funcién general del consejo

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la junta general, el consejo de
administracién es el maximo organo de decision de la Sociedad. El nicleo de su misién lo
constituye la aprobacion de 13 estrategia de la Sociedad y de la organizaciéon precisa para su
puesta en practica, asi como la supervision y control de la direccion de la Sociedad en aras a
asegurar gue aquélla cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la
\ Sociedad.

El consejo velarad para que en sus relaciones con los grupos de interés la Sociedad respete la
legislacion vigente; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas
practicas propias de los sectores y termritorios donde gjerza su actividad; y observe aquellos
principios adicionales de responsabilidad social que la Sociedad decida aceptar voluntariamente,

Son de competencia del consejo, como 6rgano colegiado, las funciones que le airibuyen la Ley
de Sociedades de Capital y demas disposicionas aplicables, en particular, las siguientes:

a. La formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestidn y la propuesta de aplicaciéon
del resultado de la Sociedad, asi como las cuentas y el informe de gestion consolidados y
el informe anual sobre gebiemo corporativo para su presentacion a la junta general.

b. La elaboracién del informe anual de gobierno corporativo.
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¢. La convocatoria de la junta general asl como la publicacién de los anuncios relativos a la
misma.

d. La ejecucién de la politica de autocartera de la Sociedad en et marco de la autorizacion de
la junta generai.

e. El nombramiento de consejeros por cooptacién y elevacion de propuestas a la junta
general relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccién ¢ cese de consejeros, asi como
la aceptacioh de la dimisién de consejeros, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

f. La designacion y renovacidn de los cargos internos del consejo de administracion y de los
miembros de las comisiones, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

g. La fijacién de la retribucién de los miembros del consejo de administracion, a propuesta de
la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

h. El pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicién que se formule sobre valores
emitidos por la Sociedad.

i. La delegacién de facultades en cuakjuiera de sus miembros en los términos establecidos
en la ley y en los estatutos, y su revocacion.

j- La aprobacion y modificacion del presente Reglamento.

k. Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracidn reserve al
conocimiento del érgano en pleng.

2. El consejo desempefara sus funciones con independencia de la direccion de la Sociedad y
guiado por su interés general. La politica del consejo es delegar la gestion ordinaria de la
Sociedad en el equipo de direccién y concentrar su actividad en Ia funcion general de supervision
y en la adopci6n de las decisiones mas relevantes para la administracion de la Sociedad. A tal fin,
correspondera al consejo aprobar colegiadamente:

a) Las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

Se consideraran, en especial, tales:

i) El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales.
ii) La politica de inversiones y financiacién;

iii) La definicién de la estructura del grupo sccietario;

iv) La politica de gobiemo corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;
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vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas
internos de informacion y control;

b) Las siguientes decisiones operativas:

i) A propuesta de la Comision de Nombramientos y Reftribuciones, el nombramiento y eventual
cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion.

iiy A propuesta de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, fa retribucién de los
consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus funciones
ejecutivas y la aprobacién de sus contratos.

iii) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
pericdicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan cardcter estratégico.

v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracidén de paralsos fiscales, asi como cualesquiera
ofras fransacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

¢) Las operaciones que la Sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos
(aquellos que ostenten un 3% del capital social de la Sociedad) o representados en el Consejo, o
con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas®).

No precisaran, sin embargo, autorizacion del consejo aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

(1) Que se realicen en virtud de contratos de adhesion, cuyas condiciones estén estandarizadas y
se apliquen en masa a muchos clientes;

(2) Que se realicen a precios o tarifas de mercado, fijados con caracter general por quien actae
como suministrador del bien o servicio del que se trate;

(3) Que su cuantia no sea importante para la Sociedad, es decir, cuando la cuantia de la
operacién no supere el 0,5 por ciento de los ingresos anuales de la Sociedad.

La aprobacién de operaciones vinculadas exigird el previo informe favorable del Comité de
Auditoria. Los consejeros a los que afecte, ademds de no ejercer ni delegar su derecho de voto,
se ausentaran de la sala de reuniones mientras el consejo delibere y vote sobre ella.

3. No padrén ser objeto de delegaciin aquellas facultades logal o institucionalmente reservadas
al conocimiento directo del consejo ni aquellas ofras necesarias para un responsable gjercicio de
la funcién general de supervision.
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4. El consejo de administracion velara por el cumplimiento por la Sociedad de sus deberes éticos
y de su deber de actuacién de buena fe.

5. El consejo de administracién velara iguaimente para que ningin accionista reciba un frato de
privilegio en relacién con los demas.

CAPITULO lll
COMPOSICION DEL CONSEJO
Articulo 6.- Composicién cualitativa

1. El consejo de administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la junta general y
de coaptacion para la cobertura de vacantes, procurara que, en la medida de lo posible, en la
composicion de este 6rgano, los consejeros extemos o no ejecutivos representen mayoria sobre
los consejeros ejecutivos.

A estos efectos, se entenderd que son ejecutivos los consejeros que desempefien funciones de
ita direccion o sean empleados de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su grupo o
asociada. Se consideraran como consejeros externos todos aquellos que no sean ejecutivos.

2. El consejo procuraré igualmente que dentro del grupo mayoritario de los consejeros extermos
se integren los titulares o los representantes de los titulares de participaciones significativas
estables en el capital de la Sociedad (consejeros dominicales) y profesionales de reconocido
' prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo o a los accionistas significativos
(consejeros independientes). Las anteriores definiciones de las calificaciones de los consejeros
se interpretardn en linea con las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables en
cada momento. Asimismo, el consejo procurarda que, dentro de los consejeros externos, la
relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de independientes refieje la proporcion
existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto
del capital.

Articulo 7.- Composicién cuantitativa

1. El consejo de administracion estara formado por un nlimero de miembros no inferior a 4 ni
superior a 12, que sera determinado por la junta general.

2. El consejo propondra a la junta general el nimero que, de acuerdo con las cambiantes
circunstancias de la Sociedad y dentro de los limites estatutarios, resulte mas adecuado para
asequrar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.
CAPITULO IV
ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8.- El presidente del consejo
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1. El presidente del consejo de administracién serd responsable del eficaz funcionamiento del consejo
y se asegurard de que los consejeros reciban con caracter previo la informacién suficiente para
formarse un criterio propio acerca de los asuntos objeto de discusion. Organizara y coordinara con los
presidentes de las Comisiones de Auditoria y Nombramientos y Retribuciones la evaluacion periddica
de los consejeros.

2, El presidente del consejo de administracion serd elegido de entre sus miembros de conformidad
con lo dispuesto en los estatutos sociales de la Sociedad.

3. Corresponde al presidente la facultad ordinaria de convocar el consejo de administracion, de formar
el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates. El presidente, no obstante, debera convocar
I consejo e incluir en el orden del dia los extremos de que se trate cuando asi lo soliciten dos
nsejeros.

. En caso de empate en las votaciones, el voto del presidente sera dirimente.
rticulo 9.- El Vicepresidente.

. El Consejo debera designar un vicepresidente que sustituira al presidente en caso de imposibilidad
ausencia, o cuando asi lo determine el propio presidente.

2. El vicepresidente podra convocar el consejo cuando, habiéndolo solicitado al presidente dos de fos
consejeros, su peticién no hubiese sido atendida en el plazo de una semana.

. El Consejo podra ademas nombrar més de un Vicepresidente. En este caso |a posicién definida en
e) apartado primero recaera sobre el Vicepresidente Primero, el cual serd, serd a su vez sustituido por
el Vicepresidente Segunde y asi sucesivamente.

Articulo 10.- El secretario del consejo

1. El consejo de administracion elegird un secretanio cuyo nombramiento podréa recaer en alguno de
sus miembros o bien en persona ajena al consejo con aptitud para desempefiar las funciones propias
de dicho cargo. En caso de que el secretario del consejo de administracion no retna la cualidad de
consejero, éste tendra voz pero no voto.

2. El secretario auxiliara al presidente en sus labores y deberd proveer para el buen funcionamiento
del consejo ocupdndose, muy especialmente, de prestar a los consejeros el asesoramiento y la
inforrnaciéon necesarias, de conservar la documentacion social, de reflejar debida y fielmente en los
libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del drgano.

3. El secretario cuidara de la legalidad formal y material de las actuaciones del consejo, comprobara
su regularidad estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos
reguladores y velara por la observancia de los criterios de gobiemo corporativo de la Sociedad, de
acuerdo con las recomendaciones del Céodigo Unificado de Buen Gobiemo o cuaiquier otro que o
sustituya y con las normas del presente Reglamento.

Articulo 11.- El vicesecretario del consejo

1. E! consejo de administracién podrd nombrar un vicesecretario, que no necesitara ser consejero,
para que asista al secretario del consejo de administracién o le sustituya en caso de ausencia en el
desempeiio de tal funcién. En defecto de Secretario y Vicesecretario, actuara como tal el Consejero
que el propio Consejo de Administracion designe de entre los asistentes a la reunién de que se trate.
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2. Salvo decisién contraria del consejo de administracion, el vicesecretario podra asistir a las
sesiones del mismo para auxiliar al secretario en la redaccion del acta de la sesion.

4, En ausencia det secretario, el vicesecretario del consejo auxiliara al presidente en sus labores
y debera proveer para el buen funcionamiento del consejo ocupandose, muy especialmente, de
prestar a los consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la
documentacion social, de reflejar debida y fielmente en los libros de actas el desarrolio de las
sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

3. En ausencia del secretario, el vicesecretario del consejo cuidard de la legalidad formal y
material de las actuaciones del consejo, comprobard su regularidad estatutaria, el cumplimiento
de las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y velara por la observancia de los
criterios de gobiemo corporativo de la Sociedad, de acuerdo con las recomendaciones del Codigo
Unificado de Buen Gobiemno o cualquier otro que lo sustituya y las normas del presente
Reglamento.

culo 12.- Organos delegados del consejo de administracion

1. El consejo de administracion podra designar de su seno una comisidén ejecutiva o uno o0 mas
consejeros delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o permanente,
todas las facultades que no sean indelegables conforme a la Ley. La delegacion y la designacion
de los miembros del consejo que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto
favorable de dos tercios de los componentes del Consejo, y no producirdn efecto alguno hasta su
inscripcién en el Registro Mercantil.

2. Asimismo, el consejo podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o asesoras
sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de decision.

3. En fodo caso, el consejo deberid constituir un Comité de Auditoria y una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, con las facultades de informacidn, supervision, asesoramiento y
propuesta en las materias de su competencia que se especifican en el articulo 13 y 14,
respectivamente del presente Reglamento.

Articuilo 13.- Comité de Auditoria. Compaosicién, competenclas y funcionamiento

1. Se constituira en el seno del Consejo de Administracion un Comité de Auditoria con arreglo a
las siguientes reglas:

a) El Comité de Auditoria estard formado por tres consejeros, en su mayoria no ejecutivos,
nombrados por el consejo de administracion, los cuales ejerceran su cargo durante un periodo de
dos afios, pudiendo ser reelegidos.

b) El presidente del Comité de Auditoria sera elegido entre dichos consejeros no ejecutivos,

debiendo ser sustituido cada dos afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de
un afo desde la fecha de su cese.

c) Actuara como secretario, el secretario del Consejo de Administracion.
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2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por e consejo de administracion, el Comité de Auditoria ejercerd las siguientes funciones
basicas:

Informar en la junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia.

Propaner al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
accionistas, el nombramiento de los Auditores de Cuentas, asi como sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacién o no
renovacion de acuerdo con la normativa aplicable.

Supervisar la eficacia del control intemo de la sociedad, Ia auditoria interna y los sistemas
de gestion de riesgos, asl como discutir con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrolio de Ia auditoria.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y
la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceplados, contando
para eflo con la colaboracion directa de los auditores externos ¢ intermnos.

Supervisar el proceso de informacién financiera, los sistemas de control internos de la
Sociedad, comprobar la adecuacién e integridad de los mismaos y revisar la designacion
sustitucion de sus responsables.

Llevar las relaciones con los Auditores extemos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
ofras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditorfa. En todo caso, deberan recibir anuaimente de los auditores de
cuentas la confirmacién escrita de su independencia frente a la saciedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores, o por
las personas 0 entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legisiacion
vigente.

Vil.  Emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe deé auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

VIHI.  Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las
cuentas anuales y los contenidos principales del Informe de Auditoria sean redactados de
forma clara y precisa, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de Auditoria de Cuentas y en las normas técnicas de auditorfa.

IX. “Revisar la informacién financiera periédica que deba suministrar la Sociedad a los
mercados y a sus drganos de supervision.
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X. Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En
particular velarA por que se comunique al mercado la informacion sobre dichas
operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la legistacién vigente.

Xl.  Examinar el cumplimiento del Reglamento Intemo de Conducta en los mercados de
valores, del presente Reglamento y, en general, de las reglas de gobiemo de la Sociedad
y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

Xll.  Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se
pretendan imponer a miembros del atto equipo directivo de la Sociedad.

3. El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion
financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursétiles asi como la informacion
que el consejo de administracidon ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién piblica
anual. Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo
convoque su presidente, que deberd hacerio siempre que el consejo o su presidente solicite la
emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desamollo de sus funciones.

4, El Comité de Auditoria quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion, presentes
o representados, mas de la mitad de sus miembros. La representacion de los miembros ausentes
podra conferirse a favor de otro miembro del Comité de Auditoria por cualquier medio escrito
\ dirigido al Presidente. Las sesiones del Comité de Auditoria podran celebrarse en salas o lugares
separados, disponiéndose en este caso de los sistemas y medios audiovisuales que permitan el

reconocimiento e identificacién de los asistentes por parte del Secrefario, la permanente
intercomunicaciéon entre los asistentes en tiempo real y el ejercicio de los derechos de
intervencién y votacion; teniendo en todo caso los asistentes en cualquiera de las diferentes
sedes la consideracion, a todos los efectos, la condicidn de asistentes a la sesitn del Comité de
Auditoria.

5. El Comité de Auditoria adoptara los acuerdos que estime convenientes por mayoria de los
asistentes presentes o representadios. En el caso de empate, la cuestion sera elevada al pleno
del Consejo de Administracion. Los acuerdos del Comité de Auditorfa, en el 4mbito de sus
funciones, no requeriran la aprobacién o ratificacién posterior del consejo de administracién. Sin

mbargo los acuerdos que se adopten deberan ser puestos en conocimiento de dicho 6rgano en
la primera sesion que éste celebre.

6. El secretario del Comité de Auditoria 0 quien haga sus veces, levantara acta de cada una de
las reuniones mantenidas, que sera aprobada en la misma reunidén 0 en la inmediatamente
posterior. En cualquier caso, el Comité de Auditorfa mantendrd puntualmente informado al
consejo de administracion de los asuntos que frate y de las decisiones que adopte, con remision
en estos casos de las actas que se emitan al respecto.

7. El Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su funcionamiento destacando las
principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias.

Ademas, cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno, induird en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobiemo de la Sociedad. El informe del Comité de
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Auditoria se adjuntara al informe anual sobre el gobierno corporativo de la Sociedad y estard a
disposicién de accionistas e inversores a través de la pagina web.

8. Los miembros del equipo directivo ¢ del personal de la Sociedad estaran obligados a asistir a
las sesiones del Comité de Auditoria y a prestarie su colaboracién y acceso a la informacion de
que dispongan cuando el Comité asi lo solicite. El Comité podrd igualmente requerir la asistencia
a sus sesiones de los auditores de cuentas,

9. Para el mejor cumpiimiente de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar el
asesoramiento de expertos extermos, cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

10. E! Consejo de Administracion ejercera el control de las labores atribuidas al Comité de
Auditoria y éste Ultimo ejercera el control sobre las labores de auditoria intema.

Articulo 14.- Comision de Nombramientos y Retribuciones, Composicién, competencias y
funcionamiento

1. Asimismo, se constituird en el seno del consejo de administracidn una Comisidén de
Nombramientos y Retribuciones con ameglo a las reglas siguientes:

a) La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por tres consejeros no
ejecutivos, nombrados por el consejo de administracién, los cuales ejerceran su cargo durante un
periodo de dos afos, pudiendo ser reelegidos.

b) E! presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera elegido entre dichos
consejeras no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada dos afos, y pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

€) Actuara como secretario de la Comision el Secretario del Consejo de Administracion.

. Sin perjuicic de ofras funciones que pudiera asignarie el consejo de administracion, la
isidn de Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes responsabilidades basicas:

I.  Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del equipo
directivo de la Sociedad y sus filiales y para la seleccidn de candidatos.

Il. Proponer el nombramiento de los consejeros independientes miembros del consejo de
administracion.

. Informar el nombramiento de los demas miembros del consejo de administracién, distintos
de los consejeros independientes, asi como el nombramiento y cese del secretario del
consejo de administracion.

IV. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de directivos para
que éste proceda a designanos.

V.  Analizar, formular y revisar periodicamente las propuestas de politicas de contratacion y
fidelizacion de nuevos directivos.
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VI.  JAnalizar, formular y revisar periédicamente las propuestas de politicas de retribucion de
directivos, y la del propio consejo de administracion, ponderando su adecuacion y sus
rendimientos.

VIl.  [IVelar por la transparencia de las refribuciones.

VII.  Informar en relacién a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de
interés.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, trimestraimente.
Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su presidente, que debera hacerlo siempre que
el consejo ¢ su presidente solicite la emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

4, La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones quedara vilidamente constituida cuando
asistan a la reunidon, presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros. La
representacién de los miembros ausentes podrd conferirse a favor de otro miembro de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones por cualquier medio escrito dirigido al Presidente.
Las sesiones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones podran celebrarse en salas o
lugares separados, disponiéndose en este caso de los sistemas y medios audiovisuales que
permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes por parte del Secretario, la
permanente intercomunicacion entre los asistentes en tiempo real y el gjercicio de los derechos
de intervencion y votacién; teniendo en todo caso los asistentes en cualquiera de las diferentes
sedes la consideracion, a todos los efectos, la condicién de asistentes a la sesién de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

5. La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones adoptard los acuerdos que estime
convenientes por mayoria de los asistentes presentes o representados. En el caso de empate, la
cuestion sera elevada al pleno del consejo de administracién. Los acuerdos de la Comisidn de
| \Nombramientos y Retribuciones, en el &mbito de sus funciones, no requeriran la aprobacién o
tificacion posterior del consejo de administracion. Sin embargo los acuerdes que se adopten
deberan ser puestos en conocimiento de dicho érgano en la primera sesién que éste celebre.

6. El secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones o quien haga sus veces,
levantara acta de cada una de las reuniones mantenidas, que serd aprobada en la misma reunion
o en la inmediatamente posterior. En cualquier caso, de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones mantendra puntualmente informado al consejo de administracion de los asuntos
que trate y de las decisiones que adopte, con remision en estos casos de las actas que se emitan
al respecto.

7. El Comisién de Nombramientos y Retribuciones elaborara un informe anual sobre politica de

retribuciones del Consejo de Administracion. El cual se elevard al Consejo de Administracion

para su aprobacion, el cual difundird y sometera a votacién consultiva como punto separado del

orden del dia de la Junta, de acuerdo articulo 61.ter de la Ley de Mercado de Valores.
CAPITULO V

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
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Articulo 15.- Reuniones del consajo de administracién

1. El consejo de administracion se reunird, de ordinario, un minimo de ocho veces al afio y, a
iniciativa def presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la
Scciedad. El consejo de administracién debera reunirse también cuando lo pidan, al menos, dos
de sus miembros, en cuyo caso se convocard por el presidente para reunirse dentro de los
quince dias siguientes a la peticion. E| consejo deberd reunirse necesariamente en el plazo
maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, a efectos de formular las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuasta de aplicacién del resuitado.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard a cada consejero por carta, fax,
telegrama o correo electrénico, y estard autorizada con la firma del presidente o, en su caso, la
del secretario o vicesecretario por orden del presidente. La convocatoria se cursarid con una
antelacién minira de tres dias.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de 1a sesidn y se acompafiara de la informacién
relevante debidamente resumida y preparada.

El consejo podrad celebrarse mediante videoconferencia, pudiendo estar localizados los
consejeros en lugares diferentes.

3. El presidente del consejo de administracién podra convocar sesiones extraordinarias del
consejo cuando a su juicio las circunstancias asl lo justifiquen, sin que sean de aplicacion en
tales supuesios el plazo de antelacién y los demas requisitos que se indican en el apantado
anterior. No obstante lo anterior, se procurard que la documentacién que, en su caso, deba
proporcionarse a los consejeros se entregue con antelacion suficiente. Asimismo, el consajo se
entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados
todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion.

4. El consejo podra igualmente tormar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar sesion, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

5. E! consejo elaborara un calendario anual de sus sesiones ordinarias.
Articulo 16.- Desarrollo de las sesiones

1. E} consejo quedara vélidamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de
sus miembros, presentes o representados, salvo en el caso de fata de convocatoria que
requerira la asistencia de todos sus miembros.

Los consejeros haran todo lo posible para acudir a Ias sesiones del consejo y, cuardo no puedan
hacerlo personalmente, procuraran otorgar su representacion por escrito y con caracter especial
para cada sesion a otro miembro del consejo incluyendo las oportunas instrucciones y
comunicandolo al presidente del consejo de administracién por carta con firma legitimada.

2. El presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de todos los
consejeros en las deliberaciones del érgano.
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3. Salvo en los casos en que la Ley o los estatutos especificamente establezcan otros quora de
votacion, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes a la reunion. £n caso
de empate en las votaciones, el voto del presidente sera dirimente.

4. De las sesiones del consejo de administracién, se levantard acta por el secretario, que
firmaran, por lo menos, el presidente y secretario o vicesecretario, y serén transciitas o
recogidas, conforme a la normativa legal, en un libro especial de actas del consejo. Cuando los
consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna cuestién y tales
preocupaciones persistan tras la reunion del consejo, a peticidn de quien las hubiera manifestado
se dejard constancia de ellas en el acta. Todo consejero debera expresar claramente su
oposicién cuando considere que alguna propuesta de decision sometida al consejo puede ser
contraria al interés social; y otro tanto deberdn hacer, de forma especial los independientes,
cuando consideren que perjudica de forma injustificada a los accionistas no representados en el
consejo. Lo previsto en esta norma es también aplicable al secretario del consejo en el
desempeiio de sus funciones.

5. Las actas se aprobardn por el propio consejo de administracién, al final de la reunidén o en la
inmediatamente posterior.

CAPiTULO VI
DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 17.- Nombramiento de Consejeros

Los consejeros serdn designados, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de consejeros independientes, por la
junta general o por el consejo de administracion de conformidad con las previsiones contenidas
en la legislacion vigente.

Articulo 18.- Designacién de consejeros externos

1. El consejo de administracion procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas

de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relaciéon con

aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente previstos en el articulo seis de
ste Reglamento.

2. El consejo de administracidn no podr4 proponer ¢ designar para cubrir un puesto de consejero
independiente a personas que desempefien algin puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen
vinculadas por razones familiares con los consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la
Sociedad.

Articulo 19.- Reeleccién de Conseleros
El consejo de administracion, antes de proponer la reeleccién de consejeros a la junta general,
evaluara, con abstencidn de los sujetos afectados, segtin ko previsto en el articulo 22.1, Ia calidad

del trabajo y la dedicacién al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.1. anterior.
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Articulo 20.- Duracién del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de dos afios, al términog de los cuales
podran ser reelegidos una o mas veces por perfodos de igual duracién maxima.

2. El'nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado
la junta general siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracién de la junta
que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del gjercicio anterior.

3. Los consejeros designados por cooptacién deberdn ver ratificado su cargo en la fecha de
reunion de la primera junta general.

Articulo 21.- Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en &l cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, cuando lo decida la junta general en uso de las atribuciones que tiene conferidas

legal o estatutariamente, o cuando renuncien voluntariamente al cargo.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion de la junta general y formalizar ante el
consejo de administracién, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los
siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramianto como
consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos.

¢} Cuando resulten gravemente amonestados por el consejo de administracion por haber
infringido sus obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en el consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o
cuando desaparezcan las razones por las que fueron naombrados (por ejemplo, cuando un
consejero dominical se deshaga de su patticipaciéon en la Sociedad).

e) En el caso de los consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien representen
venda integramente su participacién accionarial.

También lo deberan hacer cuando dicho accionista rebaje su participacidn accionarial hasta un
nivel que exija la reduccion del numero de consejeros externos dominicales.

Cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del ¥érmino
de su mandato debera explicar las razones en una carta que remitird a todos los miembros del

conse;jo.

Articuio 22.- Objetividad y secreto de las votaciones
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1. De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de este Reglamento, los consejeros afectados
por propuestas de nombramiento, reelecciin o cese se abstendran de intervenir en ias
deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2. Todas las votaciones del consejo de adminigtracién que versen sobre el nombramiento,
reeleccién ¢ cese de consejeros seran secretas.

CAPITULO Vii
INFORMACION DEL CONSEJERO
Articulo 23.- Facultades de informacién e inspeccién

1. El consejero podra solicitar infformacién sobre cualquier aspecto de la Sociedad y examinar sus
libros, registros, documentos y demas documentacién. El derecho de informacion se extiende a
las sociedades participadas siempre que ello fuera posible.

2. La peticion de informacién debera dirigirse al secretario del consejo de administracion, quien la
hara llegar al presidente del consejo de administracion y al interlocutor apropiado que proceda en
Ia Sociedad.

3. De tratarse de informacién de caracter confidencial a juicio del secretario, éste advertira de
esta circunstancia al consejero que la solicita y recibe, asi como de su deber de confidencialidad
de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

4. El presidente podra denegar la infformacién si considera: (i) que no es precisa para el cabal
desempefio de las funciones encomendadas al consejero o (ji) que su coste no es razonable a la
vista de la importancia del problema y de los actives e ingresos de la Sociedad.

Articulo 24.- Auxllio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos pueden
solicitar {a contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u
ofros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
mplejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La decisién de contratar ha de ser comunicada al presidente de la Sociedad y puede ser
vetada por el consejo de administracion si acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefic de las funciones encomendadas a los consejeros
externos;

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad; o

c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y
técnicos de la Sociedad.
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CAPITULO VIl
RETRIBUCION DE .OS CONSEJERQS
Articulo 25.- Retribucion de los éonsejeros.

La retribucién del consejo de administracion sera fijada por la Junta General de Accionistas
anualmente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida, y consistira en una
asignacion fija.

Con independencia de lo anterior, la retribucién de los consejeros podra, asimismo, consistir en la
entrega de acciones, de derechos de opcidn sobre las mismas o estar referenciada al valor de las
acciones, previo acuerdo de fa Junta General de Accionistas, que debera expresar, al menos, los

extremos previstos en la Ley.

El consejo de administracién estara facultado para distribuir entre sus miembros la compensacion
global fijada por la Junta General de Accionistas.

La retribucidn prevista en este articulo serd compatible e independiente de los sueldos,
refribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidos
con caracter general o singular para aquellos miembros del congsejo de administracién que
mantengan con la Sociedad una relacién laboral —comin o especial de alta direccion- o de
prestacién de servicios, relaciones que seran compatibles con Ia condicion de miembro del

: consejo de administracion, sin perjuicio de que tales conceptos retributivos habran de hacerse

\,\ constar en la Memoria Anual, en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y
demas disposiciones aplicables.

- CAPITULO IX
DEBERES DEL CONSEJERO
Articulo 26.- Obligaciones generales del consejaro
En el desempefio de sus funciones, el consejero obrard con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal. Su actuacion se guiard unicamente por el interés social,
rocurando la mejor defensa y proteccidn de los intereses del conjunto de los accionistas, de

ienes procede su mandato y ante quienes rinde cuentas. En particular, el consejero queda
obligado a;

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del consejo y, en su caso, de los organos
delegados a los que pertenezca,

b) Asistir a las reuniones del consejc de administracién y paricipar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido
convocado, deberd instruir al consejero que haya de representario.
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c) Aportar (y, en mayor medida, l0s consejeros independientes) su visidn estratégica, asi como
conceptos, criterios y medidas innovadoras para el 6ptimo desarrolio y evolucién del negocio de
la Sociedad.

d) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el consejo de administracién o
cualquiera de sus 6rganos delegados y/o consultivos y se halle razonablemente comprendido en
su compromiso de dedicacion.

e) Investigar cualquier imegularidad en la gestidn de la Sociedad de la que haya podido tener
noticia y vigitar cualquier situacién de riesgo.

) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunidn
extraordinaria del consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de celebrarse los
extremos que considere convenientes.

g) Oponerse a los acuerdos contranos a la Ley, a los Estatutos o el interés social, y solicitar la
constancia en acta de su posicién cuando lo considere mas conveniente para la tutela del interés
social.

Articulo 27.- Deber de confidencialidad del consejero

1. El consejero guardard secreto de las deliberaciones del consejo de administracién y de los
organos delegados de que forme parte y, en general, se abstendra de revelar las informaciones a
las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

2. |.a obligacidon de confidencialidad subsistird ain cuando haya cesado en el cargo, debiendo
guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial y de las informaciones, datos,
informes o antecedentes que conozca como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las
mismas puedan ser comunicadas a tercercs o ser objeto de divuigacidn cuando pudiera tener
consecuencias perjudiciales para el interés social. Se exceptdan de los deberes a que se refiere
este parrafo aquellos supuestos en que ias leyes permitan su comunicacion o divulgacion a
terceros 0 que, en su caso, sean requeridos o hayan de remitirse a las respectivas autoridades
de supervision, en cuyo caso, la cesién de informacién debera ajustarse a lo dispuesto por las

leyes.

Articulo 28.- Obligacién de no competencia

1. El consejero no podra desempefiar el cargo de administrador o directivo en compafiias que
n competidoras de la Sociedad, con excepcién de los cargos que pueda ocupar, €n su ¢aso,
sociedades del grupo, saivo autorizacién expresa de la junta general, y sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Asimismo, el consejero podra prestar sus servicios profesionales a entidades que tengan un
objeto social total o parcialmente analogo al de la Sociedad. No obstante io anterior, debera
informar previamente de su propbsito al consejo de administracion, quien podrd denegar
motivadamente su autorizacion a dicha actividad.

Articulo 29.- Conflictos de interés
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1. El consejero debera comunicar la existencia de conflictos de interés al Consejo de
Administracion y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en
los que se halle interesado personalmente,

Se considerara que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte a
alguna de las personas siguientes:

I. Oel cdnyuge o ia persona con analoga relacion de afectividad;

1. ascendientes, descendientes y hermanos y los respectivos conyuges o personas con
analoga relacion de afectividad;

It “lascendientes, descendientes y hermanos del cinyuge o de la psrsona con analoga
relacidn de afectividad; y

IV. las sociedades en las que el consejerc, por si 0 por persona interpuesta, se encuentre en
alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,

del Mercado de Vakires.
V. En el caso del consejero persona juridica, se entendera que son personas vinculadas las

siguientes:

VI. ios accionistas o socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en
alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,

del Mercado de Valores.

Vil. Olos consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados con poderes
generales del consejero persona juridica.

VIl Olas sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus socios o
accionistas.

IX. Olas personas que respecto del representante o consejero persona juridica tengan la
consideracion de persona vinculada.

2. E! consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con la Sociedad a no ser que informe anticipadamente de la situacion de conflicto de
interés y el consejo apruebe la transaccion.

3. TratAndose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que tengan
caracter habitual o recurrente, bastara la autorizacién genérica del consejo de administracion.

Articulo 30.- Uso de activos socialea

E! consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su posicion en la
Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una contraprestacién
adecuada.

Articulo 31.- Informacién no pablica
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El consejero observara las nommas de conducta establecidas en la legislacion del mercado de
valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Intemo de Conducta en Materias
Relativas a los Mercados de Valores de la Sociedad en relacion con el tratamiento de la
informacion privilegiada y de la informacion reservada.

Articulo 32.- Oportunidades de negocio

1. El consejero no puede aprovechar en beneficio propio 0 de una persona a éf vinculada en los
términos establecidos en el articulo 29 anterior, una oportunidad de negocio de la Sociedad, a no
ser que previamente se la ofrezca a ésta y que ésta desista de explotaria.

2. A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversion u operacién comercial que haya surgido o se haya
descublerto en conexion con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la
utiizacion de medios e informacién de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea razonable
pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la Sociedad.

Articulo 33.- Operaciones indirectas

El consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo de antemano,
permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por las personas indicadas en el
articulo 29.1 del presente Reglamento que no se hayan sometido a las condicicnes y controles

previstos en los articulos anteriores.
x Articulo 34.- Deberes de informacion del consejero

1. £l consejero debera informar a la Sociedad de las acciones de la misma de las que sea titular

v directamente o indirectamente a través de las personas indicadas en el articulo 29.1 del presente
Reglamento, todo ello de conformidad con lo prevenido en el Reglamento Intemo de Conducta en
Materias Relativas a los Mercados de Valores.

2. El consejero también debera informar a la Sociedad de los cargos que desempefie en el
consejo de administracion de otras sociedades cotizadas y, en general, de los hechos,
circunstancias o situaciones que puedan resultar relevantes para su actuacién como
administrador de la Sociedad de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

Articulo 35.- Transacciones con accionigtas significativos

1. La aprobacién de operaciones vinculadas exigird el previo informe favorable de! Comité de
uditoria. Los consejeros a los que afecte, ademds de no ejercer ni delegar su derecho de volo,
se ausentaran de la sala de reuniones mientras el consejo delibere y vote sobre ella.

2. Ef consejo de Administracion, antes de autorizar la realizacion por la sociedad de
transacciones de esta naturaleza, valorara la operacién desde el punto de vista de la igualdad de
trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

CAPITULO X
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RE]_ ACIONES DEL CONSE.JO
Articulo 36.- Relaciones con las accionistas

1. El consejo de administracion arbitrara los cauces adecuados para conocer las propuestas que
puedan formular los accionistas en relacion con la gestiéon de |la Sociedad.

2, Et consejo, por medio de algunos de sus consejeros y con la colaboracitn de los miembros de
la alta direccién que estime pertinentes, podra organizar reuniones informativas sobre la marcha
de la Sociedad y de su grupo, para los accionistas que residan en las plazas financieras mas
relevantes, de Espafia y de otros palses.

3. Las solicitudes publicas de delegacion del voto realizadas por el consejo de administracion o
por cualquiera de sus miembros deberan justificar el sentido en que votara el representante en
caso de que el accionista no imparta instrucciones.

4. El consejo de administracién promovera la participacién informada de los accionistas en las
juntas generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la junta general
de accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a los
Estatutos sociales.

En particular, el consejo de administracién, adoptara las siguientes medidas:

a) Se esforzara en la puesta a disposicién de los accionistas, con caracter previo a lIa junta, de
cuanta informacion sea legaimente exigible y de toda aquella que, ain no siéndolo, pueda
sultar de interés y ser suministrada razonablemente.

) Atendera, con Ja mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le formulen los
accionistas con caracter previo a la junta.

c) Atenderd, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con ocasién de la
celebracion de la junta.

Articulo 37.- Relaciones con los accionistas institucionales

1. El consejo de administracion establecera igualmente mecanismos adecuados de intercambio
de informacién reguiar con los inversores institucionales que formen parte del accionariado de la
Sociedad,

. En ningtin caso, las relaciones entre el consejo de administracidon y los accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacién que les pudiera
proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 38.- Relaciones con los mercados

1. Ei consejo de administracién, a través de las comunicaciones de hechos relevantes a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y de Ia pAgina web corporativa, informara al pablico
de manera inmediata sobre toda informacion relevante en los términos establecidos en la Ley del
Mercado de Valores y su legislacion de desarrollo.



V

Solaria

2. El consejo de administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que la informacion
financiera semestral, timestral y cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de los
mercados, se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y précticas profesionales con
que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas ditimas.

3. El consejo de administracién incluira informacién en su documentacion pablica anual sobre las
reglas de gobiemo de la Sociedad y el grado de cumplimiento de las mismas.

Articulo 39.- Relaciones con los auditores

1. Corresponde al Comité de Auwditoria proponer al consejo de administracién, para su
sometimiento a la junta general de accionistas, ia designacion (con indicacion de las condiciones
de confratacion y el alcance del mandato profesional), renovacién y revocacion del auditor y
supervisar el cumplimiento del contrato de auditorfa de acuerdo con el articulo 13.2. de este
Reglamento.

2. El Comité de Auditoria se abstendra de proponer al consejo de administracién, y éste a su vez
se ahstendra de someter a la junta el nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad de
cualquier firma de auditoria que se encuentre incursa en causa de incompatibilidad conforme a ia
legislacion sobre auditoria de cuentas asi como aquellas firmas en las que los honorarios que
prevea satisfacerles la Sociedad, por todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de
sus ingresos totales durante el Gltimo ejercicio.

3. El consejo de administracién procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que
no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el consejo considere que
debe mantener su criterio, explicard publicamente ef contenido y el alcance de la discrepancia.

Articulo 40.- Entrada en vigor

El Reglamento tiene vigencia indefinida, entrara en vigor al dia siguiente de la fecha de admision
a negociacion oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del
Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (S.1.B.E.), y serda de aplicacién a los Consejos de
Administracién que se deban convocar con posterioridad a la fecha de entrada en vigor del
presents Reglamento.
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